DYREKTOR MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W OSTRÓDZIE
ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze w MOPS Ostróda, 
ul. Olsztyńska 2  
- INFORMATYK w MOPS Ostróda 
(MOPS-RP. 111.3. 2020) – 1/2 etatu
I. Nazwa i adres jednostki
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Ostródzie
ul. Olsztyńska 2
14-100 Ostróda
II. Określenie stanowiska: INFORMATYK
III. Wymagania niezbędne na stanowisku:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych.
3. Nieskazanie  prawomocnym  wyrokiem  za umyślne  przestępstwo ścigane 
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
4. Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wymienionym stanowisku.
5. Wykształcenie wyższe informatyczne
6. Co najmniej 2-letni staż pracy. 
7. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.
IV. Wymagania dodatkowe na stanowisku:
1. umiejętność administrowania serwerami oraz sieciami opartymi na serwerach,
2. umiejętność pracy z dokumentami elektronicznymi,
3. znajomość mechanizmów działania oraz bezpieczeństwa urządzeń sieciowych, systemów uwierzytelnień i autoryzacji użytkowników, w tym bardzo dobra znajomość budowy, obsługi sieci informatycznej i zabezpieczeń teleinformatycznych,
4. znajomość przepisów prawa związanego z problematyką na stanowisku pracy, w tym:
- ustawy o samorządzie gminnym,
- ustawy o dostępie do informacji publicznej,
- ustawy o ochronie danych osobowych,
- ustawy prawo zamówień publicznych,
- rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji w sprawie    Biuletynu Informacji Publicznej.
V. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
1. nadzór i zarządzanie infrastrukturą informatyczną Ośrodka;
2. administrowanie sieciami informatycznymi w budynku Ośrodka;
3. administrowanie serwerami MOPS Ostróda;
4. administrowanie systemem antywirusowym jednostki;
5. zarządzanie eksploatacją sprzętu komputerowego i oprogramowania;
6. wprowadzenie do systemu nowych użytkowników (tworzenie kont itp.);
7. nadzór nad prawidłowością działania poczty e-mail, a także dodawanie nowych użytkowników, nadawanie adresów i wykonywanie innych czynności w miarę potrzeb;
8. administrowanie stroną internetową Ośrodka oraz Biuletynem Informacji Publicznej;
9. natychmiastowe interweniowanie w przypadku awarii sprzętu lub oprogramowania systemowego;
10. konfiguracja urządzeń sieciowych;
11. modernizacja sprzętu komputerowego i oprogramowania, w tym instalowanie zakupionego sprzętukomputerowego i oprogramowania;
12. wykonanie kopii zapasowej danych w zakresie wszystkich programów;
13. nadzór nad bezpieczeństwem danych;
14. zabezpieczenie prawidłowości działania sprzętu teleinformatycznego MOPS Ostróda;
15. wykonywanie czynności związanych z diagnostyką, naprawą, modernizacją 
i usuwaniem awarii sprzętu komputerowego zainstalowanego w MOPS Ostróda;
16. prowadzenie ewidencji systemów i programów użytkowych oraz licencji 
i ewidencjonowanie sprzętu komputerowego;
17. tworzenie analiz i raportów dotyczących funkcjonowanie infrastruktury teleinformatycznej;
18. prowadzenie rejestru wydanych upoważnień i pełnomocnictw;
19. realizacja ustawy o ochronie danych osobowych;
20. koordynowanie i dokonywanie zakupów urządzeń biurowych, sprzętu komputerowego zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz wewnętrznymi ustaleniami;
21. gospodarowanie sprzętem i siecią komputerową oraz wdrażanie nowych technik obsługi i przetwarzania danych;
22. analiza formalna i merytoryczna projektów umów na usługi informatyczne dla MOPS Ostróda;
23. zabezpieczenie sieci wewnętrznej przez ingerencją z zewnątrz;
24. organizowanie szkoleń;
25. współpraca z pracownikami pozostałych komórek organizacyjnych;
26. pełnienie funkcji lokalnego Administratora Systemu w zakresie Systemu rejestrów państwowych;
27. wykonywanie innych poleceń przełożonego związanych z wykonywaną pracą, jeżeli nie są one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umową 
o pracę;
28. wykonywanie innych czynności związanych z działalnością Ośrodka.
VI. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. Wymiar etatu: 1/2 wymiaru czasu pracy.
2. Rodzaj umowy: pierwsza umowa o pracę zawarta zostanie na czas określony, 
z tym, że w przypadku osób podejmujących po raz pierwszy pracę na stanowisku urzędniczym - na czas określony nie dłuższy niż 6 miesięcy.
3. Wynagrodzenie zasadnicze: zgodnie z regulaminem wynagradzania pracowników MOPS w Ostródzie.
4. Miejsce pracy: siedziba MOPS w Ostródzie.
VII. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych:
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Ostródzie wyniósł powyżej 6%.
VIII. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.
2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie.
3. Kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie (w tym np. świadectw, dyplomów ukończenia studiów, itp.)
4. Kserokopie dokumentów potwierdzające przebieg pracy zawodowej, np. świadectw pracy, zaświadczeń o odbyciu stażu, zaświadczenia o zatrudnieniu.
5. Oświadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim.
6. Oświadczenie o stanie zdrowia umożliwiającym zatrudnienie na wymienionym stanowisku.
7. Oświadczenie o nieposzlakowanej opinii.
8. Oświadczenie o niekaralności i posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych. 
       W ofercie prosimy o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia 
o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
Przed złożeniem oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych należy zapoznać się z Klauzulą informacyjną o przetwarzaniu danych osobowych. 
Oświadczenia, kwestionariusz osobowy powinny być własnoręcznie podpisane przez kandydata.
Kserokopie dokumentów kandydat poświadcza za zgodność z oryginałem opatrując je własnoręcznym podpisem  i datą.
IX. Sposób, termin i miejsce składania dokumentów:
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy przesłać pocztą na adres: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Ostródzie, ul. Olsztyńska 2, 14-100 Ostróda lub złożyć osobiście w pokoju nr 105 bądź do skrzynki wystawionej przed wejściem do budynku Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie, w terminie do dnia 28 sierpnia 2020 roku do godz. 1500 w zamkniętej kopercie opatrzonej adnotacją:  
„Dotyczy naboru na stanowisko Informatyka - MOPS-RP.111.3 2020”
O zachowaniu terminu decyduje data wpływu dokumentów aplikacyjnych do Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie. Dokumenty, które wpłyną do Ośrodka po określonym wyżej terminie, w inny sposób niż określony w ogłoszeniu nie będą rozpatrywane. 
X. Dodatkowe informacje:
Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiego Ośrodka  Pomocy Społecznej w Ostródzie https://www.e-bip.org.pl/mopsostroda, zakładka – Nabór do pracy) oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie MOPS w Ostródzie, przy ul. Olsztyńskiej 2. 
Dodatkowe informacje można uzyskać w pokoju nr 102 oraz telefonicznie pod numerem telefonu 89 642 97 88.
XI. W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiązany jest przedłożyć pracodawcy do wglądu oryginały dokumentów oraz do przedstawienia aktualne „zapytanie 
o udzielenie informacji osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.
XII. Zastrzega się prawo zakończenia otwartego naboru, bez rozstrzygnięcia lub jego unieważnienie w dowolnym czasie bez podania przyczyny.
Ostróda, dnia 17 sierpnia 2020 roku                              p.o. dyrektora MOPS w Ostródzie
                                                                                                   Ewa Zarycińska
