ZARZADZENIE Nr 36/2020
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie
z dnia 27 listopada 2020 r.

w sprawie wprowadzenia w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Ostrédzie

systemu pracy zdalnej oraz systemu pracy rotacyjnej

Na podstawie art. 7 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22019 r. poz. 1282), art. 15, art. 207 §1i §2 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) oraz art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1842) Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie zarzgdza, co nastepuje:

§1

1. W zwigzku z konieczno$cig zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
w okresie zagrozenia zarazeniem wirusem SARS-CoV2 wprowadza sie¢ w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Ostrédzie system pracy zdalnej oraz rotacyjny system pracy poczawszy od
dnia 30 listopada 2020 roku.

2. System pracy zdalnej polega na wykonywaniu przez pracownika, przez czas oznaczony,
pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej statego wykonywania, przy spetnieniu
tgcznie nastepujacych warunkéw:

1) pracownik ma umiejetnosci i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania
takiej pracy;

2) rodzaj wykonywanych zadan pozwala na efektywne ich wykonywanie poza miejscem
statego ich wykonywania.

3. System pracy rotacyjnej polega na wykonywaniu przez pracownika, przez czas oznaczony,
pracy okreslonej w umowie o prace, czesciowo poza miejscem, a cze$ciowo w statym miejscu jej
wykonywania.

4. Potrzeby $wiadczenia pracy w systemie rotacyjnym badz zdalnym pracownicy zgtaszajg na
pi$mie do pracodawcy wraz z uzasadnieniem.

5. System pracy, o ktéorym mowa ust. 2 pkt. 2 i 3, odbywa si¢ wedtug harmonogramu
ustalonego przez bezposredniego przetozonego w $cistym uzgodnieniu z pracownikami, przy
uwzglednieniu potrzeb i wnioskéw pracownikéw oraz przy zachowaniu witadciwych zasad
organizacji pracy podlegtej komorki organizacyjnej i zapewnieniu ciggto$ci realizacji powierzonych
zadan.

6. Harmonogramy, o ktérych mowa w punkcie 4 sporzadza sie za okres dwéch kolejno
nastepujacych po sobie tygodni, poczagwszy od 30 listopada 2020 roku. Pierwszy harmonogram
obejmuje okres od 30 listopada 2020 roku do 11 grudnia 2020 roku. Pierwszy harmonogram
nalezy ztozy¢ do 30 listopada 2020 roku do godz. 15.00, a kazdy nastepny w ostatnim dniu
obowigzywania poprzedniego harmonogramu do godz. 12.00.

7. Pracownik jest zobowigzany efektywnie wykonywa¢ prace zdalng oraz pozostawaé do
dyspozycji pracodawcy w godzinach pracy okreslonych w Regulaminem Pracy obowigzujgcym
w Migjskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Ostrodzie.

8. Pracownik jest zobowigzany do sporzadzania tygodniowej ewidencji wykonywanych
czynnosci pracy zdalnej, stanowigcej zatagcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie kierownikom komoérek organizacyjnych.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2020 roku i obowigzuje do odwotania.
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 36./2020
Dyrektora MOPS w Ostrédzie
z dnia 27 listopada 2020 r.

Ewidencja wykonanych czynnosci pracy zdalnej
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