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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr ..../2021
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ostrédzie z dnia 22 marca 2021 r.

REGULAMIN
Komisji Konkursowej

§1

Postepowanie konkursowe prowadzone bedzie przez Komisje Konkursowg, powotana
przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie zarzgdzeniem.
Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, wyznaczony przez Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie.

Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej
cztonkdw.

Komisja podejmuje decyzje kolegialnie, zwyktg wigkszoscig gtoséw, w gtosowaniu
jawnym.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym (do drugiego stopnia wigcznie) osoby, ktérej dotyczy nabér, albo
pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

§2

Posiedzenie Komisji powinno odby¢ sie wigcznie do dnia 26 marca 2021 r.

Komisja rozpoczyna prace od sprawdzenia, czy oferty zostaly ziozone w terminie
| zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu o konkursie ofert dokumenty oraz, czy
z dokumentéw tych wynika, ze oferta spetnia wymagania wskazane w ogtoszeniu
0 konkursie.

Oferty, ktére nie zawierajg wszystkich wskazanych w ogtoszeniu dokumentéw oraz
oferty, z ktorych wynika, ze oferta nie spetnia wymagarn wskazanych w ogtoszeniu lub
zlozone sg po terminie — podlegajg odrzuceniu i nie sg dopuszczone do dalszego
etapu.

Informacje o rozstrzygnigciu konkursu i jego wynikach upowszechnia sie na stronie
www.mops.ostroda.pl oraz na Biuletynie Informacji Publicznej MOPS
https://www.e-bip.org.pl/mopsostroda Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
informacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie.

§3

. Wszystkie oferty spetniajgce wymogi formalne zostajg zakwalifikowane do oceny

merytorycznej. Komisja Konkursowa w szczegoélnosci dokonuje oceny:

- mozliwosci realizacji zadania przez oferenta,

- przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania i jej spojnosé
z harmonogramem,

- proponowanej jako$ci wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy pomocy ktérych
oferent bedzie realizowac zadanie,

- realizacji zleconych zadan publicznych w latach poprzednich

Komisja dokonuje oceny merytorycznej wedtug kryteriow okreslonych w ogtoszeniu.




§4

Komisja przygotowuje rekomendacje ofert wraz z okresleniem wysokosci dofinansowania
i przedstawia do akceptacji Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie.

§5

Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokoét, ktéry podpisujg obecni na posiedzeniu
cztonkowie Komisji.

§6

O wynikach postepowania Przewodniczacy niezwtocznie powiadamia Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie oraz przekazuje dokumentacje postepowania.

§7

Po zapoznaniu sie z propozycja Komisji, Dyrektor dokonuje ostatecznego wyboru ofert
i udziela dotacji, ustalajgc jednoczesnie jej wysokos¢.

Postepowanie moze by¢ uniewaznione, jesli zostat naruszony niniejszy regulamin lub gdy po
jego rozstrzygnieciu ujawnione zostang okolicznosci dyskwalifikujace oferte.

§8

Procedura oceny i wyboru wnioskéw:

Whioski podlega¢ beda ocenie formainej i merytorycznej Komisji Konkursowej
powotywanej przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie .

§9

1. Kryteria oceny formalnej:
1) oferta zostata ztozona w terminie okre$lonym w ogtoszeniu,
2) oferta zostata ztozona na obowigzujacym druku,
3) oferta ztozona na program profilaktyczny zgodnie z ogtoszeniem,
4) oferta zostata podpisana wtasnorecznie przez osobe realizujaca program,
5) oferta zawiera wymagane zatgczniki
a) o$wiadczenie, ze zadanie bedzie realizowane poza godzinami pracy etatowej
realizatora — wnioskodawcy (jesli dotyczy),
b) o$wiadczenie o niepodleganiu podatku od towardw i ustug,
c) zgoda dyrektora/kierownika placéwki na realizacje zadania we wskazanym
w projekcie miejscu (jesli dotyczy),
d) oswiadczenie o poufnosci danych,
e) kserokopia dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje.

2. Kryteria oceny merytorycznej programow profilaktycznych:

1) ocena mozliwosci realizacji programu przez oferenta (zasoby kadrowe — kwalifikacje
0s06b, zasoby organizacyjne, zasoby rzeczowe): 0 — 3 punktow,

2) ocena przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania publicznego i jej spdjnosci
z harmonogramem: 0 — 3 punktéw,




3) ocena proponowanej jakosci realizowanego programu profilaktycznego (rzetelnosé
diagnozy problemu, zasadno$¢ celéw, strategii profilaktycznych, do$wiadczenie,
innowacyjnos$c¢, sposéb promocji i rekrutacja, ewaluacja) : 0 — 12 punktéw,

4) ocena realizacji programoéw profilaktycznych w latach poprzednich: 0 — 2 punktéw,

§10

Zasady konicowe:

1. Kazdorazowo, lista osdb realizujgcych program profilaktyczny, zostanie opublikowana na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Ostrodzie.

2. Rozstrzygniecie o odrzuceniu wniosku lub odmowa udzielenia $rodkéw finansowych do
realizacji programu profilaktycznego jest ostateczne i nie przystuguje od niego odwotanie.

3. Rozstrzygnigcia podejmowane w tej sprawie przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ostrodzie nie sg decyzjami w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, sg ostateczne i nie przystuguje od nich
odwotanie.




