ZARZADZENIE NR 36/2021
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W OSTRODZIE
z dnia 29 pazdziernika 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okresowej oceny pracy pracownikéw socjalnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Ostrodzie

Na podstawie art. 119, art. 121b ust. 13 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1876, ze zm.) w zwigzku Ustawg z dnia 15 kwietnia 2021 r. o zmianie ustawy
0 pomocy spotecznej oraz ustawy o zmianie ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2021 r. poz. 803), art. 27 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) w zwigzku z art. 123 Ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2020 r. poz. 1876, ze zm.) Dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie zarzadza, co nastepuje:

§1
Po konsultacji z Organizacjg Zakladowg NSZZ ,,Solidarno$¢” w MOPS w Ostrddzie przyjmuje
sie do stosowania Regulamin okresowej oceny pracownikow socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy
Spofecznej w Ostrodzie stanowigcy zatgcznik do Zarzgdzenia.

§ 2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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