ZARZADZENIE Nr 39/2021
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie
z dnia 6 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia dni wolnych od pracy dla pracownikow Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Ostrodzie w 2022 roku

Na podstawie art. 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.
z2020r. poz.1032, ze zm.), art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, ze zm.) oraz § 15 ust. 2 Regulaminu Pracy,
stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 1/2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ostrédzie z dnia 2 stycznia 2018 roku w sprawie Regulaminu Pracy, Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie zarzadza, co nastepuje:

§1
1. Ustala sie dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie dni:
3 stycznia 2022 r. i 7 stycznia 2022 r. dniami wolnym od pracy w zamian za $wieto
przypadajgce w sobote 1 stycznia 2022 r.
2. Kazdemu pracownikowi Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie przystuguje
jeden dzien wolny do wyboru z podanych wyzej dni.

§2
1. Widniach 37 stycznia 2022 r. 2 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrodzie bedzie
czynny w godzinach od 7% do 15%
2. Zobowigzuje sie Kierownikoéw Dziatow i osoby pracujace w zespotach, sekcjach i na
samodzielnych stanowiskach, do sporzadzenia listy o0séb pracujgcych w jeden
z wymienionych w § 1 dni, | przekazania jej pracownikowi zajmujgcemu sie sprawami
kadrowymi.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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