ZARZADZENIE Nr 40 /2021
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie
z dnia 15 grudnia 2021 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746), w zwiazku § 8 ust. 2 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ostrodzie zatwierdzonego uchwatg Nr XV/98/2015 Rady Miejskiej w Ostrodzie z dnia
30 listopada 2015 r. (Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego, poz. 5120, z p6ézn. zm.") oraz § 13
ust. 4 Zatgcznika do Zarzadzenia Nr 6/2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Ostrodzie z dnia 7 listopada 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie?, Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ostrodzie zarzadza, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowiagcy zatgcznik
Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 8/2014 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie
z dnia 6 lutego 2014 roku w sprawie regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
oraz nastepujace zarzadzenia w sprawie zmian w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Ostrédzie: Zarzadzenie Nr 9/2014, Nr
11/2015, Nr 8/2017, Nr 6/2018, Nr 13/2021 oraz Zarzadzenie Nr 7/2015 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie z dnia 11 wrzes$nia 2015 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Ostrodzie.

§3
Zarzgdzenie wchodzi w po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.
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1) Zmiany w Statucie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie zostaty wprowadzone na podstawie:
uchwaty Nr XX/143/2016 Rady Miejskiej w Ostrodzie z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie zmiany w statucie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie (Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego, poz. 1649), uchwaty
Nr XXX1/222/2017 Rady Miejskiej w Ostrodzie z dnia 31 stycznia 2017 r. w sprawie zmiany w statucie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie (Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego, poz. 911) oraz uchwaty
Nr XV/95/2019 Rady Miejskiej w Ostrédzie z dnia 18 wrzesnia 2019 r. w sprawie zmiany w statucie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie (Dz. Urz. Woj. Warminisko-Mazurskiego, poz. 4651)

2) Zmiany w Regulaminie organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie wprowadzone
Zarzadzeniem Nr 14/2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie z dnia 31 grudnia 2019 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie, Zarzadzeniem
Nr 9/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie z dnia 16 marca 2020 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie, Zarzgdzeniem Nr 14/2020
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie z dnia 26 maja 2020 r. oraz Zarzadzeniem
Nr 33/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie z dnia 30 wrzesnia 2021 r.




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 40/2021

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie
z dnia 15 grudnia 2021 .

REGULAMIN '
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W OSTRODZIE

I. Podstawa prawna.

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.
U.z2021r. poz. 746),

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach Zawodowych (Dz. U. z 2021 r. poz.

746),

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie

sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych ((Dz. U. z 2021 r. poz. 746),

4. Obwieszczenie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego wydanego corocznie w

sprawie wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w roku poprzednim i drugim pétroczu roku poprzedniego, ogtaszanego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, nie pdzniej niz do
20 lutego kazdego roku.

Il. Postanowienia ogodlne.

T,

2,

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okresla zasady
tworzenia i przeznaczenia srodkow z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na poszczegodlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej oraz zasady
I warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu.

Podstawg prawng gospodarowania Funduszem stanowig w/w akty prawne, niniejszy
Regulamin oraz roczny plan rzeczowo finansowy zwany preliminarzem, okreslajacy
podziat srodkéw na poszczegodlne cele oraz rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej
organizowanej przez Zaktad na rzecz 0sOb uprawnionych do korzystania z
funduszu. Preliminarz sporzadzany jest przez Komisje Socjalng w porozumieniu z
Zaktadowg Organizacja Zwigzkowa, a zatwierdzany przez Pracodawce.

Podmiotem biorgcym udziat w gospodarowaniu $rodkami funduszu Swiadczen
socjalnych jest Dyrektor, w celu wiasciwego wykorzystania $rodkow Funduszu,
Dyrektor powotuje Zaktadowg Komisje Socjalng. W sktad Komisji wchodza:
przedstawiciel Pracodawcy, przedstawiciel Organizacji Zwigzkowej, przedstawiciel
zatogi nie zrzeszonej w zwigzkach oraz pracownik ds. socjalnych do obstugi Komisji
Wyznaczony przez Pracodawce. Regulamin Komisji Socjalnej stanowi zatacznik nr 1
do regulaminu ZFSS.




4. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obcigzajgcego koszty
dziatalnosci przedsiebiorstwa.
5. Srodki Funduszu moga byé zwiekszone poprzez:

a. darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,

b. odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

c. odsetki od srodkéw Funduszu,

d. dochody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwatych
stuzgcych dziatalnosci socjalnej na rzecz pracownikéw zaktadu, w czesci nie
przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowego funduszu
socjalnego,

e. wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

f. inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Funduszem administruje pracodawca.

Podstawa gospodarowania Funduszem jest Roczny plan przychodéw i wydatkow
ZFSS zatwierdzony przez Dyrektora MOPS w Ostrodzie. Jego zmiany zatwierdza
pracodawca.
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ll. Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

1. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza sie na
finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz osob uprawnionych do
korzystania z Funduszu w tym:

a. Dofinansowanie do wypoczynku wyptacane raz w roku kazdemu
pracownikowi korzystajgcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

b. Zapomogi pieniezne bezzwrotne.

c. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy do 18 roku zycia,
organizowanego w formie letnich kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii
zdrowotnych.

d. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

e. Przyznanie $wiadczenia na dzien Swietego Mikotaja dla dzieci pracownikow
do 15 roku zycia w formie wybranej przez Komisje Socjalng w danym roku
tj. paczek Swigtecznych, bonéw lub odpowiednio karty upominkowe;j.

f. Organizacja spotkania integracyjnego z okazji np. ,Dnia Pracownika
Socjalnego”.

g. Swiadczenie pieniezne z okazji Swiat Bozego Narodzenia i Swiat
Wielkanocnych.

h. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez pracodawce.

i. Dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa organizowana przez zaktad pracy w
postaci zakupu biletéw wstepu na imprezy artystyczne, kulturalne,
rozrywkowe i sportowe.

j.  Dofinansowanie krajowych wczasow profilaktyczno-leczniczych zakupionych
przez osoby uprawnione bedace pracownikiem.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.




1. Ze Swiadczen Funduszu majg prawo korzystac:

a. Pracownicy.

b. Emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali umowe o prace w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente na podstawie ztozonego oswiadczenia stanowigcego zat. nr 3.

c. Cztonkowie rodzin osob wymienionych w pkt a, wspoélnie zamieszkujgcy i
gospodarujacy.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 lit. c. sa:
a. wspoétmatzonkowie,
b. dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspétmaitzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace
na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 roku zycia, a jezeli ksztatcg sie w
szkole — do ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do 25 roku zycia.
3. Do pomocy ze srodkéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni sg
wszyscy pracownicy.( IV. pkt 1 lit. a, b).

V. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych.

1. Przyznawanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

2. Wysokos¢ dofinansowania do swiadczen uzalezniona jest od dochodu na jednego
cztonka rodziny osoby uprawnionej (IV p.1) wskazanego w oswiadczeniu ztozonego
do Dziatu Finansowo-Ksiggowego do 30 kwietnia kazdego roku.

3. Dochody, o ktérych mowa w V pkt 2 wykazywane sg na druku stosownego
o$wiadczenia, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu ZFSS.

4. Oswiadczenie powinno zawieraé wszelkie dochody uzyskiwane przez wspolnie
zamieszkujace i prowadzgce gospodarstwo domowe osoby w rodzinie, zgodnie z
PIT za rok podatkowy poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy sktadane oswiadczenie.

5. Osoba, ktéra nie ztozyta oswiadczenia, o ktérym mowa w V pkt 3, lub ztozyta je po
terminie, bedzie mogta w catym danym roku kalendarzowym korzysta¢é ze
$wiadczen z Funduszu, przy zastosowaniu najnizszego progu dofinansowania.

6. Do dnia 30 kwietnia danego roku swiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozone
oswiadczenie z roku poprzedniego chyba, ze uprawniony ztozy wczesniej nowe
oswiadczenie.

7. Komisja ma prawo zweryfikowa¢ O$wiadczenie o sytuacji materialnej, zyciowej,
rodzinnej poprzez zobowigzanie pracownika do przediozenia dokumentow
zrédtowych (do wgladu) na podstawie, ktérych zostato sporzgdzone Oswiadczenie.
W sytuacji odmowy przedtozenia dokumentéw przez pracownika zostaje on
zakwalifikowany do najnizszego progu dofinansowania.

8. Osoba, ktéra ztozyta nieprawdziwe Oswiadczenia o sytuacji materialnej, zyciowe)j,
rodzinnej lub przedtozyta podrobiony lub przerobiony dokument, traci prawo do
S$wiadczen w danym roku, a przyznane swiadczenia podlegajg zwrotowi w catosci.

9. Swiadczenia udzielane sg na wniosek osoby uprawnione;j.

10. Swiadczenia wyptacane osobie uprawnionej podlegaja opodatkowaniu zgodnie z
przepisami ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

11. Pomoc z funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkow wedtug
nastepujacych kryteriow:

a. Doptata do wypoczynku wyptacanego raz w roku ( Ill. pkt 1 lit. a) w
wysokosci okreslonej w tabeli stanowiacej zatacznik nr 2 do regulaminu




c. Przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne.

d. Pokrycie kosztéw wykupu lokalu na wiasno$¢ oraz uzupetnienie zaliczki na
wktad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spoétdzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spotdzielcze wtasnosciowe
prawo do lokalu.

e. Przystosowanie mieszkania do potrzeb os6b o ograniczonej sprawnosci
fizyczne;j.

f. Remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.

13.Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont i
modernizacje mieszkania lub domu (1. pkt 1 lit. d) jest posiadanie mieszkania lub
domu bez wzgledu na tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu.

14.Pozyczka na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa w (. pkt 1 lit. d) moze by¢
udzielona po catkowitej sptacie uprzednio udzielonej pozyczki potwierdzona
wydrukiem kartoteki imiennej pozyczkobiorcy z programu finansowo-ksiegowego.

15. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez
dwoch pracownikéw, jednakze porgczyciel moze dokona¢ poreczenia tylko w
przypadku dwéch umoéw o pozyczke przyznanych innym pracownikom.

16. Okresla sie limit roczny umozliwiajacy przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe w
wysokosci:

» 10000,00 zt ( stownie: dziesigc tysiecy ztotych) w przypadku sptaty do 20
miesiecy,

» 5000,00 zt (stownie: pie¢ tysigcy ztotych) w przypadku sptaty powyzej 20
miesiecy.

17. Oprocentowanie pozyczki Wynosi:

» 1% w stosunku rocznym w przypadku okresu sptaty do 10 miesiecy,

» 2% w stosunku rocznym w przypadku okresu sptaty od 11 do 20 miesiecy,

» 3% w stosunku rocznym w przypadku okresu sptaty od 21 do 30 miesiecy.

18. Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych.

19.W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, gdy pozyczkobiorca znajduje sie w
trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czesciowo umorzona.

20. Pozyczkobiorca zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potragcanie
przypadajgcych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i
zasitku z ubezpieczenia spofecznego.

21.Szczegotowe warunki Przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang
okreslone w umowie miedzy pracodawcy a pozyczkobiorca, po uprzednim ztozeniu
wniosku o przyznanie pozyczki, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 5 do
regulaminu ZFSS oraz wediug wzoru umowy stanowigcej zatgcznik nr 9 do
regulaminu ZFSS.

22. Wnioski rozpatrywane sa w kolejnosci ich ztozenia,

VI. Ochrona danych osobowych.

1.

Dane oséb uprawnionych $3 przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L119/1 z
4.5.2016).




ZFSS, wzér wniosku o dofinansowanie stanowi zatacznik nr 4 do regulaminu
ZFSS.

b. Pomoc finansowa (lll. pkt 1 lit. b) przyznawana bedzie na pisemna prosbe
pracownika, potwierdzong protokotem z zebrania Komisji ZFSS, wzor
protokotu stanowi zatacznik nr 8 do regulaminu ZFSS. Pomoc finansowa
bedzie przyznawana w wysokos$ci ustalanej corocznie przez Pracodawce w
porozumieniu z Komisja ZFSS.

c. Doptata do wypoczynku dzieci i mtodziezy (dla pracownika), (lll. pkt 1 lit. ¢)
raz na 2 lata do wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zatagcznik nr 2 do
regulaminu ZFSS. Doptata do wypoczynku uwarunkowana jest
przedtozeniem odpowiedniego dokumentu zaptaty (np. faktury, rachunku,
dowodu wptaty KP, przelewu bankowego, przekazu pocztowego). Wniosek o
dofinansowanie zatagcznik nr 6 do regulaminu ZFSS, sktada sie nie pozniej
niz 14 dni po zakonczeniu wypoczynku dziecka/dzieci

d. Swiadczenie pieniezne (Ill. pkt 1 lit. g) — wzér wniosku nr 7 do regulaminu
ZFSS, w ramach posiadanych $rodkéw w wysokoséci ustalonej corocznie
przez Pracodawce w porozumieniu z Komisja ZFSS (wiekszej niz
podstawowe kwoty, udziat procentowy ze wzgledu na dochody,
oswiadczenia o dochodach ) podane w tabeli stanowigcej zatacznik nr 2 do
regulaminu ZFSS przystuguje uprawnionym pracownikom, emerytom i
rencistom (IV. pkt 1 lit. a, b) oraz dodatkowo paczke zywno$ciowa
(przewiduje sie trzy rodzaje paczek, ktére beda zréznicowane ze wzgledu na
dochéd osoby uprawnionej) na Swieta Bozego Narodzenia, pod warunkiem
dokonania oceny zasoboéw finansowych na koniec roku kalendarzowego.

e. Wysokosé przyznanego $wiadczenia na dzien Swietego Mikotaja
(jedna paczka na dziecko bez wzgledu na liczbe pracujacych
rodzicéw) wniosek zatgcznik nr 7 do regulaminu ZFSS, (Il p.1 lit. €) stanowi
kwota ustalona corocznie przez Pracodawce w porozumieniu z Komisjg
ZFSS.

f. Wysokos¢ kosztéw poniesionych na  zorganizowanie  spotkania
integracyjnego — wniosek ztgcznik nr 7 do regulaminu ZFSS, (lll. pkt 1 lit. f)
na uprawnionego pracownika (IV. pkt 1 lit. a, b) stanowi kwota ustalana
corocznie przez Pracodawce w porozumieniu z Komisjg ZFSS, (w
przypadku nieobecnosci  nieusprawiedliwionej osoby  uprawnionej,
$wiadczenie pieniezne przewidziane na Swieta Bozego Narodzenia zostanie
pomniejszone o wysokos¢ kosztdw przypadajacych indywidualnie na dana
osobe uprawniong, poniesionych na w/w spotkanie).

g. Finansowanie dziatalnosci okreslonej w (lll. pkt 1 lit. h, i) — wniosek zatgcznik
nr 7 do regulaminu ZFSS, w ramach posiadanych $rodkéw do wysokosci
okreslonej w tabeli stanowiacej zatgcznik nr 2 do regulaminu ZFSS.

h. Finansowanie dziatalnosci okreslonej w (Ill. pkt 1 lit. j) — wniosek zatgcznik nr
7 do regulaminu ZFSS, w ramach posiadanych $rodkéw do wysokosci
okreslonej w tabeli stanowigcej zatacznik nr 2 do regulaminu ZFSS,
przystuguje raz na 2 lata.

12. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:
a. Budowe domu jednorodzinnego lub zakupu lokalu mieszkalnego.
b. Nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego.




2. Dane oséb uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajacych w jego
imieniu i z jego upowaznienia cztonkéw zakfadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do
zachowania tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji oraz po jej zakonczeniu.

3. Dane oso6b uprawnionych sa przetwarzane wytacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania $wiadczen z Funduszu.

4. Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego,
stanowiacego czes¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu lub osobnego
dokumentu. W przypadku potwierdzenia danych dokumentujgcych spetnienie kryterium
socjalnego osoby uprawnione przedstawiajg oswiadczenia.

5. Dane osobowe o0séb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie o
swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres 3 lat od dnia wymagalnosci
roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 k. p.

6. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania
sprostowania lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych w
ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

VIl.Postanowienia koncowe.

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca. W przypadku korzystania ze
swiadczen z ZFSS przez pracodawce, osoba upowazniona do akceptowania i
podpisywania umoéw jest Zastepca Dyrektora MOPS w Ostrédzie.

2. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji
pracodawcy uzgodnionej z Komisjg ZFSS.

3. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie
uzasadnienie.

Regulamin ginigjszy uzgodniony zostat z zaktadowa organizacjg zwigzkowa.
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