DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W OSTRODZIE

ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze w MOPS Ostroda,
ul. Olsztynska 2

- REFERENT w Dziale Profilaktyki Uzaleznien i Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie w MOPS Ostroda
(MOPS-ZD.111.10.2021) — 1 etat

Nazwa i adres jednostki

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrédzie
ul. Olsztynska 2
14-100 Ostroda

Il. Okreslenie stanowiska: REFERENT

lll. Wymagania niezbedne na stanowisku:

1.
2.

3.

Obywatelstwo polskie.

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych.

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

4. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku.
5.
6. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Posiadanie co najmniej wyksztatcenia $redniego.

. Wymagania dodatkowe na stanowisku:

1.

2.

o O,

Mile widziane doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu
terytorialnego  lub  jednostkach  organizacyjnych pomocy spofecznej,
w szczegolnosci przy realizacji zadan dot. profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii, jak réwniez
przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie.
Znajomo$¢ przepiséw prawnych:
— ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;
— ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
| przeciwdziataniu alkoholizmowi:
— ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii:
— ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym;
— ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym;
— ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
— rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie
o ochronie danych).

. Biegta umiejgtnos¢ obstugi komputera, w tym edytora tekstu oraz arkusza

kalkulacyjnego.

. tatwos¢ nawigzywania kontaktéw z ludzmi, komunikatywno$é, umiejetnos¢ pracy

w zespole.

. Radzenie sobie ze stresem.
- Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, analizy dokumentéw oraz samodzielnego

pozyskiwania informacji niezbednych do wykonywana pracy.




V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Podstawowy zakres czynnosci obejmuje m.in.:

1. Realizacja dziatan wynikajacych z Miejskiego Programu Profilaktyki
I Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii
oraz Miejskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie.

2. Obstuga administracyjno-biurowa Miejskiej Komisji ds. Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych.

3. Organizowanie pracy Miejskiej Komisji ds. Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w zakresie przeprowadzania kontroli przestrzegania sprzedazy
napojéw alkoholowych.

4. Prowadzenie rejestru protokotdbw kontroli przestrzegania zasad i warunkow
korzystania z zezwolenia na sprzedaz napojoéw alkoholowych.

5. Rejestracja i organizowanie procedur os6b zobowigzanych do leczenia
odwykowego.

6. Kompletowanie akt sprawy i przedktadanie ich Miejskiej Komisji ds.
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych celem podjecia przez Komisje
postanowienia o dalszym postepowaniu.

7. Sporzadzanie wnioskow do sadu o orzeczeniu obowigzku pojecia leczenia
odwykowego.

8. Koordynowanie i wspieranie zatrudnienia socjalnego oraz prac spotecznie
uzytecznych, w tym wspétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy.

9. Obstuga organizacyjno-techniczna Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

10. Organizowanie poradnictwa specjalistycznego.

11.Koordynowanie i nadzorowanie dziatan programéw profilaktycznych
w placoéwkach oswiatowych.

12.Wspétpraca z Poradnig Leczenia Uzaleznien i innymi podmiotami oraz
organizacjami zajmujgcymi sie rozwigzywaniem probleméw uzaleznien
| przemocy w rodzinie.

13.Wspdtpraca z organami samorzadu lokalnego, organizacjami pozarzgdowymi
I innymi podmiotami realizujgcymi zadania z zakresu dziatania Dziatu Profilaktyki
Uzaleznien i Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

14.Prowadzenie ewidencji i rejestrow w zakresie prowadzonych spraw zgodnie
z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

15. Przygotowanie danych do opracowania planéw i sprawozdan merytorycznych;

16.Biezgce wspotdziatanie w innymi  komérkami organizacyjnymi Osrodka
w zakresie realizowanych zadan.

17.Archiwizowanie dokumentéw z zakresu prowadzonych spraw i przygotowanie
ich celem przekazania do sktadnicy akt.

18. Tworzenie projektow pism, korespondencji i dokumentéw, ich przepisywanie
i powielanie.

19.Przygotowanie na zlecenie Dyrektora materiatéw stuzacych opracowywaniu
diagnoz, programow i projektébw z zakresu dziatania Dziatu Profilaktyki
Uzaleznien i Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

20.Wspoidziatanie w opracowaniu i realizacji strategii rozwigzywania problemoéw
spotecznych oraz opracowywanych i wdrazanych w Os$rodku programow
i projektow.




21.Wykonywanie innych polecen przetozonego zwigzanych z wykonywang praca,
jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowa o prace.
22.Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z dziatalnoscig O$rodka.

VI. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Wymiar etatu: 1 etat.

2. Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig zawarcia
kolejnej umowy na czas nieokreslony. W przypadku os6b podejmujgcych po raz
pierwszy prace na stanowisku urzedniczym - umowa o prace zostanie zawarta
na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy;

3. Praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem monitora komputerowego,
obstuga urzadzen biurowych;

4. Miejsce pracy: siedziba MOPS w Ostrodzie.

VIl. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:
W miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0os6b niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Ostrodzie
wyniost powyzej 6%.

VIII. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyijny.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (w tym np. $wiadectw,
dyploméw ukonczenia studiow, itp.).

4. Kserokopie swiadectw pracy potwierdzajace przebieg pracy zawodowe;.

5. Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim.

6. O8wiadczenie o  stanie  zdrowia umozliwiajgcym zatrudnienie na
wymienionym stanowisku.

7. O$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

8. Oswiadczenie o niekaralno$ci i posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

W ofercie prosimy o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia
o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Przed ztozeniem oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
nalezy zapoznac si¢ z Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych.

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy powinny byé wlasnorecznie podpisane
przez kandydata.

Kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza za zqodno$é z oryginalem
opatrujac je wiasnorecznym podpisem i data.

IX. Sposoéb, termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ pocztg na adres: Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Ostrédzie, ul. Olsztynska 2, 14-100 Ostréda lub sktadaé
w sekretariacie Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie, pokéj 102,
w terminie do dnia 27 grudnia 2021 roku do godz. 159 w zamknietej kopercie
opatrzonej adnotacja:

»Dotyczy naboru na stanowisko referenta w Dziale Profilaktyki Uzaleznien
i Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w MOPS Ostréda- MOPS-ZD.111.10.2021”



O zachowaniu terminu decyduje data wplywu dokumentéw aplikacyjnych do
Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie. Dokumenty, ktore wptyng do
Osrodka po okreslonym wyzej terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogtoszeniu nie
bedg rozpatrywane.

X. Dodatkowe informacje:

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji  Publicznej Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie
https://www.e-bip.org.pl/mopsostroda, zaktadka — Nabér do pracy) oraz na tablicy
ogtoszen w siedzibie MOPS w Ostrédzie, przy ul. Olsztyiskiej 2.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé w pokoju nr 108 oraz telefonicznie pod
numerem telefonu 89 642 97 83.

XI. W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany jest przedtozy¢ pracodawcy do
wgladu oryginaty dokumentéw oraz do przedstawienia aktualne ,<Zapytanie
o udzielenie informacji osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

Xll. Zastrzega sie prawo zakoriczenia otwartego naboru, bez rozstrzygniecia lub jego
uniewaznienie w dowolnym czasie bez podania przyczyny.

DYREKTOR .
Mieiskiego OsrodifzzPomocy Spoleczne)
Miejskiego “\'\,(_ rodzie

mgr Katavzyna Zieliniska

Ostroéda, dnia 15 grudnia 2021 roku

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Ostrédzie

Na podstawie art. 13 ust. 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27  kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — dalej
RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem Paristwa danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Ostrodzie z siedzibg przy ul. Olsztynskiej 2, 14-100 Ostréda, adres e-mail:
mops@mops.ostroda.pl.

2. Inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez Administratora jest Jacek Pietrzyk.
Z Inspektorem ochrony danych mozna kontaktowaé sie telefonicznie pod numerem
89 642 94 30.

3. Celem przetwarzania Panstwa danych osobowych jest prowadzenie rekrutacii. Podstawg
przetwarzania przez nas Panstwa danych osobowych jest:
v w zakresie danych osobowych wymaganych przepisami prawa, podstawa do przetwarzania
danych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwiazku z art. 22" ustawy Kodeks pracy oraz z art.
13 ust. 2b ustawy o pracownikach samorzgdowych;



v w przypadku danych osobowych nie wymaganych przepisami prawa, podanych
dobrowolnie, przyktadowo: numer telefonu, adres e-mail, dane zawarte w zyciorysie
i liscie motywacyjnym, podstawg do przetwarzania jest udzielona przez Parnstwa zgoda -
art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

v jezeli w dokumentach zawarte bedg dane osobowe nalezace do szczegdlnych kategorii
danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, podstawa przetwarzania jest
udzielona przez Panstwa wyrazna zgoda - art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

4. Panstwa dane osobowe przechowywane beda przez okres 4 miesiecy od zakonczenia procesu
rekrutacyjnego, a dane osobowe w zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania dodatkowo
bedg przetwarzane przez okres 5 lat

5. W zakresie i granicach okreslonym w RODO w zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych
osobowych posiadajg Panstwo nastepujace prawa:
v dostepu do tresci swoich danych,
prawo do ich sprostowania,
prawo do usunigcia,
prawo do ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych,
prawo whniesienia sprzeciwu,
prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie.
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6. Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uznajg Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych Panstwa
dotyczacych narusza przepisy prawa.

7. Podanie przez Panstwa danych osobowych, ktére sa wymagane przepisami prawa jest
niezbedne do uczestnictwa w rekrutacji. Odmowa podania danych osobowych moze skutkowaé
brakiem mozliwosci realizacji wskazanych wyzej celow. Podanie pozostatych danych jest
dobrowolne i nie ma wplywu na wynik rekrutacji. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
przekazanych dobrowolnie moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie

8. Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym rowniez
w formie profilowania.

9. Panstwa dane beda przekazywane organom i podmiotom publicznym oraz innym instytucjom na
podstawie przepiséw prawa.

10. Panstwa dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.




