ZARZADZENIE Nr 32/2022
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie
z dnia 26 lipca 2022 .

w sprawie powotania Komisji Konkursowej i przyjecia regulaminu postepowania
Komisji Konkursowej

Na podstawie art. 14 ust. 1 w zwigzku z art. 13 pkt 3 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r.
0 zdrowiu publicznym (Dz.U. z 2021 r. poz. 1956, ze zm.) oraz Uchwaty Nr LIVV/303/2022 Rady
Miejskiej w Ostrédzie z dnia 30 marca 2022 roku w sprawie przyjecia Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomani na
lata 2022 - 2025, Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie zarzadza,
co nastepuje:

§1

Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie powotuje Komisje
Konkursowg do zaopiniowania ofert ztozonych w ramach ogtoszenia 02/2022 z dnia 8 lipca
2022 na realizacje zadan w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta Ostroda na lata 2022
- 2025, zwang dalej ,Komisjg” w nastepujgcym skfadzie:

1) Katarzyna Burlinska - Przewodniczgcy Komisji;
2) Monika Grandys - Sekretarz Komisiji;
3) Adam Just - Cztonek Komisji;
4) Marta Dudka - Cztonek Komisji;
5) Adriana Rosiak - Cztonek Komisiji.
§2

Zadaniem Komisji Konkursowej jest ocena i wybor na realizacje w roku 2022 zadania
z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
przeciwdziatania narkomanii na lata 2022 — 2025.

3
Komisja Konkursowa prowadzi postepov§vanie konkursowe w oparciu o Regulamin
postepowania Komisji Konkursowej, stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.
Regulamin ogtoszony zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie oraz w siedzibie Osrodka.

§4
Komisja rozwigzuje sie z chwilg ostatecznego zatwierdzenia i ogtoszenia wynikéw konkursu
ofert.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do Zarzagdzenia Nr 32/2022
Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie
z dnia 26 lipca 2022 r.

Regulamin postepowania Komisji Konkursowej

Postanowienia ogodine

§1.

Konkurs dotyczy realizacji w 2022 roku zadan z Gminnego Programu Profilaktyki

Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla miasta

Ostroda na lata 2022- 2025.

§ 2.
Oferty, ktére wptynety do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie, zwanego dalej
,Osrodkiem”, rozpatrywane sg w terminie okreslonym w ogtoszeniu o konkursie.

§ 3.
Komisja Konkursowa dokonuje oceny przedtozonych ofert.

§ 4.

1. Sekretariat Osrodka rejestruje wptyw poszczegdlnych ofert. Ztozona dokumentacja zostaje
przekazana Przewodniczagcemu Komisji Konkursowej w nastepnym dniu roboczym (za
ktéry uznaje sie dni powszednie tygodnia, tj. od poniedziatku do pigtku) po uptywie terminu
sktadania ofert.

2. Oferty ztozone po terminie nie bedg braty udzialu w procedurze konkursowej,
a w konsekwencji nie beda podlegaty ocenie.

§ 5.

1. Komisja konkursowa dokonuje komisyjnego otwarcia ztozonych ofert w nastepnym
roboczym dniu po uptywie terminu ich sktadania.

2. Komisja konkursowa nadaje ofertom kolejne numery porzgdkowe w ramach
poszczegolnych zadan konkursowych oraz przygotowuje pisemny wykaz wszystkich
wnioskow.

KOMISJA KONKURSOWA

§ 6.
Oceny formalnej i merytorycznej ztozonych wnioskéw, przy uwzglednieniu zasad okreslonych
w warunkach przyznania srodkéw i niniejszym regulaminie, dokonuje Komisja Konkursowa,
zwana dalej ,Komisjg”.

§7.
Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

§ 8.
Z prac w Komisji podlega wytaczeniu jej cztonek, ktérego dotyczy postepowanie o udzielenie
$rodkéw finansowych.

§9.
1. Komisja dziata na posiedzeniach.
2. Komisja moze realizowa¢ swoje zadania, jezeli w posiedzeniu uczestniczy wiekszos$é

jej sktadu osobowego.
§ 10.
Posiedzenia Komisji Konkursowej sg protokotowane.
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§ 1.

. Komisja wyraza swoje oceny w gtosowaniu jawnym.

2. Komisja w trakcie gtosowania podejmuje decyzje o przyznaniu ostatecznej liczby punktéw

w zakresie ocenianej oferty.
Kazdy cztonek Komisji ma prawo ztozy¢ zastrzezenie do protokotu w kwestii przedmiotu

gtosowania.

OCENA WNIOSKOW

§12.

Komisja podda oferty ocenie formalnej i merytorycznej. Oferty spetniajace wymogi formalne
beda poddane ocenie merytoryczne;.

. Ocena formalna ofert polega¢ bedzie na sprawdzeniu nastepujacych
elementow:

. Ztozenie oferty przez podmiot uprawniony do udziatu w konkursie zgodnie z art. 3 ust. 2

ustawy o zdrowiu publicznym.

. Terminowos$¢ ztozenia oferty,
. Ztozenie oferty przez podmiot, ktérego celem statutowym jest prowadzenie dziatalnosci

w zakresie zgodnym z przedmiotem konkursu

. Oferta zostata ztozona na obowigzujgcym druku.
. Weryfikacji, czy zadanie wskazane w ofercie jest zgodne z trescig zadania okreslonego

w ogtoszeniu o konkursie, na ktére aplikuje wnioskodawca, czy przedtozony wniosek
spetnia warunki realizacji zadania okreslone w warunkach konkursowych, czy kwota
wnioskowana nie przekracza wysokosci $rodkéw finansowych przeznaczonych na
realizacje zadania, w ramach ktérego ogtoszone zostato zadanie na ktére aplikuje
Whnioskodawca.

. Umocowanie prawne oséb sktadajacych podpisy pod dokumentami (sprawdzone zostanie

czy oferta jest podpisana przez osobe/osoby upowaznione do reprezentowania
wnioskodawcy, skifadania osSwiadczenn woli i zaciggania w jego imieniu zobowigzan
finansowych zgodnie z wpisem w odpowiednim rejestrze)

. Prawidtowo$é wypetnienia formularza oferty i dotaczenia wszystkich niezbednych

zatgcznikéw,

. Kserokopia dokumentéw potwierdzonych ,za zgodno$¢ z oryginatem” przez osobe

upowazniona.

Il. Ocena merytoryczna ofert polega¢ bedzie na sprawdzeniu nastepujacych
elementow:

. Zgodno$¢ merytoryczna ztozonej oferty z ogtoszonym zadaniem, w tym: m.in. poprawne

podanie nazwy i numeru zadania konkursowego, precyzyjny opis przedsiewziecia,
szczegotowy opis zadan zgodny z celami statutowymi, wskazania na profilaktyke, spojno$é
zakresu dziatan wykazanych w harmonogramie z opisem realizacji oferty i kalkulacjg
kosztow.

ORGANIZACYJNE (przygotowanie do realizacji zadania) — 20%

. Zasoby rzeczowe niezbgdne do realizacji zadania (0-2 pkt), w tym m.in. dysponowanie

odpowiednig baza lokalowg, sprzetem, materiatami — adekwatnymi do rodzaju zadania,
w trakcie jego realizacji.



3. Zasoby kadrowe niezbedne do realizacji zadania (0-2 pkt), w tym m.in. kwalifikacje
i dodwiadczenie oséb przy udziale ktorych realizowane bedzie zadanie.

4. Wspdtpraca z innymi podmiotami (oferent zwigzuje wspétprace z innymi organizacjami,
instytucjami, podmiotami) — warunkiem jest podpisana umowa partnerska do oferty
(0—-1 pkt).

5. Doswiadczenie w realizacji zadan o podobnym zakresie przedmiotowym, w ciggu ostatnich
dwéch lat (0-1 pkt).

SPOSOB REALIZACJI ZADANIA — 60%

6. Uzasadnienie potrzeby realizacji zadania publicznego (0-3 pkt).

7. Zasieg oddziatywan i dostepnos$¢ dla odbiorcéw (0-3 pkt).

8. Adekwatnos¢ dziatan wzgledem potrzeb lokalnych (0-5 pkt).
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. Trwato$¢, ciggtosé rezultatow realizacji zadania (0-2 pkt).
0.  Warto$c¢ spoteczna projektu i efektywnosé wykorzystania dotacii (0-3 pkt).
1. Atrakeyjno$¢, innowacyjnosé i oryginalnos$é projektu ( 0-2 pkt).
FINANSOWE - 20%
12. Rodzaj i celowo$é planowanych kosztéw, w tym wielko$é i celowo$é wnioskowane;
dotacji (0-4 pkt).
13.  Udziat planowanych $rodkéw wiasnych lub $rodkéw pochodzgcych z innych Zrédet
dotacji; wktad osobowy (0-2 pkt).
OCENA WSPOLRACY W OFERENTEM (dot. podmiotéw realizujacych wczesniejsze
zadania zlecone)
14.  Rzetelno$¢, terminowosé i sposob rozliczania dotacji (od -5 do 0 pkt).

§ 13.
Maksymalna liczba punktéw jakg moze uzyska¢ wniosek wynosi 30 punktéw. Oferta moze by¢
przyjeta do realizacji jesli uzyskata w ramach oceny koricowej minimum 18 punkty.
§ 14.
Komisja po dokonaniu oceny merytoryczno-finansowej dokona wyboru najkorzystniejszych
ofert, ktére otrzymaja propozycje dofinansowania.
§ 15.
Wszelkie kwestie sporne, powstate w trakcie oceny ofert, a bedace przedmiotem rozbieznosci
cztonkow Komisji, rozstrzygane sa przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ostrodzie.
§ 16.
1.  Komisja zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany zakresu rzeczowego i finansowego dziatan
objetych przedfozong oferts.
2. Komisja moze zagda¢ udzielenia przez wnioskodawce ewentualnych wyjasnien
dotyczacych ztozonego wniosku.
§ 17.
Odrzuceniu podlega¢ bedg oferty,
Ztozone z naruszeniem terminu podanego w pkt V ogtoszenia o konkursie,
Sporzgdzone nieprawidtowo, na niewtasciwych formularzach lub niekompletne,
Ktére nie posiadajg zatgcznikéw wskazanych w punkcie IX niniejszej oferty,
Podpisane przez osoby nieuprawnione do reprezentowania wnioskodawcy lub
nieopatrzone podpisem,
5. Ziozone przez wnioskodawcow nieuprawnionych do udziatu w konkursie,
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6. Ztozone przez podmiot, ktoérego celem statutowym jest prowadzenie dziatalnosci
w zakresie niezgodnym z przedmiotem konkursu.

7. W ktérych istniejg niezgodnosci zawarto$ci merytorycznej oferty z trescig zadania

okreslonego w warunkach konkursowych,

Niespetniajgce warunkdw realizacji zadania okreslonego w warunkach konkursowych,

Zawierajgce btedy rachunkowe lub niescisto$ci pomiedzy informacjami zawartymi

we wniosku oraz zatgczonych dokumentach,

10. W ktérych oferent wnioskowac¢ bedzie o srodki w kwocie przekraczajgcej wysokosc
Srodkdw finansowych, przeznaczonych na realizacje zadnia,

11. W ktérych kopie dokumentéw nie zostang opatrzone potwierdzeniem ,za zgodnosc
Z oryginatem” i nie zostang podpisane przez osoby uprawnione/upowaznione do
reprezentowania woli i zaciggania zobowigzan finansowych w imieniu wnioskodawcy.
Zgodnosc¢ z oryginatem powinna by¢ potwierdzona na kazdej stronie dokumentu, bgdz na
ostatniej stronie z =zaznaczeniem ,zakres stron od - do”, przez osoby
uprawnione/upowaznione do reprezentowania woli i zaciggania zobowigzan finansowych
w imieniu wnioskodawcy.
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§ 18.

Komisja oddala oferty w nastepujgcych przypadkach:

1. Gdy przedstawione zasoby rzeczowe i kadrowe sg nieadekwatne do przedmiotu
wnioskowanego zadania — jako niegwarantujgce prawidtowej realizacji zadania;

2. Razgco nierzetelnej realizacji zadan zleconych w przypadku wnioskodawcow, ktérzy
w latach poprzednich realizowali zadania zlecone przez Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej, biorgc pod uwage rzetelnosc i terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia
otrzymanych na ten cel sSrodkéw;

Uwaga! Oddalenie oferty w zwigzku z nierzetelng realizacjg zadan w latach poprzednich

skutkowac¢ bedzie pozostawieniem bez rozpoznania wnioskéw zgtoszonych przez podmiot do

postepowan konkursowych prowadzonych do konca roku kalendarzowego nastepujgcego po
roku, w ktérym stwierdzono nierzetelnosc¢ rozliczenia.

3. Gdy Oferent wnioskuje o koszty w catosci niezasadne lub niezgodne z planowanymi
dziataniami i harmonogramem;

4. Nieuzyskania wymaganej liczby punktéw okreslonych w Regulaminie Komisji Konkursowe;j.

DOKUMENTACJA Z POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO

§ 19.

Komisja realizujgc czynnosci prowadzi niezbedng dokumentacije z prowadzonego

postepowania, ktorg stanowia:

1. Karty oceny oferty — stanowig ocene oferty pod katem formalno-prawnym oraz
merytorycznym. Wazno$¢é kart potwierdzona jest podpisami cztonkdéw Komisji,
uczestniczgcych w posiedzeniu.

2. Karta zbiorcza oceny merytorycznej — taczna liczba punktéw przyznana przez cztonka

komisji.

Oswiadczenie czionka Komisji.

4. Protokot z posiedzenia Komisji — zawiera informacje na temat liczby ofert, ktére wptynety
na konkurs, bedgcy przedmiotem obrad wraz z podziatem na poszczegdélne zadania, wykaz
ofert proponowanych do przyjecia wraz z zakresem dziatan, liczbg uzyskanych punktéw
i proponowang kwotg dotacji, wykaz ofert przedstawionych do odrzucenia bgdz oddalenia
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wraz z uzasadnieniem oraz terminy posiedzen. Protokét jest podpisywany przez cztonkéw
Komisji, biorgcych udziat w rozpatrywaniu ofert.

5. Protokot z postepowania konkursowego — zawiera zbiorcze informacje obejmujace
wyniki prac Komisji Konkursowej, w szczegolnosci: daty posiedzen, sktad Komisji, liczbe
ofert na poszczeg6lne zadania, wykaz ofert proponowanych do przyjecia wraz z kwotg
proponowanej dotacji, wykaz ofert oddalonych i odrzuconych wraz z uzasadnieniem,
zestawienie kwot zaplanowanych na poszczegdlne zadania i kwot wnioskowanych przez
Komisje.

6. Wykaz uzupetnien — zawiera wykaz wnioskodawcow wezwanych do uzupetnienia ofert
w zakresie wskazanym przez Komisje w pisemnym wezwaniu, przestanym drogg
elektroniczng, faksem lub poczta.

§ 20.
Komisja po dokonaniu oceny wszystkich ofert przedktada Dyrektorowi Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej protokét z postepowania konkursowego, celem zatwierdzenia wniosku do
realizacji.

§ 21.
Oferta o udzielenie $rodkéw finansowych zaakceptowana przez Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej umieszczona na liScie zaakceptowanych ofert stanowi podstawe do
zawarcia z wnioskodawcg umowy o realizacje zadania.

ZAKONCZENIE POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO

§ 22.
Wybrane przez Komisje Konkursowg do realizacji oferty po zatwierdzeniu przez Dyrektora
Osrodka zostang zamieszczone w formie zawiadomienia w Biuletynie Informacji Publicznej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrddzie oraz na stronie internetowej
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