ZARZADZENIE Nr 56/2022
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie
z dnia 1 grudnia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy

Na podstawie art. 104 § 1, art. 104", art. 1042 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, ze zm.) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 poz. 530), Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie zarzadza, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie,
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane
z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

§3
Zarzadzenie podaje sie do wiadomos$ci wszystkich pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ostrodzie.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikom komérek organizacyjnych oraz
pracownikowi prowadzgcemu sprawy kadrowe.

§5
Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc Zarzadzenie Nr 1/2018
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie z dnia 2 stycznia 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy.

§6
Regulamin pracy wchodzi w Zzycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikéw z mocg obowigzujgca od 1 stycznia 2023 roku.
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