Zatagcznik do Zarzgdzenia Nr 2/2023

Zatacznik nr 2
do regulaminu wynagradzania

Tabela stanowisk pracowniczych, zaszeregowan, maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego i wymagan kwalifikacyjnych

Minimalne wymagania kwalifikacyjne®

. Kategoria Maksymalny poziom dodatku
Stanowisko zaszeregow . .
ania funkcyjnego wyksztatcenie oraz staz pracy
umiejetnosci zawodowe
(w latach)
2 3 4 5 6

Stanowiska kierownicze urzednicze

wyzsze? i specjalizacja | 5, wtym 3
z zakresu organizacji | W pomocy
pomocy spoteczne;j spotecznej

zgodnie z zarzgdzeniem Burmistrza

Dyrektor Miasta Ostrody

wyzsze? i specjalizacja
z zakresu organizaciji 5
pomocy spoteczne;j

zgodnie z zarzgdzeniem Burmistrza

Zastepca dyrektora Miasta Ostrody

Gtéwny ksiegowy | XVI - XIX 7 wedtug odrebnych przepisow

Administrator
bezpieczenstwa
informacji X1 - XV 6 wedtug odrebnych przepisow
(inspektor ochrony
danych)

Kierownik dziatu,
samodzielnegj
sekcji, placowki
specjalistycznej
i innej komorki
organizacyjnej

XI - XIX 7 wyzsze? 5

Zastepca
kierownika dziatu,
samodzielnej
sekgcji, placowki X - XVII 4 wyzsze? 4
specjalistycznej
i innej komorki
organizacyjne;j

Stanowiska urzednicze

Radca prawny X1 - XV 6 wedtug odrebnych przepisow




Gléwny specijalista,
gtéwny
administrator (baz
danych, systemow

- 5 2)
2 komputerowych, Xit- XVl wyzsze 4
zintegrowanych
systemoéw
zarzgdzania)
3 Glowny specjalista XII - XVII wedtug odrebnych przepisow
do spraw bhp
Starszy specjalista,
starszy
administrator (baz
danych, systemoéw
4 komputerowych, X - XVI wyzsze? 3
zintegrowanych
systemow
zarzgdzania),
starszy informatyk
5 Starszy specjalista X - XVI wedtug odrebnych przepisow
do spraw bhp g odrebnych przep
Administrator
(baz danych, wyzszez) )
systemow
6 kpmputerowych, IX - XV
zintegrowanych
systemow Srednie® 3
zarzgdzania),
informatyk
: 2)
7 Starszy inspektor IX - XVI wyzsze3 2
$rednie® 4
)
8 Inspektor IX - XV wyzsze3 1
$rednie® 3
Specjalista ds. bhp,
starszy inspektor i -
9 ds. bhp, inspektor IX - XV wedtug odrebnych przepisow
ds. bhp
. wyzsze” 2
10 Specjalista VIII - XIV —3
$rednie 3
Samodzielny wyzsze? 2
11 referent, starszy VII - X1
ksiegowy srednie® 4
Starszy referent, wyzsze? -
12 podinspektor, VI - Xl
ksiegowy srednie® 2
13 Referent V- Xl srednie® -




Stanowiska pomocnicze i obstugi

Gléwny specjalista

wyzsze wedtug
odrebnych przepiséw

1 . . XVII - XIX specjalizacja Il stopnia
pracy socjalnej . .
w zawodzie pracownik
socjalny
o |Psyeholog, XVI - XIX wyzsze wediug odrebnych przepisow
pedagog Y g odrebnych przep
wyzsze (kierunek
studiéw w zakresie np.
pedagogiki, logopedii,
psychologii)
3 Gtéwny specjalista | XVI - XVIII wyzsze wedtug
odrebnych przepiséw i
specjalizacja Il stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny
Starszy
4 wychowawca - XVI - XIX wedtug odrebnych przepisow
koordynator
wyzsze wedtug
odrebnych przepiséow
Starszy specjalista dyplom pracownika
5 pracy socjalnej - XVI - XIX socjalnego i
koordynator specjalizacja Il stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny
wyzsze wedtug
odrebnych przepiséw
- dyplom pracownika
6 Starszy spquhsta XV - XVII socjalnego i
pracy socjalnej S .
specjalizacja Il stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny
Starszy L.
7 wychowawea XV - XVII wedtug odrebnych przepisow
Starszy
wychowawca
8 w placéwce XV - XVII wedtug odrebnych przepiséw
wsparcia
dziennego
9 Koordynator XV - XVII wedtug odrebnych przepisow
wyzsze wedtug
10 Star_szy asystent XIV - XVII odrgbnyc?h przepisow
rodziny Srednie wedtug
odrebnych przepiséw
11  |Konsultant XIV - XVII wyzsze?
wyzsze (kierunek
Starszv specialista studiéw w zakresie
12 ¥ spec] XIV - XVII pedagogiki, psychologii

pracy z rodzing

lub nauki
0 rodzinie)




13 Wychowawca XIV - XVI wedtug odrebnych przepisow
Wychowawca
w placéwce -
14 wsparcia XIV - XVI wedtug odrebnych przepiséw
dziennego
15 |Starszy terapeuta | XIV - XVI wyzsze? 5
XIV - XVI wyzsze?) 5
policealna szkota
16 Starszy terapeuta odpowiedniej
Zajeciowy XII - XV specjalnosci i tytut 5
zawodowy lub dyplom w
zawodzie
wyzsze wedtug
odrebnych przepiséow
. dyplom pracownika
17 Sgggﬁgta Pracy Ixiv - xviil socjalnegoi 3
specjalizacja | stopnia w
zawodzie pracownik
socjalny
wyzsze wediug
18 Starszy pracownik XIV - XVl odrebnych przepiséow 2
socjalny srednie wedtug
X - XVI e 2
odrebnych przepiséow
wyzsze wediug 1
19  |Asystentrodziny | Xl - XVI odrebnych przepiséw
Srednie wedtug
e 3
odrebnych przepiséw
wyzsze (kierunek
Specjalista pracy StUdiéV.V w zakresie -
20 . X - XVI pedagogiki, psychologii 3
zrodzing
lub nauki
0 rodzinie)
21 |Terapeuta Xl - XV wyzsze” -
Mtodszy
wychowawca,
miodszy
22 wychowawca XII - XVI wedtug odrebnych przepiséw
w placéwce
wsparcioa
dziennego
XII - XVI wyzsze?) -
policealna szkota
o3 |Terapeuta odpowiedniej
Zajeciowy XI - XIV specjalnosci i tytut -
zawodowy lub dyplom w
zawodzie
I - XV wyzsze wediug ’
24 Pracownik socjalny odrebnych przepisow -
Il - XV Srednie wed’ru.g’
odrebnych przepiséw
25 Starsgy |r?str.ukto.r XII - XV dyplom w zawodzie 5
terapii zajeciowej
Mtodszy asystent .
26 XI - XIV wedtug odrebnych przepiséw

rodziny




27  |Starszy opiekun Xl - XIV $rednie® 5
dyplom w zawodzie lub
Swiadectwo
o8 'Starsza. opiekunka X1 - XIV pptW|§rdzajace . 5
Srodowiskowa kwalifikacje w zawodzie
lub certyfikat kwalifikacji
zawodowej
dyplom w zawodzie lub
Swiadectwo
Starszy asystent otwierdzaiace
29  |osoby X1 - Xl potwierazajace 5
niepelnosprawnei kwalifikacje w zawodzie
peinosp J lub certyfikat kwalifikacii
zawodowej
- - - 3)
30 Stars.;y instruktor X1 - XIV sredplg i kurs 5
terapii specjalistyczny
31 Ins.,tru_ktor lterapn XI - Xl dyplom w zawodzie -
zajeciowej
Kierownik: . . 3)
32 lswietlicy, klubu X=Xl Srednie 4
dyplom w zawodzie
lub Swiadectwo
Opiekunka potwierdzajgce
33 . . X - Xl e . -
srodowiskowa kwalifikacje w zawodzie
lub certyfikat kwalifikacji
zawodowej
Aspirant pracy i ) .3 )
34 socjalnej IX-XI Srednie
dyplom w zawodzie lub
Swiadectwo
Asystent osoby potwierdzajgce
35 . . VIl - X1 e . -
niepetnosprawnej kwalifikacje w zawodzie
lub certyfikat kwalifikacji
zawodowej
36 |Opiekun VIl - XI $rednie® 1
. . 3) -
37 Instruktor terapii VII - Xl sredr_ue_ | kurs -
specjalistyczny
Opiekun w o$rodku 2)
38 pomocy spotecznej viE-Xi podstawowe 1
39 Mtodszy opiekun V- X srednie® -
Mtodszy opiekun w
40 osrodku pomocy V- IX podstawowes) -
spotecznej
Kierowca
samochodu -
41 {OWArOWO — IX - Xl wedtug odrebnych przepisow

osobowego




Kierowca
42 samochodu V- Xl wedtug odrebnych przepisow
osobowego
43  |Sekretarka V- X $rednie® -
Pomoc
administracyjna i ) .3 )
44 (biurowa, - 1x $rednie
techniczna)
45  |Sprzataczka - 1x podstawowe® -
Robotnik 5)
46 gospodarczy I- Vil podstawowe

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych

X - Xl wyzsze? 5
Pracownik I
stopnia wykonujgcy .
1 zadania w ramach wyzsze 4
robot publicznych | VHI-XII
lub prac srednie® 5
interwencyjnych
wyzsze? 2
VII - XI
$rednie® 4
Pracownik | stopnia
wykonujgcy .
5 zadania w ramach VI-X wyzsze -
robot publicznych
lub prac
interwencyjnych
V-IX $rednie® 2




1
) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych

i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,

ktore sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z p6zn. zm.), przy czym

do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarcze;j,

zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478,
z pozn. zm.), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i

kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

) Woyksztatcenie srednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na

stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) . . L . . . . -
Woyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5 . - . -
) Woyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci

na stanowisku.

2 Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

) Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajgcych wykonywanie pracy w srodowisku

miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 lit.

a (iii) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb
zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikow do ustug w zakresie mobilnosci

i dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016,
str. 1, z pdin. zm.).



