ZARZĄDZENIE Nr 5/2023
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie
z dnia 13 stycznia 2023 roku 


zmieniające Zarządzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie


Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 923) Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Ostródzie zarządza, co następuje:

§ 1
W Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie, stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 40/2021 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie z dnia 15 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie, zmienionego Zarządzeniem Nr 25/2022 z dnia 27 maja 2022 r. wprowadza się następujące zmiany:  
1. W części IV. Osoby uprawnione do korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych:
- w pkt 1 lit. c otrzymuje brzmienie:
„c) Osoby wymienione lit. b posiada status emeryta lub rencisty jedynie w przypadku, gdy osoba po ustaniu zatrudnienia nie podjęła pracy u innego pracodawcy”, 
2. W części V. Zasady i warunki przyznawania świadczeń socjalnych wprowadza się następujące zmiany:
  - pkt 2. otrzymuje brzmienie:
 „pkt 2. Wysokość dofinansowania do świadczeń uzależniona jest od dochodu na jednego członka rodziny osoby uprawnionej (IV p. 1) wskazanego w oświadczeniu złożonego do Działu Finansowo-Księgowego do 31 marca każdego roku.
    - pkt 4. otrzymuje brzmienie:
„pkt 4. Oświadczenie powinno zawierać wszelkie dochody uzyskiwane przez wspólnie zamieszkujące i prowadzące gospodarstwo domowe osoby w rodzinie, zgodnie z PIT za rok podatkowy poprzedzający rok, którego dotyczy składane oświadczenie oraz informację dot. emerytów i rencistów, czy nie podjęli pracy u innego pracodawcy i czy nie zawiesili prawa do emerytury lub renty”, 
    - pkt 6. otrzymuje brzmienie:
   „pkt 6. Do dnia 31 marca danego roku świadczenia są przyznawane w oparciu o złożone oświadczenie z roku poprzedniego chyba, że uprawniony złoży wcześniej nowe oświadczenie”,
   - pkt 7. otrzymuje brzmienie:
   „pkt 7. Komisja ma prawo zweryfikować Oświadczenie o sytuacji materialnej, życiowej, rodzinnej poprzez zobowiązanie pracownika do przedłożenia dokumentów źródłowych (do wglądu) na podstawie, których zostało sporządzone Oświadczenie. W sytuacji odmowy przedłożenia dokumentów przez pracownika nie będzie on mógł korzystać z Funduszu w całym roku kalendarzowym”, 
  - dodaje się pkt 22., który otrzymuje brzmienie:
   „pkt 22. Wnioski rozpatrywane są w kolejności ich złożenia”.
3. Dodaje się w Załączniku Nr 3 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych MOPS w Ostródzie
- par. IV otrzymuje brzmienie:
„par. IV. Wypełnia Emeryt/Rencista:”,
- pkt 4. otrzymuje brzmienie:
„pkt 4. Oświadczam, że NIE PODJĘŁAM/PODJĘŁAM pracy u innego pracodawcy (na umowę o pracę / umowa zlecenie / umowa o dzieło)”,
- pkt 5. otrzymuje brzmienie:
 „ pkt 5. Oświadczam, że NIE ZAWIESIŁAM / ZAWIESIŁAM prawo do emerytury lub renty”.


                                                                       § 2
Pozostała treść Zarządzenia Nr 40/2021 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie z dnia 15 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie pozostaje bez zmian.

§ 3
Treść zmian uzgodniono z przedstawicielami Organizacji Związkowej.


§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości pracownikom.
























