Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 6/2023
Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie
z dnia 30 stycznia 2023 roku

Regulamin organizacyjny Placéwki Wsparcia Dziennego
pod nazwa Swietlica Srodowiskowa wStacyjkowo”

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Regulamin organizacyjny Placéwki Wsparcia Dziennego pod nazwg Swietlica
Srodowiskowa ,Stacyjkowo”, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la jej organizacje oraz
sposob jej prowadzenia.

2. Placowka Wsparcia Dziennego pod nazwg Swietlica $rodowiskowa ,Stacyjkowo”, zwana
dalej ,Placéwkg", jest prowadzona w formie opiekuriczej.

3. Placéwka dziata w strukturze organizacyjnej Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej
Ostrodzie.

4. Swojg dziatalno$¢ Placéwka prowadzi w budynku przy ulicy Juliusza Stowackiego 13.

5. Obszarem dziatania Placéwki jest Gmina Miejska Ostréda.

§ 2

Placdéwka dziata w szczegélnoéci na podstawie:

1)
2)

3)

4)

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2023 poz. 40);
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny | systemie pieczy Zastepczej
(Dz.U. z 2022 r. poz. 447, ze zm.);

ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz.U. z 2023 r. poz. 165);

ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 . poz.
172);

ustawy z dnia 19 sierpnia 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.
z 2021 r. poz. 1249);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1634,
ze zm.),

uchwaty Nr LVIII/320/2022 Rady Miejskiej w Ostrédzie z dnia 29 czerwca 2022 r.
W sprawie utworzenia Placéwki Wsparcia Dziennego pod nazwa Swietlica
Srodowiskowa ,Stacyjkowo";

niniejszego Regulaminu.



Rozdziat 2
CELE | ZADANIA

§ 3

1. Gtéwnym celem pracy realizowanej w Placéwce jest stwarzanie prawidtowych warunkéw
rozwoju oraz zapewnienie opieki wychowawczej dzieciom i miodziezy majgcym problemy
rodzinne, emocjonalne, szkolne, zagrozonym demoralizacja, problemem uzaleznien lub
przemocy oraz wspomaganie rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkgji
opiekuriczo- wychowawczych, zagrozonych wykluczeniem spofecznym.

2. Wspieranie rodziny prowadzone jest za Jej zgodg i aktywnym udziatem.

3. Do zadan Placowki nalezg w szczegdinosei:

1) wspomaganie rodzin niewydolnych wychowawczo w pokonywaniu trudnosci Zwigzanych
€ Sprawowaniem podstawowych funkcji opiekuhczo-wychowawczych;

2) zapewnienie pomocy | wsparcia dzieciom majacym problemy emocjonalne, szkolne,
sprawiajgcym  ktopoty wychowawcze, Zagrozonym demoralizacja, problemem
uzaleznien lub przemocy;

3) wspieranie rodzin wydolnych wychowawczo:

4) wspobtpraca ze $rodowiskiem lokalnym, pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny,
kuratorami, przedstawicielami placéwek os$wiatowych, podmiotéw ochrony zdrowia,
Policji oraz innych podmiotéw dziatajgcych na rzecz dziegj i miodziezy.

4. Zadania wymienione w ust. 3 realizowane sg przez:

1) pedagogiczng opieke sprawowang przez pracownikéw Placowki i wolontariuszy:;

2) prowadzenie zajec opartych na realizacji programéw profilaktycznych:;

3) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej | edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii:

4) eliminowanie zaburzer Zachowania;

5) pomoc dydaktyczng (pomoc dzieciom w nauce);

6) edukacje kulturalng — m.in. stworzenie mozliwo$ci obcowania z literaturg i sztuka;

7) ksztattowanie postaw prospotecznych:

8) rozwdj zainteresowan i uzdolnieri oraz umiejetnosci praktycznych i organizacji czasu
wolnego;

9) organizacje zajg¢  plastycznych, sportowych,  kulinarnych, animacyjnych,
socjoterapeutycznych | innych w miare wystepujgcych potrzeb;

10) organizowanie gier, zabaw, imprez integracyjnych oraz wyjazdow: turystycznych,
edukacyjnych i kulturainych;

11) wspdtprace z rodzicami i opiekunami wychowankéw.

5. Placéwka moze prowadzi¢ zajgcia otwarte dla dzieci niebgdgcych wychowankami.

6. Placéwka realizuje zadania kierujgc sie dobrem dziecka i jego rodziny, z poszanowaniem
praw dziecka oraz z zachowaniem Zasady poufnosci.




—_—

(%]

Rozdziat 3
ZASADY DZIALANIA | ORGANIZACJA

§ 4

Placowka funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy, w dni robocze, od poniedziatku do pigtku
W godzinach od 10% do 18%, zgodnie z rocznym harmonogramem pracy Placéwki

W zaleznosci od potrzeb Placéwka moze funkcjonowaé w innym wymiarze godzinowym.
W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest czasowe zawieszenie funkcjonowania
Placéwki,

O terminach i godzinach funkcjonowania Placéwki wychowawca zatrudniony w Placéwce
zobowigzany jest poinformowaé rodzicow (opiekunéw prawnych).

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do Placéwki lub podczas powrotu z Placowki
odpowiedzialnoé¢ ponosza rodzice lub opiekunowie prawni, ktérzy skfadajg pisemne
oswiadczenie, czy dziecko bedzie samodzielnie przychodzi¢ do Placéwki, czy tez bedzie
przyprowadzane do Placéwki i odprowadzane do domu przez rodzica lub opiekuna
prawnego. Rodzic lub opiekun prawny jest zobowigzany poinformowaé wychowawce, jesli
dziecko bedzie odbiera¢ inna osoba niz rodzic lub opiekun prawny i napisaé stosowne
upowaznienie do odbioru dziecka.

§5

. Liczba miejsc w Placéwce wynosi 30.

. Pod opieka jednego wychowawcy w tym samym czasie, moze przebywac¢ nie wigcej niz 15
wychowankdw.
. Do Placéwki przyjmuije sie wychowankéw na:
1) ich proébe za zgoda rodzicow (opiekundéw prawnych):
2) prosbe rodzicéw (opiekunéw prawnych);
3) wniosek szkoty, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, za zgoda rodzicow
(opiekunéw prawnych);
4) skierowanie/postanowienie sadu.
. Pobyt dziecka w Placéwce jest nieodptatny i dobrowolny, chyba ze do Placéwki skieruje sgd
. Placdwka przeznaczona jest dla dzieci w wieku od S do 11 roku zycia.
. W wyjatkowych sytuacjach do Placéwki mozna przyjaé starsze dziecko. Decyzje w te]

sprawie podejmuje Kierownik Placéwki po uzgodnieniu z koordynatorem i wychowawca,
kierujac sie dobrem dziecka.

W pierwszej kolejnosci przyjmowane s3 dzieci z rodzin Zzamieszkujgcych na terenie Gminy
Miejskiej Ostréda, w ktérych wystepujg problemy opiekuriczo wychowawcze:

1) dzieci potrzebujgce wsparcia i opieki;

2) dzieci zaniedbane wychowawczo i dydaktycznie;

3) dzieci z rodzin dysfunkcyjnych:

4) dzieci z rodzin w ktérych wystepuje niepetnosprawnosé:

5) dzieci z rodzin w ktérych wystepuje wielodzietnosé:

6) rodzin korzystajgcych z wsparcia finansowego Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej



w Ostrédzie.
8. Wzér wniosku o Przyjecie do Placéwki stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu,

§6

Placéwka prowadzi nastepujaca dokumentacje:
1) wniosek o Przyjgcie dziecka do Placéwki:
2) dziennik Zajec grupowych z listg obecnosci uczestnikéw | tematyka zajeé:
3) indywidualne karty pracy dziecka (jesli sg one niezbedne):
4) plan pracy Placdwki:
5) informacje dotyczace kontaktéw i podjetych dziatar w Zakresie pracy srodowiskowej
(z rodzing, kuratorami, szkotami itp.).
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. Codzienng prace Placéwki nadzoruje koordynator,

. Pracownikéw Placowki zatrudnia i Zwalnia Dyrektor.

- Do realizacji zadap Placéwki Dyrektor Zatrudnia osoby Posiadajgce kwalifikacje Zgodnie
Z Wymogami ustawy o wspieraniju rodziny i systemie pieczy Zastepczej.

§8

OAwN

1. W Placéwee Zatrudnieni sa;
1) kierownik;
2) wychowawca - koordynator:
3) wychowawcy.
2. W Placéwee, w miare posiadanych $rodkoéw, moga by¢ zatrudniani:
1) psycholog;
2) pedagog;
3) terapeuta:
4) inni pracownicy Zapewniajgcy sprawne funkcjonowanie Placowki.

3. Dziatalnogé Placéwki moze by¢ uzupetniana wykonywaniem Przez wolontariuszy $wiadczen
odpowiadajgcych $wiadczeniy Pracy — w oparciu o Porozumienie zawarte pomigdzy
Dyrektorem a wolontariuszem,

4. Wolontariuszem w Placéwee moze byé osoba posiadajgca kwalifikacje | spetniajgca
wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresuy $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich
kwalifikagji i spetnienie stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

5. Wolontariusz Powinien dodatkowo by¢ osobg;

1) petnoletnia;

2) ktéra nie byta karana j nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o Przestepstwo $cigane
Z oskarzenia publicznego:

3) ktéra ma zdolnoé¢ do czynnosci prawnych.



10.

. Wolontariusz wykonuje $wiadczenie odpowiadajgce $wiadczeniu pracy pod nadzorem

wyznaczonego przez Dyrektora wychowawcy.

. W Placéwce moga by¢ organizowane praktyki studenckie, staze oraz przygotowanie

zawodowe.

. Wrazie potrzeby, na wniosek koordynatora moze by¢ powotany Zespét ds. okresowej oceny

sytuacji dziecka.

. W sktad zespotu wchodza:

1) kierownik;

2) wychowawca - koordynator:

3) wychowawca:

4) pedagog, terapeuta, psycholog - je$li sg zatrudnieni w Placéwce;
5) inne osoby zgodnie z potrzebami.
Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacii dziecka, w celu:

1) ustalenia aktualnej sytuaciji rodzinnej dziecka;

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem | rodzing;

3) oceny stanu zdrowia, aktualnych potrzeb:

4) oceny postepbéw w pracy z dzieckiem i rodzing;

5) okreslenia kierunkéw w dalszej pracy nad dzieckiem i rodzing.

§9

Do zadan kierownika Placowki nalezy:

1) kierowanie i nadzér nad dziatalnoécia opiekuniczo-wychowawczg Placéwki:

2) wiaséciwa organizacja dziatalnosci administracyjnej, finansowej i gospodarcze;;

3) prawidtowe dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym:;

4) nadzér nad pracg kadry Placowki;

5) nadzorowanie pracy Zespotu w przypadku jego powotania;

8) reprezentowanie Placéwki w kontaktach z organami samorzgdowymi oraz instytucjami,
ktére prowadza dziatalno¢ w obszarze pomocy dziecku i rodzinie, a takze mediami,
fundacjami, stowarzyszeniami, osobami fizycznymi i innymi osobami prawnymi:

7) nadzér i monitorowanie projektow przeprowadzanych w ramach dziatalnoéci Placowki:

8) wykonywanie innych dziatar wynikajacych z przepiséw szczegobtowych.

§10

Do zadar wychowawcy — koordynatora Placéwki nalezy:

1) organizowanie codziennej pracy Placéwki:

2) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji Placéwki i jej aktualizowanie;

3) przestrzeganie przepiséw, przepisow sanitarnych, zasad BHP i p/poz.:

4) dokonywanie wydatkéw zgodnie z ustalonym planem finansowym Placéwki oraz
procedurami obowigzujgcymi w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Ostrédzie:

5) dbanie o majatek Placéwki — ochrona jego mienia, oraz uzytkowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;

8) przestrzeganie w miejscu pracy zasad wspoizycia spotecznego;

7) pozyskiwanie, wprowadzanie i koordynowanie pracy wolontariuszy w Placéwce:



8) prowadzenie spotkarn Zespotu;
9) opracowanie rocznego harmonogramu pracy Placéwki,
10) prowadzenia procedury kwalifikacji dzieci uczestniczacych w zajeciach Placéwki.

§11

Do zadan wychowawey w Placéwee nalezy:
1) organizacja pracy w Placowce;

2) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkoéw do harmonijnego
rozwoju;

3) tworzenie atmosfery Sprzyjajacej poczuciu akceptacji i zyczliwego zainteresowania
potaczonego z gotowoscig pomocy;

4) troska o poczucie bezpieczenstwa wychowankow:

5) tworzenie sprzyjajgcych warunkéw do rozwijania uzdolnier wychowankow;

6) poszanowanie i wspieranie przekonan i postaw wynikajgcych z przyjetej religii:

7) prowadzenie zajeé opartych na realizacji programéw profilaktycznych:

8) prowadzenie dziatar profilaktycznych w zakresie rozwigzywania probleméw
alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii;

8) prowadzenie zajec tematycznych;

10) prowadzenie zajeC  plastycznych, sportowych,  kulinarnych, animacyjnych,
socjoterapeutycznych i innych w miare wystepujacych potrzeb:

11) wspétuczestniczenie w zyciu kulturalnym Placéwki, organizowanie imprez i spotkan,
wyjazdow turystycznych, edukacyjnych i kulturalnych:

12) wypetnianie dokumentagji zwigzanej z praca Placéwki (dziennik, listy obecnosci,
indywidualne karty pobytu dziecka w Placéwee, dokumentacji projektowej w przypadku
finansowania z uzyskanych $rodkéw Zzewnetrznych);

13) utrzymywanie kontaktu z rodzicami lub opiekunami prawnymi wychowanka:

14) utrzymywanie kontaktéw z nauczycielami wychowankéw:

15) wspéipraca ze spofecznoscia lokalna, sgdami, stuzbg zdrowia, policja, pracownikami
socjalnymi i asystentami rodziny w obszarze procesu opiekuriczo - wychowawczego
dzieci i mtodziezy uczeszczajgcych do Placowki:

16) odpowiedzialnoé za pomieszczenia i Wyposazenie, w ktérych odbywaijg sie zajecia:

17) wprowadzanie wolontariuszy w prace Placowki:

18) uczestnictwo w szkoleniach i innych formach doksztatcania sie;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) przestrzeganie w miejscu pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Rozdziat 4
PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

§ 12

1. Wychowankowie $§ wspotgospodarzami Placéwki i uczestnicza w procesie organizacji zycia
Placéwki,



2. Wychowankowie maja prawo do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania:

2) swobody wyrazania mysli i przekonan, bez naruszania dobr osobistych innych oséb:

3) poszanowania godnosci osobistej;

4) rozwijania swoich zdolnosci i Zainteresowan:

S5) pomocy w pokonywaniu trudnosci szkolnych i wyréwnywaniu brakéw edukacyjnych:

6) uczestniczenia w zyciu kulturalnym Placéwki: imprezy okolicznosciowe, wycieczki, itp.:

7) bezpiecznego pobytu i ochrony przed wszelkimi przejawami agres;ji:

8) wspdtdecydowania o Zyciu spotecznosci Placéwki:

9) korzystania ze wszystkich pomieszezen i urzadzen przeznaczonych do organizacji
Zajec.

3. Wychowankowie $8 zobowigzani do:

1) przestrzeganie niniejszego Regulaminu:

2) wspbipraca w Zakresie wychowania;

3) stuchania | respektowania wskazéwek oraz polecerr pracownikéw Placéwki
i wolontariuszy:

4) przestrzegania Zasad kultury wspoizycia w stosunku do rowie$nikow i opiekundéw:

S5) niestosowania przemocy zaréwno fizycznej, jak i psychicznej w stosunku do innych,
a takze przeciwdziatania agres;ji;

B) troski o wiasne zdrowie i zachowanie zasad higieny Osobistej;

7) dbania o zachowanie tadu i porzadku w pomieszczeniach Placéwki:

8) poszanowania mienia (urzadzenia, przyrzady, przybory bedace na wyposazeniu
Placéwki);

9) uczestniczenie w pracach porzadkowych:

10) pomaganie innym,

§13

1. W przypadky systematycznego | aktywnego uczestnictwa w Zyciu Placéwki wychowawca
moze nagrodzi¢ wychowanka:
1) pochwatg stowng;
2) listem gratulacyjnym do rodzicow:
3) dyplomem uznania;
4) nagrodg rzeczows.
2. W przypadku niestosowania si¢ wychowanka do ustalonych zasad wychowawca moze:
1) zastosowan nagang stowng;
2) poinformowaé rodzicéw, wychowawce, pracownika socjalnego, asystenta rodziny,
kuratora.
3) zawiesié w prawach na czas okreslony;
4) skresli¢ wychowanka 2 listy dzieci uczeszczajgcych do Placéwki.
3. W przypadku Zniszczenia mienia Placowki odpowiedzialnoéé za wyrzadzone przez
dziecko szkody Ponoszg rodzice badz opiekunowie prawni, ktérzy zobowiazani sg do
naprawienia bgdz odszkodowania zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego.




§14
Skreslenie wychowanka z uczestnictwa w zajgciach Placoéwki nastepuje w przypadku:

1) ukoriczenia 11 roku zycia, zawsze jednak do czasu zakorczenia danego roku
szkolnego. Po ukoriczeniu 11 roku zycia, w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sig indywidualny tok postepowania;

2) powaznego naruszenia Regulaminu;

3) na prosbe rodzicéw, opiekundw prawnych;

4) w przypadku 4-tygodniowej nieobecnosci ciggtej na zajeciach, bez informacji od
dzieci/rodzicéw/opiekunéw prawnych o czasowej absencji.

Rozdziat 5
Gospodarka finansowa

§15
Zrédto finansowania dziatalnosci Placowki stanowia:

1) dochody wiasne gminy przeznaczone na realizacie zadan wilasnych w zakresie
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

2) $rodki przeznaczone na realizacj¢ Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii:

3) dotacje z budzetu panstwa na dofinansowanie zadan wlasnych w zakresie wspierania
rodziny i systemu pieczy Zastepczej;

4) zewnetrzne zrédta finansowania.

Rozdzial 6
PRZEPISY KONCOWE

§ 16

1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Dyrektora.

. Zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego wprowadzenia.

3. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego.

N



Zalgcznik Nr |

Do Regulaminy Organiza?jnega Placowki Wsparcia Dziennego
pod nazwg Swietlica Srodowisko wa ,,Stacyjkowo”

Ostréda, dnia ............... ..
WNIOSEK O PRZYJECIE DO PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO W OSTRODZIE

DANE WNIOSKODAWCY (rodzica/opiekuna prawnego:)

Rodzic/opiekun prawny:

sesees rtelefonu
{tmig i nazwisko redzica‘opiekuna prawnego maloletniega)
Rodzina: pelna zrekonstruowana samotny rodzic

DANE UCZESTNIKA ZAJEC:

L8 T vt e
nr telefonu:

DIIBATOGZNIE: .ottt

Szkota/klasa: ... . .
Nazwisko i imig wychowawcy B oot s e s et

Informacje na temat dziecka:

Trudnoéci szkolne:

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

.............................................................................................................................

..............................................................................................................................



Problemy zdrowotne: (np.: alergie, zazywane regulamie lekarstwa)

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

Sytuacja materialna rodziny™* wiasciwe podkresli¢
a) bardzo dobra

b) dobra

c) przecietna

d) zta

e) bardzo zla

Inne informacje (np. problemy w rodzinie, natogi, choroby itp., rodzefistwo)

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

...........................................................

(Podpis wnioskodawey )

Dziecko bgdzie samodzielnie przychodzito i wychodzito ze $wietlicy.* wlasciwe podkreslié
Dziecko bedzie przyprowadzane i odbierane przez opiekuna.

o Przyjmuje do wiadomosci, ze pracownicy $wietlicy ponosza odpowiedzialnosé za dziecko wytacznie
w trakcie zajg¢ prowadzonych przez $wietlice.

0 Zobowigzuje sie do wspdlpracy ze $wietlicg w sprawach dotyczacych mojego dziecka.

0 Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych w zakresie wizerunku mojego dziecka w postaci
fotografii cyfrowej wykonanej podczas warsztatéw dla dzieci przez Miejski Ogrodek Pomocy
Spotecznej, w tym w szczeg6lnoéci na potrzeby dziatalnosci promocyjno — marketingowej MOPS
prowadzonej za poérednictwem strony internetowej pod adresem http://www.mops.ostroda.pl/.

...........................................................

Podpis rodzicow (opiekundw prwnych )



