Zalycznik nr 4
do ogloszenia otwartego konkursu ofert Nr 1/2023

KARTA OCENY OFERTY

w otwartym konkursie ofert na realizacje zadan z zakresu zdrowia publicznego

Nazwa oferenta

Tytul zadania

Whnioskowana kwota dotacji

Proponowana kwota dotacji

OCENA FORMALNA |

Lp. Kryteria oceny TAK NIE

1. | Czy oferte ztozyt podmiot uprawniony zgodnie
Z art. 3 ust 2. ustawy o zdrowiu publicznym?

2. | Czy oferta zostata ztozona w terminie okre$lonym
w ogtoszeniu?

3. | Czy oferta zostata ztozona na zadanie, ktérego realizacja
jest zgodna z zadaniami statutowymi oferenta?

4. | Czy oferta zostata ztozona na obowigzujgcym druku?

5. | Czy tresc¢ oferty odpowiada rodzajowi zadania wskazanego
w ogtoszeniu konkursowym?

UWAGA! Powyzsze btedy nie podlegajg uzupetieniu, wystapienie jednego z nich powoduje
odrzucenie oferty z przyczyn formalnych.

(data weryfikaciji) (podpisy Cztonkéw Komisji)




OCENA FORMALNA II

Lp.

Kryteria oceny

TAK

NIE

Data uzupetnienia

Czy oferta zostata podpisana przez osoby
do tego uprawnione?

Czy oferta zawiera wymagane zatgczniki —
zgodnie z pkt. X ogtoszenia o konkursie?

Czy kopie dokumentow sg potwierdzone
»Za Zgodnos$c¢ z oryginatem” przez osobe
upowazniong?

UWAGA! Oferent ma mozliwo$¢ uzupetnienia powyzszych uchybien, w terminie 3 dni
od otrzymania wezwania. Niezastosowanie sie do wezwania w terminie powoduje
odrzucenie oferty z przyczyn formalnych.

WYNIK OCENY FORMALNEJ

W zwigzku ze spetnieniem/niespetnieniem* wymogoéw formalnych oferta
przechodzi/nie przechodzi* do etapu oceny merytoryczne;j.

*niepotrzebne skresli¢

(data weryfikac;ji)

(podpisy Cztonkéw Komisji)




OCENA MERYTORYCZNA

Lp.

Kryteria oceny

TAK NIE

UWAGI

1.

Szczegotowy zakres i warunki realizacji zadania zgodne
Z zapisami ogtoszenia konkursowego

UWAGA! W przypadku odpowiedzi negatywnej oferta nie podlega dalszej ocenie merytoryczne.

Lp.

Kryteria oceny

PUNKTACJA

UWAGI

ORGANIZACYJNE (przygotowanie do realizacji zadania) — 20%

Zasoby rzeczowe: dysponowanie odpowiednig bazg
lokalowa, sprzetem, materiatami — adekwatne

do rodzaju zadania, w trakcie jego realizacji:

a. wystarczajgce do realizacji zadania - 2 pkt.

b. wymagaja uzupetnienia - 1 pkt.

c. brak lub sg niewystarczajace - 0 pkt.

(bunkty nie sg sumowane)

od0do2

Zasoby kadrowe: kwalifikacje i doswiadczenie os6b,
przy udziale ktérych realizowane bedzie zadanie —
adekwatne do rodzaju zadania:

a. wystarczajgce do realizacji zadania - 2 pkt.

b. wymagajg uzupetnienia - 1 pkt.

c. brak lub sg niewystarczajgce - 0 pkt.

(punkty nie sg sumowane)

Wspolpraca z innymi podmiotami (oferent zawigzuje
wspdiprace z innymi organizacjami, instytucjami,
podmiotami) — warunkiem przyznania punktow jest
dotaczenie podpisanych uméw partnerskich do oferty:
a. wspdipraca z co najmniej 1 podmiotem - 1 pkt.

b. brak nawigzanej wspoipracy - 0 pkt.

Doswiadczenie w realizacji zadan o podobnym zakresie
przedmiotowym, w ciagu ostatnich dwéch lat:

a. wykazanie do$wiadczenia - 1 pkt.

b. brak do$wiadczenia - 0 pkt.

SPOSOB REALIZACJI ZADANIA — 60%

Uzasadnienie potrzeby realizacji zadania publicznego:
a. wyczerpujgce - 3 pkt.

b. dobre, ale niewyczerpujace - 2 pkt.

C. pobiezne - 1 pkt.

d. brak lub niewystarczajgce - 0 pkt.

(punkty nie sg sumowane)

od0do3

Zasieg oddzialywania i dostepnosé dla odbiorcéw:
a. dziatanie o duzym zasiegu, dostepne dla wszystkich
zainteresowanych odbiorcow - 3 pkt.

b. dziatanie o ograniczonym zasiegu, kierowane

do wybranej grupy oséb pozyskanej w ramach naboru
otwartego - 2 pkt.

c. dziatanie o ograniczonym zasiegu, kierowane

do wybranej grupy osob, wskazanej przez oferenta - 1 pkt.
d. informacje niepetne lub brak informagiji pozwalajgcych
ocenic zasigg i dostepnosé - 0 pkt.

(punkty nie sg sumowane)

Adekwatnos$¢ dziatari wzgledem potrzeb lokalnych:
a. oferta dotyczy dziatan traktowanych priorytetowo

w danym obszarze - 1 pkt.

b. oferta odpowiada na potrzeby okreslone w badaniach,
diagnozie, analizie, itp. - 1 pkt.

od0do 5




c. oferent wie, jakie rezultaty chce osiggnaé i wobec jakiej
grupy docelowej - 1 pkt.

d. oferent uwzglednia aktywnos¢ na réznych poziomach
lub/i dziatania integracyjne (np. rézne $rodowiska, grupy,
dziatania miedzypokoleniowe, itp.) - 1 pkt.

e. korzysci odniesione przez odbiorcéw bezposrednich
beda mialy wptyw na wieksza liczbe oséb — odbiorcow
posrednich - 1 pkt.

Trwato$¢, ciaglosé rezultatow realizacji zadania:

a. rezultaty majg charakter mozliwie staty lub diugotrwaty

- 1 pkt.

b. mozliwe jest dtugotrwate utrzymanie sie wplywu projektu
na procesy rozwojowe w danym obszarze - 1 pkt.

od0do2

Wartos¢ spoteczna projektu i efektywnosé
wykorzystania dotacji:

a. realizacja zadania przyniesie wymierne korzysci
spoteczne - 1 pkt.

b. planowane rezultaty sg wspdimierne do poniesionych
kosztéw finansowych - 1 pkt.

c. oferta uwzglednia proces ewaluacji i oferent wskazat
sposob i narzedzia, za pomoca ktérych zostanie
przeprowadzona ewaluacja - 1 pkt.

10.

Atrakcyjnosé, innowacyjnosé i oryginalnoéé projektu:
a. oferta jest oryginalna, przedstawia nowe pomysly

i rozwigzania - 1 pkt.

b. proponowane formy realizacji zadania sg atrakcyjne

- 1 pkt.

od0do2

FINANSOWE - 20%

11.

Rodzaj i celowos$¢ planowanych kosztéw, w tym
wielkos$¢ i celowosé wnioskowanych $rodkéw
finansowych:

a. budzet jest realny w stosunku do zadania, nie jest
zawyzony ani zanizony - 1 pkt.

b. wszystkie wydatki sg niezbedne do realizacji zadania
i wynikajg z opisu zadania oraz z harmonogramu dziatarn
-1 pkt.;

C. budzet jest jasny i czytelny - 1 pkt.

d. nie ma bledéw rachunkowych - 1 pkt.

12.

Udziat planowanych $rodkéw wiasnych lub srodkéw
pochodzacych z innych dofinansowarii; wktad osobowy
- $wiadczenie wolontariuszy i praca spoteczna
czlonkow:

a. do 5% catkowitych kosztéw zadania - 1 pkt.

b. powyzej 5,01 % catkowitych kosztéw zadania - 2 pkt.
(punkty nie sg sumowane)

od0do2

OCENA WSPOLPRACY Z OFERENTEM

(dot. podmiotéw realizujgcych wczesniej zadania zlecone przez Miasto):

13.

Rzetelno$¢, terminowos$é i sposéb rozliczania
dofinansowania:

a. nieterminowe rozliczenie jednego lub wiecej zleconych
zadan w ciggu ostatnich 3 lat — minus 1 pkt.

b. nierzetelne rozliczenie jednego lub wiecej zleconych
zadan w ciggu ostatnich 3 lat (wzywanie podmiotu

do poprawek, uzupetnien, wyjasnien) — minus 1 pkt.;

c. wykorzystanie dotacji niezgodnie z przeznaczeniem
lub w nadmiernej wysokosci potwierdzone prawomocna
decyzjg (ostatnie 3 lata) - minus 3 pkt.

od-5do 0
....... pkt.

RAZEM (maksymalnie 30 pkt.)




UWAGA! Oferty, ktore otrzymajg mniej niz 18 punktéw nie moga byé rekomendowane
do dofinansowania.

PODSUMOWANIE

Oferta zaopiniowana pozytywnie / negatywnie* . Uzasadnienie:

(data oceny) (podpisy cztonkéw Komis;ji)




