Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 30 /2023
Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie
z dnia 07 wrze$nia 2023 r.

Regulamin prac Komisji Rekrutacyjnej na stanowisko
asystent osobisty osoby niepetnosprawnej
w ramach programu , Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” — edycja 2023

§1
1. Pracami Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,Komisjg” kieruje Przewodniczacy.
2. Prace Komisji s3 prowadzone, jesli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej cztonkow.
3. Komisja podejmuje decyzje kolegialnie, zwykig wigkszoscig gloséw, w gtosowaniu jawnym.
4. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego.

4. Pierwsze posiedzenie Komisji powinno odby¢ sie niezwiocznie po uptywie terminu okreslonego
w ogtoszeniu o naborze do ztozenia dokumentow.

§2

1. Komisja rozpoczyna prace od analizy dokumentéw ziozonych przez kandydatow, polegajacej na
poréwnaniu danych zawartych w dokumentach kandydatéw z wymaganiami formalnymi okreslonymi
w ogtoszeniu.

2. Nie spetnienie ktéregokolwiek z wymogéw formalnych zawartych w ogtoszeniu powoduje odrzucenie
oferty, a kandydaci nie sg dopuszczani do dalszego etapu naboru.

§3

1. Komisja, po przeanalizowaniu ofert spetniajagcych wymogi formalne, wybiera nie wigcej niz 5
kandydatéw, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych
wymagania dodatkowe, z ktorymi przeprowadzone zostang rozmowy kwalifikacyjne.

2. Rozmowa kwalifikacyjna, o terminie ktorej kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub
pisemnie przez cztonka Komisji wyznaczonego przez Przewodniczgcego ma na celu:

a) nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja podanych przez niego informacji
b) zbadanie predyspozycji, umiejetno$ci kandydata oraz posiadanej przez niego wiedzy

c) uzyskanie informacji o obowigzkach i zakresie odpowiedzialnosci na stanowiskach zblizonych lub
takich samych ktérego dotyczy nabér.

3. Kandydat nie moze by¢ obecny przy zadawaniu pytan i udzielaniu odpowiedzi przez innych
kandydatow.

§4
1. Z przeprowadzonego naboru Komisja sporzgdza protokot.
2. Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Dyrektor, po zapoznaniu si¢ z protokotem naboru.

3. W przypadku, gdy w wyniku przeprowadzonego naboru nie doszto do zatrudnienia zadnego
kandydata, nastepuje zakoriczenie procedury naboru, a informacje o tym zamieszcza sie w Biuletynie
zgodnie z ustaleniami, o ktérych mowa w § 9.

4. W celu zapewnienia zatrudnienia osoby na wolne stanowisko w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 4
nastepuje powtérzenie procedury naboru.



§5

1. Informacje o wynikach naboru upowszechnia sie niezwtocznie przez publikacje w Biuletynie.

§6
1. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie zatrudniony w wyniku naboru, zostang dotgczone do jego akt

osobowych.

2. Dokumenty kandydatow niezatrudnionych, bedg przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng
MOPS Ostroda przez okres 5 lat.

§7

Postepowanie naboru moze by¢ kazdorazowo uniewaznione, jezeli zostat naruszony niniejszy
regulamin lub gdy po jego rozstrzygnieciu ujawnione zostang okoliczno$ci dyskwalifikujgce kandydata,
albo wtedy, gdy zaistniejg inne przestanki uniemozliwiajace kandydatowi objecie stanowiska, na ktory
prowadzony byt nabér.



