ZARZADZENIE Nr 42/2023
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie
z dnia 15 grudnia 2023 r.

zmieniajace Zarzadzenie w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie

Na podstawie art. 772 §1 i § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465),
art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530)
oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1102) w zwiazku z § 8 ust. 2 Statutu
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie zatwierdzonego uchwatg Nr XV/98/2015 Rady
Miejskiej w Ostodzie z dnia 30 listopada 2015 r. (Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego, poz. 5120,
ze zm.") oraz § 13 ust. 7 Zalgcznika do Zarzgdzenia Nr 57/2022 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ostrodzie z dnia 19 grudnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrcdka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie, Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Ostrédzie zarzadza, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania pracownikéw Miejskiego ~ Osrodka Pomocy  Spoteczngj
w Ostrodzie, ustalonym Zarzadzeniem nr 5/2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ostrodzie z dnia 14 wrzesnia 2018 r., zmienionym Zarzadzeniem nr 5/2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spofecznej w Ostrédzie z dnia 7 pazdziernika 2019 r., Zarzadzeniem Nr 10/2020 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie z dnia 17 marca 2020 r., Zarzgdzeniem Nr 22/2021
Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie z dnia 27 maja 2021 r.,, Zarzadzeniem
Nr 7/2022 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie z dnia 21 stycznia 2022 r.,
Zarzadzeniem Nr 2/2023 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w  Ostrodzie
z dnia 5 stycznia 2023 r. oraz Zarzadzeniem Nr 32/2023 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ostrédzie z dnia 19 wrzesnia 2023 r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania pn. Tabela maksymalnych miesiecznych kwot
wynagroc =nia zasadniczego, otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia.

§2

Zarzgdzenie podaje sie do wiadomosci wszystkich pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ostrodzie.
§3

Wykonanie z=arzadzenia powierza sie kierownikom komorek organizacyjnych oraz pracownikowi
prowadzgcemu sprawy kadrowe.
§4

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci bracownikow.

1)  Zmiany w Statucie Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie zostaly wprowadzone na podstawie: uchwaty Nr XX/143/2016 Rady Migjskiej
w Ostrédzie z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie zmiany w statucie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrddzie (Dz. Urz. Woj. Warmirisko-
Mazurskiego, poz. 1649), uchwaly Nr XXXI/222/2017 Rady Miejskiej w Ostrodzie z dnia 31 stycznia 2017 r. w sprawie zmiany w statucie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie (Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego, poz. 911) oraz uchwaty Nr XV/95/2019 Rady Miejskiej w Ostrédzie
z dnia 18 wrze$nia 2013 r. w sprawie zmiany w statucie Miejskiego Osrodka Pormocy Spotecznej w Ostrédzie (Dz. Urz. Woj. Warmirisko-Mazurskiego,
poz. 4651).



Zatgezr'’k nr 1 do Zarzadzenia Nr 42/2023

Zatgcznik nr 1
do regulaminu wynagradzania

Tabela
maksymalnych miesiecznych
kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania (w ziotych)

I 4.242

Il 4.300
1 4.350
v 4.400
Vv 4.450
VI 4.500
VI 4.700
VIl 4.900
IX 5.200
X 5.400
Xl 5.600
Xl ' 5.900
Xl 6.200
XV 6.500
XV 6.700
XVI 6.900
XVII 7.200
XV 7.300
XIX 7.400
XX 7.500




