OGLOSZENIE — SWIADCZENIE PRACY NA UMOWE CYWILNOPRAWNA
( Umowa zlecenie)

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ostrédzie informuje, ze poszukuje 0s6b chetnych
do podjecia Swiadczenia ustug w ramach umowy zlecenia jako asystent rodziny.

1. Osoba ubiegajgca si¢ musi spetnia¢ nastgpujgce wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie;

b) posiadanie wyksztatcenia wyzszego na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca sccjalna lub wyksztalcenia wyzszego na dowolnym kierunku, uzupehionego szkoleniem
z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing i dodatkowo udokumentowany co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing lub posiadanie wyksztalcenia $redniego, odbycie szkolenia z zakresu pracy
z dzieémi lub rodzing i udokumentowania co najmniej 3-letniego stazu pracy z dzie¢mi lub rodzinami;

¢) nieposzlakowana opinia;

d) stan zdrowia puzwalajacy na wykonywanie ustug asystenta rodziny;

e) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona;

f) wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytulu egzekucyjnego;

g) nie byla ska.ana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

h) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.,

1) znajomos¢ przepisow prawnych: ustawy o pomocy spolecznej z przepisami wykonawczymi do tej
ustawy, ustawy o  wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej z
przepisami wykonawczymi do tej ustawy, ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, ustawy o przeciwdziataniu narkomanii, kodeXs rodzinny i opiekunczy, ustawy o ochronie
danych osobowych,

j)  praktyczna znajomo$¢ obstugi komputera, w tym aplikacji biurowych : MS Office oraz internetu.

2. Wymagania dodatkowe:

a) mile widzianc doswiadczenie zawodowe w jednostkach pomocy spotecznej,
b) umiejetnos¢ podejmowania samodzielnych decyzji w sytuacjach trudnych,
¢) odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnosé, zaangazowanie w prace, kreatywnosé, wysoka kultura osobista.

3. Podstawowy zakres czynnosci w szczegdlnosci obejmuje nastepujace zadania:

a) prowadzenie pracy z rodzing w miejscu jej zamieszkania lul w miejscu wyznaczonym przez rodzing,
w szczegolnosei w formie:
- konsultacji i poradnictwa specjalistycznego,
- terapii 1 mediacji,
- ustug dla rodzin z dzieé¢mi, w tym ustug opiekuniczych i specjalistycznych,
- pomocy prawnej, szczegdlnie z zakresu prawa rodzinnego,
- organizowania dla rodzin spotkan, majacych na celu wymiane ich do$wiadczen oraz zapobieganie
izolacji;

b) opracowywanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z czlonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym;

¢) opracowywanie planu pracy z rodzing skoordynowanego z planem pomccy dziecku umieszczonemu
W pieczy zastepczej;

d) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidlowegc srowadzenia gospodarstwa domowego;

e) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych i psychologicznych:;



f) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzieémi;

g) wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

h) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

i) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej;

j) motywowanie dc udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicoéw, majacych na celu ksztaltowanie
prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychos »otecznych;

k) udzielania wsparcia rodzinom poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych;

1) podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
1 rodzin;

m) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

n) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin
»Za zyciem”,

o) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

p) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;

q) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

r) sporzadzanie na wniosek sgdu opinii o rodzinie i jej cztonkach;

s) wspolpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi podmiotami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.

4. Wymagane dokumenty:

a) List motywacyjny.

b) Kwestionariusz osobowy dla zleceniobiorcy.

c) Kserokopie = dokumentéw  potwierdzajacych  wyksztalcenie (w tym np. $wiadectw, dyplomow
ukonczenia studiow, itp.)

d) Kserokopie dokumentoéw potwierdzajgce przebieg pracy zawoaowe;.

e) Oswiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

f) Oswiadczenie o nosiadanym obywatelstwie polskim.

g) Oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajgcym zatrudnienie na wymienionym stanowisku.

h) Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

1) Oswiadczenie o niekaralnosci i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni
praw publicznych, o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, jezeli taki zostat natozony.

j) Oswiadczenie o nie figurowaniu w rejestrze sprawcOw przesiepstw na tle seksualnym.

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy powinny by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata.
Kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza za zgodnos$é z oryginalem opatrujac je wlasnorecznym
podpisem i data.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie bedg przyjmowane i nie majg wptywu na procedure
rekrutacyjna.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ pocztg na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Ostrodzie, ul. (lsztynska 2, 14-100 Ostroda lub sktada¢ w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ostrodzie, pokdj 102, w terminie do dnia 3 kwietni ' 2024 roku do godz. 102 z adnotacja:

»Oferta na Swiadczenie umowy cywilnoprawnej - asystent rodziny”

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu dokumentéw aplikacyjnych do Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ostrodzie.

Dokumenty, ktére wplyng do Osrodka po okreslonym wyzej terminie, w inny sposéb niz okreslony
w ogloszeniu nie bedg rozpatrywane.

8. Informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona w BIP MOPS w Ostrodzie i na tablicy ogloszen Osrodka.



9. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do postgpowania sprawdzajgcego
zostang zwrocone kandydatom po zakonczeniu procesu rekrutacji, na ich wniosek.

10. W przypadku zakwalifikowania si¢ kandydat zobowiazany jest przedlozy¢ zleceniodawcy do wgladu
oryginaly dokumentow oraz przedstawi¢ aktualne ,,zapytanie o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego
Rejestru Karnego.

11. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie zastrzega sobie prawo odwolania naboru
bez podania przyczyny.

Ostroda, dnia 26 marca 2024 roku

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Ostréodzie

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) — dalej RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrodzie z siedzibg przy
ul. Olsztynskiej 2, 14-100 Ostrdda, adres e-mail: mops@mops.ostroda.pl.

2. Inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez Administratora jest Jacek Pietrzyk. Z Inspektorem ochrony danych
mozna kontaktowa¢ si¢ telefonicznie pod numerem 89 642 94 30 lub za posrednictwem poczty elektronicznej pod
adresem iodo@um.ostroda.pl.

3. Celem przetwarzania Panstwa danych osobowych jest prowadzenie rekrutacji. Podstawa przetwarzania przez nas
Panstwa danych osorov'ych jest:
v'w zakresie danych osobowych wymaganych przepisami prawa, nodstawg do przetwarzania danych jest art. 6
ust. 1 lit. b RODO w zwiazku z art. 22" ustawy Kodeks pracy oraz z art. 13 ust. 2b ustawy o pracownikach
samorzadowych;

v w przypadku danych osobowych nie wymaganych przepisami prawa, podanych dobrowolnie, przyktadowo:
numer telefonu, adres e-mail, dane zawarte w zyciorysie i liscie motywacyjnym, podstawa do przetwarzania
Jest udzielona przez Panstwa zgoda - art. 6 ust. 1 lit. a RODO:

v' jezeli w dokumentach zawarte beda dane osobowe nalezace do szczegdlnych kategorii danych osobowych,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, podstawa przetwarzama jest udzielona przez Pafistwa wyrazna zgoda -
art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

4. Panstwa dane osobow= przechowywane beda przez okres 4 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacyjnego, a dane
osobowe w zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania dodatkowo beda przetwarzane przez okres 5 lat.

5. W zakresie i granicach okreslonym w RODO w zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych posiadaja
Panstwo nastgpujace prawa:
v prawo dostepu do tresci swoich danych,
v" prawo do ich sprostowania,
v' prawo do usunigcia - w przypadku gdy:
o ustala poastawa do ich przetwarzania,
o dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,
o dane osobowe musza by¢ usunigte w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego
Z przepisOw prawa,
v prawo do ograniczenia przetwarzania,



v prawo do pr. :noszenia danych,
v/ prawo wniesienia sprzeciwu - w przypadku, gdy:
o osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,
o przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia sie¢ usunieciu
danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,
o Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow.
v prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie.

6. Maja Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (Urzad
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531-03-00), gdy uznaja Panstwo, iz przetwarzanie
danych osobowych Panstwa dotyczacych narusza przepisy prawa.

7. Podanie przez Panstwa danych osobowych, ktore sa wymagane przepisami prawa jest niezbedne
do uczestnictwa w rekrutacji. Odmowa podania danych osobowych moze skutkowaé brakiem mozliwosci realizacji
wskazanych wyzej celow. Podanie pozostatych danych jest dobrowolne i nie ma wptywu na wynik rekrutacji. Zgoda na
przetwarzanie danyc . osobowych przekazanych dobrowolnie moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

8. Pafistwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie profilowania.

9. Panstwa dane bedg przekazywane organom i podmiotom publicznym oraz innym instytucjom
na podstawie przepisoOw prawa.

10. Panstwa dane nic beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j.



