ZARZADZENIE Nr 12/2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spnolecznej w Ostrodzie
Z dnia 23 kwietnia 2024 r.

W sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie pracy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ostrodzie

Na podstawie art. 104 § 1, art. 104", art. 1042 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465.) oraz art. 42 ust 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 poz. 530), Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie zarzadza, co nastepuje:

§1

W Regulaminie pracy pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie
ustalonym Zarzadzeniem nr 56/2022 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ostrodzie z dnia 1 grudnia 2022 roku wprowadza sie nastepujgce zmiany:

§ 17 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) Sprzataczki $wiadczg prace od poniedziatku do piatku w godzinach od 7°° do 15%

(1zmiana) oraz od 10°° do 18% (Il zmiana) zgodnie z vstalonym harmonogramem.”.

§ 17 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

~Pracownicy noclegowni $wiadczg prace w rowrowaznym systemie czasu pracy,

Zmianowo, na podstawie ustalonego harmonogramu od poniedziatku do niedzieli miedzy

godzinami od 12°° do 8° dnia nastgpnego. W przypadku trudnych warunkow

atmosferycznych istnienie mozliwos¢, za zgoda Dyrektora Osrodka, Zmiany godzin pracy.”.

§ 17 ust 6 otrzymuje brzmienie:

» Asystenci rodziny i informatyk swiadcza prace w zadaniowym systemie czasu pracy.”.

§ 18 otrzymuje brzmienie:

»1. Pracownikowi, ktérego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin

przystuguje przerwa w pracy trwajgca 15 minut, ktéra wlicza sie do czasu pracy.

2. Pracownikowi, ktérego dobowy wymiar czasu pracy wynosi powyzej 9 godzin przystuguje

30 minut przerwy, ktérg wlicza sie do czasu pracy.

3. Opuszczanie zaktadu pracy w trakcie przerwy wiliczanej do czasu pracy jest

niedopusz ~zalne.”.

§ 21 otrzymuie brzmienie:

1. Jezeli wymagajg tego potrzeby Osrodka, pracownik na polecenie przetozonego

wykonuje prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze

W porze nocnej oraz w niedziele i Swieta.

2. Za pracg w porze nocnej uwaza sie prace wykonywang od godziny 22°

do godziny 6° dnia nastepnego.

3. Za prace w niedziele i $wieta uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing 7°°

w tym dniu a godzing 7°° dnia nastepnego.

4. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do kobiet w cigzy oraz, bez ich zgody,

do pracownikéow sprawujgcych piecze nad osobami wymagajgcymi statej opieki

lub opiekujacymi sie dzieémi do 8 lat..

5. Nieuzasadniona odmowa wykonania pracy przez pracownika w svtuacjach okreslonych

w ust. 1 stanowi naruszenie obowigzkdw pracowniczych.

6. Zlecenie wykonania pracy w godzinach nadliczbowych wydawane jest pracownikowi

przez pracodawce lub osobe przez niego upowazniona na formularzu stanowigcym

zatgcznik .ir 9 do regulaminu.

7. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ wykonywana jedynie za wiedza

i zgoda pracodawcy.



8. Tygodniowy czas pracy tgcznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekroczyé
przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym. Ograniczenie
to nie dotyczy pracownikéw zarzgazajgcych w imieniu pracodawcy.

9. Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ dla poszczegdinych pracownikow

150 godzin w roku kalendarzowym.

10. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych w dniu roboczym

pracownikowi przystuguje wedtug jego wyboru wynagrodzenie albo czas wolny w tym

samym wymiarze, z tym ze czas wolny moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

11. Pracownikowi wykonujgcemu prace w dniu wolnym od pracy przystuguje w zamian inny

dzien wolny od pracy udzielony gracownikowi do konca okresu rozliczeniowego. w terminie

Z nim uzgodnionym. :

12. W przypadkach okreslonych w ust. 10 i 11 pracownikowi nie przystuguje dodatek

za prace w godzinach nadliczbowych.”.

§ 22 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

1. Kazdy pracownik zobowigzany jest stawi¢ sie do pracy w takim czasie, by w godzinach
rozpoczecia pracy znajdowat sie na stanowisku pracy.

2. Fakt przybycia do pracy pracownik potwierdza na liscie obecnosci znajdujgcej sie
w sekretariacie Osrodka , gdzie sktada wiasnoreczny podpis, z wytgczeniem
pracownikow zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy oraz z zastrzezeniem
ust. 3, ust. 4, ust. 5iust. 6

3. Listy obecnosci pracownikéw Dziennego Domu Senior+, Klubu Senior+, Dziatu
Profilaktyki Uzaleznienn i Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz pracownika
odpowiedziainego za koordyrowanie pracy pracownikéw sekcji ustug znajdujg sie
w budynku przy ulicy Sienkiewicza 15.

4. Listy obecnosci pracownikbw noclegowni znajdujg sie w budynku przy ulicy
Sienkiewicza 15 w pomieszczeniu noclegowni.

5. Lista obecnosci pracownikéw Placowki Wsparcia Dziennego znajduje sie w budynku
przy ulicy Stowackiego 13 w $wietlicy.

6. Pracownicy zatrudnieni w zadaniowym systemie czasu pracy nie majg obowigzku
podpisywania listy obecnosci, zobowigzani sg do wypetniania karty pracy,
z wylgczeniem pracownikow sekcji ustug, ktérzy potwierdzaja wykonywane zadania
na podstawie kontrolki czasu pracy.

§2

Pozostate postanowienia pozostajg bez zmian.

§3
Zarzgdzenie podaje sie do wiadomosci wszystkich pracownikéw Miejskiero Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ostrodzie.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikom komérek organizacyjnych oraz
pracownikowi prowadzgcemu sprawy kadrowe.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikow.
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