ZARZĄDZENIE  Nr 14/2024
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie                  
z dnia 16 maja 2024 r.
w  sprawie  zmiany Regulaminu Organizacyjnego 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie  
Na podstawie § 8 ust. 2 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie  zatwierdzonego uchwałą Nr XV/98/2015 Rady Miejskiej w Ostródzie z dnia 30 listopada 2015 r. (Dz. Urz. Woj. Warmińsko-Mazurskiego, poz. 5120, z późn. zm.1)) oraz § 13 ust. 7 Załącznika do Zarządzenia Nr 57/2022 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie z dnia 
19 grudnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie2), Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Ostródzie zarządza, co następuje:
§ 1

W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie, ustalonym Zarządzeniem nr 57/2022 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie z dnia 
19 grudnia 2022 r. wprowadza się następujące zmiany:
1. § 8 pkt 9 otrzymuje brzmienie:
„9) Dział Profilaktyki Uzależnień i Przeciwdziałania Przemocy Domowej – PU;”
2. § 8 pkt 18 otrzymuje brzmienie:

„18) Noclegownia – N.”

3. W § 9 skreśla się punkty od 7 do 10.

4. § 20 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. W skład Dział Wsparcia Rodziny wchodzą:

1) Kierownik Działu;

2) Sekcja Pomocy Środowiskowej;

3) Zespół Asysty Rodzinnej.” 
5. § 23 ust. otrzymuje brzmienie:
„Dział Profilaktyki Uzależnień i Przeciwdziałania Przemocy Domowej

1. Do zakresu działania Działu Profilaktyki Uzależnień i Przeciwdziałania Przemocy Domowej należy:

1) opracowywanie projektów gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów  alkoholowych, gminnego programu przeciwdziałania narkomanii oraz gminnego programu przeciwdziałania przemocy domowej i ochrony ofiar doznających przemocy domowej;

2) realizacja i koordynacja działań wynikających z programów wymienionych w punkcie 1);

3) współdziałanie w opracowaniu i realizacji strategii rozwiązywania problemów społecznych oraz opracowywanych i wdrażanych w Ośrodku programów i projektów;

4) obsługa Miejskiej Komisji ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych;

5) organizowanie pracy Miejskiej Komisji ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

w zakresie przeprowadzania kontroli przestrzegania sprzedaży napojów alkoholowych;

6) prowadzenie rejestru protokołów kontroli przestrzegania zasad i warunków korzystania

z zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych;

7) rejestracja i organizowanie procedur osób zobowiązanych do leczenia odwykowego;

8) udział w posiedzeniach sądowych w związku ze złożonymi wnioskami o zobowiązanie

do leczenia odwykowego;
9) przeprowadzanie analizy problemów alkoholowych i stanu zasobów w dziedzinie ich rozwiązywania na terenie Miasta Ostróda;

10) koordynowanie i wspieranie zatrudnienia socjalnego oraz prac społecznie użytecznych;

11) prowadzenie Punktu Konsultacyjnego dla ofiar doznających przemocy domowej, osób uzależnionych i współuzależnionych;

12) organizowanie poradnictwa specjalistycznego;

13) obsługa organizacyjno-techniczna Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy Domowej;

14) przyjmowanie zgłoszeń w ramach procedury „Niebieskie Karty”;

15) przygotowywanie projektów uchwał wynikających z ustawy o wychowaniu w trzeźwości

i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii, ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy domowej;

16) współpraca z Poradnią Leczenia Uzależnień i innymi podmiotami oraz organizacjami zajmującymi się rozwiązywaniem problemów uzależnień i przemocy domowej;

17) organizacja szkoleń, seminariów, warsztatów, programów profilaktycznych 
w placówkach oświatowych i innych działań profilaktycznych;

18) przygotowanie merytoryczne projektów konkursów ofert na realizację działań profilaktyki uzależnień i promocji zdrowia psychicznego;

19) współpraca z Sekcją Programów i Projektów w zakresie spraw realizowanych przez Dział.

20) wykonywanie innych niewymienionych wyżej zadań określonych ustawą o wychowaniu

21) w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, ustawą o przeciwdziałaniu narkomanii oraz ustawą o przeciwdziałaniu przemocy domowej;

22) przygotowanie danych do opracowania planów i sprawozdań merytorycznych;

23) przygotowanie na zlecenie Dyrektora materiałów służących opracowywaniu diagnoz, programów i projektów;

24) zapewnienie opieki i wsparcia w placówce wsparcia dziennego;

25) wspieranie rodzin w wypełnianiu funkcji opiekuńczo–wychowawczej, zapewnienie pomocy rodzinie i dzieciom sprawiającym problemy opiekuńczo–wychowawcze, zagrożonych demoralizacją poprzez działalność świetlic środowiskowych;

26) opracowanie regulaminu placówki wsparcia dziennego/świetlicy;

27) pozyskiwanie wolontariuszy, opracowanie zakresu ich pracy oraz przygotowanie niezbędnych w tym zakresie dokumentów;

28) opracowanie harmonogramu zajęć placówki wsparcia dziennego/świetlicy;

29) udzielanie wszechstronnej pomocy psychologicznej na rzecz osób i rodzin, obejmującej m. in. diagnozowanie, poradnictwo, wsparcie psychologiczne, konsultacje,

terapię indywidualną i grupową;

30) wsparcie pracowników socjalnych w zakresie prawidłowego reagowania na potrzeby 
i problemy osób i rodzin zgłaszających się do Ośrodka;

31) współpraca z pracownikami socjalnymi i asystentami rodziny w zakresie opracowywania diagnoz i ustalania indywidualnych planów pomocy psychologicznej

dla klientów Ośrodka;

32) współpraca z przedstawicielami innych instytucji i podmiotów w celu przeciwdziałania 
i ograniczania negatywnych skutków zjawisk społecznych;

33) zapewnienie noclegu osobom bezdomnym;

34) zapewnienie bezpieczeństwa osobom bezdomnym na terenie Noclegowni;

35) dbałość o zapewnienie odpowiedniej higieny i czystości w Noclegowni oraz porządku wokół Noclegowni;

36) sprawdzanie stanu trzeźwości osób bezdomnych wchodzących na teren Noclegowni;

37) opracowanie regulaminu Noclegowni;

38) współpraca z pozostałymi pracownikami Ośrodka;

39) prowadzenie ewidencji i rejestrów w zakresie realizowanych zadań zgodnie 
z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt;

40) przygotowywanie informacji z zakresu realizowanych zadań na Biuletyn Informacji Publicznej oraz stronę internetową Ośrodka;
41) przygotowanie do archiwizacji dokumentacji z zakresu prowadzonych spraw;
42) wykonywanie innych czynności związanych z działalnością Ośrodka.
2. W skład Działu Profilaktyki Uzależnień i Przeciwdziałania Przemocy Domowej wchodzą:

1) Kierownik Działu;

2) Sekcja ds. Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Uzależnień;

3) Punkt Konsultacyjny;

4) Placówka Wsparcia Dziennego pod nazwą Świetlica Środowiskowa „Stacyjkowo”;
5) Noclegownia.”
6. § 30 otrzymuje brzmienie: 

„Noclegownia
Funkcjonowanie Noclegowni określa Regulamin Organizacyjny Noclegowni w Ostródzie, wprowadzony odrębnym Zarządzeniem Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Ostródzie.”

6. Załącznik do Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Ostródzie pn. „Schemat Organizacyjny Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Ostródzie” otrzymuje brzmienie określone w załączniku do niniejszego zarządzenia.

§ 2
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem uzyskania pozytywnej opinii Burmistrza Miasta Ostróda zgodnie z § 9 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie. 
Zmiany w Statucie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie zostały wprowadzone na podstawie: uchwały 
Nr XX/143/2016 Rady Miejskiej w Ostródzie z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie zmiany w statucie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie (Dz. Urz. Woj. Warmińsko-Mazurskiego, poz. 1649), uchwały 
Nr XXXI/222/2017 Rady Miejskiej w Ostródzie z dnia 31 stycznia 2017 r. w sprawie zmiany w statucie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie (Dz. Urz. Woj. Warmińsko-Mazurskiego, poz. 911), uchwały 
Nr XV/95/2019 Rady Miejskiej w Ostródzie z dnia 18 września 2019 r. w sprawie zmiany w statucie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie (Dz. Urz. Woj. Warmińsko-Mazurskiego, poz. 4651) oraz uchwały Nr LXXIX/476/2024 Rady Miejskiej w Ostródzie z dnia 21 lutego 2024 r. w sprawie zmiany w statucie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie (Dz. Urz. Woj. Warmińsko-Mazurskiego, poz. 1639).

