ZARZĄDZENIE  Nr 32/2024
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie

z dnia 6 grudnia 2024 r.

w  sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie pracy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie
Na podstawie art. 104 § 1, art. 1041, art. 1043 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze. zm.), Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie zarządza, co następuje:
§ 1

W Regulaminie pracy pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie ustalonym Zarządzeniem nr 56/2022 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Ostródzie z dnia 1 grudnia 2022 roku wprowadza się następujące zmiany:
§ 16 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
„Każde święto przypadające w innym dniu niż niedziela obniża wymiar czasu pracy pracownika o obowiązującą go dobową normę czasu pracy.

W Ośrodku dni wolne od pracy wprowadza Dyrektor zarządzeniem, gdy:

1) ustawowo wolny dzień od pracy (święto) przypada w sobotę,

2) w innych okolicznościach – po odrobieniu w innym terminie (w dniu wolnym od pracy) lub dodatkowy dzień wolny od pracy obniżający wymiar czasu pracy o 8 godzin.”
§ 2
Pozostałe postanowienia pozostają bez zmian.

§ 3
Zarządzenie podaje się do wiadomości wszystkich pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie.
§ 4
Wykonanie zarządzenia powierza się kierownikom komórek organizacyjnych oraz pracownikowi prowadzącemu sprawy kadrowe. 

§ 5
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania 
go do wiadomości pracownikom.
