ZARZĄDZENIE Nr 1/2025
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie
z dnia 13 stycznia 2025 roku 


w sprawie: powołania Komisji Socjalnej Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Ostródzie

Na podstawie art. 2 pkt 3 Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych wprowadzonego Zarządzeniem Nr 40/2021 przez Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie z dnia 15 grudnia 2021 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
 w Ostródzie, zarządza się co następuje:

§ 1
	
Powołuje się Komisję Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w następującym składzie:
1. Arletta Potorska – przedstawiciel Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej
 w Ostródzie,
2. Kamila Assas-Konecka – przedstawiciel Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie,
3. Katarzyna Burlińska – przedstawiciel Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie, do spraw socjalnych z działu finansowo-księgowego,
4. Karolina Syga – przedstawiciel Organizacji Związkowej działającej w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Ostródzie,
5. Magdalena Nycz-Potomska – przedstawiciel Organizacji Związkowej działającej 
w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Ostródzie.

                                                                       § 2
Kadencja Komisji Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych trwa od 13 stycznia 
2025 r. do dnia 13 stycznia 2028 r.

§ 3
Uprawnienia, tryb pracy powołanej Komisji określa załącznik nr 1 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Ostródzie.

§ 4
Traci moc Zarządzenie Nr 3/2022 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Ostródzie z dnia 12 stycznia 2022 r. w sprawie powołania Komisji Socjalnej Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Miejskim Ośrodku Pomocy Socjalnej w Ostródzie.
 
                                                                     § 5
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.










