Załącznik Nr 1 do Regulaminu
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w MOPS w Ostródzie


			
	dane pracodawcy	miejscowość, data
Regulamin pracy Komisji Socjalnej ZFŚS
w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Ostródzie.
Niniejszy Regulamin Pracy Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, określa zasady tworzenia oraz działania Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisją.
1. Komisja to zespół tworzony przez Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie, zwanej dalej Pracodawcą dla realizacji zadań określonych w niniejszym Regulaminie.
2. Komisja składa się z pięciu członków – dwóch przedstawicieli Pracodawcy, dwóch przedstawicieli Organizacji Związkowej oraz pracownika ds. socjalnych z działu finansowo-księgowego.
3. Kadencja Komisji wynosi 3 lata.
4. Członkowie Komisji wybierają ze swojego składu Przewodniczącego Komisji oraz sekretarza.
5. W przypadku sporu merytorycznego, niemożności głosowania z powodu równej oddanej liczby głosów za i przeciw, głos Przewodniczącego Komisji ma znaczenie Rozstrzygające. 
Na podstawie Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych rozdział II ust. 3
ustala się, co następuje:
§ 1
1. Obowiązkiem każdego członka Komisji ZFŚS jest przede wszystkim: 
1)	uczestnictwo w posiedzeniach Komisji;
2) sporządzanie i 	uzgadnianie z pracodawcą oraz organizacją związkową rocznego preliminarza ZFŚS (planu przychodów i wydatków);
3)	przyjmowanie wniosków o przyznanie świadczeń od osób uprawnionych do korzystania 
z ZFŚS;
4)	udział w zweryfikowaniu dokumentów dołączonych do wniosku przez wnioskodawcę;
5)	opiniowanie wniosków o świadczenia z ZFŚS;
6)	opiniowanie i uzgadnianie innych spraw związanych z działalnością socjalną na rzecz pracowników oraz emerytów i rencistów, byłych pracowników pracodawcy;
7)	przestrzeganie przepisów ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych oraz przyjętego u pracodawcy Regulaminu ZFŚS;
8)	zachowanie w tajemnicy wszystkich informacji uzyskanych podczas pracy w Komisji.
2. Członek Komisji powinien, w miarę swoich możliwości:
1)	udzielać informacji, na wniosek osoby zainteresowanej i uprawnionej do korzystania z ZFŚS u pracodawcy, związanych z możliwymi do uzyskania świadczeniami z Funduszu;
2)	udzielać wyjaśnień co do zapisów Regulaminu ZFŚS osobom, o których mowa w pkt 1;
3)	na prośbę osób uprawnionych udzielać im pomocy w wypełnianiu niezbędnej do uzyskania świadczenia dokumentacji.
§ 2
1. Posiedzenia Komisji zwoływane są raz na kwartał, z zastrzeżeniem pkt 2 i 3.
2. Pierwsze posiedzenie Komisji zwołuje pracodawca lub osoba działająca w jego imieniu.
3. Na wniosek każdego członka Komisji posiedzenia mogą być zwoływane częściej niż na kwartał.
4. Miejsce i odpowiednie warunki dla posiedzeń Komisji zapewnia pracodawca.
5. Podczas pierwszego posiedzenia Komisji wybiera ona ze swego składu przewodniczącego oraz sekretarza.
6. Opiniowanie wniosków o świadczenia odbywa się w drodze porozumienia. W przypadku zróżnicowania opinii poszczególnych członków Komisji przewodniczący może zarządzić głosowanie.
7. Wniosek o świadczenie uzyskuje pozytywną rekomendację Komisji w głosowaniu, o ile uzyskał większość zwykłą obecnych na posiedzeniu członków Komisji.
8. W przypadku równej liczby głosów w głosowaniu decydujący głos należy do Przewodniczącego.
9. Członek Komisji nie może uczestniczyć w posiedzeniu Komisji w czasie rozpatrywania wniosku swojego lub osoby mu bliskiej.
10. Opinia Komisji zostaje odnotowana na wniosku osoby ubiegającej się 
o świadczenie oraz w protokole zebrania Komisji. Negatywne opinie wymagają pisemnego uzasadnienia.
11. Każde posiedzenie Komisji jest protokołowane. Pod protokołem podpisują się wszyscy członkowie Komisji biorący udział w posiedzeniu. Protokoły zatwierdza Pracodawca.
12. W przypadku wyrażenia przez Komisję odmownej opinii w sprawie przyznania świadczenia w protokole zebrania należy umieścić jej uzasadnienie.
§ 3
1. Komisja przygotowuje preliminarz ZFŚS wraz z Katalogiem Świadczeń do 
31 marca każdego roku.
2. Pracodawca oraz Organizacja Związkowa opiniują preliminarz oraz zgłaszają uzasadnione uwagi.  
3. Przyjmowanie uwag do preliminarza przez Komisję odbywa się w drodze głosowania zwykłą większością głosów.
§ 4
1. Wszystkie posiedzenia Komisji są protokołowane.
2. Dla ważności podejmowanych uzgodnień na forum Komisji wymagana jest obecność przynajmniej 50% jej członków.
3. Członek Komisji, który nie może uczestniczyć w jej posiedzeniu, zobowiązany jest usprawiedliwić swoją nieobecność u Przewodniczącego, nie później niż na 3 dni przed planowanym posiedzeniem Komisji, w formie pisemnej lub ustnej.
4. W przypadku, gdy posiedzenie Komisji odbywa się na wniosek któregokolwiek z jej członków, zobowiązany jest on poinformować pozostałych członków Komisji o terminie jej posiedzenia nie później niż na 7 dni przed tym terminem.
§ 5
1. Regulamin pracy Komisji został przyjęty na posiedzeniu w dniu .......................... 
i obowiązuje w okresie od .................... do zakończenia trwania kadencji Komisji.
                                                data
2. Wniosek o zmianę Regulaminu może złożyć na ręce Przewodniczącego co najmniej dwóch członków składu Komisji.
3. Zmiany w Regulaminie przyjmowane są zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 50% składu Komisji.
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