ZARZĄDZENIE Nr 15/2025
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie
z dnia 20 marca 2025 r.


w sprawie wprowadzenia zmian w Zarządzeniu Nr 21/2022 z dnia 5 maja 2022 r.
 w sprawie wprowadzenia Regulaminu monitoringu wizyjnego 
w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Ostródzie


Na podstawie art. 22² ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U z 2025 r. 
poz. 277) oraz § 13 ust. 7 Załącznika do Zarządzenia Nr 57/2022 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie z dnia 19 grudnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie, zmienionego Zarządzeniem Nr 14/2024 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej
 w Ostródzie z dnia 16 maja 2024 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie, Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie zarządza, co następuje:

§ 1
W Regulaminie monitoringu wizyjnego w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Ostródzie stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 21/2022 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy społecznej w Ostródzie z dnia 5 maja 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu monitoringu wizyjnego w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Ostródzie, wprowadza się następujące zmiany:
1. W § 2 ust. 2 pkt. a otrzymuje brzmienie:
    a) teren posesji wokół budynku Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie przy ul. Olsztyńskiej 2, ciągi komunikacyjne wewnątrz budynku - monitoring funkcjonujący całodobowo:
· kamery zewnętrzne skierowane są na wejścia do budynku Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie, obejmują także fragment parkingu, a także schody prowadzące na plac przed budynkiem,
· kamery wewnętrzne obejmują swoim zasięgiem korytarze na parterze, na pierwszym oraz drugim piętrze, główne wejście oraz wejście/wyjście z pokoju nr 2 (Biuro Obsługi Interesanta) wraz z obszarem wydzielonym dla Interesanta.


§ 2
Nadzór nad realizacją Zarządzenia powierza się osobie odpowiedzialnej za obsługę informatyczną Ośrodka.

§3
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników. 


