ZARZĄDZENIE  Nr 23/2025
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie

z dnia 12 czerwca 2025 r.

w  sprawie ustalenia dodatkowego dnia wolnego od pracy dla pracowników 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie 
Na podstawie art. 3¹ § 1 Kodeksu Pracy (Dz.U. z 2025 r. poz 277 ze zm.) 
oraz § 13 ust. 8 pkt 2 i 3 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie, stanowiącego załącznik do Zarządzenia Nr 57/2022 Dyrektora MOPS w Ostródzie z dnia 19 grudnia 2022 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego MOPS w Ostródzie, zmienionego Zarządzeniem nr 14/2024 Dyrektora MOPS w Ostródzie z dnia 16 maja 2024 roku w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego MOPS w Ostródzie, w związku z § 16 ust. 2 zd. drugie pkt 2 Regulaminu Pracy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie stanowiącego załącznik 
do Zarządzenia nr 56/2022 Dyrektora MOPS w Ostródzie z dnia 1 grudnia 2022 r. zmienionego Zarządzeniem nr 12/2024 Dyrektora MOPS w Ostródzie z dnia 
23 kwietnia 2024 w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie pracy MOPS w Ostródzie, zmienionego Zarządzeniem nr 32/2024 Dyrektora MOPS w Ostródzie z dnia 
6 grudnia 2024 roku w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy MOPS 
w Ostródzie, Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie zarządza, co następuje:
§ 1

Ustala się dzień 20 czerwca 2025 roku (piątek) dodatkowym dniem wolnym od pracy 
dla pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
§ 2

Ustalenie dodatkowego dnia wolnego od pracy nie dotyczy pracowników zabezpieczających w tym dniu pracę w Noclegowni.
§ 3
O ustalonym dodatkowym dniu wolnym od pracy informuje się pracowników i interesantów poprzez:
1) wywieszenie informacji na tablicy ogłoszeń w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Ostródzie,
2) zamieszczenie informacji na stronie www.mops.ostroda.pl,

3) zamieszczenie Zarządzenia Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Ostródzie w Biuletynie Informacji Publicznej,
4) wywieszenie informacji na drzwiach wejściowych do budynków MOPS.
§ 4
Wykonanie Zarządzenia powierza się kierownikom komórek organizacyjnych oraz pracownikowi prowadzącemu sprawy kadrowe.
§ 5
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
