DYREKTOR MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W OSTRÓDZIE
poszukuje kandydatów na wolne stanowisko Opiekuna 
 w Noclegowni w MOPS w Ostródzie.  

I. Nazwa i adres jednostki:
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Ostródzie, 
ul. Olsztyńska 2;  
14 - 100 Ostróda

II. Określenie stanowiska: OPIEKUN

III. Wymagania niezbędne do podjęcia pracy na stanowisku:
1. Obywatelstwo polskie; 
2. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie w pełni z praw publicznych;   
3. Osoba nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
4. Osoba nie widnieje w Krajowym Rejestrze Karnym
5. Kwalifikacje: 
· wykształcenie zasadnicze branżowe lub zasadnicze zawodowe, co najmniej roczne doświadczenie w pracy z osobami bezdomnymi oraz ukończone szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy lub
· wykształcenie co najmniej średnie lub średnie branżowe oraz ukończone szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy.
6. Znajomość: 
6. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej z przepisami wykonawczymi.
   IV. Wymagania dodatkowe na stanowisku:
7. mile widziane doświadczenie w pracy z osobami bezdomnymi,
8. umiejętność skutecznego komunikowania się,
9. umiejętność organizowania pracy,
10. samodzielność,
11. zaangażowanie,
12. dyspozycyjność,
13. odporność na sytuacje stresowe,
14. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku opiekuna
V. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
Do obowiązków opiekuna będzie należało w szczególności: 
a. Sprawowanie nadzoru nad prawidłowym funkcjonowaniem Noclegowni oraz dbanie o bezpieczeństwo przebywających w niej osób;
b. Przyjmowanie osób bezdomnych do Noclegowni;
c. Dbanie o przestrzeganie regulaminu Noclegowni;
d. Przestrzeganie przepisów porządkowych, bhp oraz ochrony przeciwpożarowej;
e. Dbanie o wyposażenie Noclegowni oraz zapewnienie ciągłości jej funkcjonowania;
f. Kontrola przyjmowanych osób na zawartość alkoholu bądź substancji psychoaktywnych w organizmie,
g. Udzielanie pierwszej pomocy w sytuacjach zagrożenia życia lub zdrowia 
i wzywanie odpowiednich służb.
VI. Informacja o warunkach pracy:

1. wymiar etatu: ¼ 
2. rodzaj umowy: umowa o pracę na okres próbny  z możliwością zawarcia kolejnej umowy na czas określony.
3. wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z regulaminem wynagradzania pracowników MOPS w Ostródzie;
4. miejsce pracy: MOPS w Ostródzie, Noclegownia ul. Sienkiewicza 15.
5. praca w godzinach nocnych: 
1. w sezonie letnim 1.04- 30.09 w godzinach 19.00 – 07:00 rano,
2. w sezonie zimowym 1.10 -31.03 w godzinach  18.00 – 08:00 rano;
6. przewidywany termin zawarcia umowy: lipiec 2025 r.

VII. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych:  
     W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób  niepełnosprawnych w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Ostródzie wyniósł powyżej 6%.
VIII. Wymagane dokumenty:
a. własnoręcznie podpisany życiorys (CV) z uwzględnieniem dokładnego przebiegu pracy zawodowej zawierający klauzulę o treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”
b. własnoręcznie podpisany list motywacyjny;
c. kopie dyplomów potwierdzających wykształcenie oraz innych dokumentów dotyczących posiadanych kwalifikacji, ukończonych kursach i szkoleniach;
d. oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych;
e. oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu 
za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
f. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie;
g. oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na podjęcie zatrudnienia;
h. zaświadczenie o zatrudnieniu w przypadku trwającego stosunku pracy.

           Kserokopie dokumentów kandydat poświadcza za zgodność z oryginałem    opatrując je własnoręcznym podpisem  i datą.

IX. Sposób, termin i miejsce składania dokumentów:

Wymagane dokumenty należy przesłać pocztą na adres: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Ostródzie, ul. Olsztyńska 2, 14-100 Ostróda lub składać w sekretariacie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie, pokój 102, w terminie 
do dnia 30 czerwca 2025 roku do godz. 1500  w zamkniętej kopercie opatrzonej adnotacją: 
„Dotyczy oferty pracy na stanowisko opiekuna w Noclegowni”
O zachowaniu terminu decyduje data wpływu dokumentów aplikacyjnych 
do Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie. Dokumenty, które wpłyną                      do Ośrodka po określonym wyżej terminie, w inny sposób niż określony w ogłoszeniu          nie będą rozpatrywane. 
X. Inne informacje związane z naborem na stanowisko: 
i. Dokumenty niekompletne lub wadliwie wypełnione nie podlegają uzupełnieniu 
lub poprawieniu.
j. Dyrektor Ośrodka Pomocy Społecznej zastrzega sobie prawo do odstąpienia 
od naboru bez podania przyczyny lub niedokonania wyboru spośród osób, które będą spełniały warunki formalne.
k. Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu 89 642 97 77 lub 89 642 97 83 w godzinach od 7.00-15.00.
l. MOPS nie przywiduje zwracania dokumentacji poszczególnym wnioskodawcom, bez względu na wynik postępowania.
m. Osoby, które spełnią wszelkie wymagania formalne mogą zostać zaproszone na rozmowę kwalifikacyjną, o czym zostaną poinformowane telefonicznie.
WAŻNE: Przed złożeniem dokumentów aplikacyjnych prosimy o dokładne zapoznanie się 
z wymaganiami kwalifikacyjnymi.
 


Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej 
w Ostródzie

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych osobowych) – dalej RODO, informujemy, że:
1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Ostródzie z siedzibą przy ul. Olsztyńskiej 2, 14-100 Ostróda, adres e-mail: mops@mops.ostroda.pl.
2. Inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez Administratora jest Jacek Pietrzyk. Z Inspektorem ochrony danych można kontaktować się telefonicznie pod numerem 89 642 94 30 lub za pośrednictwem poczty elektronicznej pod adresem iodo@um.ostroda.pl.
3. Celem przetwarzania Państwa danych osobowych jest prowadzenie rekrutacji. Podstawą przetwarzania przez nas Państwa danych osobowych jest:
· w zakresie danych osobowych wymaganych przepisami prawa, podstawą do przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO w związku z art. 221 ustawy Kodeks pracy oraz z art. 13 ust. 2b ustawy o pracownikach samorządowych; 
· w przypadku danych osobowych nie wymaganych przepisami prawa, podanych dobrowolnie, przykładowo: numer telefonu, adres e-mail, dane zawarte w życiorysie i liście motywacyjnym, podstawą do przetwarzania jest udzielona przez Państwa zgoda - art. 6 ust. 1 lit. a RODO;
· jeżeli w dokumentach zawarte będą dane osobowe należące do szczególnych kategorii danych osobowych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, podstawą przetwarzania jest udzielona przez Państwa wyraźna zgoda - art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
4. Państwa dane osobowe przechowywane będą przez okres 4 miesięcy od zakończenia procesu rekrutacyjnego, 
a dane osobowe w zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania dodatkowo będą przetwarzane przez okres 5 lat.
5. W zakresie i granicach określonym w RODO w związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych posiadają Państwo następujące prawa:
· prawo dostępu do treści swoich danych,
· prawo do ich sprostowania,
· prawo do usunięcia - w przypadku gdy:
· ustała podstawa do ich przetwarzania, 
· dane osobowe przetwarzane są niezgodnie z prawem, 
· dane osobowe muszą być usunięte w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego 
z przepisów prawa,
· prawo do ograniczenia przetwarzania,
· prawo do przenoszenia danych,
· prawo wniesienia sprzeciwu - w przypadku, gdy: 
· osoba, której dane dotyczą kwestionuje prawidłowość danych osobowych, 
· przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, której dane dotyczą, sprzeciwia się usunięciu danych, żądając w zamian ich ograniczenia, 
· Administrator nie potrzebuje już danych dla swoich celów.
· prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie.
6. Mają Państwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (Urząd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531-03-00), gdy uznają Państwo, 
iż przetwarzanie danych osobowych Państwa dotyczących narusza przepisy prawa. 
7. Podanie przez Państwa danych osobowych, które są wymagane przepisami prawa jest niezbędne 
do uczestnictwa w rekrutacji. Odmowa podania danych osobowych może skutkować brakiem możliwości realizacji wskazanych wyżej celów. Podanie pozostałych danych jest dobrowolne i nie ma wpływu na wynik rekrutacji. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych przekazanych dobrowolnie może zostać odwołana w dowolnym czasie.
8. Państwa dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie profilowania.
9. Państwa dane będą przekazywane organom i podmiotom publicznym oraz innym instytucjom 
na podstawie przepisów prawa.
10. Państwa dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.


