ZARZĄDZENIE  Nr 30/2025
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie                  
z dnia 13 października 2025 r.
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie  
Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.) w związku z § 8 ust. 2 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie zatwierdzonego uchwałą Nr XV/98/2015 Rady Miejskiej w Ostródzie z dnia 30 listopada 2015 r. (Dz. Urz. Woj. Warmińsko-Mazurskiego, poz. 5120, ze zm.1)) oraz § 13 ust. 7 Załącznika do Zarządzenia Nr 57/2022 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Ostródzie z dnia 19 grudnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie ze zm.²), Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie zarządza, co następuje:
§ 1

W Regulaminie Wynagradzania pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Ostródzie, ustalonym Zarządzeniem nr 5/2018 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie z dnia 14 września 2018 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracowników MOPS w Ostródzie, zmienionym Zarządzeniem nr 5/2019 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie z dnia 7 października 2019 r. w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracowników MOPS w Ostródzie, Zarządzeniem Nr 10/2020 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie zmiany Regulaminy Wynagradzania pracowników MOPS w Ostródzie, Zarządzeniem Nr 22/2021 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie z dnia 27 maja 2021 r. w sprawie zmiany Regulaminy Wynagradzania pracowników MOPS w Ostródzie, Zarządzeniem Nr 7/2022 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie z dnia 21 stycznia 2022 r. 
w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracowników MOPS w Ostródzie, Zarządzeniem Nr 2/2023 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie z dnia 5 stycznia 2023 r. 
w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracowników MIOPS w Ostródzie, Zarządzeniem Nr 32/2023 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie z dnia 19 września 2023 r. w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracowników MOPS w Ostródzie, Zarządzeniem Nr 42/2023 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie 
z dnia 15 grudnia 2023 r. w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracowników MOPS 
w Ostródzie, Zarządzeniem Nr 18/2024 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Ostródzie z dnia 12 lipca 2024 r. w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracowników MOPS w Ostródzie oraz Zarządzeniem Nr 19/2024 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie z dnia 29 lipca 2024r. w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracowników MOPS w Ostródzie wprowadza się następujące zmiany:
1) Załącznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania pn. Tabela stanowisk pracowniczych, zaszeregowań, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego i wymagań kwalifikacyjnych, otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 2 do niniejszego zarządzenia.
§ 2
Zarządzenie podaje się do wiadomości wszystkich pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie.
§ 3

Wykonanie zarządzenia powierza się kierownikom komórek organizacyjnych oraz pracownikowi prowadzącemu sprawy kadrowe. 
§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników, z mocą obowiązującą od dnia 7 października 2025 r.

1) Zmiany w Statucie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie zostały wprowadzone na podstawie: uchwały Nr XX/143/2016 Rady Miejskiej w Ostródzie z dnia 30 marca 2016 r. 
w sprawie zmiany w statucie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie (Dz. Urz. Woj. Warmińsko-Mazurskiego, poz. 1649), uchwały Nr XXXI/222/2017 Rady Miejskiej w Ostródzie 
z dnia 31 stycznia 2017 r. w sprawie zmiany w statucie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie (Dz. Urz. Woj. Warmińsko-Mazurskiego, poz. 911) oraz uchwały Nr XV/95/2019 Rady Miejskiej w Ostródzie z dnia 18 września 2019 r. w sprawie zmiany w statucie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie (Dz. Urz. Woj. Warmińsko-Mazurskiego, poz. 4651), uchwały Nr LXXIX/476/2024 Rady Miejskiej w Ostródzie z dnia 21 lutego 2024r. r. w sprawie zmiany w statucie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie (Dz. Urz. Woj. Warmińsko-Mazurskiego, poz. 1639).

2) Zmiany w Regulaminie organizacyjnym Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie wprowadzone Zarządzeniem Nr 14/2019 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Ostródzie z dnia 31 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie, Zarządzeniem Nr 9/2020 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie z dnia 16 marca 2020 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie, Zarządzeniem 
Nr 14/2020 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie z dnia 26 maja 2020 r., Zarządzeniem Nr 33/2021 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Ostródzie z dnia 30 września 2021 r., Zarządzeniem Nr 46/2021 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie z dnia 30 grudnia 2021 r., Zarządzeniem Nr 24/2022 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie z dnia 30 grudnia 2021 r., Zarządzeniem Nr 57/2022 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie 
z dnia 19 grudnia 2022 r., Zarządzeniem Nr 14/2024 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie z dnia 16 maja 2024 r. oraz Zarządzeniem Nr 24/2025 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie z dnia 18 czerwca 2025 r.
