Załącznik do Zarządzenia Nr 37/2025
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie 
z dnia 16 grudnia 2025 r.

Regulamin prac Komisji Rekrutacyjnej  
w ramach Programu „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” 
dla Jednostek Samorządu Terytorialnego – edycja 2025


§ 1
1. Pracami Komisji Rekrutacyjnej, zwanej dalej „Komisją” kieruje Przewodniczący.
2. Prace Komisji są prowadzone, jeśli w posiedzeniu bierze udział co najmniej 3/4 jej członków. 
3. Komisja podejmuje decyzje kolegialnie, zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym.
4. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego.
5. Pierwsze posiedzenie Komisji powinno odbyć się niezwłocznie po upływie terminu na składanie zgłoszeń, określonym w ogłoszeniu o naborze uczestników do Programu.  
6. Każde kolejne posiedzenie Komisji odbywa się na bieżąco, odpowiadając na aktualne zapotrzebowanie. 
§ 2
1. Komisja rozpoczyna pracę od analizy dokumentów złożonych przez kandydatów, polegającej na porównaniu danych zawartych w dokumentach kandydatów z wymaganiami formalnymi określonymi 
w Programie „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” dla Jednostek Samorządu Terytorialnego – edycja 2026. 
2. Nie spełnienie któregokolwiek z wymogów formalnych zawartych w Programie oraz ogłoszeniu                       o naborze powoduje odrzucenie Karty zgłoszenia, w tym przypadku kandydaci nie są dopuszczani do dalszego etapu naboru. 
§ 3
Komisja, po przeanalizowaniu dokumentów wybiera liczbę kandydatów odpowiadających na bieżące zapotrzebowanie i zabezpieczenie uczestników Programu zgodnie z wnioskiem Gminy Miejskiej Ostróda na środki finansowe z Programu „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” dla Jednostek Samorządu Terytorialnego – edycja 2026. 
§ 4
Komisja kwalifikuje do udziału w Programie kierując się zapisami §2 Załącznika do Zarządzenia                        Nr 36/2025 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie z dnia 04 grudnia 2025 r. 

§ 6
1. Dokumenty kandydata, który zostanie zakwalifikowany w wyniku naboru, zostaną dołączone do jego akt w ramach realizowanego Programu.
2. Dokumenty kandydatów niezakwalifikowanych, będą przechowywane zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie. 
§ 7
Postępowanie naboru może być każdorazowo unieważnione przez Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie bez podania przyczyny.  





