


ZARZĄDZENIE Nr 10/2026
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie
z dnia 5 marca 2026 r.


w sprawie wprowadzenia Wewnętrznej Polityki Antymobbingowej

Na podstawie art. 7 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. 2024 r. poz. 1135), art. 94³ § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku – Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz.277 ze zm.) oraz § 13 ust. 7 Załącznika do Zarządzenia Nr 57/2022 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie z dnia 19 grudnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie, Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie zarządza, co następuje:

§ 1
Wprowadza się Wewnętrzną Politykę Antymobbingową w brzmieniu określonym 
w załączniku do niniejszego zarządzenia.
                                                                   § 2
1. Zobowiązuje się wszystkich pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Ostródzie do zapoznania się z treścią niniejszego zarządzenia.
2. Oświadczenie o zapoznaniu się z treścią niniejszego zarządzenia dołącza się do akt osobowych pracownika. Wzór oświadczenia stanowi załącznik  do Wewnętrznej Polityki Antymobbingowej.
§ 3
     Traci moc Zarządzenie Nr 13/2005 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Ostródzie z dnia 30 grudnia 2005 r. w sprawie Wewnętrznej Polityki Antymobbingowej.


§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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1   Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym   Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie zostały wprowadzone na podstawie:  Zarządzenia Nr 14/2024 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie z dnia 16 maja 2024 r. ,  Zarządzenia Nr   24/2025  Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie z dnia 18 czerwca 2025 r .   oraz  Zarządzenia Nr 4/202 6   Dyrektora  Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie z dnia 1 1   lutego   202 6   r.    


