DYREKTOR MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W OSTRÓDZIE
w związku z planowanym przekształceniem Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzkie Centrum Usług Społecznych
poszukuje kandydata/kandydatki na wolne stanowisko  - ORGANIZATOR SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ – 1 etat
I. Nazwa i adres jednostki

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Ostródzie

ul. Olsztyńska 2

14-100 Ostróda

II. Określenie stanowiska: ORGANIZATOR/ORGANIZATORKA SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ
III. Wymagania niezbędne do podjęcia pracy na stanowisku:
1. obywatelstwo polskie;
2. nieposzlakowana opinia;

3. wykształcenie wyższe;

4. co najmniej 2-letnie doświadczenie w zakresie prowadzenia animacji lokalnej 
lub innych form pracy środowiskowej, w tym pracy ze społecznością lokalną;

5. uzyskała II stopień specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny w zakresie specjalności praca socjalna ze społecznością lokalną lub odbyła szkolenie 
z zakresu organizacji społeczności lokalnej;

6. nie była prawomocnie skazana za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe lub wobec której nie wydano prawomocnego wyroku warunkowo umarzającego postepowanie karne w sprawie popełnienia przestępstwa umyślnego ściganego z oskarżenia publicznego 
lub umyślnego przestępstwa skarbowego.
7. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;
8. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku na które kandydat/kandydatka aplikuje;
9. znajomość ustawy o realizowaniu usług społecznych przez centrum usług społecznych i przepisów aktów wykonawczych;
10. znajomość ustawy o pomocy społecznej i przepisów aktów wykonawczych.
IV. Wymagania dodatkowe na stanowisku:

1. umiejętność sprawnej organizacji pracy;

2. umiejętność współpracy w grupie;

3. umiejętność obsługi komputera (znajomość pakietu MS Office), obsługi poczty elektronicznej, korzystania z zasobów internetowych;
4. posiadanie następujących predyspozycji i umiejętności: komunikatywność, zaangażowanie, odpowiedzialność, sumienność i rzetelność w wykonywaniu zadań, łatwość nawiązywania kontaktów, odporność na sytuacje stresowe, samodzielność wykonywania działań, nastawienie na rozwiązywanie problemów, chęć podnoszenia własnych kompetencji, wysoka kultura osobista;
5. umiejętność analitycznego myślenia i pracy zespołowej;
6. znajomość przepisów ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie;
7. mile widziany udokumentowany staż pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej.
V. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
Do zadań organizatora/organizatorki społeczności lokalnej należy w szczególności:
1. prowadzenie na bieżąco rozeznania:

a. potrzeb wspólnoty samorządowej w zakresie działań wspierających,
b. potencjału wspólnoty samorządowej w zakresie działań wspierających;

2. prowadzenie konsultacji społecznych, rozmów i ankiet z mieszkańcami obszaru działania centrum;

3. opracowywanie, w oparciu o wnioski wynikające z rozeznania potrzeb i potencjału wspólnoty samorządowej w zakresie działań wspierających, planu organizowania społeczności lokalnej i jego aktualizacji oraz realizacja tego planu;
4. podejmowanie działań w celu aktywizacji wspólnoty samorządowej, 
w szczególności organizowanie działań wspierających;

5. inicjowanie innych niż określone w pkt. 3 działań zmierzających do wzmocnienia więzi społecznych i integracji wspólnoty samorządowej;
6. wzmacnianie inicjatyw samopomocowych, sąsiedzkich oraz wolontariatu;

7. współpraca z podmiotami prowadzącymi, na obszarze działania centrum, animację lokalną lub inne formy pracy środowiskowej;

8. wyszukiwanie i wspieranie lokalnych liderów oraz ułatwienie komunikacji między grupami a władzami;

9. gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji o usługach społecznych realizowanych na obszarze gminy tworzącej centrum.
VI. Informacja o warunkach pracy:
1. wymiar etatu: pełen wymiar czasu pracy;
2. rodzaj umowy: umowa o pracę na czas określony z możliwością zawarcia kolejnej umowy na czas nieokreślony;
3. wynagrodzenie zasadnicze brutto zgodnie z regulaminem wynagradzania pracowników MOPS w Ostródzie w przedziale od 5630,00 zł do 7000,00 zł
4. miejsce pracy: MOPS w Ostródzie i teren miasta Ostródy;
5. przewidywany termin zwarcia umowy: styczeń 2027 r.
VII. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Ostródzie wyniósł powyżej 6%.
VIII. Wymagane dokumenty:

1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie;

2. list motywacyjny;

3. kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe;
4. kserokopie dokumentów potwierdzających staż pracy i doświadczenie zawodowe;
5. oświadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim;
6. oświadczenie o stanie zdrowia umożliwiającym zatrudnienie na stanowisku organizatora/organizatorki społeczności lokalnej;

7. oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu 
z pełni praw publicznych;
8. oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
9. oświadczenie dotyczące wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych;

10. w przypadku trwającego stosunku pracy – zaświadczenie o zatrudnieniu 
od aktualnego pracodawcy

       Wzory kwestionariusza osobowego oraz oświadczeń stanowią załączniki do niniejszego ogłoszenia.
Oświadczenia, kwestionariusz osobowy powinny być własnoręcznie podpisane przez kandydata. 
       Kserokopie dokumentów kandydat poświadcza za zgodność z oryginałem opatrując je własnoręcznym podpisem  i datą.
IX. Sposób, termin i miejsce składania dokumentów:

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy przesłać pocztą na adres: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Ostródzie, ul. Olsztyńska 2, 14-100 Ostróda lub składać 
w sekretariacie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie, pokój 102, 
w terminie do dnia  3 listopada 2026 roku do godz. 1500 z adnotacją: 

„Dotyczy oferty pracy na stanowisko organizatora/organizatorki społeczności lokalnej”
X. Dodatkowe informacje:

O zachowaniu terminu decyduje data wpływu dokumentów aplikacyjnych do Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie. 
Dokumenty, które wpłyną do Ośrodka po określonym wyżej terminie, w inny sposób niż określony w ogłoszeniu nie będą rozpatrywane. 
Dokumenty zostaną sprawdzone pod względem formalnym i osoby, u których ten warunek będzie spełniony zostaną telefonicznie zaproszone na rozmowę.
Dokumenty aplikacyjne kandydatów, którzy nie zakwalifikowali się do postępowania sprawdzającego zostaną zwrócone kandydatom po zakończeniu procesu rekrutacji, na ich wniosek.
W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiązany jest przedłożyć pracodawcy do wglądu oryginały dokumentów oraz przedstawić aktualne „zapytanie o udzielenie informacji 
o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.
Informacja o wyniku będzie ogłoszona w BIP MOPS w Ostródzie i na tablicy ogłoszeń Ośrodka.
Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie zastrzega sobie prawo odwołania oferty bez podania przyczyny.
Ostróda, dnia  22 października 2026 roku      
Zamieszczono na tablicy ……………….
Zdjęto z tablicy …………………………..
Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Ostródzie
(w zakresie prowadzenia rekrutacji)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych) – dalej RODO, informujemy, że:

1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Ostródzie 
z siedzibą przy ul. Olsztyńskiej 2, 14-100 Ostróda, adres e-mail: mops@mops.ostroda.pl.

2. Inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez Administratora jest Jacek Pietrzyk. Z Inspektorem ochrony danych można kontaktować się telefonicznie pod numerem 89 642 94 30.
3. Celem przetwarzania Państwa danych osobowych jest prowadzenie rekrutacji. Podstawą przetwarzania przez nas Państwa danych osobowych jest:

· w zakresie danych osobowych wymaganych przepisami prawa, podstawą do przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO w związku z art. 221 ustawy Kodeks pracy oraz z art. 13 ust. 2b ustawy 
o pracownikach samorządowych; 

· w przypadku danych osobowych nie wymaganych przepisami prawa, podanych dobrowolnie, przykładowo: numer telefonu, adres e-mail, dane zawarte w życiorysie i liście motywacyjnym, podstawą do przetwarzania jest udzielona przez Państwa zgoda - art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

· jeżeli w dokumentach zawarte będą dane osobowe należące do szczególnych kategorii danych osobowych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, podstawą przetwarzania jest udzielona przez Państwa wyraźna zgoda - art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

4. Państwa dane osobowe przechowywane będą przez okres 4 miesięcy od zakończenia procesu rekrutacyjnego, a dane osobowe w zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania dodatkowo będą przetwarzane przez okres 5 lat

5. W zakresie i granicach określonym w RODO w związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych posiadają Państwo następujące prawa:

· prawo dostępu do treści swoich danych,

· prawo do ich sprostowania,

· prawo do usunięcia - w przypadku, gdy:

· ustała podstawa do ich przetwarzania, 

· dane osobowe przetwarzane są niezgodnie z prawem, 

· dane osobowe muszą być usunięte w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego 
z przepisów prawa,

· prawo do ograniczenia przetwarzania,

· prawo do przenoszenia danych,

· prawo wniesienia sprzeciwu - w przypadku, gdy: 

· osoba, której dane dotyczą kwestionuje prawidłowość danych osobowych, 

· przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, której dane dotyczą, sprzeciwia się usunięciu danych, żądając w zamian ich ograniczenia, 

· Administrator nie potrzebuje już danych dla swoich celów.

· prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie.

6. Mają Państwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (Urząd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stanisława Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa), gdy uznają Państwo, iż przetwarzanie danych osobowych Państwa dotyczących narusza przepisy prawa. 

7. Podanie przez Państwa danych osobowych, które są wymagane przepisami prawa jest niezbędne 
do uczestnictwa w rekrutacji. Odmowa podania danych osobowych może skutkować brakiem możliwości realizacji wskazanych wyżej celów. Podanie pozostałych danych jest dobrowolne i nie ma wpływu na wynik rekrutacji. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych przekazanych dobrowolnie może zostać odwołana 
w dowolnym czasie

8. Państwa dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie profilowania.

9. Państwa dane będą przekazywane organom i podmiotom publicznym oraz innym instytucjom na podstawie przepisów prawa.

10. Państwa dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.
