ZARZĄDZENIE  Nr 32/2026
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie

z dnia 5 listopada 2026 r.
w  sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie pracy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie
Na podstawie art. 104 § 1, art. 1041, art. 1042 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2026 r. poz. 1245, ze zm.) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 poz. 1135), Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie zarządza, co następuje:
§ 1

W Regulaminie pracy pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie ustalonym Zarządzeniem nr 56/2022 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Ostródzie z dnia 1 grudnia 2022 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy, zmienionym Zarządzeniem Nr 12/2024 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Ostródzie z dnia 23 kwietnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie prac Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie oraz Zarządzeniem Nr 32/2024 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie z dnia 6 grudnia 2024 r. 
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie prac Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie  wprowadza się następujące zmiany:
W § 5 pkt 15 otrzymuje brzmienie:

„15) przeciwdziałania wszelkiemu nierównemu traktowaniu, dyskryminacji oraz mobbingowi

w zatrudnieniu.”.

W § 5 pkt 16 otrzymuje brzmienie:
„16) przeciwdziałania naruszaniu godności oraz innych dóbr osobistych pracownika, 
w szczególności w obszarach zdrowia, sfery osobistej i reputacji, właściwej komunikacji 
w miejscu pracy, pozycji w zespole, efektów pracy oraz jej oceny, a także statusu zawodowego pracownika i jego kwalifikacji.”.

W § 66 dodaje się zd. 2 w brzmieniu:

„Pracownicy mają równe prawa z tytułu jednakowego wypełniania takich samych obowiązków, dotyczy to w szczególności równego traktowania kobiet i mężczyzn 
w zatrudnieniu.”.

W § 66 dodaje się zd. 3 w brzmieniu:
„Postanowienia umów o pracę i innych aktów, na podstawie których powstaje stosunek pracy, naruszające zasadę równego traktowania w zatrudnieniu są nieważne. Zamiast takich postanowień stosuje się odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepisów postanowienia te należy zastąpić odpowiednimi postanowieniami niemającymi charakteru dyskryminacyjnego.”.
W § 67 dodaje się ust. 3. w brzmieniu:
„3. Niejednakowe traktowanie jest dopuszczalne i nie stanowi dyskryminacji, gdy jest obiektywnie uzasadnione.”.

§ 68 otrzymuje brzmienie:

„Dyskryminowanie bezpośrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn określonych w § 67 ust.1 jest traktowany w porównywalnej sytuacji mniej korzystnie, 
niż jest, był lub byłby traktowany inny pracownik.”.

§ 69 otrzymuje brzmienie:

„1. Dyskryminowanie pośrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjętego działania występują lub mogłyby wystąpić niekorzystne dysproporcje albo szczególnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawiązania i rozwiązania stosunku pracy, warunków zatrudnienia, awansowania oraz dostępu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich 
lub znacznej liczby pracowników należących do grupy wyróżnionej ze względu na jedną 
lub kilka przyczyn określonych w § 67 ust. 1, chyba że postanowienie, kryterium 
lub działanie jest obiektywnie uzasadnione ze względu na zgodny z prawem cel, 
który ma być osiągnięty, a środki służące osiągnięciu tego celu są właściwe i konieczne.
2. Dyskryminacja istnieje także, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn określonych 
w § 67 ust.1 jest traktowany w porównywalnej sytuacji mniej korzystnie niż jest, był lub byłby traktowany inny pracownik, choćby przyczyna ta była mylnie z nim wiązana 
(dyskryminacja przez założenie) lub z uwagi na powiązanie z osobą, której ta przyczyna dotyczy (dyskryminacja przez skojarzenie).”.
§ 70 otrzymuje brzmienie:

„Przejawem dyskryminowania jest także:

1. każde działanie polegające na zachęcaniu innej osoby do naruszenia zasady równego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2. każde niepożądane zachowanie, którego celem lub skutkiem jest naruszenie godności pracownika i stworzenia wobec niego zastraszającej, wrogiej, poniżającej, upokarzającej lub uwłaczającej atmosfery, na zachowanie to mogą się składać elementy fizyczne, werbalne lub pozawerbalne (molestowanie).”.

W § 74 dodaje się ust. 4 w brzmieniu:

„4. Zawarcie z pracownikiem umowy o pracę przewidującej zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy nie może powodować ustalenia jego warunków pracy i płacy 
w sposób mniej korzystny w stosunku do pracowników wykonujących tę samą lub podobną pracę w pełnym wymiarze czasu pracy, z uwzględnieniem proporcjonalności wynagrodzenia i innych świadczeń związanych z pracą, do wymiaru czasu pracy pracownika.”.
§ 75 otrzymuje brzmienie:
„W sprawach dotyczących zadośćuczynienia lub odszkodowania z tytułu naruszenia zasady równego traktowania w zatrudnieniu oraz ochrony pracownika korzystającego 
z uprawnień z tytułu naruszenia tej zasady, stosuje się przepisy art. 18³ᵈ oraz art. 18³ᵉ Kodeksu pracy.”.
§ 2
Pozostałe postanowienia pozostają bez zmian.

§ 3
Zarządzenie podaje się do wiadomości wszystkich pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostródzie.
§ 4
Wykonanie zarządzenia powierza się kierownikom komórek organizacyjnych oraz pracownikowi prowadzącemu sprawy kadrowe. 

§ 5
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania 
go do wiadomości pracowników.
