Zat nr 5 do zapytania ofertowego nr2/2023

UMOWA NF .....coounee.
na: ,Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych dla siedmiu oséb z zaburzeniami
psychicznymi”
zawarta W dniu .........ccoceeeeeernnnns w Pieni¢znie pomiedzy:

Gming Pieni¢zno, ul. Generalska 8, 14-520 Pieni¢zno
NIP: 582 156 21 96 - nabywca
Miejsko — Gminnym OS$rodkiem Pomocy Spolecznej w Pieni¢znie ul. Sienkiewicza 2, 14-
520 Pieniezno — odbiorca
bedacy jednostka organizacyjng Gminy Pieni¢zno zwanym dalej ,,Zleceniodawca”
reprezentowanym przez:
Katarzyng Beksa — Kierownika Miejsko—Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w
Pieni¢znie

W WYNIKU WYDOTU OFEItY ..o
zawarto umowe o nastepujacej tresci:

§1

Przedmiot umowy

1. Przedmiot umowy obejmuje: ,,Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla
siedmiu 0sob z zaburzeniami psychicznymi”

2. Szczegbdlowy opis przedmiotu umowy obejmuje:
- wykonanie specjalistycznych ustug opiekunczych dla siedmiu (7) osoéb z
zaburzeniami psychicznymi w tacznym wymiarze 144 godzin miesigcznie W okresie
od 2 stycznia 2024r. do 31 grudnia 2024 r.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze obejmuja:
1) uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym
zwlaszcza:

a. ksztaltowanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych i
umiej¢tnosci  spolecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci,
leczenia 1 rehabilitacji, prowadzenie treningdbw umiej¢tnosci samoobstugi 1
umiejetnosci spotecznych oraz wspieranie, takze w formie asystowania w
codziennych czynnosciach zyciowych, w szczegdlnosci takich jak:

- samoobstuga, zwlaszcza wykonanie czynnosci gospodarczych i
porzadkowych, w tym umiej¢tnosci utrzymania i prowadzenia domu,

- dbato$¢ o higiene i wyglad,

- utrzymywanie kontaktow z domownikami, rowiesnikami, w miejscu nauki i
pracy oraz ze spotecznoscig lokalna,

- wspodlne organizowanie i spgdzanie czasu wolnego

- korzystanie z ustug réznych instytucji,




b. interwencje i pomoc w zyciu w rodzinie, w tym:
- pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych — poradnictwo
specjalistyczne, interwencje kryzysowe, wsparcie psychologiczne , rozmowy
terapeutyczne,
- utatwianie dostepu do edukacji i kultury,
- doradztwo, koordynacja dzialan innych stuzb na rzecz rodziny, ktorej
cztonkiem jest osoba uzyskujaca pomoc w formie specjalistycznych ustug,
- ksztattowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,
- wspolpraca z rodzing — ksztaltowanie odpowiednich postaw wobec osoby
chorujacej, niepelnosprawnej

c. pomoc w zatatwianiu spraw urz¢gdowych

e. pomoc w gospodarowaniu pieniedzmi, w tym: nauka planowania budzetu,
asystowanie przy ponoszeniu wydatkow; pomoc w uzyskaniu ulg w optatach;
zwigkszanie umiejetnosci  gospodarowania  wilasnym  budzetem oraz
usamodzielnianie finansowe

( zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrze$nia
2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych ze zm.)

§2

ObowiazKi stron

I. Do obowigzkéw Zleceniobiorcy nalezy:

1.

2.

Wykonywanie specjalistycznych ustug opiekunczych w zakresie ujetym w §1 ust.2
dla wskazanych przez Zleceniodawce osob.
Wykonywanie specjalistycznych ustug opiekunczych przez personel posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje. Personel sprawujacy opieke nad podopiecznymi winien
posiada¢ odpowiednie przygotowanie zawodowe i1 kwalifikacje do sprawowania
opieki nad osobami niepelnosprawnymi. Za dzialania personelu $wiadczacego
ustugi opiekuncze Zleceniobiorca ponosi wszelka odpowiedzialno$¢, jak za wtasne
dziatania;

Prowadzenie indywidualnej dokumentacji dla kazdego z podopiecznych,

pozwalajacej na dokonanie oceny skutecznosci $wiadczonych ustug opiekunczych

oraz poczynionych postepoéw przez podopiecznego;

Wymagana dokumentacja z realizacji ustug:

a) diagnoza (tylko w przypadku nowej osoby) oraz dla wszystkich podopiecznych
indywidualny program terapeutyczny lub indywidualny plan pomocy lub
réwnowazne dostosowane do potrzeb osoby objetej specjalistycznymi
ustlugami opiekunczymi — w pierwszym miesigcu

b) ocena efektow co pot roku i kazdorazowo na zakonczenie ustugi

C) karta czasu pracy lub rownowazne z osobg, ktora ma przyznane ustugi, z
wykazem dnia i godzin, w ktérych wykonano ustuge oraz podpisem realizatora
1 osoby, ktorej swiadczono ustugi lub jej opiekuna— miesi¢cznie

d) Notatki/protokot z realizacji ustugi — miesiecznie

e) zestawienie lgczne zawierajace wykaz osob i godzin zrealizowanej ustugi w
danym miesigcu (jako zatacznik do faktury)

Dokumenty, oprdcz zestawienia wskazanego w pkt. 4e, nalezy dostarczy¢ do dnia

10-ego kazdego m-ca po realizacji ushugi a za m-c grudzien do dnia 31.12.2024r.

Poddanie si¢ kontroli Zleceniodawcy w zakresie jakosci i1 prawidtowosci

Swiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych, na kazde jego wezwanie,




wyrazone przez upowaznionego pracownika do dokonania tej czynnosci;

6. Ustosunkowanie si¢ do przedstawionego protokotu kontroli przeprowadzonej
przez Zleceniodawce, w terminie 5 dni od dnia jego otrzymania, w szczeg6lnosci
w zakresie usuni¢cia stwierdzonych uchybien i nieprawidtowosci;

7. Niezwloczne zawiadomienie Zleceniodawcy o kazdej sytuacji powodujacej
niemoznos¢ $wiadczenia specjalistycznych ushug opiekunczych, w szczegolnosci
polegajacych na rezygnacji podopiecznych lub ich przedstawicieli ustawowych
(prawnych) z korzystania z przyznanych ustug opiekunczych,;

8. Zawiadamianie Zleceniodawcy, na koniec kazdego miesigca, 0 sposobie
wykonania zlecenia.

II. Do obowigzkéw Zleceniodawcy nalezy:

1. Przekazanie Zleceniobiorcy zestawienia zawierajgcego dane podopiecznych
objetych specjalistycznymi ustugami opiekunczymi, ich dane adresowe oraz
termin przyznania ustug i ilo§¢ godzin do zrealizowania.

2. Sporzadzanie protokotu z przeprowadzonych kontroli, zawierajacego ewentualne
uwagi 1 nieprawidlowosci dotyczace realizowanych ustug opiekunczych, a
nastgpnie niezwloczne przedstawienie go Zleceniobiorcy celem umozliwienia
ustosunkowania si¢ oraz realizacji.

3. Niezwloczne informowanie Zleceniobiorcy o rezygnacji podopiecznych lub ich
przedstawicieli ustawowych (prawnych) z Kkorzystania z przyznanych
specjalistycznych ustug opiekunczych;

§3

Wynagrodzenie

1. Za nalezyte wykonanie przez Zleceniobiorce niniejszej umowy Zleceniodawca wyptaci mu
wynagrodzenie w wysoKo$ci .......... z} (stownie: ................. ztotych) za 1 (jedna)
godzine sprawowania specjalistycznych ustug opiekunczych

2. Wyptata wynagrodzenia nastagpi w terminie 7 (siedmiu) dni od dnia przedstawienia
Zleceniodawcy przez Zleceniobiorce faktury VAT. Faktura VAT bedzie sporzadzana
na ostatni dzien danego miesigca, w ktorym $wiadczony byt przedmiot niniejszej umowy.
Do faktury VAT Zleceniobiorca dolaczy pisemne rozliczenie iloSci godzin swiadczenia
specjalistycznych ustug opiekunczych u kazdego z podopiecznych, o ktorym mowa w § 2
ust.l pkt.5e

3. Dane do faktury: Nabywca: Gmina Pieni¢zno, ul. Generalska 8, 14-520 Pieni¢zno NIP:
582 156 21 96 Odbiorca: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Sienkiewicza 2,
14-520 Pieni¢zno

4. Wynagrodzenie zostanie uiszczone w drodze przelewu na rachunek bankowy Zleceniobiorcy
O TMUIMICTZE ... ettt et ettt et et ettt et e et e et ettt e e et et e e e eaeeenes

5. Za dzien uiszczenia wynagrodzenia strony ustalajg dzien zlecenia przelewu naleznego
wynagrodzenia przez Zleceniodawcg.

§4

Kary umowne

1. Strony zgodnie ustalajg, iz w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania
umowy przez ktorakolwiek ze stron, drugiej stronie przystugiwaé bedzie kara umowna w
wysokosci 10 % (dziesi¢¢ procent) wynagrodzenia wskazanego w § 3 pkt 1, obliczonego z



godnie z pkt 2 chyba, Ze nienalezyte wykonanie umowy nastapito z przyczyn niezaleznych
od strony.

. Nalezna stronie kara umowna zostanie uiszczona w wysoko$ci obliczonej w oparciu
o uzgodniong stawke wynagrodzenia wskazang w § 3 pkt 1, uwzgledniajaca
wynagrodzenie za realizacje catego przedmiotu umowy, to jest Swiadczenie ustug przez 12
(dwanascie) miesigcy, po 144 h (sto czterdziesci cztery godziny) w stosunku miesigcznym.

3. Kara umowna przystugiwac bedzie stronie takze wtedy, gdy druga strona odstapi od umowy

z przyczyn innych, anizeli wskazanych w § 5 pkt 11 2.

N

§5

Postanowienia koncowe

—

. Zleceniodawcy przystuguje prawo wypowiedzenia niniejszej umowy w przypadku razacego
naruszenia obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy przez Zleceniobiorcg. Umowe
uwaza si¢ za rozwigzang z momentem przedstawienia Zleceniobiorcy o$wiadczenia w tym
przedmiocie.

2. Zleceniobiorcy przystuguje prawo wypowiedzenia niniejszej umowy w przypadku razacego
naruszenia obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy przez Zleceniodawce. Umowe
uwaza si¢ za rozwigzang z momentem przedstawienia Zleceniodawcy o$wiadczenia w tym
przedmiocie.

. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. Strony zgodnie ustalaja, iz sadem wylacznie wlasciwym do rozpoznania sporéw powstatych
w wyniku podpisania niniejszej umowy bedzie Sad Rejonowy w Braniewie.

. Strony zobowiazuja si¢ podja¢ probe ugodowego zakofczenia ewentualnego sporu przed
wystapieniem na droge sadowa.

. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja wlasciwe przepisy
Kodeksu cywilnego oraz przepisy szczegoélne dotyczace $wiadczenia specjalistycznych
ustug opiekunczych.

7. Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,

po jednym dla kazdej ze stron.

9] N W

(o2}

Zleceniodawca Zleceniobiorca



