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Rozdzial 1

Nazwa szkoly i informacje ogdlne o szkole

§1. 1.Szkota Podstawowa nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Krasniku, zwana dalej szkota, jest

publiczng o$mioletnig szkola podstawowa dla dzieci i mtodziezy.

2. Siedzibg Szkoty Podstawowej nr 2 w Krasniku jest budynek potozony przy ulicy
Urzedowskiej 10.

3. Szkota moze uzywac¢ nazwy: Szkota Podstawowa nr 2 lub skrotu SP2.
4. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Placowek Oswiatowych nr 2 w Krasniku.

§2. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Miejska Krasnik z siedzibg przy ulicy
Lubelskiej 84.
§3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotq jest Lubelski Kurator Oswiaty.

§4. 1. Szkola zapewnia ksztalcenie, wychowanie 1 opieke, w tym ksztalcenie specjalne

i profilaktyke spoteczng uczniom podlegajacym obowiazkowi szkolnemu w Gminie Krasnik.

2. W ramach realizacji obowiazku szkolnego szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie
ramowych planow nauczania poprzez realizacje programéw zaje¢ edukacyjnych

uwzgledniajacych podstawe programowg ksztatcenia ogélnego.

3. Do szkoly przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty, a w miar¢ wolnych miejsc réwniez
dzieci mieszkajace poza jej obwodem. Rekrutacja moze obejmowaé takze dzieci

obcokrajowcow. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

4. Szkota jest jednostka budzetowa prowadzaca wtasng obstuge finansowo — ksiegowa, ktorej

kierownikiem jest dyrektor szkoty.

5. W szkole jest prowadzony rachunek dochodow wlasnych. Szczegétowe zasady

gospodarowania finansami reguluja odrgbne przepisy.

6. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej

I przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Szkota uzywa pieczgci urzedowych okraglych (duzej i matej) o tresci: Szkota Podstawowa

nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Krasniku.



8. Szkota uzywa pieczeci nagtowkowej o tresci: Zespot Placowek Oswiatowych nr 2 Szkota
Podstawowa nr 2 im. Mikotaja Kopernika 23-200 Krasnik ul. Urzgedowska 10 tel./fax
818252431.

9. Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniow
1 osoby doroste. Wyjatek stanowig takie sytuacje jak nagranie widowiska, przedstawienia
szkolnego, zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych, czy nagranie w celach promocji szkoty.
Zgode wydaje dyrektor szkoty po uzyskaniu zgdd rodzicéw na wykorzystanie wizerunku ich

dzieci.

10. Budynek 1 teren szkoty sa objete monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkéw nauki, wychowania 1 opieki. Sposob korzystania z nagran reguluja odrgbne

przepisy.
§5. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 2 im. Mikotaja Kopernika
w Krasniku;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoly Podstawowej nr 2 im. Mikotaja
Kopernika w Krasniku;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Krasniku;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem w Szkole
Podstawowej nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Krasniku;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoty Podstawowej nr 2
im. Mikotaja Kopernika w Krasniku;

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2 im.
Mikotaja Kopernika w Krasniku;

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ organ szkoly, w ktorego sktad
wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoly Podstawowej nr 2 im. Mikotaja
Kopernika w Krasniku;

8) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoly Podstawowej nr
2 im. Mikotaja Kopernika w Krasniku;

9) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty

Podstawowej nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Krasniku.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§6. Szkota realizuje cele wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnosci z ustawy — Prawo

o$wiatowe, Ustawy o systemie o§wiaty oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla

szkoty podstawowej, uwzgledniajac dodatkowo cele i1 zadania wpisane do programu

wychowawczo-profilaktycznego.

§7. Celami szkoty w szczegdlnosci jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

dbato$¢ o integralny rozwoj ucznia, zarowno poznawczy jak i emocjonalny,
spoteczny i moralny oraz ochrona ucznia przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami nieprzestrzegania norm spotecznych;
wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz umiejetnosci, ktore zapewnig
przygotowanie do zycia we wspoOlczesnym Swiecie, z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci i potrzeb ucznia;

ksztaltowanie  postaw  stuzacych  rozwijaniu u  ucznidw  poczucia
odpowiedzialno$ci, samorzadnosci, szacunku dla tradycji 1 polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata,
atakze ksztattowanie postaw proekologicznych oraz prospotecznych w tym
ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci spotecznej 1 altruizmu;

wspieranie potencjatu rozwojowego kazdego ucznia, w tym wspomaganie
uczniéw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi z uwzglednieniem wsparcia
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz stwarzanie im takich
warunkow rozwoju, aby aktywnie 1 w pelni uczestniczyli w zyciu szkoty
i Srodowiska;

wspieranie w rozwoju i wdrazanie do funkcjonowania spotecznego uczniow
Z niepelnosprawnosciag, w tym budowanie ich tozsamos$ci, autonomii oraz
poczucia godnosci, ktoére pozwoli na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby;
wspieranie uczniow w rozwijaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;
umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j;

upowszechnianie 1 wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz

promocji i ochrony zdrowia, w tym ksztaltowanie zdrowego stylu zycia,



9)

zwigkszenie aktywno$ci fizycznej ucznidéw, poprawa sposobu odzywiania,
zmniejszenie narazania si¢ na szkodliwe czynniki i substancje, co umozliwi
uczniom zwigkszenie kontroli nad wtasnym zdrowiem oraz jego poprawe;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery

nauki, wychowania i opieki.

§8. 1. Cele, o ktorych mowa w§7, realizowane sg poprzez zadania wykonywane we

wspotpracy z rodzicami, organem prowadzacym 1 innymi instytucjami dziatajgcymi

w srodowisku. Zadania wykonuja wszyscy pracownicy szkoty, dazac do jak najwyzszej

jako$ci wykonywanych dziatan.

2. Cele realizowane sa w szczego6lnos$ci poprzez takie zadania jak:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

realizacja programow nauczania, okreslonych w szkolnym zestawie programow,
w tym dostosowanie organizacji procesu nauczania — wymagan, metod i form
pracy, materiatow dydaktycznych, zroédet wiedzy, srodkéw dydaktycznych oraz
czasu i tempa pracy do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

realizacja dziatan zaplanowanych w programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, w tym dzialan ksztaltujacych postawy patriotyczne, prospoteczne,
proekologiczne, prozdrowotne, ktore promujg zdrowy styl zycia i skutecznie
zapobiegaja wspotczesnym zagrozeniom;

organizowanie na zyczenie rodzicoOw nauki religii 1 etyki oraz zaje¢ z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie;

udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie  ksztalcenia  specjalnego oraz  opieki dla  uczniow
Z niepetlnosprawnosciag, w tym zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
I niedostosowanych spotecznie;

organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
0 potrzebie nauczania indywidualnego;

organizowanie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktéore pobieraly nauke w szkotach

funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw;



8) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajgcych uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijne;j;

9) organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zdolno$ci i zainteresowania,
w tym organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

10)  upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym
I psychicznym, a takze zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych
warunkow realizacji zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem przyjetych zasad;

11)  organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia,

w tym zapewnienie warunkéw do kulturalnego spozywania positkow.

§9. 1.W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidow i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoly i1 srodowiska lokalnego szkota organizuje

pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Wychowawcy i nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczna,
W celu rozpoznania u ucznidéw ich potrzeb, mozliwosci, przyczyn trudnosci w uczeniu si¢ oraz

uzdolnien 1 zainteresowan.

3. Rozpoznane potrzeby i mozliwosci, o ktorych mowa w ust.2 oraz wskazania i zalecenia
specjalistyczne w opiniach 1 orzeczeniach sa podstawg ustalenia zakresu i form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej indywidualnie udzielanej kazdemu uczniowi oraz jego

rodzicom.

4. Ustalone przez nauczycieli uczacych w danym oddziale i specjalistow formy pomocy sa
uzgadniane z rodzicami ucznia. Na wniosek wychowawcy, za zgoda rodzicow, dyrektor
kwalifikuje ucznibw do wudzialu w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

5. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych oraz organizacji
procesu nauczania, w tym metod, form pracy, materiatow, przestrzeni edukacyjnej i tempa

pracy do rozpoznanych potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

6. Wychowawca, razem z zespolem nauczycieli uczacych danego ucznia i specjalistami
zatrudnionymi w szkole, dokonuje oceny efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom

objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczna.
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7. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie calej
szkoty jest pedagog, ktory $cisle wspotpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie pomocy
uczniom z niepelnosprawnoscig oraz psychologiem w zakresie indywidualnego wsparcia

psychologicznego dla poszczegdlnych ucznidw i ich rodzin.

8. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie oddziatu
jest wychowawca. To on odpowiada za organizacje, przebieg 1 ocen¢ wsparcia

psychologiczno-pedagogicznego dla ucznidéw w swoim oddziale, w szczegdlnosci za:

1) ustalenie we wspolpracy z pedagogiem 1 nauczycielami uczacymi w danym
oddziale form pomocy, o ktorej mowa w ust.1, a jezeli w klasie sg uczniowie
0 szczeg6lnych potrzebach lub uczniowie z niepelnosprawnoscia dodatkowo

formy pomocy uzgadniane sg z pedagogiem specjalnym i psychologiem;

2) uzyskanie zgody rodzicow na udzielanie pomocy;

3) koordynowanie 1 ocenianie efektywno$ci prowadzonego przez nauczycieli
wsparcia;

4) dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. W przypadku niezadowalajacych efektoéw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
w porozumieniu z rodzicami, zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej

o dokonanie diagnozy specjalistycznej 1 uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

10. Rodzicom przystuguje prawo dostgpu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

11. Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom
uczniéw 1 nauczycielom. Pomoc polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu umieje¢tnosci metodycznych

I wychowawczych, w szczegolnosci w formie porad, konsultacji oraz warsztatéw i szkolen.

12. Pozostale, szczegdlowe =zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole oraz zasady gromadzenia 1 przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem

ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odregbne przepisy.

13. W celu zapewnienia bezpiecznych i przyjaznych warunkow dla rozwoju ucznidw,

W szkole stosowane sg procedury zgodne ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich.



§10. 1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
Z niepetnosprawnoscia w klasach ogolnodostepnych w formie ksztalcenia specjalnego

W integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

2. Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla uczniow ze

szczegblnymi potrzebami jest pedagog specjalny.

3. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami, dostarczone przez rodzicow do

dyrektora.

4. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powoluje zespot
nauczycieli i specjalistow, ktory odpowiada za wtasciwa organizacje ksztalcenia specjalnego
danego ucznia. Pracg tego zespolu nadzoruje pedagog specjalny przy Scisltej wspotpracy

Z wychowawca.

5. Zespot nauczycieli przeprowadza wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania
ucznia, zwang dalej WOPFU. Celem tego dzialania jest jak najpelniejsze opisanie
funkcjonowania ucznia na terenie szkoty w sytuacjach edukacyjnych 1 pozaeduakcyjnych,
wrelacjach z rowiesnikami 1 dorostymi. WOPFU jest podstawa do opracowania

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, zwanego dalej IPET-tem.

6. Na podstawie ustalen w wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia
zespot nauczycieli 1 specjalistow opracowuje 1 wdraza dziatania wskazane w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Dwa razy do roku zespot przeprowadza oceng efektywnosci indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego i w razie potrzeby modyfikuje program.

8. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom objgtym
ksztalceniem specjalnym, przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztatcenia

specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu o ktorym mowa w ust. 4.
9. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programow nauczania oraz organizacji zaje¢ do

rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;



2)

3)
4)

5)

6)

dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia si¢ do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne;
zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich
zajec potrzebuje;

mozliwos$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej do
5 ucznidw, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

mozliwos¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajgcych wymagane
kwalifikacje w celu wspotorganizowania ksztalcenia, z uwzglgdnieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zgodnie

Z odrgbnymi przepisami.

10. Szczegdtowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki uczniow

Z niepetnosprawno$cig, niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem

spotecznym, okres$lajg odrgbne przepisy.

§11. 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali

nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

nauki w oddziatach ogolnodostepnych, jezeli znajomo$¢ jezyka polskiego
umozliwia im korzystanie z zaj¢¢;

nauki w oddziatach przygotowawczych organizowanych za zgoda organu
prowadzacego;

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowania wymagan
edukacyjnych, metod 1 form pracy na zajeciach do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
szczegllnie w zakresie mozliwo$ci komunikacyjnych;

pomocy, za zgoda organu prowadzacego, udzielanej przez osobe wladajaca
jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionej w charakterze nauczyciela asystenta
miedzykulturowego, jezeli uczen nie zna jezyka polskiego lub zna go na poziomie

niewystarczajagcym do korzystania z nauki.

2. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub

obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
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niewystarczajagcym do korzystania z nauki, w szkole, w porozumieniu z organem

prowadzacym, organizuje si¢ dodatkowo:

1) bezptatng nauke jezyka polskiego jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka
W stopniu umozliwiajagcym udziat w obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych;
2) dodatkowe zajecia wyrownawcze w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktorych

uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé roznice programowe.

3. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, sg organizowane na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach prawa.

§12.1. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
poslugujacych  si¢  jezykiem regionalnym, korzystaja =z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, W tym
nauki jezyka mniejszosci, historii 1 kultury wlasnego kraju oraz geografii panstwa, z ktérego
obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa na warunkach okreslonych

W odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za

granica.
§13. 1. Szkota organizuje zajecia z religii 1 etyki.

2. Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii lub etyki jest Zyczenie wyrazone przez
rodzica w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Zyczenie udziatu ucznia w zajeciach z religii lub etyki raz wyrazone nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajacych z zajec z religii lub
etyki.

5. Zasady organizacji zaje¢¢ z religii 1 etyki okreslajg odrebne przepisy.

§14. 1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywno$ci 1 kreatywnosci, budowanie wiary we wlasne

mozliwosci oraz promowanie osiggnie¢ uczniow przez nauczycieli.
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2. Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwos¢ rozwijania wlasnych zainteresowan
i uzdolnien na zajgciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na zajgciach

edukacyjnych, w tym indywidualizacji zadan domowych.

3. Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw,
W szczegdlnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

4. Nauczyciele udzielajag uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty
oraz promowania wilasnych talentow w konkursach, przegladach artystycznych, wystawach

prac oraz zawodach sportowych na terenie szkoty i poza nia.

5. Uczniom, u ktorych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, szkota zapewnia organizacj¢ indywidualnego programu nauki
lub/i indywidualnego toku nauki.

6. Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku 1 indywidualnego programu nauki

okreslaja odrebne przepisy.

§15. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym

W szczegolnosci;

1) dostosowanie planu zaje¢ do zasad higieny pracy umystowej, zgodnie
Z odrebnymi przepisami prawa;

2) ustalenie dlugosci przerw migdzylekcyjnych w taki sposob, aby umozliwié¢
uczniom spozycie co najmniej jednego cieptego positku na terenie szkoly;

3) utrzymanie pomieszczen szkolnych 1 wyposazenia w pelnej sprawnosci
I czystosSci;

4) ustalenie i umieszczenie w kazdej sali, w tym gimnastycznej oraz hali sportowej,
W widocznym miejscu regulaminéw z ustalonymi zasadami bezpieczenstwa
I higieny pracy podczas zajeé, opracowanych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,

5) regularne kontrole obiektow, w tym boisk nalezacych do szkoly, pod katem
zapewnienia bezpieczenstwa 1 higienicznych warunkdéw korzystania z tych
obiektow;

6) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzesel do wzrostu i rodzaju pracy;
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7) umieszczanie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty, oznaczanie
W sposob wyrazny i trwaly drog ewakuacyjnych oraz regularne symulacje

ewakuacji z udzialem wszystkich uczniow i pracownikow szkoty.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoly

do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor, w celu zapewnienia bezpieczenstwa decyduje o miejscu przebywania uczniow

W czasie przerwy. Uczniowie spedzajg przerwy w wyznaczonych przez dyrektora miejscach.

4. W czasie przerw uczniowie nie mogag przebywa¢ w salach. Wyjatkiem jest wyrazenie

zgody przez nauczyciela i zasada przejgcia przez niego opieki nad uczniami.
5. Zabronione jest w czasie przerw siadanie na parapetach i schodach.

6. W czasie przerw uczniowie nie mogg biega¢ oraz stwarza¢ sytuacji zagrozenia zdrowia dla

siebie i innych, dlatego musza bezwzgl¢dnie stosowac si¢ do zalecen i uwag nauczycieli.

7. Zabronione jest samowolne opuszczanie terenu szkolty przez ucznidow w czasie przerw

I zajg¢ edukacyjnych.

8. Dyrektor w drodze zarzadzenia w poszczegdlnych regulaminach szkolnych okresla warunki

zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole, z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych w salach,
ujetych w tygodniowym rozkladzie zajec¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw oraz przed zajeciami
edukacyjnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych;

4) zasad sprawowania opieki w czasie zaj¢¢ sportowych;

5) zasad zgodnych ze Standardami Ochrony Matoletnich.

9. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyj$¢ grupowych ucznidw okreslaja
odrebne przepisy oraz okreslony przez dyrektora w drodze zarzadzenia Regulamin wycieczek,

wyj$¢ 1 zawodow sportowych, w ktorym okreslono szczegotowo:

1) zasady organizacji wycieczek szkolnych, w tym liczbg¢ opiekunéw w zaleznosci
od charakteru i specyfiki wycieczki, wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego

I stanu zdrowia oraz ewentualnej niepelnosprawnos$ci uczestnika wycieczki;
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2) zasady wyj$¢ grupowych ucznidow poza teren szkoty;
3) zasady Dbezpiecznego uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach
I zawodach sportowych organizowanych poza szkotg oraz reprezentowania szkoty

w innych wydarzeniach.

10. Elementem wspomagajagcym dzialania szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom

bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

11. Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych

pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odrebne przepisy.

12. Szczegdtowe zadania nauczycieli 1 pracownikow zwigzane z bezpieczenstwem opisuje

rozdziat statutu - Zadania nauczycieli i pracownikow szkoty.

§16.1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej

oraz gabinetu stomatologicznego w szkole.
2. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. W szkole dostepne sg apteczki w pokoju nauczycielskim, w gabinecie nauczycieli
wychowania fizycznego, w $wietlicy, w gabinecie pedagoga, w sali chemicznej oraz na
kazdym pigtrze na korytarzu. Dla grup realizujacych zajecia dydaktyczno-wychowawcze poza

terenem szkoty apteczki znajduja si¢ w gabinecie profilaktyki zdrowotne;.

4. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka srodowiska nauczania 1 wychowania
na zasadach okre$lonych w porozumieniu z o$rodkiem zdrowia, zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

5. Pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania prowadzi profilaktyke oraz czynne
poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opiek¢ medyczng nad

uczniami z chorobami przewlektymi i z niepelnosprawnoscia.

6. Dyrektor przedstawia radzie rodzicoOw informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole

1 planowanych dziataniach profilaktycznych.

7. Opieka zdrowotng nie sg objgci uczniowie, ktorych rodzice ztozyli sprzeciw do dyrektora

w formie pisemnej.
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8. O bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, w tym
W szczegblnosci poprzez zapewnienie opieki w sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka

wymaga natychmiastowej interwencji.
9. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 8, kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest:

1) do podjecia dziatan pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych
umiejetnosci;

2) wezwania karetki pogotowia ratunkowego;

3) zawiadomienia rodzicéw i dyrektora o naglym zdarzeniu;

4) zabezpieczenia miejsca wypadku;

5) po zaj$ciu uzupetnienia dokumentacji dotyczacej wypadku zgodnie z odrebnymi

przepisami prawa.

10. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej lub innej interwencji medycznej
szkota niezwlocznie informuje rodzicow. W przypadku braku kontaktu z rodzicem,
a konieczno$ci wezwania pogotowia ratunkowego, wyznaczony pracownik szkoty przejmuje
opieke nad dzieckiem podczas transportu karetka do szpitala i sprawuje ja do czasu przybycia

rodzica do szpitala.

11. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na lekkie dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela
wychowaweca lub inni pracownicy szkoty, za kazdym razem informujac o zdarzeniu rodzicow.
O pozostaniu dziecka w szkole decyduja rodzice. W przypadku braku kontaktu z rodzicami
opieke nad dzieckiem przejmuje pielgegniarka lub inny wyznaczony pracownik, ktory

obserwuje stan dziecka i nadal prébuje skontaktowac si¢ z rodzicami.

12. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla w procedurach szczegdtowy tryb postepowania
w sytuacjach wymagajacych udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej w szkole, a takze

tryb postgpowania w sytuacjach kryzysowych, w tym w czasie wypadku na terenie szkoty.

13. Szkota zapewniajac dostep do Internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace uczniow
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju

poprzez zainstalowanie i1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

14. Inne dziatania promujace zdrowy styl zycia oraz ksztattujace postawy prozdrowotne,

wtym promowanie form aktywnos$ci ruchowej, przyczyniajacej si¢ do utrzymania
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| przywracania zdrowia, poznanie zasad wlaSciwego odzywiania, dzialania z zakresu
profilaktyki oraz ksztaltowanie umiejetnosci interpersonalnych prowadzacych do unikania

zachowan ryzykownych, znajduja si¢ w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

§17. 1. Szczegotowe zadania wychowawcze i1 profilaktyczne szkoly okre$la program
wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym, profilaktycznym i opiekunczym realizowane przez wszystkich

nauczycieli.
2. Zadania wpisane do programu wychowawczo-profilaktycznego to w szczegdlnosci:

1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
W podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

2) dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom, rodzicom
i nauczycielom na temat zagrozen i rozwigzywania probleméw zwigzanych
z uzywaniem $rodkow i substancji, ktore mogg zaburzy¢ rozwdj uczniow;

3) poszerzanie wiedzy dotyczacej zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) organizowanie 1 realizowanie dzialan z zakresu profilaktyki, w tym realizacja
uzgodnionych programéw profilaktycznych i promocji zdrowia;

5) organizowanie 1 realizacja dzialan zwigzanych z wychowaniem do wartosci
| ksztaltowaniem postaw patriotycznych, prospotecznych, obywatelskich,
prozdrowotnych i ekologicznych;

6) organizowanie dziatan integrujacych spolecznos¢ szkolna, w tym zwigzanych
z tradycjami 1 obrzgdowoscig szkoty;

7) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty 1 S$rodowiska

rowiesniczego w celu ksztaltowania wiasciwych postaw u uczniow.

3. Szczegbdlowe dzialania w programie, o ktorym mowa w ust.1, kazdego roku okresla zespot
sktadajacy si¢ z pedagoga, psychologa oraz wybranych wychowawcéw. Podstawg okreslenia
tych zadan jest coroczna diagnoza zachowan ryzykownych oraz czynnikow chronigcych
I czynnikoéw ryzyka wystepujacych w szkole, dokonana przez ten zesp6t zgodnie z odrgbnymi

przepisami prawa.

4. Wychowawcy na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego planujg z udziatem

uczniéow dziatania wychowawcze podejmowane w danym roku szkolnym. Wpisuja je do
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planu pracy wychowawcy oddziatu i przedstawiajg rodzicom na zebraniu w danym roku

szkolnym.

5. Wychowawca oddzialu przedstawia rodzicom informacje z realizacji planu i wspolnie
z rodzicami analizuje podejmowane dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne, w razie

potrzeby dziatania te sg modyfikowane.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okresla porozumienie zawarte miedzy rada rodzicow i rada

pedagogiczng ustalone na podstawie odrgbnych przepisow.
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Rozdzial 3

Organy szkoly

§18. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;

rada rodzicow;

samorzad uczniowski.

§19.1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza si¢ na zasadach okreSlonych w odrgbnych

przepisach prawa.

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i1 reprezentuje ja na

Zewnatrz.

3. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

przepisach dla:

1)

2)

3)

4)
5)

kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za calo$¢ gospodarki
finansowej;

organu  administracji  publicznej w  sprawach  wydawania  decyzji
administracyjnych, postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrgbnych przepiséw;

przewodniczacego rady pedagogicznej;

organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

4. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa Prawo o$wiatowe oraz odrebne

przepisy dotyczace obowigzkow 1 uprawnien wymienionych w ust. 3. W szczego6lnosci jest to:

1)

2)

wspieranie uczenia si¢ 1 wszechstronnego rozwoju ucznidow, nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;
dbanie o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

szkoty;
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3) sprawowanie nadzoru wewnetrznego, analizowanie wynikow  kontroli

I obserwacji zajg¢ oraz wdrazanie formulowanych na ich podstawie wnioskow

I zalecen;
4) nadzorowanie realizacji celow i zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale 2;
5) publikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie

ogolnodostepnej ujednoliconych tekstow statutu szkoty oraz regulaminow, w tym
samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow i rady pedagogiczne;j;

6) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

7) ustalanie, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,
dlugo$ci przerw migedzylekcyjnych 1 organizowanie przerw w  sposob
umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty;

8) zapewnianie wysokiej jakosci pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty;

9) przekazywanie radzie pedagogicznej i innym organom szkoty wnioskoéw

z nadzoru i informacji o dziatalnosci szkoty.

5. Dyrektor przyjmuje skargi 1 wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na

pismie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

6. Dyrektor jako administrator danych osobowych uczniéw, rodzicow, pracownikow szkoty
i wspotpracownikow dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, a w szczegolnosSci zatwierdza 1 wdraza odpowiednie S$rodki techniczne

I organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z prawem.

7. Podczas nicobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia iobowigzki przejmuje

wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

8. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajac wtasnej
pieczatki.

§19. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoly dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Rada pedagogiczna podejmuje

swoje decyzje w drodze uchwat.

2.W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje migdzy innymi

uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow, zatwierdzenia planoéw pracy
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szkoly, zmian w statucie 1 uchwalania statutu oraz wnioskow o skreslenie uczniow z listy

uczniéw szkoty, w przypadku ucznia, ktéry ukonczyt osiemnascie lat.

3. Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoly i w tym =zakresie opiniuje
realizowane w szkole programy nauczania, obowigzujacy w szkole zestaw podrecznikow oraz

materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe.

4. Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoly i w tym zakresie po
rocznej informacji dyrektora o dziatalnosci szkoly, rada ustala wnioski dotyczace
doskonalenia pracy szkoly oraz wustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego. W =zakresie dziatan zwigzanych z doskonaleniem ustala organizacj¢

doskonalenia nauczycieli.

5. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez
kuratora o$wiaty rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez

dyrektora.

6. Rada pedagogiczna wydaje opinie w sprawie kandydatow na stanowiska kierownicze
w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien

dla nauczycieli i niepedagogicznych pracownikow szkoty.

7. Rada pedagogiczna moze opiniowac kazdg wazng dla szkoly sprawe, jezeli tak postanowi

dyrektor.

8. Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

9. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej oraz zebrania zespolow
nauczycielskich moga by¢ organizowane zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 $Srodkow

komunikacji elektronicznej.

§20.1.W szkole dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
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2. Reprezentantami rodzicow poszczegolnych oddziatow sg rady oddziatlowe rodzicow.

Zasady wyboru rad oddzialowych okreslaja szczegolne przepisy prawa.

3. Wewnetrzng struktur¢ rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob

przeprowadzania wyborow okresla uchwalony przez rade regulamin rady rodzicow.

4. Rada rodzicéw tworzy warunki wspoldziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich

obszarach dziatan szkoty.

5. Kompetencje stanowiace i opiniujace rady rodzicow okresla ustawa. Sg to w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty 1 wystepowanie z wnioskami do dyrektora o jego
aktualizacje;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole
stowarzyszen lub innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza;

opiniowanie podrecznikéw tworzacych szkolny zestaw podrgcznikéw oraz
materiatdw edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych obowiazujacych
w danym roku szkolnym:;

opiniowanie dni wolnych od zaje¢¢ dydaktycznych;

wnioskowanie i wydawanie opinii 0 pracy nauczyciela w trybie oceny pracy oraz
w trybie awansu zawodowego;

prawo wypowiedzenia si¢ (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia
szczegblnego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty lub placowki lub terenem
wokot szkolty w postaci srodkow technicznych, ktére umozliwiajg rejestracje
obrazu;

wyrazanie opinii 1 wnioskowanie do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we

wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty;

6. Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez
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kuratora o$wiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez

dyrektora.
7. Dokumentacja dziatan rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.
§21.1.W szkole dziala samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Reprezentantami samorzadu sa trzyosobowe samorzady oddzialowe wytaniane na
zebraniach klasowych do potowy wrzesnia oraz sze$cioosobowe prezydium samorzadu

uczniowskiego wybierane w powszechnych wyborach do polowy pazdziernika kazdego roku.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji samorzadu w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wilasciwych proporcji

migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami  organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna.

§22. 1. Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
I wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji

w granicach swoich kompetencji.

2. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie organom szkoly poprzez swoje

reprezentacje: rade rodzicéw 1 samorzad uczniowski.

3. Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane podczas najblizszych posiedzen rady pedagogicznej,
a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji,

w terminie 7 dni.
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4. Organy szkoty planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany te przekazuja do

wiadomosci dyrektora.

5. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu

wymiany informacji i pogladow.

6. Uchwaly organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych

podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w szkole.

7. Przewodniczacy organow informuja si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich

dziatalnosci.

§23. 1. W przypadku sporow, jakie maja miejsce wewnatrz poszczegélnych organdéw
i pomigdzy nimi, jako podstawows zasade przyjmuje si¢, ze spory te rozpatrywane sa
wewnatrz szkoly.
2. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoly, obowigzkiem tych organdow jest
dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktorych udziat biora wytacznie
cztonkowie tych organow.
3. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokolu ze
spotkania negocjacyjnego.
4.Wychowawcy oddzialow czuwaja nad rozwigzaniem konfliktow w szkole:

1) pomigdzy uczniami;

2) pomigdzy uczniami a nauczycielami;

3) pomiedzy rodzicami a nauczycielami;

4) pomigdzy oddziatami;

5) pomigdzy oddzialem a nauczycielami.
5.Wychowawcy oddziatow wspieraja rozwigzanie konfliktow poprzez:
1) zapobieganie powstawaniu konfliktéw — rozwigzywanie problemow prowadzacych do
sytuacji konfliktowych;
2 ) tlumaczenie konfliktow — omodwienie mechanizmdéw powstawania konfliktow w celu
obnizenia emocji i agresji;
3) racjonalizacj¢ konfliktu — oddzielenie problemu od emocji, nazywanie zagrozonych
konfliktem potrzeb, uczu¢ i emoc;ji;
4) prowadzenie negocjacji, mediacji, arbitrazu;
5) odwotywanie si¢ do wspolnie wyznawanych wartosci;

6) postawienie przed stronami konfliktu celu nadrzednego.
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6. Pedagog/psycholog majg obowigzek pomocy wychowawcy w rozwigzywaniu konfliktu.
7. W przypadku trwania konfliktu wychowawca kieruje strony konfliktu do
pedagoga/psychologa szkolnego, ktéry nadzoruje dziatania stron.
8. W sytuacji nieskuteczno$ci powyzszych dzialan pedagog/psycholog przedstawia sprawe
dyrektorowi, ktory:
1) zapoznaje si¢ z problemem;
2) dokonuje oceny podjetych dziatan;
3) w zaleznosci od niej:
a) podejmuje decyzj¢ o dalszej pracy nad konfliktem,
b) przekazuje problem do odpowiedniej instytucji.

9. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkole.

10. W przypadku, gdy to dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba

wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony

konfliktu.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§24. 1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, przerw S$wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja odrgbne

przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz

organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

3. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.
Zajgcia dydaktyczne i wychowawcze, ktore nie sg ujete w arkuszu organizacyjnym szkoty,

moga odbywac si¢ w robocze dni tygodnia oraz w sobote.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat. Zasady tworzenia oddzialow

okresla regulamin.
5. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja sie¢ w oddziatach, grupach oddziatowych

I miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

7. Podzial zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatlowych 1 migdzyoddzialowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz

organizacji szkoty.

8. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja
zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych, programéw autorskich, innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych, dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym

wymiarze.

9. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywacé si¢

w formie wycieczek. Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie maja odrgbne

przepisy.
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10. W Kklasach I-IIl czas pracy uczniow jest dostosowany do ich mozliwosci
psychofizycznych z uwzglednieniem realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru

godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a przerwy w zajg¢ciach ustalajg nauczyciele.

11. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania statej informacji
0 wynikach pracy uczniom oraz ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny, zwany

dalej dziennikiem, ktorego funkcjonowanie okreslajg odrgbnych przepisow.

12. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom konsultacji w sprawach dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych szkola organizuje zajgcia w postaci godzin dostepnosci.
Udziat ucznidw i ich rodzicéw jest dobrowolny. Zajecia, w zaleznos$ci od potrzeb, moga by¢

indywidualne lub grupowe.

13. Szczegdtowy harmonogram i zakres konsultacji, o ktérych mowa w ust.12. jest ustalany

W kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci na stronie internetowej szkoty.
14. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

15. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkolg, moze tworzy¢ inne stanowiska

kierownicze.

§25. 1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego

podjetych w innym trybie.
2. Organizacja pracy szkoly na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydzial ucznidéw do danych oddzialéw, grup 1 zespotow, dla ktérych
zaplanowano zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacji szkoty;

3) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;

4) przydziat wychowawcow do oddziatow;

5) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy oraz innych

specjalistow;
6) organizacj¢ pracy biblioteki 1 Swietlicy szkolnej;
7) organizacj¢ pracy pracownikoéw obstugi i administracji;
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8) organizacj¢ opieki medycznej nad uczniami.

3. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla

poszczegblnych oddziatéw, grup oddzialowych, zespotow 1 uczniow.
4. Szczegbdtowe zasady organizacji pracy szkoty okreslaja odrebne przepisy.

5. W sytuacjach, w ktérych zagrozone jest bezpieczenstwo uczniow dyrektor zawiesza na
czas oznaczony zajecia w szkole. Zawieszenie zaje¢ moze pojawic si¢ w razie wystgpienia na

danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone

zajecia z dzieémi, ktéra moze spowodowac zagrozenia zdrowia dziect;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
6. Szczegotowe zasady organizacji tych zajec opisane sg w rozdziale 5 statutu.

§26. 1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii. Uczen nie jest zwolniony z zaje¢, obecno$¢ jest obowigzkowa. Uczen

jest oceniany i klasyfikowany.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na

podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

3. W sytuacji, o ktérej] mowa w ust.2, uczen moze nie uczestniczy¢ w zajeciach po pisemnej
deklaracji rodzicow na podstawie o$wiadczenia o przejeciu opieki nad dzieckiem w czasie
trwania tych zaje¢, gdy zajecia te sg pierwszymi lub ostatnimi w danym dniu. W pozostatych

przypadkach uczen powinien przebywac na zajgciach.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej w dokumentacji

wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
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5. Dyrektor na podstawie odrebnych przepisow zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. W przypadku, o ktorym mowa w ust.5, w dokumentacji wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub

,,Zwolniona”.
§27. 1. Szkota, w miar¢ posiadanych mozliwosci, organizuje zaje¢cia pozalekcyjne.

2. Udzial uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga

zgody rodzicow.

3. Organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych nie moze powodowa¢ zaktocen toku realizacji

programéw nauczania i podstawy programowe;j.

4. Wszystkie zaje¢cia pozalekcyjne moga odbywaé si¢ w dni nauki szkolnej, w godzinach
otwarcia szkoly 1 po zakonczeniu przez uczestniczacych w nich uczniow obowigzkowych

zaje¢¢ edukacyjnych i zajeg¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§28. 1. Dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest

usprawnianie zaburzonych funkcji rozwojowych i intelektualnych dziecka.

2. Zajecia moga odbywac¢ indywidualnie lub w zespole ucznidéw. Sposdb organizacji zajec
rewalidacyjnych oraz liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynika z potrzeb 1 mozliwosci ucznidw

oraz wskazan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Rodzaje zajge¢ rewalidacyjnych, w jakich ma wuczestniczy¢ dziecko okresla sig
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym na podstawie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania, we wspOtpracy z rodzicami,

z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Rodzic ucznia z niepetnosprawnos$cia moze zglosi¢ dyrektorowi na pismie che¢ rezygnacji

z uczestnictwa w zajg¢ciach rewalidacyjnych. Wniosek musi by¢ uzasadniony.

5. Podstawa do rezygnacji, o ktérej mowa w ust. 4, nie mogg by¢ wzgledy organizacyjne
lezace po stronie szkoly, takie jak utrudnienia w korzystaniu z zaje¢ w wyznaczonych przez

szkote godzinach lub brak wykwalifikowanej kadry do prowadzenia zaj¢¢. Uzasadnieniem
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moze by¢ jedynie zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia w inny sposéb

niz organizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych w szkole.

6. Dziecko korzystajace z zaje¢ rewalidacyjnych ma prawo do korzystania z innych form

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Szczegdlowe zasady organizacji zaje¢ rewalidacyjnych, w tym minimalng tygodniowa

liczbg godzin oraz czas trwania pojedynczych zaje¢ regulujg odrebne przepisy prawa.
§29. 1. Szkota moze organizowa¢ oddziaty sportowe.
2. Do oddziatu sportowego przyjmuje si¢ kandydatow, ktérzy:

1) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony orzeczeniem lekarskim
wydanym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

2) posiadaja pisemng zgode rodzicoOw na uczgszczanie kandydata do tego oddziatu;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych
przez polski zwigzek sportowy wiasciwy dla danego sportu, w ktorym jest

prowadzone szkolenie sportowe w danym oddziale.

3. W przypadku wigkszej liczby kandydatoéw spetniajagcych warunki, o ktéorych mowa
wust. 2, niz liczba wolnych miejsc w oddziale sportowym, na pierwszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage wyniki prob sprawnosci fizycznej,

0 ktorych mowa w ust.2 pkt 3.

4. Uczniowie oddziatow sportowych sa oceniani zgodnie z zasadami oceniania opisanymi

w statucie.
§30. 1. Szkota moze organizowac oddziaty dwuj¢zyczne.

2. W oddziatach dwujezycznych nauczanie jest prowadzone w dwoéch jezykach: polskim oraz
angielskim, bedagcym drugim jezykiem nauczania.
3. Uczniowie oddziatow dwujezycznych sa oceniani zgodnie z zasadami oceniania opisanymi

W statucie.

4. Szczegdlowe zasady organizacji oddziatow wymienionych w ust.1 okreslaja odrgbne

przepisy.

§31. 1. Szkota moze organizowa¢ oddziaty integracyjne.
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2. W oddziale integracyjnym zajecia edukacyjne prowadzone sg przez dwoch nauczycieli:
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne oraz nauczyciela wspdloraganizujacego
ksztalcenie specjalne.

3. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20, w tym do 5 uczniow
Z niepelnosprawnoscia.

4. Na wniosek dyrektora i za zgoda organu prowadzacego liczba uczniéw, w tym uczniéw

z niepelnosprawnos$cig, w klasie integracyjnej moze by¢ mniejsza od liczby wskazanej
w ust. 3.

5. Dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ nieprzyjete do klasy
integracyjnej ze wzgledu na brak miejsc lub brak mozliwosci przyjecia dziecka z okre§lonym
rodzajem niepetlnosprawnosci.

§32. 1. W szkole mogg by¢ organizowane oddzialy przygotowawcze, nauczania jezyka

mniejszosci narodowych, etnicznych lub jezyka regionalnego.

2. Oddziaty, o ktorych mowa w ust.1 organizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa

za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzacym.

§33. 1.Szkota organizuje zaje¢cia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidow klas

VIl VIl oraz w klasach | — VI z zakresu orientacji zawodowe;j.

2. Zajecia sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu

udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Szkota wspiera uczniow we wlasciwym wyborze dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej

poprzez:
1) zajecia obowigzkowe z doradztwa zawodowego;
2) warsztaty z doradcg zawodowym;
3) diagnoze predyspozycji zawodowych w ramach indywidualnych konsultacji;

4) pogadanki na godzinach do dyspozycji dyrektora;
5) wspolprace ze szkotami ponadpodstawowymi;

6) rozmowy z rodzicami.

4. Szczegdlowe zasady organizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego 1 orientacji

zawodowej, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja odrgbne przepisy.

§34. 1. W szkole organizuje si¢ prac¢ wolontariacka uczniow.
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2. Praca wolontariacka wykonywana jest w ramach dziatalnosci Szkolnego Kota

Wolontariuszy, zwanego dalej kotem.

3. Praca wolontariacka w szkolnym kole polega w szczegdIno$ci na:

1) udzielaniu pomocy kolezenskiej uczniom z problemami w nauce;
2) organizowaniu roznego rodzaju akcji charytatywnych na terenie szkoty;
3) odwiedzinach w domu dziecka, w domu pomocy spolecznej lub w innych

instytucjach dziatajacych w srodowisku lokalnym:;

4) organizacji imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych
placéwek, z ktérymi wspotpracuje koto;

5) przygotowaniu $wigtecznych paczek dla potrzebujacych;

6) udziale w warsztatach dotyczacych idei wolontariatu, zasad pracy, etyki
wolontariusza i poznawaniu samego siebie;

7) wspolpracy z samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami dzialajacymi na

terenie szkoly i1 poza nig.

4. Wszelkie formy $§wiadczonej pomocy sg bezptatne, a udzial uczniow w zaplanowanych
przez koto dzialaniach jest dobrowolny, z wyboru i bez oczekiwania jakiegokolwiek

wynagrodzenia.

5. Niepelnoletni cztonkowie kota musza przedstawi¢ pisemng zgode rodzicéw na dziatanie

w wolontariacie.

6. Zakres wolontariatu, czas, miejsce 1 sposoby jego realizacji okreslane s3 w porozumieniu
Z wolontariuszem 1 korzystajacym z ustug wolontariackich. Wzor porozumienia 1 inne
szczegblowe ustalenia dotyczace funkcjonowania kota reguluje ,,Regulamin Szkolnego Kota

Wolontariuszy”.
7. Pracg kota kieruja wyznaczeni przez dyrektora opiekunowie.

8. Opickunie kota odpowiadaja m.in. za wyznaczanie kierunkow prac kota, organizacje

spotkan wolontariuszy, okres§lanie termindéw realizacji zadan. Do gtownych zadan kota

nalezy:
1) promocja idei wolontariatu w$rdd ucznioéw i ich rekrutacja;
2) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza;

3) nadzorowanie pracy wolontariuszy;
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4)
5)
6)
7)
8)

przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusza do pracy;

okreslenie warunkéw wspoltpracy;

utrzymywanie stalego kontaktu z wolontariuszami;

nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza;

rozwigzywanie trudnych sytuacji.

9. Dzialalno$¢ wolontariacka jest potwierdzona zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na

zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

§35. 1. Biblioteka szkolna zwana dalej biblioteka, jest pracownig peknigca role szkolnego

centrum informacji, a takze miejscem pomocy w odrabianiu zadan domowych.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pi§miennicze i dokumenty niepiSmiennicze (materiaty

audiowizualne, programy komputerowe).

4. Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz

rodzice uczniéw uczeszczajacych do szkoty.

5. Biblioteka wspotpracuje:

1)

2)

3)

Z uczniami w zakresie:

a)

b)
c)

d)

rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,

poglebiania i wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i samoksztatcenia,
rozbudzania u ucznidow szacunku do podrecznikOw 1 innych zbioréw
bibliotecznych oraz odpowiedzialnosci za ich wspolne uzytkowanie,

organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych;

z nauczycielami w zakresie:

a)

b)
c)

udostepniania  podrecznikdéw, materialdow  edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych,

udostegpniania literatury naukowej oraz zbiorow multimedialnych,
przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz

sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;

z rodzicami w zakresie:
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a) wyposazenia ucznibw w bezplatne podr¢czniki, materialy edukacyjne
I materiaty ¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o zbiory biblioteczne;

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobdéw przezwyciezania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci

I mlodziezy.

6. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicéw, innymi bibliotekami oraz

instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:

a. organizowania zaje¢¢ czytelniczych;
b. organizowania réznych form upowszechniania czytelnictwa,;
C. wymiany wiedzy i do$wiadczen.

7. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z dostepem do Internetu i multimedialnych

programéw edukacyjnych.

8. Biblioteka nie rzadziej niz co 5 lat przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru

Z uwzglednieniem przepis6w o bibliotekach.

§36. 1. Szkota zapewnia opicke S$wietlicowa uczniom, ktorzy muszg przebywaé dhuzej

W szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow.
2. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki;

2) tworzenie warunkow do pracy wlasnej;

3) wyrabianie u dzieci umiejetnosci porozumiewania si¢ w grupie;
4) organizowanie pomocy W nauce;

5) organizowanie odrabiania lekcji;

6) organizowanie zaje¢ ruchowych w pomieszczeniu $wietlicy oraz na powietrzu,
7) rozwijanie zainteresowan uczniow;

8) rozwijanie samorzadnosci:

9) wlaczanie ucznidéw do dziatalnosci charytatywne;;

10)  organizowanie zaje¢ o charakterze rocznicowym, patriotycznym;

11)  organizowanie zaje¢ kulturalnych, o§wiatowych i sportowych;
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12)  upowszechnianie kultury zdrowotnej;

13)  wspolpraca z innymi nauczycielami szkoty.
3. Pobyt ucznia w $wietlicy jest bezptatny.

4. Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie klas I-11l oraz uczniowie wyzszych klas w miarg

potrzeb.

5. Rodzice pisemnie zglaszaja pobyt dziecka w $wietlicy i okreslaja godziny korzystania

z zaje¢ swietlicowych w poszczegdlnych dniach tygodnia.

6. Dzieci opuszczajg $wietlice pod opieka rodzicow lub innych oséb upowaznionych przez

rodzicoOw.

7. Swietlica jest czynna zgodnie z harmonogramem uwzgledniajacym potrzeby dzieci i ich

rodzicéw, zatwierdzonym przez dyrektora.

8. Formami pracy $wietlicy zapewniajacymi wszechstronny rozwoj ucznia s3:

1) zajgcia tematyczne;

2) zajgcia z wykorzystaniem $rodkoéw audiowizualnych;
3) zajecia techniczne 1 plastyczne;

4) zajecia rytmiczne, muzyczne, teatralne;

5) zajgcia zywego stowa;

6) ¢wiczenia 1 zabawy ruchowe, spacery, wycieczki;

7) gry i zabawy stolikowe, towarzyskie i komputerowe;

8) zajecia dydaktyczne z uczniem — pomoc w odrabianiu prac domowych.

9. W $wietlicy zajecia prowadzone sg w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie

nie powinna przekraczac 25.
10. Zajecia w Swietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy.

11. Wychowawcy $wietlicy szkolnej zapewniajg opieke uczniom podczas spozywania przez

nich obiadéw w stotowce.

12. Kazdy uczen korzystajacy ze $wietlicy ma obowigzek dostosowac si¢ do regulaminu

swietlicy.
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13. W czasie pozostawania pod opiekg wychowawcoéw s$wietlicy, uczen w uzgodnieniu
Zrodzicami ma prawo korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.
14. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Swietlicy zawarte sg w regulaminie $wietlicy.
§37. 1. W szkole funkcjonuje stoldwka szkolna zwana dalej stotldwka.

2. Stotowke prowadzi ajent.

3. Positki wydawane w stotdéwce speiniaja wymagania, jakie musza speilnia¢ $rodki
spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i miodziezy w jednostkach

systemu o$wiaty.

4. Korzystanie ze stotowki jest odptatne i wynika z warunkéw umowy pomiedzy ajentem

a dyrektorem.
§38. 1. Na terenie szkotly funkcjonuje sklepik szkolny prowadzony przez ajenta.

2. W sklepiku moga by¢ sprzedawane $rodki spozywcze przeznaczone do sprzedazy dzieciom

w jednostkach oswiatowych, okreslone w odpowiednich przepisach.
§39. 1. Szkota aktywnie wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng poprzez:

1) wymiang informacji;

2) konsultacje z pracownikami poradni;

3) diagnozowanie uczniow;

4) realizowanie programow 1 zaje¢ warsztatowych dla uczniow;
5) prowadzenie rad szkoleniowych dla nauczycieli;

6) organizowanie spotkan i szkolen dla rodzicow.
2. Zadania koordynujace powyzszg wspotprace realizuje pedagog szkolny i psycholog.
§40. 1. Szkota i policja utrzymuja stata, biezaca wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen.

2. Koordynatorami wspotpracy sa pedagog, psycholog oraz specjalista ds. nieletnich

I patologii wlasciwej jednostki policji.
3. Szkota wspoélpracuje z dzielnicowym, w rejonie ktorego sie znajduje.
4. W ramach wspotpracy szkoty z policja:
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1)

2)

3)

4)

5)

organizuje si¢ spotkania pedagogéw szkolnych, nauczycieli, dyrektorow szkot
Z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujace tematyke
zagrozen przestepczoscia oraz demoralizacjg dzieci i mlodziezy w $rodowisku
lokalnym;

organizuje si¢ spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udzialem policjantow
m.in. na temat odpowiedzialno$ci nieletnich za popeiliane czyny karalne,
prawnych aspektéw narkomanii, wychowania w trzezwoSci itp. oraz z mtodszymi
uczniami na temat zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow
unikania zagrozen;

informuje si¢ policje o zdarzeniach na terenie szkoly majacych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidéw oraz
przejawach demoralizacji dzieci i mtodziezy;

szkota otrzymuje pomoc w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze
przestepcze problemow, ktore zaistnialy na jej terenie;

szkota uczestniczy w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji

| przestgpczoscei nieletnich.

§41. 1. Szkota wspoélpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w Srodowisku

lokalnym, a zwlaszcza z placowkami o$wiatowymi, samorzadem lokalnym, uczelniami

wyzszymi, instytucjami kultury, parafiami.

2. Celem wspolpracy jest wzajemny rozwoj, a zwlaszcza rozwdj uczniow.

3. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust.1 polega w szczego6lnosci na:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

udziale ucznidéw 1 nauczycieli w konferencjach, warsztatach, szkoleniach,
wyktadach;

udziale w dniach otwartych szkot ponadpodstawowych;

udziale w konkursach;

udziale w pokazach przygotowywanych przez uczelnie wyzsze;

dziatalno$ci wolontariackiej;

udziale w imprezach 1 uroczysto$ciach lub ich organizacji.
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4. Szkota wspodlpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy
W celu wsparcia uczniéw i ich rodzicow oraz podniesienia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju

organizacyjnego.

5. W dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota wspomagana jest

W sposob szczegdlny przez:

1) osrodki pomocy spotecznej;

2) placowki  opiekunczo-wychowawcze, w tym $wietlice $rodowiskowe,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne, w ktorych uczniowie spe¢dzaja czas po
zajeciach w szkole;

3) placéwki opiekunczo-wychowawcze wsparcia dziennego, dzialajace w poblizu
szkoty, w tym placowki opiekuncze, ktore realizujg swoje zadania w formie kot
zainteresowan, klubow 1 ognisk opieki dziennej oraz placowki specjalistyczne,
ktore wspierajg rodziny w zakresie realizacji programéw psychokorekcyjnych lub
psychoprofilaktycznych, terapii pedagogicznej, psychologicznej, rehabilitacji

i resocjalizacji.

6. Za nawigzanie kontaktu z instytucjami, wymienionymi w ustgpie 5, wymiang informacji,
ustalenie form wsparcia dla konkretnych uczniéw, w tym wsparcie rodziny w wypehianiu
dokumentow dotyczacych przyznawania 1 wyptacania zasitkow 1 innych §wiadczen

socjalnych, odpowiada pedagog szkolny.

§42. 1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie | wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalno$ci w szkole lub placéwce przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
0 ktorych mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§43. 1. W celu zapewnienia warunkéw oraz jak najlepszych wynikéw ksztatcenia
I wychowania uczniéw szkola podejmuje wspotprace z rodzicami. W ramach tej wspotpracy
rodzice maja prawo do zinstytucjonalizowanych planowych i doraznych form wspotdziatania

ze szkota.
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2. Do planowych form wspoétdziatania z rodzicami w szkole naleza:

1) ogolne zebrania catej spotecznosci rodzicow z dyrektorem,;
2) systematyczne spotkania dyrektora z radg rodzicow;
3) zebrania rady pedagogicznej z przedstawicielami rady rodzicOw na zaproszenia

przewodniczgcego rady pedagogicznej;

4) stale, zgodne z ustalonym przez dyrektora harmonogramem oddziatowe zebrania
rodzicow;
5) stale kontakty korespondencyjne 1 telefoniczne dotyczace przekazywania

informacji dotyczacych przewidywanych ocen klasyfikacyjnych;

6) informacje w dzienniku elektronicznym,

7) dni otwarte szkoty;

8) uroczystosci i imprezy szkolne z udziatem rodzicow;

9) projekty, przedsiewzigcia i programy — planowane i realizowane wspolnie
Zrodzicami wpisane do rocznego planu pracy 1 planow wychowawcow

oddziatow.

3. Dodatkowo do planowych form zinstytucjonalizowanych nalezy praca rodzicow w radzie

rodzicow oraz radach oddziatlowych.

4. Do form wspodldziatania doraznego naleza konsultacje, spotkania dorazne i1 kontakty
telefoniczne oraz mailowe z wychowawcami 1 nauczycielami wynikajace z biezacych potrzeb
uczniéw oraz indywidualne spotkania rodzicow z dyrektorem w uzgodnionym przez

wychowawce terminie.

5. We wszystkich formach wspotdziatania szkota gwarantuje podmiotowos$¢ w traktowaniu
rodzicow, zyczliwo$¢ oraz mozliwos¢ wptywu na dziatania szkoty. Wazng zasada jest takze
konieczno$¢ uzgadniania z rodzicami i wyrazania zgody na wszelkie dziatania dotyczace

dziecka zwigzane z jego rozwojem lub pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

6. Zakres wspotdziatania z rodzicami dotyczy:

1) poznania celow, zadan 1 zamierzen pracy dydaktyczno-wychowawczych szkoty
I oddziatu;
2) ustalenia  potrzeb  rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwos$ci

psychofizycznych, uzdolnien i zainteresowan, a w dalszej kolejnosci ustalenie
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dziatan prowadzacych do rozwoju dziecka lub eliminowania trudnosci
W procesach uczenia si¢ i funkcjonowania spotecznosci szkoty;

3) poznania wymagan edukacyjnych i zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindow;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji w sprawie zachowania 1 postgpOw w nauce
swego dziecka oraz porad na temat dalszego wychowania i ksztatcenia;

5) uzyskania wsparcia pedagoga i psychologa szkolnego;

6) zglaszania wnioskOw 1 propozycji zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty do rady
pedagogicznej i rady rodzicow;

7) wyrazania opinii na temat pracy szkoty;

8) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i innych dziataniach szkotly
W celu obserwacji funkcjonowania wlasnego dziecka w $rodowisku, pozyskiwania
sojusznikdw w procesie wychowania, a takze ksztattowania postaw dziecka przez
przyktad wlasny;

9) udzialu w szkoleniach dotyczacych profilaktyki i doskonalenia umiejetnosci

wychowawczych.
7. Szkota organizuje spotkania z rodzicami wedlug harmonogramu podanego przez dyrektora.

8. Czestotliwos$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie

moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

9. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego

niezaleznych, powinien skonsultowac¢ si¢ z wychowawca oddzialu w innym terminie.

10. Za realizacj¢ dziatan w zakresie wspolpracy, okreslonej w ust. 6, w oddziale odpowiada
wychowawca, ktory organizuje regularne spotkania z rodzicami, przekazuje oraz zbiera
informacje o funkcjonowaniu szkoly oraz realizuje dziatania wspdlne z rodzicami

zaplanowane w planie pracy wychowawcy oddziatu.

11. Za realizacj¢ dziatan instytucjonalnych na poziomie szkoty, wspotprace z radg rodzicow,
przekazywanie informacji o funkcjonowaniu szkoty oraz nadzér nad wspodtpraca

wychowawcow z rodzicami w oddziatach odpowiada dyrektor.
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Rozdzial 5

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§44. 1. W razie wystapienia na terenie, w ktorym funkcjonuje szkota:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem
imprez ogodlnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sg
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw

innego niz okreslone w punktach 1-3

zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, zgodnie z trybem okreslonym w przepisach
szczegotowych, dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych

szkotach i placéwkach.

2. W czasie zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust.1, dyrektor organizuje dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢. Zajecia te s3

organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§45. 1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos$¢ oraz spotkania
uczniéw, rodzicoOw 1 nauczycieli zwiagzane z realizacja zadan szkoty odbywaja si¢
z wykorzystaniem wybranej odpowiedniej pod wzgledem funkcjonalnosci platformy

edukacyjnej.

2. Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktora posiada status ucznia szkoty,

rodzica lub nauczyciela szkoty.

3. Uprawniony do korzystania z platformy uczen musi posiada¢ wilasny adres poczty
elektronicznej, ktory umozliwi zatozenie indywidualnego konta, pozwalajacego na dostep do

zaj¢¢ realizowanych online.

4. Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zatozonego, indywidualnego

konta stuzbowego dla kazdego z nauczycieli.
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5. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystujg bezplatne aplikacje, programy,
generatory zadan i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajace
specyfike danego przedmiotu, rekomendowane przez ministerstwo, doradcow metodycznych

i innych specjalistow.

6. Przed wykorzystaniem narzedzia nauczyciel sprawdza funkcjonalno$¢ wybranej aplikacji,
mozliwo$¢ skorzystania z niej przez kazdego ucznia w klasie oraz zabezpieczenia przed
niepozadanymi tre$ciami, bezpieczenstwo antywirusowe oraz zabezpieczenia dotyczace

przejecia danych osobowych.

§46. 1. Zajecia online sa realizowane z wykorzystaniem materialdw w udostepnionym
uczniowi podreczniku online oraz materiatéw dostgpnych na stronach internetowych
wskazanych przez nauczyciela, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej 1 okrggowych komisji egzaminacyjnych, materialdbw prezentowanych
W programach publicznej telewizji i radiofonii, a takze innych materiatow opracowanych

I udostepnionych przez nauczyciela.

2. Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ 1 zadania potwierdzajace zapoznanie si¢ ze
wskazanym materialem programowym, dajace podstawg oceny pracy ucznia w czasie zaj¢c¢

online, o ktorych mowa w ust.1, sa udostepniane na platformie, o ktorej mowa w§45 ust.1.

3. Uczniowie wykonane zadania beda przekazywali nauczycielom do oceny za pomoca

platformy, o ktorej mowa w§45 ust.1 lub inng droga elektroniczng.

4. Komunikacja ze szkota i wymiana stuzbowych danych odbywa si¢ przez konta stuzbowe
nauczycieli. Zabrania si¢ wykorzystywania w komunikacji z uczniami, rodzicami

i nauczycielami kont prywatnych.

§47. 1. Platforma edukacyjna, o ktorej mowa w§45 ust.l zostalta wdrozona w szkole
I zabezpieczona pod wzglgdem bezpiecznego wykorzystywania danych uczniow. Zakres
przetwarzanych danych osobowych to: imig¢, nazwisko, login uzytkownika. Nauczyciele nie

mogg zbiera¢ innych danych w zwigzku z korzystaniem z platformy.

2. W lekcji moga bra¢ udzial jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani

imieniem i nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne.
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3. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikow przed uzyskaniem dost¢pu do
spotkan online, uczniowie loguja si¢ z indywidualnego konta zatozonego dla kazdego ucznia

przez administratora sieci.

4. Linki do lekcji nie moga by¢ publikowane na stronie lub fanpage’u szkoly. Sa widoczne

dopiero po zalogowaniu si¢ do ustugi.

5. Hasta do konta nie moga by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do

ztamania, ale tatwe do zapamigtania.

6. Zarzadzajacym 1 prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania

uczestnikOw 1 prezentowania ekranu.

7. W systemie, gdzie dostep maja wszyscy uczniowie danego oddziatu i nauczyciele uczacy —
nauczyciel moze jedynie publikowa¢ ogdlne materialy edukacyjne adresowane do wszystkich

uczniéw, bez ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniéw lub rodzicow.

8. Spersonalizowane materialy edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwos$ci
ucznia, sprawdzone prace czy podpisane informacje zwrotne sg przesytane tylko na konta

indywidualne uczniow.

§48. 1. Ksztalcenie na odleglo$¢ odbywa si¢ przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych
(zajecia online) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem

i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia, zwanych dalej zadaniami.

2. Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa si¢ z zachowaniem wiasciwej higieny pracy umystowe;j
uczniéow, z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne sg sytuacje
nadmiernego obcigzania ucznidw przekazywanymi do samodzielnej realizacji zadaniami oraz

nadmierne obcigzenie pracg przed monitorem komputera.

3. W celu uniknigcia nadmiernego obcigzenia pracg przed monitorem - zajecia online sg
podzielone na dwie czesci. Lekcja online trwa 45 minut, w tym okoto 30 minut to spotkanie
Z uczniami na platformie, a 15 minut to samodzielne lub zespotowo rozwigzywanie zadania

glownego zwigzanego z tematem zaje¢ poza monitorem.

4. Zadanie, o ktérym mowa w ust.3, jest sprawdzane u wybranych 2 lub 3 uczniéw i odsytane

z informacja zwrotng do ucznia. W czasie rozwigzywania zadan nauczyciel jest obecny na
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platformie, monitoruje prac¢ uczniow i udziela dodatkowych wyjasnien. Moze w tym czasie

pracowac z uczniami, ktorzy wymagaja dodatkowego wsparcia.

5. W czasie rozwigzywania zadan, w drugiej czesSci lekcji nauczyciel jest obecny na
platformie. udziela dodatkowych wyjasnien, moze w tym czasie pracowac z uczniami, ktorzy
wymagaja dodatkowego wsparcia. Zadania, u wybranych uczniow, sg sprawdzane i odsytane

z informacjg zwrotng lub oceng do ucznia.

6. Po zakonczeniu lekcji jest 15 minutowa przerwa, w czasie ktorej uczniowie nie korzystaja

Z monitora.

§49. 1. W razie watpliwosci, w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadah pisemnych,
nauczyciel nawigzuje z uczniem kontakt za pomoca uzgodnionego $rodka komunikacji
i w czasie wideokonferencji weryfikuje samodzielnos¢ wykonywanych zadan, zadajac

uczniowi pytania zwigzane z zagadnieniami, ktore budzity watpliwosci.

2. W czasie weryfikacji wiedzy moga by¢ obecni rodzice ucznia. Jezeli bedzie mozliwos¢
konsultacji na terenie szkoly, nauczyciel spotyka si¢ z uczniem i w czasie konsultacji
indywidualnych w spotkaniu bezposrednim weryfikuje opanowanie przez ucznia wiedzy

I umiejetnosci.

3. W czasie pracy za pomocg metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zalecane jest
wskazywanie uczniom zadan obowigzkowych oraz zadan dodatkowych dla che¢tnych.
Rozwigzane zadania z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych

wymiang informacji beda przekazywane nauczycielom do oceny lub informacji zwrotne;.

4. Zajecia online dla poszczegdlnych oddzialéw odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym,
zgodnie z tygodniowym planem lekcji, ktory uwzglednia rownomierne obcigzenie uczniow
W poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznidw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia.

5. Godziny konsultacji z nauczycielem odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem konsultacji,
umieszczonym na stronie internetowej, w miar¢ mozliwosci w kontakcie bezposrednim

Z uczniem.

§50. 1. Aby uczen moégt si¢ uczy¢ za pomoca metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

i korzysta¢ z lekcji online powinien dysponowac sprzetem stuzgcym do nauki z dostgpem do
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Internetu oraz oprogramowaniem umozliwiajagcym prac¢ na platformie edukacyjnej, o ktorej

mowa w§45.ust.1. Komputer powinien mie¢ sprawny mikrofon i kamere.

2. Wychowawca oddzialu jest zobowigzany przed nauka online do nawigzania kontaktu
Z rodzicami 1 ustalenia, czy uczen dysponuje sprzetem umozliwiajacym nauke¢ online. Jezeli
uczen nie ma mozliwosci korzystania ze sprzetu, o ktérym mowa w ust. 1, sprawa trafia do

dyrektora.

3. Dyrektor z uwzglednieniem poszanowania sfery prywatnos$ci ucznia organizuje ksztatcenie
zgodnie ze szczegdlnymi przepisami prawa dotyczacymi organizowania i prowadzenia zajgc
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, umozliwiajac wypozyczenie

wlasciwego sprzgtu w szkole lub zorganizowanie nauki online w szkole.

4. Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecno$¢ i odnotowuje ja w dzienniku, uczen

obecnos¢ potwierdza ustnie.

5. Mikrofon jest wiaczony 1 powinien dziata¢ sprawnie podczas calej lekcji online, poniewaz

nauczyciel ma prawo wymagac¢ od ucznia odpowiedzi na pytania lub rozwigzywania zadan.

5. Weryfikacja obecnosci nastepuje w ciggu zaje¢ na podstawie aktywnos$ci ucznia na czacie
lub w czasie wypowiedzi ustnych. Trzykrotne wywotanie ucznia do odpowiedzi i brak reakcji
oznacza nieobecno$¢. Uczen ma prawo powiedzieé: ,jestem, zastanawiam si¢ nad

odpowiedzig” lub ,,nie wiem”, ,,nie rozumiem”. Wazny jest kontakt z uczniem.

6. Uczen moze mie¢ wlaczong kamere tylko za pisemng zgodg rodzicoéw na wykorzystanie
wizerunku w celach dydaktycznych.. Zgody takie zbiera wychowawca na poczatku roku.

W kazdym czasie w trakcie roku szkolnego zgoda moze by¢ wycofana.
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Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§51. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw samorzadowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

2. W szkole stosownie do potrzeb, w porozumieniu z organem prowadzacym, zatrudnia si¢
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej oraz specjalistow w
celu wspodtorganizowania ksztatlcenia ucznidw z niepelnosprawnos$cia, z trudnosciami
i zaburzeniami w procesach uczenia, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz

ustawa Kodeks pracy.

4. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw oS$wiaty 1 wychowania, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikow

niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.
5. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nast¢pujacych stanowiskach pracy:

1)  nauczyciel;

2) pedagog;

3)  pedagog specjalny;
4)  psycholog;

5)  logopeda;

6) doradca zawodowy;
7)  bibliotekarz,

8)  wicedyrektor.

6. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach pracownikow

administracyjnych i1 pracownikow obshugi.
7. W szkole moga by¢ zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi:

1) referent;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pomoc administracyjna;
sekretarz szkoty;
konserwator;

wozny;

sprzataczka;

ksiggowy;

specjalista ds. ptac.

8. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

sumienne i staranne wykonywanie pracy zgodnie z zadaniami wpisanymi do
statutu i szczegdtowymi przydziatami obowigzkow;

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku pracy;
przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych;

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spolecznego;

przestrzeganie zasad zawartych w ,,Standardach Ochrony Matoletnich.

9. Szczegdlowy zakres obowigzkoéw, odpowiedzialnosci 1 uprawnien dla nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty oddzielnie okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa

pracy.

§52. 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty

i odpowiada za jako$¢ swojej pracy, w tym odpowiada za wyniki pracy dydaktyczno-

wychowawczej 1 sposdb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu

zadan, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien.

2. Do zadan nauczycieli nalezy, w szczegolnosci:

1)

2)

planowanie 1 realizacja programoéw edukacyjnych, uwzgledniajacych w catosci
podstawe programowg, w tym dostosowanie organizacji ksztalcenia 1 wymagan
edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa;

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywnag nauke i efektywny rozwoj

uczniéw, w tym metod aktywizujacych;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)

14)

15)

16)

analizowanie efektow realizacji podstawy programowej, w tym prowadzenie
diagnoz edukacyjnych na poziomie klasy oraz dokumentowanie tych diagnoz;
realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz plandw pracy
szkoly w tym ksztaltowanie postaw prospotecznych, obywatelskich,
proekologicznych i patriotycznych oraz organizacja wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych;
zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidow przyczyn
trudno$ci w uczeniu si¢, szczego6lnych uzdolnien oraz wspomaganie uczniow
W wyborze dalszego kierunku ksztatcenia lub wyboru zawodu;

systematyczne, bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie
wszystkich ucznidw zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

kontrolowanie obecno$ci ucznidow na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej, zgodnie
ze szczegotowymi przepisami prawa;

komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
aktywne uczestnictwo w pracach zespotow nauczycielskich, w tym zespotu
przedmiotowego oraz zespotu nauczycieli uczacych dany oddzial;

organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprzet 1 wyposazenie;

aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej 1 zespolow
nauczycielskich oraz wykonywanie zadan zaplanowanych przez te zespoty;
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania zgodnie
Z odrgbnymi przepisami prawa i ustaleniami wewnatrzszkolnymi,

realizacja innych zadan, zleconych przez dyrektora, zgodnie z celami statutowymi
placowki oraz zgodnie z kierunkami polityki o$wiatowe] okreslonymi przez

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego

podnoszenia 1 aktualizowania wiedzy i1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
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wspomagajace szkole oraz samoksztalcenie na terenie szkoty organizowane przez zespoty

nauczycielskie.

§53. 1. Nauczyciel moze pehi¢ funkcje przewodniczacego zespolu nauczycielskiego.

2. Do realizacji zadan statutowych szkoty dyrektor powotuje zespoty nauczycielskie.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy zespotu. Zasady powotywania przewodniczacego

okreslaja odrebne przepisy prawa.

4. Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy migdzy innymi:

1)
2)

3)
4)

roczne planowanie pracy zespotu;

realizacja zaplanowanych dziatan, w tym w zespolach przedmiotowych
prowadzenie diagnoz edukacyjnych na poziomach klas i egzaminéw probnych,
analiza wynikow tych diagnoz 1 analiza egzamindw zewnetrznych oraz
dokumentowanie analiz, za pomoca tabel wynikéw testowania i wnioskow do
dalszej pracy;

prowadzenie regularnych spotkan zespotu oraz dokumentowanie tych spotkan;
podsumowanie pracy zespolu, w tym zlozenie dwa razy w roku informacji

0 dziataniach zespotu z okresleniem wnioskow do dalszej pracy.

§54. 1. Nauczyciel wychowawca, zwany dalej ,,wychowawca” opiekuje si¢ uczniami

W powierzonym mu oddziale 1 jest ich rzecznikiem w srodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadah nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnoS$ci:

1)

2)

3)

4)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu 0 program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty, plany pracy szkoty oraz indywidualne potrzeby uczniow;
realizacja zaplanowanych zadan, w szczegolno$ci prowadzenie dziatan
zwigzanych  zintegracja zespolu klasowego, profilaktyka, doradztwem
zawodowym, wychowaniem do warto$ci oraz ksztalttowaniem postaw
prospotecznych, prozdrowotnych, patriotycznych i proekologicznych;
podsumowanie zrealizowanych dziatan wychowawczych, w tym zlozenie dwa
razy w roku informacji o dzialaniach wychowawczych oraz okreslenie wnioskoéw
do dalszej pracy;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin zaje¢ z wychowawca zgodnie z potrzebami

uczniéw danego oddziatu;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

zapoznawania uczniow 1 rodzicow z dokumentami obowigzujagcymi w szkole,
wtym statutem, programem wychowawczo-profilaktycznym, wszystkimi
regulaminami zwigzanymi z bezpieczenstwem w szkole, sygnatami alarmowymi,
planem ewakuacji, drogami ewakuacyjnymi;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w  oddziale, uzgadnianie
I koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych
zwigzanych z pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspakajania
indywidualnych potrzeb uczniow, planowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i innego wsparcia, wtym materialnego, realizacji tych form
wsparcia oraz oceny ich skutecznosci;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, systematyczne informowanie ich
0 postegpach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

wlaczanie rodzicow w realizacje programdw pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz  dotyczace
bezpieczenstwa uczniow iochrony ich zdrowia, a takze dzialania zwigzane
Z pomocg psychologiczno-pedagogiczng uczniéw;

kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajagcych  przyczyny  nieobecnosci  oraz  inicjowanie  egzekucji
administracyjnej wobec  ucznidow  nierealizujagcych  obowiazku  nauki,
a w przypadku stwierdzenia nieobecnosci ucznia na pojedynczej lekcji, kilku
lekcjach lub potwierdzonej ucieczki z lekcji informowanie rodzicow;
przygotowanie 1 prowadzenie zebran rodzicow;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy wychowawczej

oraz aktualizowania wiedzy i umiejetnosci wychowawczych, w tym w zakresie budowania

podmiotowych relacji z wychowankami oraz ich rodzicami, bezpiecznej komunikacji i innych

kompetencji psychospotecznych.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych

dotyczacych oddziatu:

1)

prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen i1 inng dokumentacje oddziatu, w tym

dokumentacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
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2)
3)
4)

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;

wypisuje $wiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace oddzialu, zgodnie
z zarzadzeniami wiladz szkolnych, poleceniami dyrektora oraz uchwalami rady

pedagogiczne;j.

§55. 1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom oddziatow, W szczegolnosci

w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslania form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
organizowania i prowadzenia roznych form pomocy pedagogicznej dla ucznioéw,
rodzicéw i nauczycieli,

podejmowania dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty we wspotpracy z rodzicami
i nauczycielami;

organizowania dzialan na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej dla

uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Dodatkowo pedagog odpowiada za:

1)

2)

3)

4)

5)

koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie szkoty
i nadzor nad pracg wychowawcoOw oddzialow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

przeprowadzenie corocznej diagnozy zachowan ryzykownych i wystepujacych
w szkole czynnikow chronigcych 1 czynnikdéw ryzyka oraz analiza wynikéw tej
diagnozy, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa;

opracowanie wraz z zespolem wychowawcoéw programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz (w zalezno$ci od potrzeb) opracowanie modyfikacji tego
programu;

analiz¢ skuteczno$ci dziatan wychowawczych wpisanych do programu
wymienionego w punkcie 3;

udzielanie roéznych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujagcym

indywidualny program lub tok nauki;
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6) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi poradniami

specjalistycznymi;

3. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej pedagog szkolny ma obowigzek:

1) zapewni¢ wsparcie psychologiczne uczniom i rodzicom;

2) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu

z dyrektorem, w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla uczniow

i rodzicow;

3) organizowania konsultacji online;

4) $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania

sytuacji kryzysowej, w szczego6lnosci:

a)

b)

c)

d)

otoczenia opieka ucznidéw 1 rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lgkowych,

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych, w uzgodnieniu z dyrektorem,

minimalizowanie negatywnych skutkow nauczania zdalnego poprzez
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do nauczania zdalnego,

otoczenia opieka 1 udzielanie wsparcia uczniom, ktdrzy maja trudnosci
z adaptacja do nauczania zdalnego,

wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwos$ci psychofizycznych

uczniéw w konteks$cie nauczania zdalnego.

4. Pozostate zadania pedagoga wynikaja ze szczegdlnych przepisOw prawa, w tym

rozporzadzenia w sprawie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztalcenia

dzieci niepetnosprawnych.

§56. 1. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami w celu rekomendowania dyrektorowi dzialan w zakresie

zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly osob objetych

ksztalceniem specjalnym oraz rekomendowanie dziatan dla tych osob w zakresie

dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie o zapewnianiu dostepnosci;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow w zyciu szkoty;

rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidow objetych
ksztalceniem specjalnym;

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia z niepelnosprawnoscia;
wspOtpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w pracy z uczniem
objetym ksztatceniem specjalnym w zakresie:

a) rozpoznawania u uczniow objetych ksztalceniem specjalnym przyczyn
niepowodzen edukacyjnych, trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
objetym ksztatceniem specjalnym,

c) dostosowania sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych I edukacyjnych  ucznia  oraz  jego  mozliwosci
psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztalcenia i $rodkéow dydaktycznych do potrzeb
ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom uczniéw
objetych ksztalceniem specjalnym;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie wspierania ucznidw ze szczegdlnymi

potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscig objetych ksztatceniem specjalnym.

2. Dodatkowo pedagog specjalny odpowiada za:
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1)

2)

koordynowanie na terenie szkoly pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow  objetych  ksztalceniem  specjalnym w  Scislej  wspotpracy
Z wychowawcami tych uczniéw;

nadzér nad pracg zespotu nauczycieli 1 specjalistow odpowiedzialnych za
opracowanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz

Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.

§57. 1. Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom oddziatéw, w szczegdlnosci

w zakresie:

1)
2)

3)

4)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow w sferze rozwoju psychicznego;
okreslania form i sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczne;j,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowania i prowadzenia, dla uczniéw 1 ich rodzicow, réznych, szczegodlnie
indywidualnych form pomocy psychologicznej nakierowanej na pomoc
w zakresie ~ rozwigzywania  probleméw  emocjonalnych, zwigzanych
z nadpobudliwo$cig, napadami gniewu, zlosci, niska samooceng, stanami
legkowymi czy depresyjnymi;

organizowania réznych form terapii psychologicznej indywidualnej 1 grupowe;j

W zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb ucznia.

2. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ psycholog $cisle wspotpracuje z pedagogiem w zakresie, o ktorym mowa
w §55 ust.3.

§58. 1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad 1 konsultacji dla
rodzicow inauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
I eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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2. Do zadan logopedy nalezy réwniez wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami oraz

specjalistami w:

1)

2)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
I ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§59. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

2. Doradca zawodowy dodatkowo wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§60. 1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota moze zatrudni¢ innych

specjalistow niz wymienionych w§51 ust.5, m.in.. oligofrenopedagoga, tyflopedagoga,

surdopedagoga, terapeute pedagogicznego, socjoterapeute, terapeute integracji sensorycznej

oraz innych w zaleznosci od potrzeb szkoty.

2. Szczegodtowy zakres czynnosci specjalistow, o ktorych mowa w ust. 1, ustala dyrektor.

§61. 1. W celu wsparcia zadan dydaktyczno-wychowawczych szkota zatrudnia bibliotekarza.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

gromadzenie i opracowanie zbioréw bibliotecznych;

umozliwianie korzystania ze zbioréw biblioteki 1 czytelni;
prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;
umozliwianie korzystania z Internetu i programéw multimedialnych;

udostgpnianie ksigzek i innych Zrédet informacji;
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6)

7)
8)
9)

10)

11)
12)

stwarzanie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystania
informacji z réznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

wyrabianie 1 pogtebianie nawyku czytania 1 uczenia si¢;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
I spoteczng;

powigkszanie zasoboéw bibliotecznych z uwzglednieniem $rodkow finansowych
szkoty;

prowadzenie konserwacji i selekcji zbiorow;

wspoluczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty.

§62. 1.Do zadan wicedyrektora nalezy wykonywanie wszystkich zadan nauczyciela,

a ponadto:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustalonym planem i przydzialem
obowigzkow;

kontrolowanie pracy szkoly w zakresie powierzonych obowiazkéw,
W szczegllnosci pod katem bezpieczenstwa uczniow w czasie zajec
edukacyjnych, pozalekcyjnych i przerw miedzylekcyjnych;

opracowanie tygodniowego rozkladu zajec;

czuwanie nad prawidlowa organizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej
przydzielonego etapu edukacyjnego;

organizacja 1 kontrola realizacji zastepstw za nieobecnych nauczycieli oraz
prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej;

sporzadzanie miesigcznych wykazoéw przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych;

kontrola prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji przebiegu nauczania;
wnioskowanie do dyrektora o przyznanie nauczycielom dodatku motywacyjnego

lub udzielenie kary oraz sporzadzanie wnioskéw o nagrody i odznaczenia.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora wicedyrektor:

1)
2)

podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora, uzywajac wilasnej pieczatki.
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§63. 1. Do obowigzkéw pracownikow administracji 1 obstugi w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1)
2)

3)
4)

przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie
szkoty;

monitorowanie ruchu ucznidéw i interesantdOw w szkole;

biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia Ilub

bezpieczenstwa uczniow.

2. Pracownicy szkoly realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakreséw zadan,

uprawnien i odpowiedzialnos$ci ustalonych przez dyrektora.
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Rozdzial 7

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§64. 1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)

4)

5)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych
Z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ocenianie  biezagce 1 ustalanie  Srodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali i w formach przyjetych w niniejszym
statucie;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach ucznia w nauce.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych w statucie.

§65. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich

rodzicOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegodlnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) miejscu, gdzie mozna znalez¢ szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbgdne do
ustalania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

4) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidbw — podczas zaje¢ z wychowawca w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu z rodzicami w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do
ktorego dotaczona jest podpisana lista obecnosci,

C) ucznidbw 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian

w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu
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nauczania odpowiednio — na zajeciach ina najblizszych zebraniach

rodzicoéw, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1)  warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
a) ucznidéw — podczas zaje¢ z wychowawca w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku,
b) rodzicow — mna pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do

ktorego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu zwalnia szkote
Z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie. Z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdétowymi warunkami

I sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§66. 1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

2. Diagnozowanie postgpOw 1 osiggnie¢ ucznidow powinno by¢ systematyczne
(tj. rownomiernie roztozone), w roznorodnych formach oraz warunkach zapewniajacych

obiektywnos¢ oceny.
3. Nauczyciel, formutujac oceng, musi pamigtac, ze powinna by¢ ona:

1) jawna dla ucznia i jego rodzicow;
2) obiektywna — zgodna z jasno okreslonymi kryteriami;
3) celowa — powinna informowac o tym, co uczen osiggnal, a nad czym musi jeszcze

pracowac;
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4)

zgodna z obowigzujacymi przepisami.

4. W klasach I — VIII oceny biezace wyrazane sg skalg cyfrowa zapisywang z ewentualnym

komentarzem.

5. Ustala si¢ w klasach I — VIII nastepujaca skale procentows, wedtug ktérej ocenia si¢ prace

sprawdzane systemem punktowym:

0

31
36
46
51
66
71
81
86
96
98

- 30% - 1 niedostateczny

— 3% - 1+ niedostateczny plus
— 45% — 2 dopuszczajacy

— 50% - 2+ dopuszczajacy plus
— 65% — 3 dostateczny

— 70% — 3+ dostateczny plus

- 80% — 4 dobry

- 85% — 4+ dobry plus

— 95% - 5 bardzo dobry

— 97% — 5+ bardzo dobry plus
— 100% - 6 celujacy

6. W biezacym ocenianiu osiggni¢¢ i aktywnosci ucznia od klasy I do VIII stosuje sig:

1)
2)

stopnie wedtug skali od 1 do 6;
stawianie pluséOw (+) 1 minusdOw (-) przy ocenach biezacych (z wyjatkiem
,»celujacy plus” 1 ,,niedostateczny minus”) oraz plusow przy ocenach $rdédrocznych

(z wyjatkiem celujacy plus).

7. Formy sprawdzania biezacych osiggnie¢ ucznia to:

1)
2)

3)

4)
5)

wypowiedzi ustne;

prace pisemne: testy, wypracowania, sprawdziany, kartkowki, dyktanda, notatki,
itp.;

zadania 1 ¢wiczenia wykonywane samodzielnie na zajeciach edukacyjnych przy
tablicy;

prezentacja pracy zespotowej;

samodzielnie napisane notatki, prace w postaci dluzszych wypowiedzi pisemnych

lub samodzielnie rozwigzane zadania w zeszycie wykonane w czasie lekcji;
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6)

7)

8)

prace domowe w formie pisemnej lub praktycznej: sprawdzone i oceniane
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego;

inne aktywno$ci wynikajace ze specyfiki przedmiotow np. prace praktyczne
z wykorzystaniem komputera, recytacja, przeprowadzenie eksperymentu,
doswiadczenie, ¢wiczenia sprawnosciowe, uczestnictwo w grach zespolowych;
aktywno$¢ rozumiana jako uczestnictwo w réznych formach zajg¢ szkolnych
I pozaszkolnych: zawody sportowe, turnieje, konkursy, olimpiady, akademie,

uroczystosci, itp.

8. Informacje o uczniu s3 dokumentowane w:

1)
2)
3)
4)

dzienniku lekcyjnym;
arkuszu ocen;
arkuszu klasyfikacyjnym $rédrocznym i rocznym,;

teczce wychowawcy.

9. W szkole funkcjonuje ocenianie sumujace i ksztattujace.

10. Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

1)
2)
3)
4)
5)

np — uczen nieprzygotowany;

z — zwolniony z wykonania zadania;
nb — uczen nie pisat pracy pisemnej;
+ - uczen aktywny/zaangazowany;

Nnc — uczen nie¢wiczacy (wpis we frekwencji)

§67. 1. Prace pisemne obejmujace wigksza parti¢ materiatu, np. dziatu sa dla ucznia

obowigzkowe.

2. W ciggu tygodnia moga si¢ odby¢ co najwyzej trzy prace pisemne, o ktorych mowa

w ust.1, przy czym nie wigcej niz jedna dziennie.

3. O terminie pracy pisemnej, o ktorej mowa w ust.]1 oraz zakresie materiatu informuje

ucznidow nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Informacj¢ dotyczaca terminu nauczyciel zapisuje w dzienniku.

4. Prace pisemne, o ktorych mowa, w ust. 1, trwaja jedng lub dwie godziny i poprzedzone s3

powtdrzeniem materiatu.
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5. Wszystkie prace pisemne muszg by¢ sprawdzone, ocenione i oddane uczniom w ciggu

dwach tygodni. Wyjatek stanowi dtuzsza nieobecno$¢ nauczyciela w pracy.

6. Prace pisemne, o ktérych mowa w ust.1, powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami
najpézniej na tydzien przed klasyfikacjg. Jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel

nie wpisuje ocen niedostatecznych.

7. Uczen, ktory opuscit prace pisemna, o ktorej mowa w ust.1, musi jg napisa¢. Termin i czas

wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktoca¢ procesu nauczania pozostatych uczniow.

§68. 1. Sprawdzone i ocenione (zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego)
pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkowki dotyczace zagadnien
omawianych podczas trzech ostatnich zaje¢ sa oddawane uczniom do domu. Nie sg

przechowywane w szkole.

2. Prace pisemne ucznidw obejmujace wiedz¢ i umiej¢tnosci z catego dzialu oraz prace

diagnozujace przechowywane sg przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

3. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace uczniow sg udostgpniane uczniom 1 jego rodzicom

wedhug zasad:
1) uczniom na zajeciach edukacyjnych przez nauczycieli;
2) rodzicom do domu poprzez ucznidw z prosba o zwrot pracy na najblizszych

zajeciach edukacyjnych.

4. Uczen nieobecny w dniu, w ktorym nauczyciel oddaje sprawdzone prace, otrzymuje prace

do domu na kolejnych zajgciach, na ktérych jest obecny.

5. W przypadku niezwrodcenia pracy przez ucznia, nauczyciel powiadamia o tym fakcie

rodzicow za posrednictwem dziennika.

6. W przypadku zagubienia lub braku mozliwosci wyegzekwowania pracy pisemnej od
ucznia, kolejne prace pisemne udostgpniane sa na terenie szkoly, w terminie i miejscu

uzgodnionym w czasie rozmowy telefonicznej z rodzicami ucznia lub poprzez dziennik.

7. Rodzice nie moga rosci¢ zastrzezen co do sprawdzonej, ocenionej i udostgpnionej, ale

niezwroconej nauczycielowi pracy.

62



8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia dodatkowo sg dostepne do wgladu w czasie
zebran rodzicow oraz indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia uzgodnionymi wczesniej

z nauczycielem.

§69. 1. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny.

2. Poprawa oceny jest dobrowolna i musi si¢ odby¢ w uméwionym z nauczycielem terminie.
3. Pozytywna oceng¢ nauczyciel zapisuje w dzienniku lekcyjnym obok oceny poprawiane;.

§70. 1. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych, lecz

nie czesciej niz dwa razy w ciggu potrocza.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwione;j

nieobecnosci. Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika na zyczenie ucznia.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej, takiej jak
wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia. Oceng

pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika na Zyczenie ucznia.

§71. 1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace zuczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

2. Indywidualizacja, o ktérej mowa w ust. 1, polega na dostosowaniu do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych wucznia organizacji procesu nauczania, w tym

W szczegblnosci:

1) przestrzeni edukacyjnej;

2) metod i form pracy z uczniem;

3) stosowanych srodkow 1 materiatow dydaktycznych;

4) tempa i czasu pracy;

5) trudnosci zadan;

6) wymagan edukacyjnych, szczego6lnie w indywidualnych planach dydaktycznych,
7) kryteriow oceniania;

8) zasad konstruowania testow oraz zadan;
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9)

realizacji innych zaleceh oraz wskazan z opinii, orzeczen, rozpoznania
nauczycielskiego oraz indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych

opracowanych dla uczniéw z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym.

§72. 1. Wychowawca zobowigzany jest zapozna¢ nauczycieli uczacych z opinig lub

orzeczeniem dotyczacym ucznia wydanym przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

2. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie
tego orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1-3, ktory jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow
— na podstawie tego rozpoznania i na wniosek rodzica;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 2

dotyczy:

1)
2)

3)

warunkéw prezentowania wiedzy i umiejgtnosci;
poziomu koniecznych wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci na poszczegdlne stopnie oraz
sposobow i form ich sprawdzania;

zadawania prac domowych.
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4. Wymagania, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych konkretnego ucznia, znajduja si¢ w dokumentacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ucznia oraz u nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych. Sa
udostgpniane na zadanie rodzica ucznia w sposéb uzgodniony z rodzicem, mogg tez by¢

przestane rodzicowi za pomocg poczty elektronicznej.

§73. 1. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych stopni
sformutowane sg w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez nauczycieli lub
przez zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow
w konkretnej klasie oraz zapisow zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni

psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. W Kklasyfikacji $rdédrocznej, rocznej oraz w ocenie biezacej stopien celujgcy otrzymuje

uczen, ktory:

1) w stopniu bardzo wysokim posiadl wiedze i umiejetnosci objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie;

2) samodzielnie 1 tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle posluguje sig
zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej
klasie, proponuje rozwigzania nietypowe;

3) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program opracowany przez nauczyciela;

4) uzyskal tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, uzyskat
tytut finalisty lub laureata og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowe;;

5) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych iinnych, kwalifikujac si¢ do finatlow na szczeblu krajowym lub

posiada inne poréwnywalne sukcesy, osiagniecia.

3. W klasyfikacji srodrocznej, rocznej oraz w ocenie biezacej stopien bardzo dobry otrzymuje

uczen, ktory:

1) opanowat pelen zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie posluguje si¢

zdobytymi wiadomos$ciami;
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2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem
nauczania przyj¢tym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do

rozwigzywania zadan i problemoé6w w nowych sytuacjach;

4. W klasyfikacji §rodrocznej, rocznej oraz w ocenie biezacej stopien dobry otrzymuje uczen,

ktory:

1) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym
wymagania ujete w podstawie programowej;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe

zadania teoretyczne lub praktyczne.

5. W Kklasyfikacji §rodrocznej, rocznej oraz w ocenie biezacej stopien dostateczny otrzymuje

uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie
programowej;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim

stopniu trudnosci.

6. W Kklasyfikacji $rodrocznej, rocznej oraz w ocenie biezacej stopien dopuszczajacy

otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale
braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim

stopniu trudnosci.

7. W Kklasyfikacji $rdédrocznej, rocznej oraz w ocenie biezgcej stopien niedostateczny
otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowatl wiadomos$ci i umiejetnosci ujetych w podstawie
programowej, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim

(elementarnym) stopniu trudnosci .
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8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
§74. 1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej;
2) rocznej;

3) koncowe;j.

2. Ogolne zasady klasyfikacji srodrocznej, rocznej i koncowej okresla ustawa oraz przepisy

wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§75. 1. Klasyfikowanie srédroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym do konca

stycznia, a klasyfikowanie roczne termin ustala dyrektor.

2. Wyniki klasyfikacji srodrocznej dokumentuje si¢ w dzienniku i na specjalnych arkuszach

klasyfikacyjnych.

3. Wyniki klasyfikacji rocznej dokumentuje si¢ w dzienniku, w arkuszach ocen i na

specjalnych arkuszach klasyfikacyjnych.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy te zajecia.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia. Ocena z tych zaje¢ nie ma wplywu na

promocje ani na ukonczenie szkoty.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie maja wplywu na

$rddroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

7. Ocenianie klasyfikacyjne §rodroczne i1 roczne w klasach IV — VIII z zaje¢ edukacyjnych

przeprowadza si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
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Skala ocen $rodrocznych: Skala ocen rocznych:

ocena
srodroczna ocena slownie
6 .
|
= 6 celujacy
5 5 bardzo dobry
jJ’ 4 dobry
3+ 3 dostateczny
3 2 dopuszczajacy
2+ )
2 1 niedostateczny
1+
1

8. Oceng klasyfikacyjna ustala si¢ na podstawie ocen czastkowych, przy czym nie moze by¢
ona wyzsza od najwyzszej z ocen czastkowych, ani nizsza od najnizszej z ocen czastkowych.
Ocena §rodroczna i roczna wynika ze wszystkich ocen biezacych, cho¢ nie musi by¢ ich

srednig.

9. Ocena klasyfikacyjna roczna uwzglednia oceny czastkowe z catego roku szkolnego. Tylko
w wyjatkowych 1 uzasadnionych przypadkach moze rézni¢ si¢ o dwa stopnie od oceny

Srodroczne;.

10. Jezeli uczen poprawit ocen¢ biezaca — to poprawiona ocena ma wplyw na $rédroczng
ocen¢ klasyfikacyjng lub ocen¢ klasyfikacyjnga roczna. Ocena poprawiana nie wplywa na

oceng klasyfikacyjng srodroczng lub roczna.

11. Laureaci konkursow przedmiotowych, zawodoéw sportowych o zasiegu wojewodzkim,
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca

oceng klasyfikacyjng roczna.

12. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku:

1) egzaminu poprawkowego — w przypadku oceny niedostatecznej;

2) sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

§76. 1. Klasyfikacja ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng odbywa si¢ na podstawie
przepisOw odrebnych. Polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.



2. Ocen¢ Kklasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
aw przypadku, gdy w szkole jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia  specjalnego  ucznidbw  z  niepelnosprawnoscia,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasi¢gnigciu

opinii tego nauczyciela.

§77. 1. W klasach | — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

2. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci

W nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Ocena opisowa zachowania ucznia dotyczy: stosunku do obowigzkéw szkolnych, kultury
osobistej, relacji z rowiesnikami, aktywnoSci spotecznej, przestrzegania zasad

bezpieczenstwa, rozwoju emocjonalnego i spotecznego.

4. Ocena opisowa zawiera charakterystyke osobowosci dziecka, uwzglednia postepy

w edukacji, rozwoju emocjonalno-spotecznym i osobiste osiggnigcia ucznia.

5. Przy ustalaniu oceny z zaj¢¢ artystyczno-technicznych i ruchowych uwzglednia si¢ przede
wszystkim wysilek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych

ze specyfiki tych zajec.

6. Ocena opisowa:

1) daje dziecku i rodzicom informacje o efektach jego szkolnej aktywnosci;

2) uwzglednia mozliwo$ci dziecka;

3) bierze pod uwage wktad pracy dziecka, jego wysitlek wlozony w wykonanie
zadania;

4) nie etykietuje dzieci;
5) zachg¢ca do dalszej pracy;
6) nie zawiera krytyki osoby;

7) uwzglednia postep, jaki dokonat si¢ w dziecku.
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7. Ocena opisowa obejmuije:

1) rozw0j poznawczy;

2) umiejetnosci praktyczne;

3) rozwoj artystyczny;

4) rozwoj ruchowy;

5) wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka angielskiego;

6) zachowanie;

7) whnioski do dalszej pracy.

8. W klasie I ocenianie ucznia poprzedzone jest zdiagnozowaniem jego osiagnie¢, ktore

stanowi punkt odniesienia do postgpow jego rozwoju.

9. Srodroczna ocena klasyfikacyjna ucznidow klas pierwszych jest ocena opisowa

uwzgledniajaca diagnoze wymieniong w ust.8.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

11. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy

programowo wyzszej.

12. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania sporzadzaja
wychowawcy klas wedlug ustalonych zalacznikow i1 przekazujg rodzicom podczas zebrania

rodzicoOw.

13. Informacj¢ o ocenie klasyfikacyjnej rocznej otrzymuje rodzic w dniu zakonczenia roku

szkolnego na swiadectwie szkolnym.

14. W klasach | — III nie przewiduje si¢ mozliwo$ci odwotywania si¢ od ustalonych przez

nauczycieli ocen opisowych.
15. Ocena z religii ($rédroczna i roczna) jest wyrazona stopniem w skali 1 — 6.

§78. 1. Na miesigc przed $rdédrocznym 1 rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia ustalajg przewidywane klasyfikacyjne oceny
niedostateczne. Przewidywane klasyfikacyjne oceny niedostateczne zapisuja cyfra
w dzienniku elektronicznym, w rubryce poprzedzajacej rubryke przeznaczong na wpisanie

rocznych ocen klasyfikacyjnych.
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2. Na dwa tygodnie przed $réodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
nauczyciele ustalaja przewidywane klasyfikacyjne oceny z danych zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca ustala przewidywane klasyfikacyjne oceny zachowania. Przewidywane oceny
wychowawca i nauczyciele zapisujg w rubryce poprzedzajgcej rubryke przeznaczong na

wpisanie §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych.

3. Najpoézniej na 3 dni robocze przed $rdodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
rady nauczyciele ustalajg klasyfikacyjne oceny z danych zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
ustala klasyfikacyjng ocen¢ zachowania. Ustalone oceny wychowawca i1 nauczyciele zapisuja

W rubryce przeznaczonej na wpisanie §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.
4. uchylony

§79. 1. Na miesigc przed $réodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
nauczyciele na swoich zajeciach edukacyjnych ustnie 1 pisemnie informujg uczniéw

0 przewidywanych $rodrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych.

2. Po wpisaniu przewidywanych klasyfikacyjnych ocen niedostatecznych wychowawca
oddzialu zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicéw ucznia informacje
0 przewidywanej dla niego $rddrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostateczne;.
Informacja o ocenie niedostatecznej przekazywana jest podczas indywidualnej rozmowy,
rozmowy telefonicznej lub informacji za pomoca dziennika. Wychowawca oddziatu

odnotowuje ten fakt w dzienniku w zaktadce ,,kontakty z rodzicami”.

3. Po wpisaniu ocen przewidywanych w terminie, o ktorym mowa w§78 ust.2, wychowawca
oddzialu zobowigzany jest przekaza¢ rodzicom informacje o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z poszczeg6lnych przedmiotow oraz przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Informacja ta moze by¢ przekazana poprzez dziennik w formie

jednej wiadomosci do wszystkich rodzicow w danym oddziale.

5. Wychowaweca zostaje zwolniony z innych form informowania rodzicéw o przewidywane;j
srodrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej, z wyjatkiem przewidywanej s$rodrocznej

I rocznej ocenie niedostatecznej.

§80. 1. Za przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia, zgodnie z terminem i trybem ustalonym

W statucie.
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2. Uczen moze ubiegac¢ sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej po
ztozeniu do dyrektora pisemnej, uzasadnionej prosby o mozliwo$¢ pisania sprawdzianu

wiedzy i umiej¢tnosci.

3. Sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci ma forme¢ pisemng i obejmuje wymagania na wszystkie

oceny edukacyjne, okreslone w wymaganiach na poszczegolne oceny.

4, Sprawdzian wiedzy 1 umiejetnosci odbywa si¢ najpoézniej na trzy dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, a wyniki sprawdzianu muszg by¢
przedstawione dyrektorowi najpdzniej dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady

pedagogiczne;j.

5. Sprawdzian konstruowany i sprawdzany jest przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia,
ale jego struktura, normy procentowe do ustalenia oceny oraz sposob sprawdzania pracy sa
weryfikowane przez innego nauczyciela uczacego tego samego przedmiotu lub przedmiotu
pokrewnego, wyznaczonego przez dyrektora. W przypadku braku takiego nauczyciela

w szkole, weryfikacji dokonuje dyrektor.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ w obecnosci innego nauczyciela, ktory zweryfikowal

poprawnos¢ tego sprawdzianu.

7.Weryfikacja, o ktorej mowa w ust. 5, potwierdzona zostaje czytelnym podpisem

nauczyciela weryfikujacego na proponowanym sprawdzianie i na sprawdzonej pracy.
8. Wyniki dodatkowego sprawdzianu wiedzy 1 umiejgtnosci sg ostateczne.
9. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na =zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na danych zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianOw 1 prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym

konsultacji indywidualnych.
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10. Ustala si¢ nast¢gpujacy tryb ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana roczng

klasyfikacyjng ocene z zaj¢¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

rodzic ucznia, po otrzymaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, zwraca si¢ do dyrektora z pisemng prosba
o podwyzszenie oceny;

prosba, o ktorej mowa w punkcie 1, sktadana moze by¢ od dnia, w ktorym rodzic
zostal poinformowany o ocenie, ale nie p6zniej niz tydzien przed klasyfikacja
roczng;

dyrektor ustnie przekazuje prosbe o podwyzszenie oceny nauczycielowi
prowadzacemu dane zaj¢cia edukacyjne, zleca przygotowanie dodatkowego
rocznego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci oraz informuje innego nauczyciela
0 koniecznosci weryfikacji sprawdzianu, obecno$ci w czasie pisania przez ucznia
sprawdzianu i sposobu sprawdzania pracy ucznia;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia przygotowuje sprawdzian wiedzy
I umiejetnosci, weryfikuje strukture i trudno$é sprawdzianu, zgodnie z zasadami
opisanymi w ust. 3;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia ustala termin pisania sprawdzianu z uczniem,
a informacje o terminie przekazuje wychowawcy;

wychowawca oddziatu poprzez dziennik przekazuje rodzicom ucznia informacje
0 terminie oraz formie sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci i1 zapisuje informacje
0 powiadomieniu rodzicoOw na podaniu, w sekretariacie szkoty;

informacje o wynikach sprawdzianu przekazuje uczniowi nauczyciel prowadzacy
dane zajecia, a rodzicom - wychowawca oddziatu, po otrzymaniu informacji od
nauczyciela prowadzacego zajecia;

informacje, o ktorych mowa w pkt. 7, sa przekazywane najpdzniej dzien przed

rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

11. Oceniony sprawdzian zostaje dotagczony do dokumentacji wychowawcy oddziatu, a oceng

nauczyciel prowadzacy dane zajecia wpisuje do dziennika.

12. Poprawa oceny rocznej nastepuje w przypadku, gdy sprawdzian zostal napisany na

WwyZzszg ocene niz ocena przewidywana. Nauczyciel wystawia oceng roczng zgodng z oceng na

dodatkowym rocznym sprawdzianie wiedzy i umiejetnosci.
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13. Ocena roczna ustalona w wyniku sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci nie moze by¢ nizsza
od oceny przewidywanej, niezaleznie od wynikoéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen

w ramach poprawy.

14. Szczegotowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia,
w tym forme, sktad komisji oraz sposob dokumentowania ustalajg odrgbne przepisy prawa
dotyczace oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow okreslone sg w ustawie

I przepisach wykonawczych.
§81. 1. Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapi¢ uczen, ktory:

1) jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $Sroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja;

2) przechodzi do szkoty ze szkoly innego typu w celu wyrdwnania rdznic
programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale,

do ktorego zostal przyjety.
2. Ponadto egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory:

1) spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots;

2) realizuje indywidualny tok lub program nauki;

3) nie zrealizowal obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po przejsciu z innej szkoty
W oddziale, do ktérego zostal przeniesiony — z powodu rozkladu zajec

edukacyjnych lub innych waznych przyczyn.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu
nieobecnosci usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych, rodzic ucznia sklada do
dyrektora pisemng prosbg¢ o wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego, w pozostatych

przypadkach egzamin inicjuje szkota.

4. Szczegbtowe zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, w tym forme, sktady
komisji oraz sposéb dokumentowania ustalajg odrgbne przepisy prawa dotyczace oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw, okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust.1, pkt 1 ustala si¢ nastepujgcy tryb postepowania:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rodzic ucznia sklada do dyrektora pisemng prosbe o wyznaczenie terminu
egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku, gdy uczen jest nieklasyfikowany
Z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych rodzic dodatkowo sktada pisemna
prosbe do rady pedagogicznej o wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny —
prosby muszg by¢ ztozone nie pozniej niz w dniu klasyfikacyjnego rocznego
zebrania rady pedagogicznej, przed zebraniem rady;

informacj¢ o zgodzie lub braku zgody na egzamin klasyfikacyjny, w przypadku
ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych —
rodzicom ucznia i uczniowi poprzez dziennik przekazuje wychowawca;

dyrektor wyznacza komisje do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego,
sktad komisji zostat okreslony w odrgbnych przepisach prawa;

szczegOlowy termin 1 miejsce egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa
w pkt.1, ustala przewodniczacy komisji, zgodnie z terminem ogdlnym wskazanym
w odrebnych przepisach prawa, informacje te przekazuje dyrektorowi;

informacje o terminie i miejscu egzaminu dyrektor oficjalnie przekazuje rodzicom
- listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru,

informacj¢ na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy
i terminu egzaminu klasyfikacyjnego przekazuje uczniowi, pisemnie, nauczyciel
zaje¢ edukacyjnych, z ktorego uczen byt nieklasyfikowany;

informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi - ustnie, a rodzicom
ucznia — poprzez dziennik, przekazuje przewodniczacy komisji, ktora
przeprowadza egzamin, najpozniej w kolejnym dniu po egzaminie, ale nie pdzniej

niz w dniu zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W przypadku, o ktorym mowa w ust.1 pkt.2, gdy uczen przechodzi z innej szkoty w celu

wyrownania réznic programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych

w oddziale, do ktérego zostat przyjety — o koniecznosci zdawania egzaminu klasyfikacyjnego

decyduje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na podstawie rozpoznania lub diagnozy

edukacyjnej. Nauczyciel moze zdecydowa¢ o innej formie =zaliczenia niz egzamin

klasyfikacyjny. W przypadku decyzji o konieczno$ci egzaminu klasyfikacyjnego — egzamin

odbywa si¢ zgodnie z procedurg opisang w ust. 7.

7. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2, gdy uczen spetnia obowigzek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkotg lub realizuje indywidualny tok nauki lub nie zrealizowat
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po przejsciu z innej szkoty w oddziale, do ktérego zostat

przeniesiony - ustala si¢ nastgpujacy tryb egzaminow klasyfikacyjnych:

1) terminy egzamindéw klasyfikacyjnych z uczniem i jego rodzicami ustalaja
nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych, informacje te przekazuja dyrektorowi;

2) dyrektor o terminie i formie egzaminéw oraz wymaganiach edukacyjnych
objetych egzaminem oficjalnie informuje rodzicow ucznia — listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru;

3) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy
i terminu egzaminu klasyfikacyjnego przekazuja uczniowi, ustnie, nauczyciele
przedmiotow, z ktérych uczen zdaje egzaminy klasyfikacyjne;

4) dyrektor wyznacza komisje do przeprowadzenia egzamindéw, sklad komisji
okreslaja odrebne przepisy prawa;

5) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi — ustnie, a rodzicom
ucznia — poprzez dziennik, przekazuje przewodniczacy komisji, ktora

przeprowadza egzamin, najpdézniej w kolejnym dniu po egzaminie.

8. Pytania egzaminacyjne przygotowuje przewodniczacy komisji, a zatwierdza dyrektor

W porozumieniu z nauczycielem powotanym do komisji.
9. Stopien trudnosci pytan powinien by¢ rézny i odpowiada¢ kryteriom ocen od 2 do 6.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

ust. 12.

11. Jezeli uczen w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego uzyskat ocen¢ wyzsza niz

niedostateczna otrzymuje promocj¢ do nastepnej klasy.

12. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

13. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora.

14. Uczen, ktéry nie przystapil do egzaminu bez uzasadnione] przyczyny nie otrzymuje

promocji i powtarza klase.
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§82. 1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna z zajec

obowigzkowych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac

egzamin poprawkowy.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, a informuje o nim zainteresowanych uczniéw odrebnym

pismem, ktére zawiera zakres materialu wymaganego do egzaminu.

4. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu
poprawkowego przekazuje uczniowi nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen

otrzymal oceng niedostateczna.

5. Dyrektor wyznacza komisj¢ do przeprowadzenia egzamindéw, sktad komisji okreslaja

odrebne przepisy prawa.

6. Informacje o wynikach egzaminu poprawkowego uczniowi - ustnie, a rodzicom ucznia —
poprzez dziennik, przekazuje przewodniczacy komisji, ktéra przeprowadza egzamin,

najpdzniej w kolejnym dniu po egzaminie.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym

przez dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

7 zastrzezeniem ust. 11.

9. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu bez uzasadnionej przyczyny lub nie zdat egzaminu

poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
Z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zaj¢cia edukacyjne sg zgodne ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Rodzic moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena

klasyfikacyjna uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
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Z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi

5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

12. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 11, uczen moze przystapi¢c do sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci zgodnie z przepisami zawartymi w§80. Ocena ustalona w wyniku

sprawdzianu jest ostateczna.

13. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym forme, skiad
komisji, ogdlny termin oraz sposob dokumentowania ustalaja odrebne przepisy prawa
dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslone w ustawie i przepisach

wykonawczych.

§83. 1. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych

srédrocznych i rocznych uczniowi oraz rodzicowi w nastgpujacy sposob:

1) nauczyciel ustnie na zajeciach edukacyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny
biezace, srodroczne, roczne i koncowe;

2) na prosbe rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone oceny
biezace, Srodroczne, roczne 1 koncowe w terminach ustalonych z uczniem lub
rodzicem;

3) uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych
i znanych uczniowi kryteriow wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej
aktywnosci przez wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze,

b) co uczen ma poprawic,

€) w jaki sposob uczen ma poprawi¢ ocene,

d) jak ma pracowa¢ dalej (czyli sformutowanie wskazowek do dalszego

rozwoju).

2. Uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej srodrocznej, rocznej 1 koncowej obejmuje odniesienie

si¢ do wczesniej ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan na poszczegélne oceny, przez

wskazanie:
1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowatl;
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.
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3. Jesli rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze zlozy¢ pisemny wniosek do

dyrektora o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust.3 nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych sporzadza
uzasadnienie na pis$mie, w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie

oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust. 1 lub 2.

5. Pisemne uzasadnienie nauczyciel sklada w sekretariacie szkoty. Dyrektor w ciggu 7 dni

roboczych od ztozenia wniosku przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

§84. 1. Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci w przypadku
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz

innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.

2. Ustala si¢ nastgpujacy sposob udostepniania do wgladu uczniowi i jego rodzicom

dokumentacji, o ktérej mowa w ust.1:

1) na pisemny wniosek rodzica dyrektor udostgpnia do wgladu dokumentacje,

0 ktérej mowa w ust.1 w terminie i miejscu wspolnie ustalonym;

2) udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego
upowaznionej;
3) uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku

egzaminu klasyfikacyjnego 1 poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzaminéw i sposobem
oceniania pracy ucznia,
4) uczen lub rodzic moze sporzadzac¢ notatki;
5) dokumentacji, o ktorej mowa w ust.1 nie mozna wynosic¢ poza teren szkoty.
§85. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia
respektowania zasad wspodlzycia spolecznego, norm etycznych oraz obowigzkow ucznia

okreslonych w statucie.

2. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie

wedlug nastepujace;j skali::

slownie skrot

wzorowe wz

79



bardzo dobre bdb

dobre

db

poprawne pop

nieodpowiednie ndp

naganne ng

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w

szczegblnosci nastepujace obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

§86. 1. Oceny zachowania ustala si¢ w oparciu o ustalone kryteria oceniania.

2. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali ocen zachowania jest ocena dobra. Ocena ta

wyraza wlasciwe zachowanie ucznia, bez aktywnosci 1 angazowania si¢ w zycie szkoty, ale

takze bez lamania ustalonych zasad wspdizycia spotecznego i1 norm etycznych oraz

obowigzkow okreslonych w statucie.

3. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie wyzsze niz przeci¢tne, a ocena poprawna,

nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie nizsze niz zachowanie wtasciwe.

4. Ogolne zasady ustalania ocen zachowania innych niz ocena dobra, s3 nastepujace:

1)

2)

3)

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory speinia wymagania na ocen¢ dobra
oraz ponadto w sposéb szczegbdlny wyrdznia si¢ dziataniami w co najmniej 2 z 7
obszarach, o ktorych mowa w§85 ust.4;

oceng¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocen¢ dobrg oraz
jest wzorem dla innych uczennic i ucznidbw w co najmniej 4 z 7 obszaréw oceny
zachowania, 0 ktorych mowa w§85 ust.4;

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktéremu zdarza si¢ sporadycznie tamacé
ustalone zasady wspotzycia spolecznego i1 normy etyczne oraz obowigzki

okreslone w statucie, ale uczen akceptuje i rozumie ustalone normy, reaguje
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W sposob  wilasciwy na interwencje wychowawcy 1 nauczycieli, przeprasza,
poprawia swoje zachowanie i jego zachowanie w danym obszarze staje si¢
poprawne;

4) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory rozumie zasady i normy spoleczne,
ale nie potrafi ich zachowa¢, na interwencje wychowawcze reaguje wtasciwie, ale
przynosza one krotkotrwate efekty, uczen wraca do zachowan negatywnych;

5) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie chce zaakceptowac ustalonych zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych
W statucie, celowo, §wiadomie i1z premedytacja lamie te normy, na interwencje
wychowawcze reaguje agresja i buntem, interwencje nie przynosza efektow,
a uczen nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy, ulega natogom i namawia do
tego innych, stwarza sytuacje, ktore zagrazaja bezpieczenstwu jego

I bezpieczenstwu innych.

5. W ciagu potrocza nauczyciele dokonuja wpiséw o pozytywnym i negatywnym zachowaniu
ucznia w dzienniku. Inni pracownicy szkoly moga takze wplywaé na oceng zachowania

ucznia. Moga przekazywac informacje wychowawcy oddzialu o zachowaniu ucznia.
§87. 1. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory

a) jest zawsze przygotowany do zajec,

b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty,

C) rozwija swoje zainteresowania w szkole i poza szkota,

d) wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan,

e) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw,

f) dba o mienie szkoty,

g) zawsze przestrzega regulaminow szkolnych,

h) zawsze nosi strdj zgodny z zapisem w statucie i dba o estetyke swojego
wygladu,

1) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig, reaguje
wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innych,

J) nie ulega nalogom,

k) wykazuje wysoka kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow,

gestow, stosuje zwroty 1 formuty grzeczno$ciowe,
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I) w miare swoich mozliwosci udziela pomocy osobom potrzebujacym,

m) jest kolezenski, nie obmawia, nie szykanuje innych, nie ktamie, nie oszukuje,

n) zawsze okazuje szacunek nauczycielom, pozostatym pracownikom szkoty
i innym osobom,

0) uzyskal od nauczycieli oceng wzorowg lub bardzo dobrs,

p) ma nienaganng frekwencj¢ — brak nieusprawiedliwionych godzin i spdznien,

q) otrzymuje uwagi pozytywne,

r) dodatkowo uczen spetnia co najmniej 4 czynniki wymienione w ust.2;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,

b) chetnie uczestniczy w zyciu szkoty,

C) rozwija swoje zainteresowania w szkole i poza szkota,

d) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan,

e) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw,

f) dba o mienie szkoty,

g) zawsze przestrzega regulamindéw szkolnych,

h) nosi stroj zgodny z zapisem w statucie, dba o estetyke swojego wygladu,

1) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig, reaguje wlasciwie
W sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innych,

J) wykazuje wysoka kulturg stowa, nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow,
gestow, stosuje zwroty 1 formuty grzecznosciowe,

k) w miarg swoich mozliwosci udziela pomocy osobom potrzebujacym,

I) jest kolezenski, nie obmawia, nie szykanuje innych, nie ktamie, nie oszukuje,

m) zawsze okazuje szacunek nauczycielom, pozostatym pracownikom szkoty
I innym osobom,

n) uzyskat od nauczycieli ocen¢ dobrg, bardzo dobrg lub wzorowa,

0) ma nie wigcej niz 3 nieusprawiedliwione godziny i nie wigcej niz 4 spéznienia
w potroczu,

p) ma nie wigcej niz 2 uwagi negatywne w dzienniku w ciggu pétrocza,

q) dodatkowo uczen spetnia co najmniej 3 czynniki wymienione w ust.2,

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
b) uczestniczy w zyciu szkoty,

C) wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan,
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d)

9)

h)

)

K)
1)

zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw,

dba o mienie szkoty,

zazwyczaj przestrzega regulamindw szkolnych,

nosi stroj zgodny z zapisami w statucie i dba o estetyke swojego wygladu,
przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig, reaguje wiasciwie
W sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innych,

nie ulega natogom,

nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow, stosuje zwroty i formuty
grzecznosciowe,

w miarg¢ swoich mozliwos$ci udziela pomocy osobom potrzebujacym,

jest kolezenski, nie obmawia, nie szykanuje innych, nie ktamie, nie oszukuje,

m) okazuje szacunek nauczycielom, pozostaltym pracownikom szkoty i innym

n)
0)
p)

osobom,
uzyskat od nauczycieli ocen¢ poprawna, dobrg lub wyzsza,
opuscil w potroczu 4 — 7 godzin nieusprawiedliwionych oraz 5 — 7 sp6znien,

otrzymat 3 — 4 uwagi negatywne w potroczu,

4) oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

)

K)
1)

sporadycznie zaniedbuje obowiazki szkolne,

nie zawsze wywigzuje si¢ z przydzielonych mu zadan,

nie zawsze przestrzega regulaminéw szkolnych,

nie zawsze zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw,

nie niszczy celowo mienia szkoty,

nie zawsze nosi stroj zgodny z zapisem w statucie, zdarza si¢, ze zaniedbuje
estetyke wlasnego wygladu,

nie ulega natogom,

sporadycznie uzywa zwrotow i formut grzecznosciowych, bywa nietaktowny,
zdarza mu si¢ uzywac¢ wulgaryzmow 1 obrazliwych stow,

czasami pomaga kolegom i kolezankom,

zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad uczciwosci , ale przyznaje si¢ do bledu,
przeprasza inaprawia wyrzadzong krzywde (szkodg), rzadko reaguje na
przejawy zla,

poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli i pracownikow szkoty,

uzyskat od nauczycieli oceng nieodpowiednia, poprawng, dobrg lub wyzsza,

m) ma w potroczu 8 — 12 godzin nieusprawiedliwionych oraz 8 — 10 spdznien,

83



n)
0)

otrzymat 5 — 8 uwag negatywnych w péiroczu,

otrzymal upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,

5) oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

Y

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

czgsto nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,

czesto tamie regulaminy szkolne,

ubiorem nie dostosowuje si¢ do norm przyjetych w szkole, czesto zaniedbuje
estetyke swojego wygladu,

celowo niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoteczne,

w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pozostalych pracownikow
szkoty 1 innych oséb,

lekcewazy zadania przydzielone przez szkole, wychowawce, zesp6t klasowy,
postepuje zazwyczaj sprzecznie z zasadg uczciwosci, jest obojetny wobec zla,
zazwyczaj nie szanuje godnosci innych, bywa nietolerancyjny,

wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktoca
przebieg uroczystosci szkolnych,

uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nia,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

nie nosi obuwia zmiennego,

ulega natogom,

ma negatywny wptyw na swoich kolegow,

lekcewazy ustalone normy spoteczne,

nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania,

ma w potroczu 13 — 30 godzin nieusprawiedliwionych,

otrzymat 9 — 12 uwag negatywnych w pétroczu,

otrzymal nagan¢ wychowawcy Iub upomnienie dyrektora z wpisem do
dziennika,

dodatkowo w jego zachowaniu pojawiaja si¢ 2 czynniki dotyczace naruszania
zasad wspolzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych

wymienionych w ust.3;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory;

a)
b)

c)

nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowigzkow,
nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

nagminnie tamie regulaminy szkolne,
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d) jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow szkoty,

e) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig

naraza zdrowie wilasne i innych,

f) ubiera si¢ niezgodnic z zasadami panujgcymi w szkole, bardzo czesto

zaniedbuje estetyke swojego wygladu,

g) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi

naprawy swojego bledu,
h) ulega natogom,
i) celowo niszczy mienie szkolne,

j) wchodzi w konflikt z prawem,

k) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny,

I) ma w potroczu powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych,
m) otrzymat wigcej niz 12 uwag negatywnych w potroczu,

n) otrzymat na pismie upomnienie lub nagane dyrektora,

0) dodatkowo w jego zachowaniu pojawiaja si¢ 3 czynniki dotyczgce naruszania

zasad wspoélzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych

wymienionych w ust.3.

2. Czynnikami warunkujacymi podwyzszenie oceny zachowania sg:

1) reprezentowanie szkoty na zawodach, olimpiadach przedmiotowych, konkursach;

2) aktywnos¢ ucznia na terenie szkoty;

3) prace spotecznie uzyteczne;

4) bezinteresowna pomoc w organizowaniu imprez szkolnych;

5) prezentacja wlasnych prac wynikajaca z zainteresowan ucznia;

6) widoczna pomoc kolezenska;

7) dzialalno$¢ poza terenem szkoty (np. dzialalno$¢ charytatywna,

w organizacjach typu PCK, harcerstwo itp.).
3. Czynnikami warunkujacymi obnizenie oceny zachowania s3:

1) arogancki stosunek do nauczycieli i uczniow;
2) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych;

3) namawianie do stosowani przemocy wobec kogos;
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4)

5)
6)

palenie papierosoOw 1 e-papierosow, picie alkoholu lub zazywanie $rodkow
psychoaktywnych w szkole lub na zajeciach pozaszkolnych, a takze w przypadku
przybycia do szkoty lub na zaje¢cia pozaszkolne w stanie nietrzezwym lub odurzenia;
namawianie do korzystania w/w uzywek;

dziatania powodujgce niszczenie mienia szkoty.

§88. 1. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po

uwzglednieniu opinii innych nauczycieli, zespotu klasowego i samooceny uczniow.

2. Ustala si¢ nastepujacy sposdb opiniowania $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dwa tygodnie przed klasyfikacja $rodroczng lub roczng wychowawca oddziatu
wystawia przewidywane oceny zachowania, uwzgledniajac kryteria ocen opisane
w statucie;

nastepnie podaje je do wiadomosci nauczycielom uczacym, zapisujac w dzienniku,
W rubryce poprzedzajacej srodroczng lub roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ;

w ciggu tygodnia nauczyciele uczacy w danym oddziale maja obowigzek zapoznania
si¢ z ocenami przewidywanymi przez wychowawce, a w razie zastrzezen przestania
uwag 1 opinii do oceny poprzez wiadomos¢ do wychowawcy przez w dziennik;
wychowawca oddzialu moze zmieni¢ przewidywang ocen¢ po zapoznaniu si¢
z uwagami nauczycieli;

dwa tygodnie przed klasyfikacja $rodroczng lub roczng wychowawca oddziatu, na
zajeciach, zapoznaje uczniow z przewidywanymi ocenami zachowania;

uczniowie oddzialu, po zapoznaniu si¢ z przewidywanymi ocenami zachowania,
W sposob ustalony przez wychowawce, wyrazaja opinie dotyczace proponowanych
przez wychowawce ocen zachowania swojego i kolegéw w ocenianym poéiroczu,
uwzgledniajac kryteria oceny zachowania umieszczone w statucie;

wychowawca oddziatu po uwzglednieniu  dodatkowych  informacji  od
zainteresowanych uczniéw oraz kolegow z oddzialu moze zmieni¢ proponowane

oceny.

3. Wychowawca informuje rodzica i ucznia o ocenach przewidywanych na zasadach

okreslonych w statucie.
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§89. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z przepisami, dyrektor
powoluje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena zostaje ustalona w drodze glosowania zwykla wiekszos$cig

glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
3. O terminie powotania komisji decyduje dyrektor.
4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;

3) pedagog szkolny;

4) losowo wskazany nauczyciel uczacy ucznia;

5) losowo wskazany uczen oddziatu z ktérego pochodzi wnioskodawca.

5. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokol, ktory jest zatacznikiem do arkusza ocen. Protokot

zawiera:

1) skiad komisji;
2) date posiedzenia komisji;

3) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.

6. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.
Ocena nie moze by¢ nizsza niz ocena proponowana przez wychowawce przed wnioskiem

0 podwyzszenie oceny.

7. Spotkanie komisji odbywa si¢ w terminie do dnia klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady

pedagogiczne;.

8. Informacje o decyzji komisji przekazuje dyrektorowi i wnioskodawcy — przewodniczacy

komisji w terminie najp6zniej do dnia posiedzenia rady, przed zebraniem klasyfikacyjnym.

§90. 1.Uczen, poczawszy od klasy IV, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

oceny klasytikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem§82 ust.11.
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2. Promocj¢ otrzymuje réwniez uczen, ktory w wyniku egzaminu poprawkowego Ilub

klasyfikacyjnego uzyskal ocen¢ wyzsza od niedostateczne;.
3. Jezeli uczen nie spetnit powyzszych warunkow, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

4. Uczen, poczawszy od klasy IV, otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem lub konczy szkote
Z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene

zachowania.

5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajegcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do

sredniej ocen wlicza si¢ takze §rodroczne lub roczne oceny uzyskane z tych zajec.

6. Uczen wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem pionowym

I nadrukiem: ,,z wyréznieniem”.

7. Uczen klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo

wyzszej z zastrzezeniem ust.8 i 9.

8. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
W danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiegnieciu opinii

wychowawcy oddziatu.

9. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku

szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§91. 1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej i jezeli ponadto przystapit do egzaminu na

zakonczenie klasy 6sme;.
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2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobra oceng zachowania.

3. Egzamin na zakonczenie klasy 6smej ma charakter powszechny i obowigzkowy.

Szczegbdtowe warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu regulujg odrgbne przepisy.

4. Uczen, ktory nie przystagpit do egzaminu w wyznaczonym terminie ani w terminie
dodatkowym, powtarza 6smg klas¢ oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku

szkolnym.

5. Wynikéw egzaminu nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty i1 nie wptywaja

one na jej ukonczenie.

§92. 1.Uczen spehiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota uzyskuje
roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu
czesci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na

dany rok szkolny z dyrektorem.

2. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkote, jesli dyrektor zezwolit danemu

uczniowi na spetnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.
3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Roczna 1 koncowa klasyfikacja ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkola odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 1, nie ustala si¢ oceny zachowania.

6. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, a takze rodzic

takiego ucznia, moze korzysta¢ ze wsparcia szkoly poprzez:

1) prawo uczestniczenia w szkole w zajeciach;
2) zapewnienie dostgpu do:
a) podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;
b) pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej
znajdujacych si¢ w zasobach szkoty — w porozumieniu z dyrektorem;
C) udzial w konsultacjach umozliwiajgcych przygotowanie do rocznych

egzaminow klasyfikacyjnych.
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7. Uczen, o ktorym mowa w ust. 1, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j

4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.
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Rozdzial 8

Uczniowie i rodzice

§93. 1. Uczen ma nastepujace prawa:

1) Prawo do znajomosci swoich praw, w tym uczen:

2)

3)

a)

b)

c)

ma prawo wiedzieé, jakie prawa mu przystuguja i jakie srodki moze wykorzystaé,
gdy te prawa s3 naruszane.

ma prawo do zapoznania ze statutem — wtadze szkoty muszg umozliwi¢ uczniowi
zapoznanie si¢ ze statutem szkoty,

ma prawo do rownosci kazdego ucznia wobec prawa.

Prawo do nauki:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

zgodnie z Konstytucja RP uczen ma prawo do bezptatnej nauki na terenie szkoty -
zadne optaty za organizowanie zaj¢¢ na terenie szkoly nie mogg by¢ pobierane,
uczen ma prawo dostgpu do zaje¢ odbywajacych sie w szkole, w tym godzin
dostgpnosci 1 konsultacii,

nikt nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy lub go nie wpusci¢ na zajecia
z jakiegokolwiek powodu,

uczen ma prawo do rozwoju, w tym do zindywidualizowanego, rzetelnego,
prawidlowo zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego
Z dostosowaniem wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

uczen moze poprawia¢ kazda ocene biezaca oraz oceny przewidywane zgodnie
z trybem ustalonym w statucie,

uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce, szkota w miar¢ mozliwosci
zobowigzana jest mu to zapewnic,

uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ma prawo do rozwijania swoich uzdolnien, w tym do indywidualnego toku lub

programu nauki;

Prawo do wolnos$ci wyznania i przekonan:

a)

uczen ma prawo do wlasnych niezaleznych przekonan religijnych

I Swiatopogladowych,
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4)

5)

b)

uczen ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii,
$wiatopogladu, przynalezno$ci do mniejszosci kulturowych lub etnicznych,

uczen ma prawo do wolno$ci mysli i wypowiedzi, o ile nie narusza to dobra
innych,

uczen ma prawo do nauki religii w szkole na podstawie zyczenia rodzicow,

uczen ma prawo do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w obrzedach religijnych
na terenie szkoly, nikt nie moze ucznia zmusza¢ do udzialu w uroczystosciach

religijnych, ani nikt mu nie moze tego zakazac;

Prawo do wolno$ci wypowiedzi, wyrazania pogladow 1 opinii:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

wolnos¢ wypowiadania pogladéw, na temat pracy szkoty przystuguje kazdemu
uczniowi,

poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie moga
mie¢ wptywu na oceny,

uczen ma prawo, o ile nie narusza dobra innych oséb, do kontrowersyjnych
pogladow 1 opinii niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia go
jednoczes$nie od znajomosci tresci przewidzianych materiatem nauczania,

uczen ma prawo do wypowiadania wilasnych sadow 1 opinii o bohaterach
historycznych, literackich itp.,

wolnos$¢ wypowiadania pogladéw oznacza mozliwo$¢ wyrazania opinii o tresciach
programowych oraz metodach nauczania,

uczen ma prawo do przedstawiania swojego stanowiska, gdy zapadaja decyzje
dotyczace jego 1 ucznidéw,

uczen ma prawo do przedstawiania dyrektorowi, radzie pedagogicznej, radzie

rodzicow wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty;

Prawo do informacji:

a)
b)
c)

d)

e)

uczen ma prawo do znajomosci programOw nauczania, kryteridw oceniania
I wymagan edukacyjnych,

uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny,

uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania,
uczen ma prawo do informacji o zasadach 1 kryteriach oceniania zachowania oraz
mozliwosci odwotania si¢ od wystawionej oceny,

uczen ma prawo dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;

6) Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychiczne;j:
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uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
I psychicznej,

uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym,

uczen ma prawo do nietykalnosci osobistej,

uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci,

wszelkie kary, jakie stosuje si¢ w szkole musza by¢ zapisane w statucie i nie moga

naruszac nietykalno$ci osobistej 1 godnos$ci ucznia;

7) Prawo do ochrony prywatnosci:

a) uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego,

b) wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia, jego Sytuacji

materialnej, stanu zdrowia, wynikow testow psychologicznych, informacji
dotyczacych rodziny (wyksztalcenie rodzicow, ewentualne problemy np.
alkoholizm, rozwdd itp.), znane wychowawcy lub innym pracownikom szkoty,

nie mogg by¢ rozpowszechniane,

C) publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia jest

zabronione;

8) Prawo do ochrony zdrowia:

a) uczen ma prawo do higienicznych warunkéw nauki, w tym do odpowiedniej
temperatury w salach,

b) uczen ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy, w zwigzku
z tym w ciggu tygodnia mogg odby¢ si¢ najwyzej 3 sprawdziany, a przed

feriami $wigtecznymi nie zadaje si¢ prac domowych;

9) Prawo do odpowiedniego standardu zycia:

a)
b)

c)

uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymywania pomocy,
uczen szczegdlnie uzdolniony moze otrzymywac stypendium za wyniki W nauce,
uczen ma prawo do korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza

socjalnego szkoty, w szczegdlnosci z biblioteki, Swietlicy, szatni, stotowki;

10) Prawo do swobodnego zrzeszania si¢:

a) uczen moze naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie
szkoty,
b) uczeh ma prawo do wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnosé

w samorzadzie klasowym i szkolnym,
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C) przynalezno$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest

prywatna sprawg ucznia i jego rodzicow;
2. Pozostate prawa ucznia okres$laja odrgbne przepisy prawa.

§94.1. Szkota ma obowiagzek chronienia ucznia lub jego rodzicéw, gdy zwracajg si¢ o pomoc
w przypadku tamania praw ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z odrebnych

przepisow.

2. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge na tamanie praw lub jego rodzicow jest objeta
ochrong i nieudostgpniana publicznie, chyba Ze uczen i jego rodzice sktadajacy skarge wyraza

na to zgode.

3. Dyrektor w przypadku powzigcia informacji o naruszeniu praw uczniow lub w przypadku

ztozenia skargi, podejmuje niezwlocznie dziatania wyjasniajace, w szczegolnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie

podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego

naruszenia,
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktdrego prawa zostaty naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia praw dziecka.

4. Skarga, o ktorej mowa w ust.3, moze by¢ zloZzona pisemnie lub ustnie niezwlocznie po
zdarzeniu. W przypadku skargi zlozonej ustnie dyrektor sporzadza notatke shuzbowsg
dotyczacg sprawy.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania wyjasniajacego

I mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. O rozstrzygnigciu sprawy dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie dwoch

tygodni od zloZenia wniosku.

7. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor, uczniowi lub rodzicowi ucznia przystuguje
prawo ztozenia skargi do rady pedagogicznej za posrednictwem wicedyrektora. Rada wylania
ze swojego skladu trzyosobowa komisje negocjacyjng i probuje po wczesniejszym
obiektywnym wystluchaniu stron na drodze porozumienia rozwigza¢ problem. W przypadku

braku porozumienia sprawa trafia do kuratora o$wiaty.

§95. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow, W szczegolnosci do:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

systematycznego udzialu w  obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
dodatkowych obowiazkowych zajeciach edukacyjnych oraz zadeklarowanych
innych zajeciach specjalistycznych organizowanych w szkole, w tym zwigzanych
z wyréwnywaniem wiedzy lub rozwojem zainteresowan;

przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw na terenie szkoty,
chyba ze zajecia odbywaja si¢ poza terenem szkoty, ale w kazdym przypadku pod
nadzorem nauczycieli;

systematycznego uczenia si¢ 1 rozwijania swoich umiejetnosci poprzez aktywne
uczestniczenie w zajeciach;

szanowania mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych 0sob,
a w przypadku umyslnego wyrzadzenia szkody, do jej naprawienia;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy uzgodnionych
W regulaminach szkoty;

przygotowywania si¢ do zaje¢ oraz uzupeliania brakow w wiadomosciach
i umiejetnosciach spowodowanych absencja;

poprawiania prac zgodnie z informacjg zwrotna.

2. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie wlasciwego

zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych.

3. W trakcie zaj¢¢ edukacyjnych uczniowie s3 zobowigzani do:

1)

2)

3)

4)

5)

przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy ustalonych z nauczycielami
na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym oraz regulaminoéw sal,
przestrzegania biezacych polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej
i higienicznej organizacji pracy, w tym wykonywania zgodnie z instrukcjami
zadan, szczegoOlnie w czasie doswiadczen i eksperymentow;

punktualnego stawiania si¢ na zaj¢cia lekcyjne;

wykonywania zadan, instrukcji 1 polecen nauczyciela zwigzanych z realizacja
programu nauczania;

prowadzenia dokumentacji procesu nauczania, zgodnie z ustalonymi
Z nauczycielami zasadami, w tym wykonywania zadan i prac, takze domowych,

przeznaczonych do udzielenia informacji zwrotnej lub oceny pracy;

4. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lub innego miejsca,

w ktorym odbywaja si¢ zajecia.
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5. Uczniowie nie moga:

1)

2)
3)
4)

posiada¢, rozprowadzaé i zazywac srodkéw zmieniajacych swiadomosé — alkoholu,
narkotykéw, dopalaczy i1 innych substancji psychoaktywnych oraz papierosow
tytoniowych i elektronicznych;

zapraszac do szkoty oséb obcych;

przynosi¢ do szkoty rzeczy o duzej wartosci ani znacznych kwot pieniedzy;

przynosi¢ przedmiotdw zagrazajacych zdrowiu i zyciu cztowieka.

6. Uczniowie maja obowigzek bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora,

wicedyrektoréw, nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz ustaleniom samorzadu szkoty

lub klasy.

7. Ponadto uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad kultury 1 wspodtzycia

spotecznego, w tym:

1)
2)
3)
4)
5)

okazywania szacunku dorostym i kolegom;

szanowania godnosci osobistej, pogladow 1 przekonan innych ludzi;
przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci;

troszczenia si¢ o0 mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad;

zwrocenia wszystkich uzyczonych sprzetdéw bedacych wlasno$cia szkoly oraz
wypozyczonych ksigzek, podrecznikéw lub innych zbioréw biblioteki szkolnej

W przypadku zmiany szkoly lub jej ukonczenia.

§96. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania nastgpujacych obowigzkow w zakresie

usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

uprawnionymi do zlozenia prosby o usprawiedliwienie nieobecno$ci, badz
zwolnienie ucznia z zaj¢¢ sg rodzice;

nieobecnosci zaplanowane wczesniej, takie jak badania lekarskie czy zaplanowane
wyjazdy, w miar¢ mozliwosci nalezy zglasza¢ do wychowawcy wczedniej
i usprawiedliwia¢ przed ich zaistnieniem;

prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ do wychowawcy bezposrednio
w formie pisemnej lub elektronicznie, poprzez dziennik;

prosba, o ktorej mowa w punkcie 3, jest przekazywana wychowawcy najpdzniej

w terminie 7 dni od dnia, powrotu ucznia do szkoty;
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5) prosba o usprawiedliwienie nieobecnosci powinna zawiera¢ dat¢ i rodzaj zajegé
edukacyjnych, ktore sa objete usprawiedliwieniem oraz wskazanie powodu
nieobecnosci;

6) wychowawca moze odmoéwié¢ usprawiedliwienia niecobecno$ci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i1 zasadno$ci powodu
nieobecnosci;

7)  w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia niecobecno$ci ucznia ostateczng

decyzje podejmuje dyrektor.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czgéci zaje¢ w danym dniu na prosbe rodzica. Prosbe
nalezy ztozy¢ w formie ustnej lub pisemnej wczesniej lub w dniu zwolnienia. Jezeli w tym
czasie nie ma w szkole wychowawcy, pisemna prosba zostaje przekazana nauczyciclowi zajeé
edukacyjnych, z ktérych uczen zostaje zwolniony. Nauczyciel ma obowigzek niezwlocznie

przekazac te informacje wychowawcy.

3. Nieobecnosci ucznia, objete prosba o zwolnienie z czg¢éci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢

za usprawiedliwione.

4. Uczen, ktoéry samowolnie opuscit cze$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury
okreslonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia wyniktych z tego

nieobecnosci.

5.0puszczanie terenu szkoly w czasie planowanych zaje¢ bez zgody wychowawcy,
nauczycieli, dyrekcji badz innych pracownikow szkoty jest zabronione i nicobecnosci bedace
skutkiem zlamania tego zakazu nie bedg usprawiedliwiane, a w stosunku do ucznia beda

zastosowane kary statutowe.

§97. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania nastepujacych obowiazkow w zakresie

zasad ubierania si¢ na terenie szkoty:

1)  uczniowie s3 zobowigzani ubiera si¢ zgodnie z ogoélnie przyjetymi normami
spolecznymi, ubidér powinien by¢ dostosowany do charakteru zaje¢ lub
uroczystos$ci, powinien pozwala¢ na realizacj¢ wyznaczonych przez nauczyciela
celow dydaktycznych lub profilaktyczno —wychowawczych;

2) uczniowie s3 zobowigzani po przybyciu do szkoly zmieni¢ obuwie i w okresie

jesienno — zimowym zostawi¢ odziez wierzchnig w szatni;
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3)

4)

na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje strdj sportowy oraz
obuwie sportowe;

podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren
szkoly o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia

obowigzuje stroj galowy;

2. Uczen nie moze:

1)

2)

3)

nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub emblematami
nawotujacymi do przemocy, nienawisci, nietolerancji, dyskryminacji i braku
poszanowania praw i wolnosci innych oséb 1 kultur;

nosi¢ stroju stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa swojego, innych
ucznidow, nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

nosi¢ na terenie szkoty nakrycia glowy oraz zastania¢ twarzy (wyjatkiem sa tylko

wskazania lekarskie).

§98. 1. Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad wspoOtzycia spotecznego,

W tym w szczegolnosci Z uwzglednieniem poszanowania prawa do prywatnosci.

2. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania nast¢pujacych obowiazkéw w zakresie

warunkéw wnoszenia 1 korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zajec
edukacyjnych jest ustalone z nauczycielem prowadzacym zajgcia 1 nie moze
zakldécac procesu uczenia si¢ innych uczniéw oraz przebiegu lekcji;

wykorzystanie telefonow komorkowych na lekcji taczy si¢ z realizacja celow zajec¢
i odbywa si¢ na zasadach ustalonych przez nauczyciela;

w czasie pobytu w szkole nie wolno nagrywa¢ lub fotografowaé kolegdéw
I kolezanek bez ich zgody oraz zgody rodzicow;

zabrania si¢ nagrywania lub fotografowania wszystkich pracownikéw szkoty oraz
innych oséb przebywajacych na jej terenie;

zabrania si¢ rozpowszechniania wizerunku innych osob bez ich zgody 1 zgody

rodzica w przypadku uczniow.
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3. Szczegotowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych okresla ,,Regulamin

korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych”.
§99. 1. Uczen moze otrzymywac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng naukg i prace na rzecz szkoty;
2) Wwzorowa postawe;
3) wybitne osiggnie¢cia;

4) odwage i dziatalno$¢ na rzecz innych.

2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy, innych czlonkéw rady

pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskiej;
2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;
3) dyplom;

4) bezptatna wycieczka;

5) nagrody rzeczowe;

6) list gratulacyjny;

7) wpis do ksiggi pamiatkowe;j;

8) wpis do ksiggi laureatow i finalistow;

9) statuetka;

10) pamiatkowy medal,

11) stypendia dyrektora;

12) stypendia Burmistrza;

13) okolicznosciowe puchary.

4. Uczniowie Klas I-1II otrzymuja medal i dyplom za zdobycie najwigkszej liczby ,,ztotych

punktow” w konkursie ,,Zlota Dziesiatka” zgodnie z regulaminem konkursu.
5. Uczniowie klas III otrzymuja dyplom ukonczenia klasy trzecie;.

6. Warunkiem otrzymania dyplomu w klasach 1VV-VIII jest uzyskanie $redniej ocen od 4,75 do

4,99 i co najmniej bardzo dobrej oceny zachowania.
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7. Nagrode ksigzkowa otrzymuje uczen majacy srednig ocen co najmniej 5,00 i co najmniej

bardzo dobre zachowanie.

8. List gratulacyjny otrzymuja rodzice ucznia konczacego szkote za uzyskang na swiadectwie

srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

9. Uczen, ktory w ciggu catego II etapu edukacyjnego uzyskat tylko dwie oceny dobre z zaj¢c
edukacyjnych objetych planem nauczania, otrzymuje jako wyr6znienie wpis do ,,Zlotej

Ksiggi”.

10. Uczen, ktory uzyskat tytul laureata lub finalisty w konkursie przedmiotowym
organizowanym przez Lubelskiego Kuratora O$wiaty, otrzymuje jako wyrdznienie wpis do

,,Ksiggi Laureatow i Finalistow”.

11. Uczen moze otrzymac stypendium dyrektora za wyniki w nauce i osiaggnigcia sportowe,

spetniajac warunki okreslone w regulaminie.

12. Uczen moze otrzymac¢ stypendium Burmistrza Miasta Krasnik dla uzdolnionych dzieci

I mlodziezy, spelniajac warunki okreslone w uchwale Rady Miasta Krasnik.

13. Wybitne osiagni¢cia w konkursach wiedzy, zawodach sportowych itp. odnotowuje si¢ na

Swiadectwach szkolnych.
14. Uczen moze otrzymac¢ dyplom lub ksigzke za wzorowg frekwencje.

15. Za zgoda dyrektora uczen moze mie¢ przyznang nagrod¢ na warunkach innych niz

opisane powyzej.

16. Nagrody finansowane s3 z budzetu szkoly, przez rad¢ rodzicow oraz inne podmioty

wspotdziatajace ze szkota.
17. Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§100. 1. Do przyznanej nagrody, o ktorych mowa w§99, przystuguje mozliwo§¢ wniesienia

zastrzezen w nast¢pujacym trybie:

1) w terminie trzy dni od wreczenia nagrody, osoby, ktore maja zastrzezenia do
przyznanej nagrody moga wnies¢ do dyrektora zastrzezenia na pismie, ktore musza

by¢ umotywowane;
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2) dyrektor w terminie 7 dni od dnia zlozenia zastrzezen podejmuje decyzje co do

zasadnoS$ci wniesienia zastrzezenia;
2. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:

a) wicedyrektor,
b) wychowawca oddziatu,
c) psycholog lub pedagog szkolny,

d) opiekun samorzadu uczniowskiego.

3. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skiadu i podejmuje swoja
decyzje¢ poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej

liczby glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.
4. Jesli zastrzezenie byto uzasadnione dyrektor przyznaje nagrode¢ o jaka ubiegat si¢ uczen.

5. Informacje¢ o decyzji w sprawie zastrzezen przekazuje dyrektor wnioskodawcy poprzez

dziennik
6. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§101. 1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow, a takze za

nieprzestrzeganie statutu, regulaminéw 1 zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole.

2. Rodzaje kar dla uczniow to:
1) rozmowa dyscyplinujaca;
2) upomnienie wychowawcy na forum klasy;
3) zawieszenie uprawnien do petnienia funkcji w samorzadzie klasowym, uczniowskim,
o ile taka sprawuje;
4) nagana wychowawcy;
5) upomnienie dyrektora;
6) nagana dyrektora;
7) rozmowa profilaktyczna w sadzie, na policji, ze straza miejska;
8) skierowanie sprawy do Sadu Rodzinnego i Nieletnich;
9) przeniesienie do klasy rownolegtej”.
3. Wychowawca moze ukara¢ ucznia pisemng nagang za:

1) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore wezesniej ucznia upomniano;
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2) aroganckie, wulgarne zachowanie si¢ wobec ucznidow, nauczycieli, pracownikow
szkoty;

3) samowolne opuszczanie terenu szkoty w czasie obowigzkowych lub dodatkowych
zajgc;

4) samowolne oddalanie si¢ od grupy podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych.
4. Dyrektor moze wymierzy¢ karg nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

1) mimo wczesniejszego ukarania popeinia ponownie takie same wykroczenia;

2) zachowaniem wplywa demoralizujgco na innych uczniow;

3) dopuszcza si¢ kradziezy;

4) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne
zasady obowigzujace w szkole;

5) uzywa telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych w niewlasciwy
sposob, w tym nagrywa lub fotografuje i umieszcza w sieci te materialy bez zgody
ucznidow, rodzicow lub pracownikow szkoty;

6) posiada lub pali papierosy, w tym elektroniczne, pije alkohol, uzywa lub rozprowadza
substancje zabronione, uzywa ostrych narzg¢dzi, niebezpiecznych przedmiotéw, gazow

obronnych 1 substancji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu.

5. O przeniesieniu ucznia do innej klasy moze zdecydowac dyrektor w nastepujacych

przypadkach:

1) jezeli nie odniosty skutku wczesniej natozone Kary;
2) jezeli uczen dopuscit si¢ wybrykéw chuliganskich (np. pobicie, wyludzanie);

3) jezeli uczen notorycznie utrudnia prowadzenie lekcji.

6. Wszystkie kary odnotowywane sa w dzienniku lekcyjnym i o kazdej z nich powiadamiani

sg rodzice.

7. O kazdej sytuacji nieprzestrzegania statutu i wynikajacych z tego konsekwencjach

informowani sg rodzice ucznia.

8. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor moze,
za zgoda rodzicOw oraz ucznia, zastosowac srodki oddziatywania wychowawczego wskazane

w ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.
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9. Do srodkow wychowawczych, o ktorych mowa, w ust.8 naleza:

1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne;

3) ostrzezenia na pismie;

4) przeproszenie pokrzywdzonego;
5) przywrocenie stanu poprzedniego;

6) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

10. Warunki i tryb zastosowania $rodkéw wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 8,

okreslaja odrebne przepisy prawa.

11. W razie braku zgody rodzicow lub ucznia na zastosowanie dodatkowego s$rodka
wychowawczego, o ktérym mowa w ust. 8, szkota informuje o przejawach demoralizacji lub
czynie karalnym na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego sad

rodzinny lub policje.
12. Sposob udzielania kary nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

13. Kary, o ktérych mowa w ust. 2 i 8, moga by¢ udzielone po uprzednim wystuchaniu

ucznia.

14. Wystuchania dokonuje dyrektor lub w przypadku kary wymienionej w ust. 2 pkt. 1 — 3
wychowawca. Wystuchanie odbywa si¢ w przypadku ucznia w obecno$ci CO najmniej
jednego z rodzicow. Z czynnosci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktorg podpisuje dyrektor

lub wychowawca, uczen i rodzic ucznia.

15. O zastosowanej karze dyrektor oficjalnie, na pismie, zawiadamia wychowawceg oraz
ucznia 1 jego rodzicow. Informacja o karze przechowywana jest w dokumentacji

wychowawcy do konca roku szkolnego.

§102. 1. Uczen lub rodzic ucznia ma prawo wnie$¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej

kary, w nast¢pujacym trybie:

1) odwotanie jest sktadane na pi$mie do dyrektora, w terminie 5 dni od udzielenia kary;
2) dyrektor w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktérym mowa w punkcie 1,

podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu;
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3)

4)

dyrektor rozpatruje odwotanie po uprzednim wystuchaniu ucznia, ktory wnidst
odwotanie (niestawienie si¢ ucznia na spotkanie nie wstrzymuje rozpatrywania
odwotania i wydania rozstrzygniecia);

o udzielonych karach regulaminowych szkota oficjalnie powiadamia rodzicow,

W terminie nie dtuzszym niz 3 dni.

2. Dyrektor, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia, przynajmniej przez 3 miesiace,

moze (na wniosek wychowawcy lub samorzadu uczniowskiego) uzna¢ kare za niebyla.

§103. 1. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora

Oswiaty w Lublinie o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Z wnioskiem, o ktorym mowa w ust.1 dyrektor moze wystapi¢ w przypadku, gdy uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub pracownika szkoty;
dopuscit si¢ kradziezy lub innych niedozwolonych czynow;

wchodzi w kolizje z prawem;

demoralizuje innych ucznidéw;

permanentnie narusza postanowienia statutu;

opinia  poradni  psychologiczno-pedagogicznej zaleca zmiang  $rodowiska
réwiesniczego ucznia;

zastosowanie kar z§101 ust.2 punkty 1-9 nie wplyn¢lo na poprawe postgpowania

ucznia.

§104. 1.Dyrektor moze zdecydowaé o skresleniu z listy ucznia, ktory ukonczyt 18 lat.

Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne] po zasiggnigciu opinii

samorzadu uczniowskiego.

2. Skreslenie moze mie¢ miejsce w przypadku:

1)

2)
3)

4)

stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i1 zdrowiu ucznidow i pracownikéw
szkoty;

dystrybucji narkotykow i srodkow psychoaktywnych oraz ich posiadania;

uzywania alkoholu i §rodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie
szkoly 1 w jej obrebie;

naruszenia godno$ci 1 nietykalno$ci osobistej innych os6éb, w tym rdéwniez

pracownikow szkoty;
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5)

6)
7)
8)
9)

notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym;
dopuszczania si¢ kradziezy;

fatlszowania dokumentow panstwowych;

porzucenia szkoly i niezglaszania si¢ rodzicow na wezwania wychowawcy oddziatu;
uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez

stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.

§105. 1. Szkota organizuje opieke uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc lub wsparcie.

2. Indywidualne formy opieki i pomocy uczniom polegaja w szczegdlnosci na:

1)
2)
3)

4)
5)

udzielaniu doraznej pomocy finansowej lub rzeczowej;

udzielaniu statej pomocy finansowej lub rzeczowej;

zapewnieniu mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga, psychologa, logopedy lub
innego specjalisty;

kierowaniu uczniow do poradni psychologiczno — pedagogicznej;

nawigzywaniu wspOlpracy z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami

dzialajacymi na rzecz rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

§106. 1. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia edukacyjne oraz dbatosci
0 wypetnianie przez dziecko obowiazkow szkolnych;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajeé
edukacyjnych;

zapewnienia dziecku niezbednych pomocy do realizacji obowigzku nauki,
usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w szkole w ciggu 7 dni po zakonczeniu
absencji w formie elektronicznej, pisemnej lub ustnej;

wyjasnienia watpliwosci wychowawcy, co do wiarygodnos$ci usprawiedliwienia oraz
zasadno$ci powodu nieobecnosci w przypadku podejrzenia o wagary;

powiadomienia dyrektora lub wychowawcy o przyczynach nieobecnosci dziecka
W szkole powyzej dwodch tygodni z powodow niezaleznych od dziecka lub rodzica np.
pobyt w szpitalu, sanatorium itp.;

systematycznego uczestnictwa w zebraniach rodzicéw;
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8) dostosowania si¢ do wewnatrzszkolnego prawa oSwiatowego;

9) stawiania si¢ w szkole w przypadkach niepozadanych zachowan dziecka;

10) odbierania dziecka ze szkoty w przypadku niedyspozycji zdrowotnej dziecka;

11) przejmowania pelnej odpowiedzialnosci za dziecko w chwili opuszczenia przez nie

budynku szkoty.
§107. 1. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpoOw
I przyczyn trudnosci w nauce;

2) otrzymania od nauczycieli informacji i porady w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swojego dziecka;

3) kontaktow z pedagogiem, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami, jesli sa
zatrudnieni w szkole;

4) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu szkote opinii na
temat pracy szkoty;

5) uczestnictwa w organizowanych przez szkole uroczystosciach i imprezach,
spotkaniach klasowych itp.;

6) kontaktu z wychowawcami, nauczycielami oraz dyrekcjg podczas organizowanych
zebran z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze, dydaktyczne i organizacyjne szkoty;

7) indywidualnych spotkan z wychowawcami, nauczycielami i dyrekcja po
wczesniejszych wspolnych ustaleniach lub wedlug harmonogramu konsultacji
ustalanych na poczatku roku szkolnego;

8) decydowania o udziale dziecka w zajeciach dodatkowych (w tym wychowanie do
zycia w rodzinie);

9) wyrazania zyczenia o uczestnictwie dziecka w zajgciach religii, etyki;

10) wspotdecydowania o dziatalno$ci szkoly poprzez zrzeszanie si¢ w radzie rodzicow,
poprzez inicjowanie dziatan i przedsiewzie¢ majacych na celu wzbogacanie oferty

I podnoszenie jakoS$ci pracy szkoty.

2. Rodzice maja prawo do nastepujacych form kontaktu z wychowawca, nauczycielami oraz

dyrektorem:

1) kontakty bezposrednie:

a) zebrania ogdlnoszkolne,
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b) zebrania rodzicow;
¢) indywidualna rozmowa z inicjatywy nauczyciela;
d) indywidualna rozmowa z inicjatywy rodzica;
e) zajgcia otwarte;
f) wspolne imprezy klasowe, sSrodowiskowe;
g) wycieczki, rajdy, biwaki, ogniska itp;
2) kontakty posrednie:
a) rozmowa telefoniczna;
b) dziennik elektroniczny;
c) korespondencja listowna;
d) ocenaw zeszycie;
e) informacja w zeszycie;
f) list gratulacyjny, dyplom;

g) informacja poprzez wychowawce, nauczyciela, dyrektora, pedagoga.

3. Nauczyciele, w zalezno$ci od okolicznosci 1 potrzeb, wybieraja te sposoby informowania

rodzicow, ktoére moga w danej sytuacji przynie$¢ najwicksze efekty.

4. Terminy kontaktow bezposrednich ustalajg wspolnie zainteresowane strony.
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Rozdzial 9

Ceremonial szkoly

§108.1. Szkota posiada wtasny sztandar oraz okreslony ceremonial. Ceremoniatl szkolny jest
elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do wychowania w duchu tradycji

I poszanowania ojczyzny.
2. Zasady stosowania sztandaru sg nastepujace:

1) sztandar wprowadzany jest przez poczet sztandarowy podczas uroczystosci szkolnych
I panstwowych, w ktorych uczestniczy spoteczno$¢ szkolna, w szczegdlnosci sg to:
a) uroczystos$¢ rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
b) Dzien Patrona,
c) Slubowanie pierwszoklasistow,
d) uroczystosci panstwowe,
e) rocznice wydarzen historycznych.
2) w sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie klas VII — VIII;

3) sztandar przechowywany jest w gabinecie dyrektora.
3. Godto panstwowe znajduje si¢ w centralnych miejscach szkoty.

4. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktorych jest obecny poczet

sztandarowy.

5. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym 1 zatwierdzonym przez dyrektora

scenariuszem.
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Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§109. 1.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany lub

uchwala nowg wersje statutu.

2. Wniosek o zmiang¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego lub organ prowadzacy.
3. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

4. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany po kazdej nowelizacji na stronie

internetowe;j szkoly.

§110. 1. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych

W statucie.

2. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace

tych spraw odrgbne przepisy prawa oswiatowego.
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