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ROZDZIAL 1
NAZWA PRZEDSZKOLA I PRZEPISY OGOLNE O PRZEDSZKOLU

§ 1.1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie nr 5 ,,Lesni Odkrywcy” w Krasniku.
2. Przedszkole Miejskie nr 5 ,,Le$ni Odkrywcey” w Krasniku zwane dalej przedszkolem jest
placowka publiczng i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacj¢ wychowankow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowq ksztatcenia
wychowania przedszkolnego.
3. Przedszkole Miejskie nr 5 wchodzi w sktad Zespotu Placowek O$wiatowych 2
w Krasniku.
4. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia: Zespdt Placowek Oswiatowych nr 2 Przedszkole
Miejskie nr 5 ,,Lesni Odkrywcey” 23-200 Krasnik, ul. Spotdzielcza 3, tel. 81 825 24 31
5. Lokalizacja przedszkola:

1) 1 siedzibg przedszkola jest budynek w Krasniku przy ulicy Spotdzielczej 3,

2) 1I siedzibg przedszkola jest budynek w Krasniku przy ulicy Urzgdowskiej 10.
6. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Krasnik z siedziba w Krasniku przy
ul. Lubelskiej 84.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

§2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 5 ,,Le$ni Odkrywcy”
w Krasniku;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Przedszkola Miejskiego nr 5 ,Le$ni
Odkrywcy” w Zespole Placowek Oswiatowych nr 2 w Krasniku;.

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych
nr 2 w Krasniku;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola

Miejskiego nr 5 ,,Le$ni Odkrywey” w Zespole Placowek Oswiatowych nr 2 w Krasniku;



5)

6)

7)

8)

9)

radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Przedszkola Miejskiego

nr 5 ,,Le$ni Odkrywcey” w Zespole Placowek Oswiatowych nr 2 w Krasniku;

wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw Przedszkola Miejskiego nr 5
,Lesni Odkrywey” w Krasniku
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Przedszkola Miejskiego

nr 5 w Zespole Placéwek Oswiatowych nr 2 w Krasniku;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowe zestawy celow ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie og6lnych 1 szczegdétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore
powinno posiada¢ dziecko po edukacji przedszkolnej oraz zadania wychowawczo-
profilaktyczne przedszkola, uwzgledniane odpowiednio w programach wychowania

przedszkolnego, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych;



ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3.1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie @ Prawo Os$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnoSci w podstawie programowe;]
wychowania przedszkolnego.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wsparcie catosciowego rozwoju dziecka realizowanego przez proces opieki, wychowania
1 nauczania — uczenia si¢, co umozliwia odkrywanie wlasnych mozliwo$ci, sensu
dzialania oraz gromadzenie do$§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
1 pickna;
2) osiagnigcie dojrzatosci dziecka do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji, w tym
przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.
3) Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 przedszkole realizuje
w ramach czterech podstawowych obszaréw rozwoju dziecka: fizycznego,

emocjonalnego, spotecznego, poznawczego.

§4. 1. Zadaniem przedszkola jest pelna realizacja podstawy programowej i programow
wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem dostosowania tresci, metod, form pracy
1 organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dziecka w celu
przygotowaniu go do nauki w szkole.
2.Szczegbtowe zadania zwigzane z realizacja podstawy okreslaja odrebne przepisy.
3.Przedszkole realizuje takze cele 1 zadania wynikajace z innych przepisOow prawa,
w szczegblnosci:
1) promuje zdrowy styl Zycia i przeciwdzialanie wspodtczesnym zagrozeniom w ramach
realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;
2) organizuje na zyczenie rodzicoOw nauke religii;
3) umozliwia dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie 1 rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej;

4) udziela dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



5) umozliwia dzieciom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

6) zapewnienia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu.

§5.1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci
kazdego dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikéw s$rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu w celu wtasciwego przygotowania do nauki w szkole.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
2) porad i konsultacji;
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
3. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majaca na
celu rozpoznanie u dzieci:
1) ich potencjalu zainteresowan;
2) szczegodlnych uzdolnien;
3) przyczyn trudnosci rozwojowych i zaburzen zachowania;
4) trudnosci w uczeniu si¢, w tym deficytobw kompetencji 1 zaburzeh sprawnos$ci
jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig.
4. Wyniki obserwacji pedagogicznej sg dokumentowane 1 udostepniane rodzicom.
5. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem przez zintegrowane dzialania nauczycieli i1 specjalistow, ktore dostosowane sg do
wynikOw obserwacji 1 uwzgledniaja wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,
w szczegllnosci przez:
1) modyfikowanie 1 dostosowywanie programow wychowania przedszkolnego;
2) modyfikowanie planoéw miesigcznych;
3) dostosowywanie metod i form pracy do potrzeb dziecka;
4) indywidualizowanie wymagan;
5) tworzenie i1 realizowanie indywidualnych programow wspomagania 1 korygowania
rozwoju po diagnozie dojrzatosci szkolne;.
6. Oprocz dziatan, o ktorych mowa w ustepie 5, dyrektor z uwzglednieniem diagnozy

sporzadzonej na terenie przedszkola, wynikajacej z obserwacji 1 rozpoznania potrzeb



dziecka organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym w szczegdlnosci:
1) ustala inne formy pomocy niz wymienione w ust. 2, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;
2) informuje na pis$mie rodzicow dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.
7. Objecie dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng wymaga pisemnej zgody rodzicow.
8. Przedszkole organizuje i1 udziela rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno -
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych.
9.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankowi nauczyciele
w trakcie biezacej pracy prowadzac z nim zajecia oraz specjali§ci wykonujacy zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczego6lnosci psycholodzy 1 logopedzi, we
wspolpracy z:
1)rodzicami wychowanka;
2)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3)placowkami doskonalenia nauczycieli;
4)innymi przedszkolami;
5)organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
11. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrgbne

przepisy.

§6.1. W przedszkolu moze by¢ organizowane indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.

2. Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, wydanym przez zespét orzekajacy dziatajacy w poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3. Na podstawie orzeczenia dyrektor ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zajeé
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. W indywidualnym rocznym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy
wychowania  przedszkolnego  uwzgledniajace  podstawg  programowg  wychowania
przedszkolnego dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dziecka.



5. Szczegoélowe zasady organizacji indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego

reguluja odrgbne przepisy.

§ 7.1 Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

2. Wczesne wspomagani rozwoju dzieci ma na celu pobudzanie psychoruchowego

i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjg¢cia nauki

w szkole.

3. Dyrektor zespotu powotuje zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka w sktad ktorego

wchodzg: pedagog, psycholog i logopeda. W sktad zespotlu, w zaleznosci od potrzeb dziecka

1 jego rodziny, moga wchodzi¢ rowniez inni niz wymienieni specjalisci.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1))

2)

3)

4)
S)

6)

ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnoS$ci i uczestnictwa dziecka w Zyciu spotecznym
oraz eliminowanie barier 1 ograniczeh w S$rodowisku utrudniajagcych jego
funkcjonowanie;

nawigzanie wspolpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spoteczne;j
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do
jego potrzeb;

opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, zwanego dalej ,,programem”, z uwzglednieniem dziatan
wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania
dziatan os6b prowadzacych zaje¢cia z dzieckiem;

ocenianie postgpdw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie

1 eliminowanie barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajagcych jego aktywnos$¢
1 uczestnictwo w zyciu spotecznym;

analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian W programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie

dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

5. Praceg zespotu koordynuje dyrektor zespotu, albo nauczyciel upowazniony przez dyrektora

zespotu.

6. Zespot wczesnego wspomagania szczegélowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach



programu.

§8.1. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach 1 szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Dzieci nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej sie
jezykiem  regionalnym,  korzystaja z  zaje¢  umozliwiajagcych  podtrzymywanie
1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

3. Dzieciom niebedagcym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezacym do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz spoleczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, przedszkole
zapewnia integracj¢ ze S$rodowiskiem przedszkolnym, w tym w pokonaniu trudnosci

adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

§9. 1. Przedszkole organizuje zajecia religii.

2. Podstawg udziatu dziecka w zajeciach z religii jest Zzyczenie wyrazone przez rodzica w formie
pisemnego o$wiadczenia.

3. Os$wiadczenia sktadane sg na dany rok szkolny z wolg kontynuacji lub z potwierdzeniem woli
przyjecia dziecka do przedszkola.

4. Nauke religii wlacza si¢ do planu zajec¢ przedszkolnych.

5. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych 1 zatwierdzonych przez

wladze koS$cielne.

§10.1. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole w szczegodlnosSci przez:
1) udzielanie biezacych informacji o rozwoju 1 postepach dziecka;

2) udzielanie porad i konsultacji rodzicom.

§11.1. Zadania przedszkola realizowane sa podczas zaje¢ grupowych, zespotowych,
indywidualnej pracy z dzieckiem oraz kierowanych i swobodnych zabaw dzieci.
2. Podstawowe formy dziatalnos$ci przedszkola, to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupa;

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;



3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych
trudno$ci oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;

4) tworzenie okazji edukacyjnych podczas zaj¢c 1 zabaw;

5) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

6) proste prace porzadkowe i czynnos$ci samoobstugowe.

§12.1. Nauczyciele w trosce o jakos¢ 1 state wzbogacanie procesu opieki, wychowania
1 nauczania mogg podejmowac dziatania o charakterze innowacyjnym i nowatorskim.

2. Dziatalno$¢ eksperymentalng okreslaja odrgbne przepisy.

3. Dziatania innowacyjne, polegaja na modyfikacji istniejagcych lub wdrozeniu nowych dziatan
w procesie opieki, wychowania i1 nauczania przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych.

4. Innowacja moze obejmowac¢ cate przedszkole, oddziat lub wybrane zaj¢cia edukacyjne.

5. Prowadzenie innowacji, o ktorej mowa w ust. 4 wymaga zgody dyrektora.

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi opis innowacji do zatwierdzenia.

7. Nauczyciel na zebraniu rady pedagogicznej przekazuje informacje o planowanych

dziataniach, a po zakonczeniu dzialan innowacyjnych sprawozdanie z wynikami ewaluacji.

§13.1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zajgé
prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:
1) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;
2) przeszkolenie pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;
3) zapewnienie apteczek zaopatrzonych w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy 1 instrukcj¢ udzielania tej pomocy;
4) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywaja
dzieci;
5) dostosowanie mebli i zabawek do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci,
6) ogrodzenie terenu przedszkola;
7) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych i
pomieszczen gospodarczych;
2. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,
w szczegblnosci poprzez:
1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych

1 higienicznych warunkow pobytu;



2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;
3) umieszczenie w widocznym miejscu plandow ewakuacji przedszkola;
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;
5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.
3. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor, nauczyciele i wszyscy

pozostali pracownicy przedszkola.

§14. W celu zapewnienia bezpiecznych 1 przyjaznych warunkéw dla rozwoju ucznidéw,

w przedszkolu stosowane sg procedury zgodne ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich”.

§15.1. Dzieci w czasie zaj¢¢ w przedszkolu majg statla opieke nauczyciela, a w grupach
najmlodszych nauczyciela i pomocy nauczyciela.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajeé poza
przedszkolem odpowiedzialny jest nauczyciel danego oddziatu.

3. Nauczyciel sprawdza list¢ obecnosci dzieci na zajeciach, obecnos$ci 1 nieobecnosci odnotowuje
w dziennikach zajec.

4. Kazdorazowo przed rozpoczgciem zaje¢ nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ miejsce,
w ktérym majg si¢ odbywac zajecia. Jezeli stwierdzi jakiekolwiek niebezpieczenstwo, powinien
poinformowac o tym dyrektora lub upowaznionego pracownika.

5. Nauczyciel w momencie przekazywania grupy dzieci drugiemu nauczycielowi przekazuje mu
rowniez niezbg¢dne informacje.

6. W sytuacji naglej nauczyciel moze opusci¢ oddzial, ale pod warunkiem, ze zapewni dzieciom

opieke innej upowaznionej osoby.

§16.1. Przedszkole organizuje wyjScia 1 wycieczki.
2. Nauczyciel dokonuje wpisu wyjscia w rejestrze wyj$¢ w dzienniku elektronicznym.

3. Zasady organizacji wycieczki reguluja odrgbne przepisy.

§17. 1. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o problemach
zdrowotnych dziecka majacych wplyw na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu.
2. Rodzice dziecka z alergia pokarmowa zobowigzani sg dostarczy¢ :

1) szczego6loway liste alergendw (na pismie), ktore nalezy wyeliminowac z diety dziecka;

2) dodatkowy opis reakcji alergicznej na niepozadany alergen (np. wysypka, biegunka,

opuchlizna, wstrzgs anafilaktyczny) oraz liste¢ produktow zastepczych.

10



3. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci z objawami chordb.

4. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek
leki 1 zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

5. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

6. Obowigzkiem nauczyciela jest natychmiastowe reagowanie na =zaistnialg sytuacje
1 udzielanie odpowiedniej pomocy, jezeli jest ona niezbedna.

7. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

8. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawac

dzieciom zadnych lekow.

§18.1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w wyznaczonych godzinach.
Rodzice obowigzani sg do zglaszania nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
1 osobiscie przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko uczgszcza lub nauczycielowi
dyzurujacemu.

3. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, wejSciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami sali itp.

4. Dzieci przyprowadzane sa 1 odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby
gwarantujace pelne bezpieczenstwo po opuszczeniu przez nie terenu placowki.

5. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona 1 nazwiska rodzicoéw, numery telefonow
oraz imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu, oraz deklaracje¢ zgody na
udostepnienie danych osobowych. Osobg upowazniong moze by¢ osoba powyzej 16 roku zycia
6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
tozsamosci/ legitymacje szkolng 1 na zadanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych
watpliwos$ci nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

7. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka z przedszkola w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod

wptywem alkoholu, §rodkéw odurzajacych itp.).
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8. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor.
Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
9. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicow i1 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel zobowigzany
jest powiadomi¢ dyrektora i policje o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka
w celu ustalenia miejsca ich pobytu.
10. W przypadku powtarzajagcych sie sytuacji wymienionych w pkt. 9 podjete zostang
nastepujace dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

2) wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego 1 Opiekunczego

o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

11. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé

poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

12



ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA

§19.1. Organami przedszkola s3:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.
2. Glownym celem dziatania powyzszych organéw jest wspotdziatanie ze sobg, w kierunku
poszukiwania nowych form 1 metod pracy przedszkola, realizacji  celow
i zadan przedszkola, stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach,

pozyskiwanie srodkéw finansowych zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie placowki.

§20. 1. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach prawa.
2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje go na
zewnatrz.
3. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odregbnych
przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktérym zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej;
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepisow;
4) przewodniczacego rady pedagogicznej;
5) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.
4. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa Prawo O$wiatowe oraz odrgbne przepisy
dotyczace obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 3. W szczegolnosci jest to:
1) wspieranie uczenia si¢ 1 wszechstronnego rozwoju dzieci, nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow przedszkola;
2) dbanie o bezpieczenstwo dzieci, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola;
3) sprawowanie nadzoru wewngtrznego, analizowanie wynikow kontroli i obserwacji zajgé

oraz wdrazanie formutowanych na ich podstawie wnioskow 1 zalecen;
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4) nadzorowanie realizacji celow i zadan przedszkola, o ktérych mowa w rozdziale 2;

5) publikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przedszkola w formie ogolnodostgpne;j
ujednoliconych tekstow statutu przedszkola oraz regulaminow, w tym rady rodzicoéw i
rady pedagogicznej;

6) zapewnianie wysokiej jakosci pracy dydaktyczno-wychowawczej przedszkola;

7) przekazywanie radzie pedagogicznej i innym organom przedszkola wnioskéw z nadzoru
1 informacji o dzialalnos$ci przedszkola.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola przekazane na
pismie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
6. Dyrektor jako administrator danych osobowych wychowankow przedszkola, rodzicow,
pracownikow przedszkola 1 wspolpracownikow dba o celowe przetwarzanie tych danych,
zgodnie z odrgbnymi przepisami, a w szczegdlnosci zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki
techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z prawem.
7. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia iobowigzki przejmuje
wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony przez dyrektora wyznaczony
nauczyciel.
8. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajac wilasnej
pieczatki.
9. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:
1) zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
o spelnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu,
2)  kontrolowa¢ realizacj¢ obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez

dzieci w przedszkolu.

§21. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan przedszkola dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki. Rada
pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w drodze uchwat.
2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczeg6lnosci:
1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat A4 sprawie eksperymentow pedagogicznych,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw w trakcie roku
szkolnego;
5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) kandydatow na stanowiska kierownicze;
4) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom 1 pracownikom
niepedagogicznym przedszkola odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
5) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;
6) kazda wazng dla przedszkola sprawe, jezeli tak postanowi dyrektor.
4. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dziatania:
1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;
2) uchwala regulamin swojego dziatania, ktory musi by¢ zgodny ze statutem przedszkola;
3) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora zespotu lub
z innych funkcji kierowniczych w zespole;
4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
5) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora zespotu;
6) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;
7) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
5. Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu, ktory okresla:
1) organizacj¢ zebran;
2) sposob powiadomienia czlonkow rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatah rady;
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.
6. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej oraz zebrania zespotow
nauczycielskich moga by¢ organizowane zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 $rodkow
komunikacji elektroniczne;.
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§22.1.W przedszkolu dziala rada rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow wychowankow
przedszkola.
2. Reprezentantami rodzicow poszczegodlnych oddzialow sg rady oddziatowe rodzicow. Zasady
wyboru rad oddziatlowych okreslajg szczegolne przepisy prawa.
3. Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla uchwalony przez rad¢ regulamin rady rodzicow.
4. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich
obszarach dziatan przedszkola.
5. Rada Rodzicow wspoéldziata z pozostalymi organami przedszkola w celu ujednolicenia
oddziatywan rodziny i przedszkola na dzieci.
6. Rada Rodzicow uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakoS$ci
jego pracy i zaspakajania potrzeb dzieci.
7. Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.
8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
9. Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora zespotu oraz przedstawiciela do zespolu powolanego przez
kuratora o$wiaty rozpatrujacego odwotlanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez
dyrektora.

10. Dokumentacja dziatan rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§23.1.Wspoldziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankéw oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

3. Plany dzialan powinny by¢ uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci
pozostalym organom.

4. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany pogladéw 1 informac;ji.
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6. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje tzn. rad¢ rodzicéw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na
jej posiedzeniu.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organdow jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informac;ji.

§24. 1. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng i radg rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora przedszkola;
2) przed rozstrzygnigciem sporu  dyrektor jest zobowigzany zapoznal = si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organdow — strony sporu;
4) swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow przedszkola, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.
3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
4. Strony sporu sa zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§25.1. Praca opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o zadania
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, wybranego programu z zestawu
programow dopuszczonych przez dyrektora.

2. Przedszkolny =zestaw programoéw zatwierdza 1 dopuszcza do uzytku dyrektor
po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. W przedszkolu nauczyciele prowadza dziennik elektroniczny UONET+ w  ktérym
udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej tj. dzienniki oddziatéw

1 dzienniki specjalistow.

§26.1. Przedszkole jest placowka publiczna, nieferyjna.

2. Przedszkole jest wielooddziatowe.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 6:00-17:00
w dni robocze, od poniedziatku do piatku.

5. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy. W okresie przerwy dzieci maja
zorganizowany pobyt w dyzurujacym przedszkolu.

6. Przedszkole moze przyjmowac¢ stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego

pomiedzy dyrektorem przedszkola a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§27.1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie czasu bezplatnego
nauczania, wychowania 1 opieki, w wymiarze 5 godzin zegarowych dziennie od 8.00- 13.00.

2. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych §wiadczen udzielanych przez
przedszkole, prowadzona jest na podstawie zapisow w dziennikach.

3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie wychowankom. Wysoko$¢ dziennej stawki
zywieniowej ustala dyrektor zespotu w porozumieniu z organem prowadzgcym na podstawie
obowigzujacych cen artykuléw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

4. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych

positkow, rodzice zgtaszaja w momencie przyjmowania dziecka do przedszkola.
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5. Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystapienia do dyrektora
przedszkola. W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem

kolejnego miesigca.

§28.1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy przedszkola
z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu
prowadzacego podjetych w innym trybie.
2. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Ze wzgledow organizacyjnych dopuszcza si¢ taczenie w oddziale dzieci 2,5- 3 letnich, 3-4
letnich, 4-5 letnich oraz 5-6 letnich.
3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
4. Dopuszcza si¢ utworzenie oddziatu integracyjnego, sprawowanie i organizowanie opieki nad
dzie¢mi niepetnosprawnymi.
5. W oddziale integracyjnym liczba dzieci powinna wynosi¢ do 20, w tym do 5 dzieci
niepelnosprawnych posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
6. Dzieci niepetnosprawne, ze wzgledu na mniejsza dojrzato§¢ emocjonalng, moga by¢ starsze
od swoich kolegow z grupy wiekowej o rok lub dwa lata.
7. W przypadku niskiej frekwencji dzieci oraz w okresie ferii zimowych i1 wiosennych
1 innych dniach wskazujacych na mozliwo$¢ niskiej frekwencji dzieci dyrektor moze zmniejszy¢
liczbe oddziatow (potaczy¢ grupy) zagospodarowujac czas pracy poszczeg6dlnych pracownikow
na wykonywanie innych zadan wynikajacych z organizacji potrzeb pracy placowki.
8. W czasie absencji nauczycieli, dyrektor moze podja¢ decyzje o taczeniu grup dziecigcych.
9. Zarowno w sytuacji wymienionych w ustepie 7 1 8 liczba dzieci po polaczeniu oddziatow nie
moze przekraczac 25 1 opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.
10. Czas prowadzonych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 2,5- 3-4 lata — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lata — okoto 30 minut.
11. Jedng grupa wychowankow opiekuje si¢ dwoch nauczycieli wychowania przedszkolnego,
a w grupach dzieci najmtodszych dodatkowo pomoc nauczyciela.
12. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb,
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mozliwos$ci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozklad dnia umieszcza si¢ w dzienniku
zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

13. Na podstawie pisemnego zyczenia rodzicow przedszkole organizuje nauke religii.

14. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
1 jej skuteczno$ci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.

15. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje pomieszczania nalezacego do
Zespotu Placowek nr 2 w Krasniku.

16. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje.

17. Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej.

18. Przedszkole organizuje r6znorodne formy odbioru kultury tj. koncerty, spektakle teatralne.
19. Przedszkole rozwija sprawnos¢ fizyczng wychowankdéw poprzez zapewnienie im udziatu

w zajeciach ruchowych, gimnastyce korekcyjnej, grach i zabawach zaréwno w budynku

przedszkolnym, jak i na §wiezym powietrzu.

§29.1. Zajecia w przedszkolu mogg by¢ zawieszane w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z wychowankami, zagrazajacej zdrowiu dzieci;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
2. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, kilku oddziatow lub catego przedszkola,
w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.
3. Przedszkole prowadzi nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato
wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni, w zwigzku z tym nauczanie zdalne powinno nastapic¢
nie podzniej niz w trzecim dniu zawieszenia, z zastrzezeniem ust. 4.
4. W sytuacjach wyjatkowych, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny i organu prowadzacego Dyrektor moze odstapi¢ od nauki zdalne;.
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5. Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych na odleglo$¢ bedzie odbywato si¢ przez
podejmowanie przez dzieci aktywnosci okreslonych przez nauczyciela pod opieka rodzicow.

6. Podstawowa platformg komunikacyjng nauczycieli z rodzicami oraz dzie¢mi jest platforma
Microsoft 365, Teams.

7. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z wychowankami pod nadzorem
rodzicow, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zalicza sig:

1) prowadzenie spotkan z grupg online;

2) prowadzenie korespondencji mailowej za posrednictwem dziennika elektronicznego
i platformy Microsoft 363;

3) prowadzenie konsultacji w czasie zajg¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin;

4) informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko w domu — w przypadku wychowankéw objetych wychowaniem
przedszkolnym, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-
wychowawczymi  oraz dzieci z niepelnosprawnosciag  intelektualng lub
Z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

8. Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych bedzie si¢ odbywato z zachowaniem
wlasciwej higieny pracy umystowej dzieci z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych.
Niedopuszczalne jest nadmierne obcigzanie dzieci 1 ich rodzicow przekazywanymi do realizacji
zadaniami przez nauczycieli wychowania przedszkolnego, nauczycieli wspolorganizujacych,
specjalistow czy instruktorow zaje¢ dodatkowych oraz nadmierne obcigzanie pracami przed
komputerem.

9. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu nauczyciele sg zobowigzani proponowac
zadania do wykonania, ktore sprzyjaja zaciesnieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier,
czytanie, zabawy sensoryczne, wspolna zabawa na podworku.

10. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w godzinach od
8.00 do 13.00.

11. Wszyscy nauczyciele sa dostepni dla rodzicow i ich dzieci w godzinach od 8.00 do 16.00

w zmianowym systemie pracy. W tym czasie nauczyciel przesyla plan zaje¢ edukacyjnych
1 swobodnych  aktywnos$ci, podejmuje konsultacie 1 rozmowy z rodzicami
z uzyciem wskazanych form komunikacji najdogodniejszych dla rodzica.

12. Nauczyciele specjalisci, w tym pedagog 1 psycholog sa dostepni dla dzieci, rodzicow

1 nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomoca wykorzystania $rodkéw komunikacji
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elektronicznej. Prowadza wsparcie indywidualne dla rodzicéw. Nauczyciele logopedzi prowadza

terapi¢ logopedyczna poprzez podawanie zadan logopedycznych do wykonania w domu.

§30. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe, uwzgledniajace

zainteresowania oraz indywidualne potrzeby 1 mozliwos$ci rozwojowe dzieci.

§31.1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez

Gming Miejska Krasnik oraz rodzicow — w formie comiesi¢cznej odplatnosci za pobyt dziecka.
2. Wysoko$¢ optat za kazda godzing zaje¢ przekraczajacych czas bezptatnego nauczania,
wychowania i opieki wynika z Uchwaly Rady Miasta Krasnik w sprawie ustalania optat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego w Mies$cie Krasnik.

3. Oplate za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke, wyliczang przez dyrektora przedszkola, wnosi si¢ w okresach
miesiecznych, w terminie do 15 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, ktorego optata
dotyczy.

4. Nie pobiera si¢ oplaty za dziecko niepetnosprawne, posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, na ktore przekazywana jest cze$¢ oswiatowa subwencji ogdlne;.

5. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym wychowaniem przedszkolnym i opieka w ramach
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci w formie trzech positkow: $niadanie,
obiad 1 podwieczorek.

7. Dziecko uczgszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z wybranych positkow.

8. Stawki zywieniowe ustalone sa przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym  przedszkole, = obejmujacej  wylacznie  koszt  zakupu  surowcoOw
do przygotowania tego positku zgodnie z zarzadzeniem Burmistrza Miasta Krasnik
w sprawie zatwierdzenia wysokos$ci optat za positki w przedszkolach publicznych prowadzonych
przez Gming Miejska Krasnik.

9. Optatg wnosi si¢ na wskazany przez przedszkole numer rachunku bankowego.

10. W przypadku zalegania z optata 1 wyczerpania wszystkich drég $ciaggnig¢cia naleznosci,
zgodnie z Procedura egzekucji dyrektor skresla dziecko z listy wychowankow
po uprzednim powiadomieniu rodzicow/prawnych opiekunow na pismie
1 wyznacza dodatkowy termin uiszczenia naleznosci.

11. Skreslenie z listy wychowankow poprzedzone jest uchwatg rady pedagogiczne;.

12. Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.
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13. Uregulowanie zaleglo$ci bedzie warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola
na nastepny rok szkolny.

14. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
obowiazkowe przygotowanie przedszkolne.

15. W przypadku dziecka sze$cioletniego brak optaty za pobyt dziecka w przedszkolu nie
powoduje skreslenia dziecka z listy wychowankow przedszkola.

16. Optate za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) rodzice regulujg w przedszkolu dyzurnym,

z ktérego korzystato dziecko.

17. Przedszkole moze pomdc dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej

w otrzymaniu wsparcia z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 32. 1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebedacych
nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okre$lajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wlasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.
4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1. sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

pozarowych;
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

§ 33. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZz we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
roOwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng  swoich  wychowankow. Realizuje zajecia  opiekunczo-wychowawcze,
uwzgledniajac potrzeby 1 zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng

1 innymi specjalistycznymi.
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5. Nauczyciel jest zobowigzany wspoOtpracowaé z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

7. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

wspotprace stuzgcg uzgodnieniu sposoboéw realizacji  programow wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci;

wspoOlne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjne;j;

organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspotdzialanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikdw zainteresowan, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia;

opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania

przedszkolnego.

8. Inne zadania nauczycieli:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci

1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

wspolpraca ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng 1 inna;

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

wspéldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢
zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych,
kontaktow indywidualnych, wspolnego $wietowania, kacika dla rodzicow oraz innych
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uroczystosci,
w ktorych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych;

11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej;

12)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa;

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci;

15) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych;

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami
w celu:

a) poznania 1 ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
C) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

18) prowadzenie = pracy  dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekufczej  zgodnie
z obowigzujagcymi programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialnosci za jako$¢
1 wyniki tej pracy;

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-o§wiatowych,;

21)realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych

z biezacej dziatalnosci placowki.

§ 34. 1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie dzialan 1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:
1) wspodlpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola
oraz dostgpnosci osobom ze szczegodlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci;
2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
wychowanka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem;
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci.
4) udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
i nauczycielom,;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla dzieci i1 rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.
4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
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1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

§ 35. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych przedszkole moze zatrudni¢ innych
specjalistow niz wymienionych w§ 38 ust.5, m.in.. oligofrenopedagoga, tyflopedagoga,
surdopedagoga, terapeute pedagogicznego, socjoterapeute, terapeute integracji sensorycznej

oraz innych w zalezno$ci od potrzeb przedszkola.

§ 36. 1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwdch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.
2. Dla zapewnienia ciggltosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora;
2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwroci sie do Dyrektora z pisemnym wnioskiem |
0o zmian¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i1 potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykta wigkszo$¢ rodzicoéw (tj. polowa rodzicow dzieci oddzialu + 1),
a Dyrektor po przeprowadzeniu wewngtrznego postgpowania wyjasniajagcego podejmuje

decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 37. 1. Nauczyciele i rodzice wspoldziataja ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania
dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani s3 do przekazywania rodzicom rzetelnej 1 biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania
ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna;
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4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.
2. Nauczyciele planuja i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakos$¢.
3. Nauczyciel przygotowuje na pi§mie:

1) plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oddziatu;

2) dokumentacje¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiej¢tnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym.
4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie
1 zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem 1 dzieckiem;

2) karte pracy indywidualnej;

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.
5. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowal tresci nauczania
wykraczajace poza zakres tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwo$ci ucznidow, dla ktorych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespot

nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

§ 38. 1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. W przedszkolu stosownie do potrzeb, w porozumieniu z organem prowadzgcym, zatrudnia si¢
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej oraz specjalistow w celu
wspolorganizowania ksztalcenia wychowankoéw przedszkola z niepetnosprawnoscia.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

4. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikow

niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.
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5. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli na nast¢pujacych stanowiskach:

1) nauczyciel;

2) nauczyciel specjalista;

3) pedagog;

4) psycholog;

5) pedagog specjalny;

6) wicedyrektor.

5. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikow samorzagdowych na stanowiskach

urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

gléwny ksiggowy;

zastepca gtownego ksiggowego;
gléwny specjalista;

referent;

samodzielny referent;
intendent;

pomoc kuchenna;

kucharz;

pomoc administracyjna;

10) pomoc nauczyciela;

11) konserwator;

12) wozna oddziatowa.

7. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

sumienne 1 staranne wykonywanie pracy zgodnie z zadaniami wpisanymi do statutu
1 szczegdtowymi przydziatami obowigzkow;

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu;

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku pracy;

przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

przestrzeganie zasad zawartych w ,,Standardach Ochrony Matoletnich.
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8. Szczegdlowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla nauczycieli
i innych pracownikéw przedszkola oddzielnie okres$laja odrgbne dokumenty tworzone na

podstawie prawa pracy.
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ROZDZIAL 6
RODZICE

§39.1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i1 Opiekunczym, a takze z Miedzynarodowg Konwencja
Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialnos$¢ za ksztalcenie i wychowanie swoich dzieci.
2. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow wychowanka przedszkola nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) wspolpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;
3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;
4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;
5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;
6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczeg6lnie w przypadku, gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;
8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
9) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka;
10) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;
11) przestrzeganie godzin pracy przedszkola,
12) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajecia;
13) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;
14) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
15) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego
1 adresu zamieszkania;
16) sledzenie na biezaco zamieszczanych informacji.
17)Rodzice  dziecka  podlegajacego  obowigzkowi  rocznego  przygotowania
przedszkolnego zobowiazani sg do:
a) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego;

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.
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3. Przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumied

nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%. Dyrektor

przedszkola przyjmujac dziecko do placowki zobligowany jest do poinformowania o tym

dyrektora szkoty w obwodzie ktorym dziecko mieszka oraz do informowania go o spetnieniu

przez to dziecko obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor ma prawo skresli¢ z listy wychowankoéw w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci dziecka trwajacej dtuzej niz jeden miesiac,

2) nieregularnego wnoszenia optat wymienionych w punkcie 12 §39.

§40.1Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoldziata¢ w celu skutecznego oddzialywania

wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy przedszkola i z planéw miesi¢cznych w danym
oddziale;

uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepow swojego dziecka;

uzyskania informacji na temat dojrzatosci dziecka do podjgcia nauki w szkole;
uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

wybierania w swoim oddziale reprezentanta do rady rodzicéw;

zapoznania si¢ ze statutem przedszkola oraz regulaminem rady rodzicow;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji
pracy przedszkola;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
Z potrzebami;

udzialu 1 organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczysto§ci 1 imprez

przedszkolnych.

§41.1. Przedszkole wspotpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspolnego

uzgadniania kierunku 1 zakresu dziatan wychowawczych.

2. Sposob 1 formy wspotdziatania przedszkola z rodzicami:

1)

zebrania grupowe;
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2) uroczystosci 1 spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne
z udziatem rodzicoéw;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem przedszkola, nauczycielami,
specjalistami w zaleznos$ci od potrzeb;
4) pogadanki i zajecia warsztatowe
5) informacje umieszczane na stronie internetowej oraz tablicach informacyjnych
3.Biezaca informacja przekazywana jest w formie elektronicznej za pomocg dziennika
elektronicznego. Moze by¢ przekazywana rowniez poprzez rozmowe telefoniczng.

4. Kontakty z rodzicami sg rejestrowane w dzienniku elektronicznym.
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ROZDZIAL. 7
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§42.1.Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli do

momentu rozpoczecia przez nie nauki szkolnej, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko,

ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej

jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci. Zasady

rekrutacji reguluja odrebne przepisy.

§43.1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosci prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego,
zgodnego =z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajagcego jego potrzebom,
zainteresowaniom

1 mozliwosciom psychofizycznym;

szacunku dla swoich potrzeb;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania godnosci osobistej 1 whasnos$ci intelektualnej

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

2. W przedszkolu ustalane sg wspdlnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko w przedszkolu ma

obowigzek:

1) przestrzegac¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) informowac nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach;

3) slucha¢ i reagowaé na polecenia nauczyciela;
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4) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;
5) szanowac sprzety i zabawki znajdujace sie¢ w przedszkolu;

6) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa.

§44. W przypadku naruszenia praw dziecka obowigzuja opracowane Standardy Ochrony

matoletnich w przedszkolu.

§45. 1. Wychowankowie przejawiajacy niepokojace zachowania agresywne zagrazajgce zdrowiu
innych dzieci poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli, ktérzy podejmujg decyzje
0:
1) powiadomieniu dyrektora ;
2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;
3) spotkaniu nauczycieli z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola w celu uzgodnienia
wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;
4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.
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ROZDZIAL 8
PRZEPISY KONCOWE

§46. 1.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany lub

uchwala nowg wersje¢ statutu.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ przedszkola,
a takze organ nadzoru pedagogicznego lub organ prowadzacy.

3. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

4. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany po kazdej nowelizacji na stronie

internetowej ZPO nr 2.

§47. 1. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
W statucie.
2. Sprawy nieuregulowane w statucie s3 rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i1 dotyczace tych

spraw odrgbne przepisy prawa o§wiatowego.
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