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ZESPÓŁ PLACÓWEK OŚWIATOWYCH NR 2 W KRAŚNIKU 

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW DO PRACY W ZESPOLE PLACÓWEK OŚWIATOWYCH NR 2 

Ochrona danych osobowych stanowi istotny element polityki bezpieczeństwa wdrożonej w placówce. Jako 

administrator danych placówka jest podmiotem odpowiedzialnym za przetwarzanie danych osobowych dzieci oraz ich 

rodziców i opiekunów prawnych. W przypadku pytań związanych ze sposobem przetwarzania oraz zapewnieniem 

odpowiedniej ochrony danych Administrator udziela niezbędnej pomocy i wyjaśnień. Dane kontaktowe wskazano poniżej. 

1. Administrator danych osobowych i Inspektor ochrony danych 

Administratorem danych osobowych osób uczestniczących w procesie rekrutacji, zgodnie z Rozporządzeniem 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej „RODO”), jest Zespół Placówek 

Oświatowych nr 2 w Kraśniku, w skład którego wchodzi Szkoła Podstawowa nr 2 i Przedszkole Miejskie nr 5 w Kraśniku 

(dalej „Administrator”), ul. Urzędowska 10, 23-200 Kraśnik, występujący jako pracodawca, za którego czynności z 

zakresu prawa pracy dokonuje dyrektor Administratora.  

 

Inspektor ochrony danych 

Administrator powołał inspektora danych osobowych, z którym można skontaktować się za pośrednictwem e-mail: 

zpo2.krasnik@wp.pl lub pocztą tradycyjną na adres Administratora z dopiskiem RODO. 

 

2. Rodzaje, cel i podstawa przetwarzania danych 

Dane osobowe kandydatów w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1] będą przetwarzane w celu 

przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego[2]. 

Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda[3] na 

przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną 

można odwołać w dowolnym czasie.   

Administrator będzie przetwarzał  dane osobowe, także w kolejnych naborach pracowników jeżeli kandydat wyrazi 

na to zgodę[4], która może zostać odwołana w dowolnym czasie. 

Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna będzie zgoda na ich 

przetwarzanie[5], która może zostać odwołana w dowolnym czasie. 

 

3. Odbiorcy danych osobowych i przekazywanie danych do państw trzecich 

Dane osobowe kandydata mogą być przekazane wyłącznie podmiotom, które uprawnione są do ich otrzymania 

przepisami prawa. Ponadto mogą być one ujawnione podmiotom, z którymi Administrator zawarł umowę na 

świadczenie usług serwisowych dla systemów informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu. 

Dane osobowe nie są przekazywane do państw trzecich. 

 

4. Okres przechowywania danych osobowych 

Dane kandydatów zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do zakończenia 

procesu rekrutacji, nie dłużej niż 3 miesiące. 

W przypadku wyrażonej przez kandydata zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celów przyszłych 

rekrutacji, dane będą przechowywane przez  6 miesięcy. 

 

5. Prawa osoby, której dane dotyczą 

 

Kandydat ma prawo do: 

-  dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 

-  sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 

-  ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

-  usunięcia danych osobowych; 

 

6. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego  

Prawo do wniesienia skargi przysługuje kandydatowi bez uszczerbku dla innych administracyjnych lub sądowych 

środków ochrony prawnej. 

 

Dane organu nadzorczego:  

Urząd Ochrony Danych Osobowych 

ul. Stawki 2 | 00-193 Warszawa 

tel. 22 531-03-00 

godziny pracy urzędu: 8.00–16.00 | adres elektroniczny: kancelaria@uodo.gov.pl | strona www: https://uodo.gov.pl/  

Infolinia: 606-950-000 | czynna w dni robocze: 10.00–14.00 
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7. Warunki podania danych 

Podanie danych osobowych przez kandydata w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby 

uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne. 

 

8. Profilowanie danych 

Przetwarzanie danych osobowych nie będzie wiązało się z podejmowaniem decyzji opartych na zautomatyzowanym 

przetwarzaniu. 

 

 

[1] Art. 221  ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141 ze zm.) (dalej: Kp) oraz  Rozporządzenie 

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 

poz. 2369); 

[2] art. 221 § 1 pkt. 4 – 6 Kp w zwz. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.) (dalej: RODO). W przypadku danych określonych 

w art. 221 § 1 pkt. 1 – 3 Kp podstawą jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO; 

[3] Art. 6 ust. 1 lit a RODO; 

[4] Art. 6 ust. 1 lit a RODO; 

[5] Art. 9 ust. 2 lit. a RODO. 

 
 

 

Niektóre wymagane dokumenty: 

1) informacje, o których mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 ze 

zm.), tj. imię (imiona)  i nazwisko, datę urodzenia, dane służące do kontaktowania się z kandydatem (np. numer  telefonu, 

adres do korespondencji), wykształcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia. 

2) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, 

3) kopie dokumentów potwierdzających przebieg zatrudnienia, 

4) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w załączonych dokumentach – jeśli 

w zakresie tych danych zawarte są szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO. 

5) w przypadku chęci uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez Administratora proszę o umieszczenie 

oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach 

prowadzonych przez Administratora przez okres najbliższych 6 miesięcy. 

 

 

Oświadczenia, o których mowa w punkcie „Wymagane dokumenty” w pozycji od 4) do 5) mogą być sformułowane 

w następujący sposób: 

 

[ ] Wyrażam zgodę* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich  w kolejnych naborach 

prowadzonych przez UODO przez okres najbliższych 6 miesięcy. 

 

[ ] Wyrażam zgodę* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w załączonych do dokumentach - 

wymagane jeśli przekazane dane obejmują szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO. 

*- Zaznacz krzyżykiem właściwe pole wyboru 

Cofnięcie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie  ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 

dokonano na  podstawie zgody  przed jej cofnięciem. 

                                                                                  ....................................................... 

                                                                                                                                          Podpis kandydata do pracy 
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