ZESPOL PLACOWEK OSWIATOWYCH NR 2 W KRASNIKU
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY W ZESPOLE PLACOWEK OSWIATOWYCH NR 2

Ochrona danych osobowych stanowi istotny element polityki bezpieczehstwa wdrozonej w placéwce. Jako

administrator danych placéwka jest podmiotem odpowiedzialnym za przetwarzanie danych osobowych dzieci oraz ich
rodzicow i opiekundw prawnych. W przypadku pytan zwigzanych ze sposobem przetwarzania oraz zapewnieniem
odpowiedniej ochrony danych Administrator udziela niezbednej pomocy i wyjasnieh. Dane kontaktowe wskazano ponize;.

1.

Administrator danych osobowych i Inspektor ochrony danych

Administratorem danych osobowych oséb uczestniczgcych w procesie rekrutacji, zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europeijskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej ,,RODO"), jest Zespot Placéwek
Oswiatowych nr 2 w Krasniku, w sktad ktérego wchodszi Szkota Podstawowa nr 2 i Przedszkole Miejskie nr 5 w Krasniku
(dalej ,Administrator”), ul. Urzedowska 10, 23-200 Krasnik, wystepujacy jako pracodawca, za ktdérego czynnosci z
zakresu prawa pracy dokonuje dyrektor Administratora.

Inspektor ochrony danych
Administrator powotat inspektora danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé sie za posrednictwem e-mail:
zpo2.krasnik@wp.pl lub pocztg fradycyjng na adres Administratora z dopiskiem RODO.

Rodzaje, cel i podstawa przetwarzania danych

Dane osobowe kandydatéw w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[l] bedqg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego]2].

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgodal3] na
przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong
mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikdw jezeli kandydat wyrazi
na to zgode[4], ktéra moze zostac odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie zgoda na ich
przetwarzanie[5], ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych i przekazywanie danych do panstw frzecich

Dane osobowe kandydata mogqg by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktdére uprawnione sg do ich otrzymania
przepisami prawa. Ponadto mogqg by<é one ujawnione podmiotom, z ktérymi Administrator zawart umowe na
$wiadczenie ustug serwisowych dla systemdw informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

Dane osobowe nie sq przekazywane do panstw trzecich.

Okres przechowywania danych osobowych

Dane kandydatéw zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedqg przechowywane do zakohczenia
procesu rekrutacii, nie dtuzej niz 3 miesigce.

W przypadku wyrazonej przez kandydata zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych
rekrutacii, dane bedq przechowywane przez é miesiecy.

Prawa osoby, ktérej dane dotyczq

Kandydat ma prawo do:

- dostepu do swoich danych oraz ofrzymania ich kopii;

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- usuniecia danych osobowych;

Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego
Prawo do wniesienia skargi przystuguje kandydatowi bez uszczerbku dla innych administracyjnych lub sgdowych
srodkéw ochrony prawnej.

Dane organu nadzorczego:

Urzgd Ochrony Danych Osobowych

ul. Stawki 2 | 00-193 Warszawa

tel. 22 531-03-00

godziny pracy urzedu: 8.00-16.00 | adres elektroniczny: kancelaria@uodo.gov.pl | sfrona www: hitps://uodo.gov.pl/
Infolinia: 606-9250-000 | czynna w dni robocze: 10.00-14.00
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7. Warunki podania danych

Podanie danych osobowych przez kandydata w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.

8. Profilowanie danych
Przetwarzanie danych osobowych nie bedzie wigzato sie z podejmowaniem decyzji opartych na zautomatyzowanym
przetwarzaniu.

[1] Art. 22! ustawy z 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141 ze zm.) (dalej: Kp) oraz Rozporzgdzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018
poz. 2369);

[2] art. 221 § 1 pkt. 4— 6 Kp w zwz. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119 2 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.) (dalej: RODO). W przypadku danych okreslonych
w art. 22! § 1 pkt. 1 - 3 Kp podstawq jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

[3] Art. 6 ust. 1 lit a RODO;
[4] Art. 6 ust. 1 lit a RODO;
[5] Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Niektére wymagane dokumenty:

1) informacije, o ktérych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (f.j. Dz.U. z 2020r., poz. 1320 ze
zm.), tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane stuzqgce do kontaktowania sie z kandydatem (np. numer telefonu,
adres do korespondenciji), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

2) kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
3) kopie dokumentdw potwierdzajgcych przebieg zatrudnienia,

4) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zatgczonych dokumentach — jesli
w zakresie tych danych zawarte sq szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

5) w przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez Administratora prosze o umieszczenie
o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Administratora przez okres najblizszych 6 miesiecy.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w punkcie ,,Wymagane dokumenty” w pozycji od 4) do 5) mogq by¢ sformutowane
w nastepujgcy sposdb:

[ 1 Wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez UODO przez okres najblizszych é miesiecy.

[ 1 Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zatgczonych do dokumentach -
wymagane jesli przekazane dane obejmujq szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

*- Zaznacz krzyzykiem wtasciwe pole wyboru

Cofniecie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Podpis kandydata do pracy
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