Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Stoku Lackim

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu s$wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2020r. poz. 1070 z pdzniejszymi zmianami), zwana dalej ,,ustawg o
ZFSS”.

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r.
poz. 263 z pdzniejszymi zmianami).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2019r.
poz. 2215 z p6zniejszymi zmianami).

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz.349 z pdzniejszymi zmianami).

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119).

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U 2019r. poz. 1781 z
pézniejszymi zmianami).

Ustala si¢ co nastepuje:

§1

Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Stoku Lackim, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady 1
warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych, zwanego dalej ,.funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na
poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§2

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

2. Dzialalnos¢ socjalna, o ktorej mowa w pkt. 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:
1) roznych form wypoczynku,
2) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,
3) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa,
4) pozostatej dziatalnosci socjalnej zgodnej z ustawa.

§3

Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Stoku Lackim, zwany dalej
Pracodawcg”, gospodaruje srodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZF'SS, w
niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym .

§4

Podstawe podzialu $rodkow funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy (zal. nr 1), sporzadzony przez pracodawcg w
uzgodnieniu z Komisja Socjalng w terminie do dnia 31 marca kazdego roku.




§5

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek:
- 080b uprawnionych

- przedstawicieli dziatajacych w Osrodku zwigzkow zawodowych

i nie maja charakteru roszczeniowego.

§6

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawcezego w Stoku Lackim w uzgodnieniu z Komisja Socjalng. W przypadku
ubiegania si¢ o $wiadczenie przez Dyrektora, decyzj¢ podejmuje Wicedyrektor Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

II
Zrédia Funduszu

§7

Zrédtami Funduszu sa:

1.

9.

Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedacego nauczycielem
w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim polroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzsza.

Odpis dla nauczycieli dokonuje si¢ w wysokosci 110% kwoty bazowej, okreslanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

Odpis na jednego pracownika mlodocianego stanowi w pierwszym roku nauki 5%, w
drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 1.

Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace w
szczegolnych warunkach lub prace o szczegélnym charakterze — w rozumieniu przepisow
o emeryturach pomostowych, wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o
ktorym mowa powyze;j.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent
oraz nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.

Odpis na kazdego emeryta i rencist¢ niebedgcego nauczycielem w wysokosci 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia , o ktérym mowa w pkt. 1.

Srodki funduszu zwieksza si¢ o:

1) odsetki od srodkow funduszu,

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

4) inne srodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrgbnych przepisach.

Odpisy 1 zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

10. Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
11. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku przechodza na nastepny rok.

11}

Komisja Socjalna

§8

W sktad Komisji Socjalnej wchodza:



Dyrektor Specjalnego Oérodka Szkolno-Wychowawczego w Stoku Lackim oraz po jednym
przedstawicielu dziatajacych w Osrodku zwiazkow zawodowych.

Do zadan Komisji nalezy:

1. Opiniowanie wnioskow.

2. Przygotowanie projektu regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i
proponowanie zmian do regulaminu.

3. Opracowanie propozycji doptat do wszystkich rodzajow $§wiadczen.

Przygotowanie projektu planu dochodow i wydatkow na kazdy rok.

5. Przygotowywanie protokotow z posiedzen Komisji Socjalnej.

i

IV
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

§9

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1. Pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony oraz na podstawie mianowania, w tym
pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, swiadczeniach
rehabilitacyjnych, nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele
przeniesieni w stan nieczynny.

2. Emeryci i rencisci — byli pracownicy Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w
Stoku Lackim, dla ktorych osrodek byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem
na emeryture, rente lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne oraz emeryci, rencisci
i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne ze zlikwidowanych
placéwek, wskazani przez organ prowadzgacy szkolg.

3. Czlonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w pkt. 1 - 2.

Do czlonkéw rodziny, o ktorych mowa w pkt. 3, zalicza sig:

1. Osoby pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i zamieszkujace z nim
dzieci wiasne, przysposobione, dzieci przyjgte na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz
dzieci wspotmalzonka w wieku do lat 18, a jezeli ksztateg si¢ w szkole (i nie wstgpily w
zwigzek malzenski) — do czasu ukoficzenia nauki, jednak nie diuzej niz do ukonczenia 25
roku zycia.

2. Osoby wymienione w pkt. 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzglgdu na wiek.

3. Wspdtmatzonka.

4. Cztonkoéw rodzin zmarlych pracownikow oraz emerytow i rencistow, jezeli sg uprawnieni
do renty rodzinnej po zmartym — w okresie pobierania renty rodzinnej.

v
Zasady przyznawania Swiadczen
§10

1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos¢ uzaleznia si¢ od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu,
2) $rodkow finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

2. Przyznawanie $wiadczeri z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze W
przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej
wysokosci, od maksymalnych okreslonych w Tabelach dofinansowania, osobom
uprawnionym nie przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia. /f 4
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dofinansowanie, ktérego wzor stanowia zataczniki nr 4, 5 do Regulaminu.

Wysoko$é dofinansowania do wypoczynku pracownika kazdorazowo ustala komisja

socjalna w ramach $rodkéw zaplanowanych na ten cel i jest uzalezniona od dochodu

przypadajacego na czlonka rodziny uprawnionego.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci, zakupionego indywidualnie

przez osobe uprawniong. W/w dofinansowanie moze by¢ przyznane jeden raz w roku

kalendarzowym nawet w wypadku gdy oboje rodzice sa uprawnieni do korzystania z

Funduszu.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy obejmuje:

1) dzieci i mtodziez w wieku od 7 do 18 lat (liczy si¢ data urodzenia),

2) milodziez w wieku powyzej 18 lat a do ukonczenia 25 lat, pod warunkiem ze pobiera
nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiaga wlasnego stalego dochodu.

Whioski na doplate do wypoczynku dzieci pracownikéw nalezy sktada¢ w terminie
do 31 marca — wypoczynek zimowy, do 30 wrzeénia - wypoczynek letni.
Dopuszczalng formag wypoczynku dzieci i mlodziezy sa zorganizowane formy
wypoczynku  przez podmioty prowadzace zawodowo dziatalnos¢ w  zakresie
organizacji wypoczynku, takie jak: obozy, kolonie, zimowiska, wycieczki itp.
zorganizowane przez szkoly, podmioty zawodowo zajmujgce si¢ organizacjg
wypoczynku, kluby i zwiazki sportowe, a takze organizacje spoleczne i religijne; w
tym rowniez polaczonego z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, rehabilitacyjno-
szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych,

O dofinansowanie kosztéw wypoczynku dzieci i mtodziezy uprawniony moze ubiegac sie,

jezeli:

1) przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument (w szczegélnoscei faktura,
umowa, rachunek) potwierdzajacy zakup kolonii, obozu lub zimowiska itp. wraz z
dowodem wplaty,

2) zlozy wniosek o dofinansowanie, ktorego wzor stanowi zalacznik nr do Regulaminu

3) udokumentuje pobieranie nauki przez mlodziez (zaswiadczenie ze szkoty/ uczelni,
kopig aktualnej legitymacji szkolnej/ studenckiej)

Maksymalna wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy okreSlana jest

corocznie w planie rzeczowo-finansowym ZFSS.

§15

Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno — o$wiatowej 1 sportowo - rekreacyjne)
organizowanej w postaci imprez artystycznych, kulturalnych i sportowo — rekreacyjnych
organizowanych dla wszystkich uprawnionych oséb.

Ze $rodkow Funduszu dofinansowane mogg by¢ grupowe $wiadczenia kulturalno -
o$wiatowe oraz sportowo-rekreacyjne np. w formie zakupu biletow wstepu (do kina,
teatru, opery, na koncert, karnetoéw na basen lub sitowni¢ lub inne imprezy kulturalno-
rozrywkowe) oraz doplat do wypoczynku w formie turystyki grupowe;.

Maksymalna wysokos¢ refundacji lub doplat do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz
sportowo-rekreacyjnej uzalezniona jest od mozliwosci Funduszu oraz od dochodu
uprawnionego.

§16

Pomoc materialna z ZFSS:

L.

Rzeczowe - paczki $wiateczne dla dzieci od roku do 15 roku zycia.

2. Zapomogi finansowe.

Whiosek o zapomoge finansowg i rzeczowg sktada osoba zainteresowana osobiscie
(zatgcznik nr 5, 6) lub w  jej imieniu zwigzki zawodowe.

W planie rzeczowo-finansowym ZFSS ustala si¢ gorng granice pomocy finansowej lub
IZecZOwej.

3. Zapomogi losowe przyznawane sg w przypadku:



1) dlugotrwalej choroby uprawnionego do korzystania z Funduszu

2) naglej $mierci pracownika lub uprawnionego

3) indywidualnych zdarzen losowych i klgsk zywiotowych (kradziez, pozar, zalanie,
wypadek, wichury).

Warunkiem uzyskania zapomogi jest dotaczenie do wniosku odpowiednich do zaistnialej
sytuacji zyciowej dokumentow, potwierdzajacych zasadno$é udzielenia zapomogi:

1) w przypadku ubiegania si¢ o pomoc wymieniong w ust.3 pkt.1 jest przedstawienie
przez wnioskodawcg zaswiadczenia lekarskiego o dtugotrwatej chorobie lub kopii
karty z leczenia szpitalnego,

2) w przypadku ubiegania si¢ 0 pomoc wymieniong w ust.3 pkt.3 jest przedstawienie
przez wnioskodawce kserokopii odpisu skréconego aktu zgonu,

3) w przypadku ubiegania si¢ 0 pomoc wymieniong w ust.3 pkt.4 jest przedstawienie
przez wnioskodawcg kserokopii orzeczenia instytucji, ktéra w ramach swoich
uprawnien jest wladna okresli¢ stopient szkody pracownika poniesionej wskutek
klgski zywiotowej czy wypadku, kserokopii rachunkéw, faktur VAT lub innych
odpowiednich dokumentéw potwierdzajacych poniesienie przez wnioskodawce
wydatkow.

§17

Pomoc na cele mieszkaniowe — pozyczki mieszkaniowe

1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana pracownikom raz na 3 lata.

2. Wnioski o pomoc na cele mieszkaniowe skladane sa 3 razy w roku, tj. 31 stycznia, 31
maja, 31 pazdziernika.

3. Zasady splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa pozyczki stanowiaca
zalgcznik nr 8 do niniejszego regulaminu.

4. Pomoc na cele mieszkaniowe (oprocentowane pozyczki mieszkaniowe) moze byé
udzielana na dzialania majace na celu poprawe sytuacji mieszkaniowej pracownikow oraz
emerytow i rencistow.

5. Oprocentowanie takiej pozyczki wynosi 2% od przyznanej kwoty i potracane jest
jednorazowo przy pierwszej racie splaty.

6. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone uprawnionym na:

1) uzupehienie wktadu mieszkaniowego,

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w budynku mieszkalnym,

3) zakup domu, lokalu mieszkalnego albo splate kredytu zaciggnietego na ten cel,

4) rozbudowe domu albo lokalu mieszkalnego,

5) adaptacje strychu lub innych pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,
6) wykup lokalu mieszkalnego,

7) przystosowanie lokalu lub domu na potrzeby 0s6b niepetnosprawnych,

8) remont lub modernizacj¢ domu albo lokalu mieszkalnego.

7. W przypadku pozyczki na zakup mieszkania lub dziatki, domu nalezy dolaczy¢
dokumenty potwierdzajace zakup ( akt notarialny lub inne dokumenty potwierdzajace).

8. Osoba ubiegajgca si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada wniosek (zatacznik nr 7)

9. Warunkiem przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest calkowita splata
poprzednio uzyskanej pozyczki. W przypadkach losowych, po przedstawieniu stosownych
dokumentow, mozliwe jest przyznanie pozyczki uzupehniajacej.

10. Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest porgczenie co najmniej dwéch pracownikoéw
Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego zatrudnionych na czas nieokreslony.

11. Splate pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz w miesigcu nastepujacym po dacie jej
udzielenia.

12. Pozyczka na cele mieszkaniowe podlega natychmiastowej sptacie w przypadku
rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorca.

13. Umorzenie przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe nastepuje wobec zmartych .
pozyczkobiorcow. % <ﬁl




14. Czasowe zawieszenie splaty pozyczki lub jej czgsciowe umorzenie moze nastgpi¢ w
przypadku ciezkiej choroby pozyczkobiorcy, na wniosek osoby zainteresowane;.

15. Zmiana termindéw splaty i innych zapisow moze by¢ dokonana wylacznie w formie
aneksu do umowy pozyczki podpisanego przez strony umowy i wymienionych w
umowie poreczycieli.

16. Maksymalng wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe ustala si¢ corocznie w planie
rzeczowo-finansowym.

17. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzanie splaty
przenoszone jest na porgczycieli.

VII
Postanowienia koncowe

1. Postanowienia regulaminu podaje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikow.

2. Uzupelnieniem postanowien i czgscia sktadowa regulaminu sg zalaczniki.

3. Zalaczniki w miare potrzeb moga podlegaé aktualizacji.

4. Regulamin zostal przyjety na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przy SOSW w Stoku
Lack1m
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