Zatgcznik do Zarzqdzenia nr 9/2023

Dyrektora  Specjalnego  Osrodka  Szkolno-
Wychowawczego w Stoku Lackim

z dnia 23 sierpnia 2023 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY SPECJALNEGO OSRODKA
SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO W STOKU LACKIM

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Stoku Lackim zwany dalej ,,08rodkiem”
wykonuje swoje zadania w oparciu o Statut Osrodka.
2. Organem prowadzacym jest Powiat Siedlecki.
3. Nadzor pedagogiczny nad o$rodkiem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
4. Pracg osrodka kieruje Dyrektor 1 jest on odpowiedzialny za prawidtowa realizacje¢ zadan
wynikajacych ze statutu przed organem prowadzacym w zakresie organizacyjno-

finansowym, a w zakresie merytorycznym przed Kuratorem Os$wiaty.

ROZDZIAL 1T
STRUKTURA ORGANIZACYJNA OSRODKA

§2
1. Organami osrodka sa:

a) dyrektor,

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodzicow.
2. Strukture organizacyjng osrodka tworza:

a) dyrektor,

b) wicedyrektor osrodka,

C) pracownicy pedagogiczni,

d) pracownicy administracji,

e) pracownicy obshugi.



3. Stanowiska pracy w osrodku:
a) nauczyciele,
b) nauczyciel przedszkola,
c) wychowawca $wietlicy,
d) wychowawcy internatu,
e) psycholog szkolny,
f) pedagog szkolny,
g) gtowny ksiegowy,
h) sekretarz,
1) intendent,
j) referent,
k) specjalista,
I) pomoc administracyjno-techniczna,
m) informatyk,
n) kierowca,
0) kucharz,
p) pomoc kuchenna,
q) technik masazysta,
r) pomoce nauczyciela,
S) starsze wozne,
t) konserwator,
u) starszy robotnik.
4. W sktad kierownictwa osrodka wchodza:
a) dyrektor.
b) wicedyrektor,
c) gltowna ksiegowa.
5. Do realizacji konkretnych zadan i rozwigzywania problemow w dzialalnosci edukacyjnej
osrodka mogag dziata¢ wyznaczeni przez dyrektora sposrod nauczycieli, wychowawcow
internatu i pracownikow koordynatorzy, liderzy dzialan i powotane przez dyrektora

zespoty: wychowawczy lub inne problemowo-zadaniowe.



§3
Szczegdtowa strukture organizacyjng osrodka przedstawia Graficzny obraz struktury
organizacyjnej o$rodka.

§4
Podstawa organizacji pracy osrodka jest arkusz organizacji osrodka opracowany przez

dyrektora, a zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§5
1. Zadania dyrektora okresla statut osrodka.

2. Dyrektor w stosunku do pracownikow jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy.

§6
1. Wicedyrektor jest wspoOtorganizatorem catoksztaltu dziatalnosci wychowawczej,
opiekunczej i profilaktycznej osrodka
2. Wicedyrektor wspdlnie z dyrektorem sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami.
Szczegotowe zadania wicedyrektora sprecyzowane sa w zakresie obowigzkow.

4. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§7
1. Nauczyciele, nauczyciele przedszkola, wychowawca $wietlicy, wychowawcy internatu,
pedagog, psycholog realizuja zadania statutowe oraz zadania zlecone przez przetozonych.
2. WSszyscy pracownicy niepedagogiczni osrodka realizuje zadania zwigzane z zakresem
obowigzkéw oraz zadania zlecone przez dyrektora osrodka. Szczegdlowe zadania
sprecyzowane sg w zakresie obowigzkow | umieszczone w teczkach osobowych

pracownikow.

§8
Rada Rodzicow stanowi samorzadng reprezentacje rodzicow dzialajacych w oparciu

o Regulamin Rady Rodzicow.



1.

2.

ROZDZIAL 111
SYSTEM ZASTEPSTW NIEOBECNYCH PRACOWNIKOW

§9

W strukturze organizacyjnej osrodka pod katem funkcjonowania systemu wyrdznia si¢

nastepujace typy stanowisk:

1)
2)
3)

4)

5)

dyrektor — zastepuje go wicedyrektor,

wicedyrektor — zastepuje go dyrektor,

nauczyciele, nauczyciel przedszkola, wychowawca $wietlicy, wychowawcy internatu
— zastgpstwa sg wyznaczane przez dyrektora i wicedyrektora osrodka,

pomoce nauczyciela, technik masazysta, pomoc kuchenna, starsze wozne -
ewentualne zastepstwa sg wyznaczane przez dyrektora i wicedyrektora osrodka,
pracownicy administracji:

gtowny ksiegowy — zastepuje go w zaleznosci od rodzaju zadan specjalista, intendent,
specjalista - zastepuje go w zaleznosci od rodzaju zadan glowny ksiggowy, intendent,
referent,

referent - zastepuje go w zaleznosci od rodzaju zadan sekretarz, specjalista, intendent.
pracownicy obstugi:

sekretarz — zastepuje go wicedyrektor, referent,

intendent - zastepuje go w zalezno$ci od rodzaju zadan wicedyrektor, specjalista,
referent,

pomoc administracyjno-techniczna - zastepuje ja w zaleznosci od rodzaju zadan
sekretarz, konserwator,

kucharz - zastgpuje ja pomoc kuchenna,

konserwator — zastepuje go pomoc administracyjno-techniczna,

kierowcy autobusu — w wypadku nieobecno$ci kierowcy autobusu zastepuje go drugi
kierowca,

starszy robotnik — zastgpuje go konserwator.

Osoby zastepowane maja obowigzek przyuczy¢ osoby je zastepujace, w okre§lonym

zakresie czynnosci, tak by w czasie ich nieobecnosci trwajacej do 14 dni pracy osrodka

nie ulegla nadmiernemu zakldceniu.

Jezeli kierownictwo osrodka uzyska informacje o spodziewanej absencji pracownika

trwajacej ponad 14 dni, w zaleznosci od sytuacji, zmienia organizacj¢ osrodka lub



zakresy obowigzkow. Przy spodziewanej absencji trwajacej ponad 30 dni rozwazane jest

zatrudnienie pracownika na zastgpstwo.



