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Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Zabiej Woli
z dnia 01.02.2023 r.

w sprawie wprowadzenia w Zycie Regulaminu Organizacyjnego
Gminnej Biblioteki Publicznej w Zabiej Woli

§1

Na podstawie art.13 ust.3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o prowadzeniu
i organizowaniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. 2022 poz. 194), art. 12 ustawy z dnia
27 czerweca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. 2022 poz. 2393); oraz na podstawie § 15 ust. 1
Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Zabiej Woli do Uchwaty Nr 91/LVII/2022
Rady Gminy Zabia Wola z dnia 09 listopada 2022 r. w sprawie utworzenia samorzadowej
instytucji kultury Gminnej Biblioteki Publicznej w Zabiej Woli zarzadzam co nastepuje :

Wprowadza si¢ Regulamin Organizacyjny Gminnej Biblioteki Publicznej w Zabiej Woli
stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Traci moc Regulamin Organizacyjny Gminnej Biblioteki Publicznej w Zabiej Woli
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 8/2017 Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w
Zabiej Woli z dnia 01 wrzesnia 2017 1.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KIEROWNIK
Gminnej Bjtloteki Publicznej
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3/2023
Kierownika GBP w Zabiej Woli

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W ZABIEJ WOLI

Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,,Regulaminem”, jest wewngtrznym aktem prawnym
okreslajacym strukture organizacyjng Gminnej Biblioteki Publicznej w Zabiej Woli, jej misje
i cele, organizacje pracy i zasady kierowania bibliotekg oraz szczegbltowy zakres dziatania
komoérek organizacyjnych.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
Gminna Biblioteka Publiczna w Zabiej Woli zwana dalej ,,Bibliotekg™ dziala na podstawie:
1) Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. 2022 poz. 2393);
2) Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz.U. 2022 poz. 194),
3) Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Zabiej Woli nadanego Uchwats Nr 91/LVII/2022

Rady Gminy Zabia Wola z dnia 09 listopada 2022 r.,

§2
Ilekro¢ w regulaminie uzyte jest okreslenie:
1) Biblioteka — nalezy przez to rozumie¢ Gminng Bibliotek¢ Publiczng w Zabiej Woli
2) Filia — nalezy rozumie¢ Filie w Zelechowie
3) Kierownik — nalezy przez to rozumieé Kierownika Gminnej Biblioteki w Zabiej Woli
4) zakres czynnosci — nalezy przez to rozumie¢ obowiazki i uprawnienia wyznaczone dla
okreslonego stanowiska pracy i pracownika zatrudnionego na tym stanowisku.

Rozdzial I1
Misja i cele dzialania

§3
Misja Biblioteki jest rozpoznawanie, rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych,
informacyjnych i edukacyjnych mieszkancow, budowanie partnerstwa z lokalnymi
instytucjami i organizacjami w celu integracji lokalnej spotecznosci oraz zaspokajania potrzeb
kulturalnych srodowiska lokalnego.

§4
Cele dzialania Biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materialéw bibliotecznych, ze
szczegblnym uwzglednieniem materialdw dotyczacych wlasnego regionu
2) udostepnianie zbioré6w na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz, prowadzenie wymiany
miedzybiblioteczne;,
3) organizowanie czytelnictwa i udostepnianie materialow bibliotecznych ludziom chorym,
starszym i niepelnosprawnym,
4) prowadzenie dzialalnosci informacyjno-bibliograficznej, edukacyjnej i popularyzatorskiej,
5) promocja ksigzki i czytelnictwa
6) doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej w celu zaspokajania zainteresowan
srodowiska




7) wspoldziatanie z innymi bibliotekami, instytucjami, stowarzyszeniami w zakresie
rozwijania czytelnictwa i zaspokajania potrzeb oswiatowych i kulturalnych spolecznosci
Gminy Zabia Wola,

8) organizacja imprez kulturalnych i rekreacyjnych dla spolecznosci lokalnej we wspolpracy

z placowkami o$§wiatowymi, stowarzyszeniami i innymi instytucjami dziatajacymi na terenie
Gminy Zabia Wola.

Rozdzial 111
Organizacja Biblioteki

§5
1. Biblioteka jest samodzielng instytucjg kultury, wchodzacg w sktad sieci biblioteczne;j.
2. Biblioteka posiada osobowo$é prawna, ktorg uzyskata z chwila wpisu do rejestru
prowadzonego przez Organizatora.
3. Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzielona i nabyta cze$cig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkow.
4. Siedziba Biblioteki znajduje si¢ w Zabiej Woli, przy ulicy Warszawskiej 27.

Rozdzial IV
Kierownictwo Biblioteki

§6
1. Na czele Biblioteki stoi Kierownik, ktdry kieruje jej dziatalnoscig, zarzadza oraz
reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Kierownik podlega stuzbowo Wéjtowi Gminy Zabia Wola.
3. Kierownik organizuje prace Biblioteki i odpowiada za catoksztatlt jej dziatalnosci.
4. Kierownik zatrudnia i zwalnia pracownikow Biblioteki i jest ich Pracodawcg w rozumieniu
przepisdw prawa,
5. Kierownik kieruje Bibliotekg przy pomocy Gléwnego Ksiggowego zatrudnionego w
Centrum Ustug Wspélnych Gminy Zabia Wola na podstawie Porozumienia zawartego w dniu
12 grudnia 2016 r.

§7

1. Do podstawowych zadan Kierownika nalezy:
1) organizowanie dzialalnosci Biblioteki w sposob zapewniajacy realizacj¢ zadan
statutowych,
2) wydawanie wewnetrznych aktow normatywnych (tj. regulaminéw, zarzadzen, polecen,
upowaznien),
3) wykonywanie czynnosci pracodawcy w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy,
4) dbanie o prawidlowe zabezpieczenie mienia Biblioteki,
5) zapewnienie warunkow bhp oraz ochrony p.poz,
6) sprawowanie nadzoru i odpowiadanie za catoksztalt gospodarki finansowej Biblioteki,
7) zarzadzanie finansami Biblioteki i podejmowanie biezacych decyzji gospodarczych,
8) prowadzenie polityki ptacowe;j,
9) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny finansowej,
10) zatwierdzanie planu finansowego i decydowanie o zmianach w budzecie,
11) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym funkcjonowaniem kontroli zarzadcze;,
12) sprawowanie nadzoru nad udzielaniem odpowiedzi na wnioski o udzielenie informacji
publicznej,
13) rozpatrywanie skarg i wnioskow.
2. W zakresie obstugi administracyjno-kadrowej do zadan Kierownika nalezy:




1) modernizacja bazy biblioteczne;j,

2) remonty biezace

3) zaopatrywanie Biblioteki w sprzet, materialy i kontrola ich wykorzystania,
4) konserwacja sprzetu,

5) ewidencja $rodkéw trwatych i przedmiotoéw nietrwatych,

6) prowadzenie skladnicy akt,

7) prowadzenie dokumentacji ruchu stuzbowego (listy obecnosci, roczne plany urlopéw,
ewidencja czasu pracy),

8) kontrola dyscypliny pracy,

9) sporzadzanie sprawozdan statystycznych, analiz oraz rozliczen dotacji,
10) zatatwianie spraw zwigzanych z wyjazdami i przyjazdami stuzbowymi.

§8

1. Kierownik przekazuje dokumentacje finansowg do Centrum Ustug Wspélnych Gminy
Zabia Wola na podstawie Porozumienia zawartego pomiedzy stronami.

2. Centrum Ustug Wspélnych w Gminie Zabia Wola w ramach obstugi administracyjnej,
finansowej i organizacyjnej Biblioteki prowadzi:

a) sprawy placowe,

b) sprawy kadrowe,

¢) prowadzenie rachunkowosci,

d) prowadzenie sprawozdawczosci finansowej i budzetowe;.

§9

1. W bibliotece zatrudnia si¢ pracownikéw dzialalnodci podstawowej, administracyjnej i
obshugi.

2. W bibliotece mogg by¢ zatrudnieni specjaliSci z réznych dziedzin zwigzanych z jej
dzialalnoécia.

3. Szczegbtowe zadania pracownikéw Biblioteki okreslajg indywidualne zakresy czynnosci
opracowane przez Kierownika, znajdujace si¢ w aktach osobowych pracownikow biblioteki.

Rozdzial V
Komoérki organizacyjne
§10
1. W Bibliotece moga by¢ tworzone nastgpujgce komorki organizacyjne:
1) oddziaty, dziaty,
2) filie,

3) samodzielne stanowiska pracy.

2. Utworzenie komorek organizacyjnych wymienionych w §10 ust. 1 wymaga zmiany
w postaci wprowadzenia aneksu lub nowego Regulaminu Organizacyjnego Gminnej
Biblioteki Publicznej Gminy Zabia Wola.

3. Kierownik ksztaltuje wewnetrzng struktur¢ komorek organizacyjnych Biblioteki
poprzez tworzenie, likwidacje i przenoszenie stanowisk pracy z jednej komorki do
drugiej,

4. Kierownik moze utworzy¢ punkt biblioteczny wg odrgbnych przepisow.




§ 11

1. Dziat oraz filia sg podstawowymi komoérkami organizacyjnymi, zajmujacymi si¢
okreslong problematyka i dzialalnoscia w sposéb kompleksowy lub kilkoma
pokrewnymi zagadnieniami, ktérych realizacja w jednej komoérce organizacyjnej
utatwia prawidtowe zarzadzanie nimi.

2. W ramach Dzialu Kierownik moze powolaé¢ zespol, zwany sekcja, do realizacji
okreslonych zadan.

3. W ramach Dziatu Kierownik moze utworzy¢ punkt biblioteczny.
§12
Samodzielne stanowisko pracy jest najmniejsza komoérka organizacyjna, ktorg tworzy sig
w wypadku koniecznosci organizacyjnego wyodrebnienia okreslonej problematyki, nie

uzasadniajgcego powolania wiekszej komorki organizacyjnej — dziatu.

Rozdzial VI
Wewnetrzna struktura organizacyjna Biblioteki

§13

1. W skiad struktury organizacyjnej Biblioteki wchodza nastgpujace komérki organizacyjne i
stanowiska pracy:

1. kierownik

2. dziat gromadzenia i udostepniania zbioréw w Gminnej Bibliotece Publicznej w Zabiej
Woli: starszy kustosz, kustosz, starszy bibliotekarz, bibliotekarz, mlodszy bibliotekarz,
pomocnik biblioteczny;

3. filia w Zelechowie

4. samodzielne stanowisko: animator czasu wolnego i promocji

5. samodzielne stanowisko: informatyk;

6. samodzielne stanowisko: pracownik gospodarczy.

7. samodzielne, odrebne stanowisko: IODO - inspektor ochrony danych osobowych.

2. Schemat organizacyjny Biblioteki stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu

§ 14
Dzial gromadzenia i udostepniania zbioréw

1. Zadania Dzialu gromadzenia i udost¢pniania zbioréw oraz promocji wykonujg pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach bibliotekarskich w zakresie okreslonym w indywidualnych
zakresach czynnosci.

2. Do podstawowych zadan Dzialu nalezy:

1. W zakresie gromadzenia i opracowywania zbioréw
1. planowanie zakupow bibliotecznych, opracowywanie polityki gromadzenia
zbiordéw,
2. zakup nowosci oraz inne formy pozyskiwania zbiorow,
3. opracowanie zbiorow w zakresie inwentaryzowania, piecz¢towania 1
znakowania,




5,

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej w tym protokotéw wplywow,
ubytkéw, sumarycznej, dokumentow GUS, sprawozdan i innych dokumentow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

udziat w selekcji, skontrum ksiggozbioru,

2. W zakresie udostepniania zbioréw

1.

7

udostepnianie zbiorow bibliotecznych na zewnatrz i na miejscu zgodnie
z postanowieniami Regulaminu korzystania z materiatéw i ustug Gminnej
Biblioteki Publicznej w Zabiej Woli,

organizowanie udost¢pniania zbior6w osobom chorym, starszym i
niepelnosprawnym,

prowadzenie wszystkich czynnosci zwigzanych z prawidtowa obstuga
czytelnikow w programie bibliotecznym Mateusz,

wysylanie upomniefi do czytelnikow zalegajgcych ze zwrotem materialéw
bibliotecznych oraz prowadzenie postgpowania zwigzanego ze zwrotem
ksigzek przetrzymywanych przez czytelnikéw zgodnie z wewngtrznymi
przepisami,

udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych, pomoc czytelnikom
w korzystaniu z katalogu Biblioteki, katalogéw innych bibliotek, dostgpu do
Internetowych zasobéw www,

udzielanie pomocy uzytkownikom w zakresie korzystania z nowoczesnych
form komunikacji spotecznej oraz w dostgpie do informacji zgromadzonych w
Internecie,

prowadzenie czytelni internetowe;j

3. W zakresie ochrony zbioréw i mienia:

1

2.
3
4.

dbanie o prawidtowy uktad ksiazek na pétkach,

opracowanie techniczne zbioréw, systematyczna konserwacja zbiorow,

dbanie o estetyczny wyglad biblioteki,

zabezpieczenie mienia, urzadzen 1 pomieszczen bibliotecznych oraz
przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad bhp i przepiséw ppoz.

4. W zakresie organizacji pracy:

1z
2

sporzadzanie rocznych plandw pracy 1 sprawozdan

wspolpraca z innymi dziatami Biblioteki

wspoldziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami kulturalnymi,
o$wiatowymi, stowarzyszeniami i zakladami pracy,

promowanie oferty biblioteki,

prowadzenie Czytelni Internetowej,

obstuga kserokopiarki dla potrzeb czytelnikow,

5. W zakresie doskonalenia zawodowego:

1.

2.

6. W zakresie dziatan kulturalno-o$wiato

1

udzial w szkoleniach organizowanych przez Bibliotek¢ Publiczna Gminy
Grodzisk Maz. oraz Biblioteke Gtéwna Wojewodztwa Mazowieckiego,
podnoszenie  kwalifikacji zawodowych 1 wiedzy ogélnej przez
samoksztalcenie.

ch
podejmowanie dzialan o charakterze kulturalno-oswiatowym na rzecz
spotecznosci lokalnej promujacych ksigzke i biblioteke




2. organizowanie form pracy z czytelnikiem shuzacych popularyzowaniu nauki
oraz upowszechnianiu dorobku kulturowego gminy

3. wspobtdziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami, organizacjami,
stowarzyszeniami w zakresie popularyzacji ksigzki, rozwijania czytelnictwa
i zaspokajania potrzeb o§wiatowych i kulturalnych spolecznosci gminy.

§15
Samodzielne stanowisko: Informatyk

Do zadan samodzielnego stanowiska Informatyk nalezy:

1.

£

administrowanie siecig komputerowa Biblioteki i filii w celu zapewnienia sprawnego
jej funkcjonowania,

pelnienie Funkcji Administratora Systemu Informatycznego w Bibliotece,
wspoluczestniczenie w podejmowaniu decyzji dotyczacych zakupdéw sprzetu
komputerowego i oprogramowania dla potrzeb Biblioteki,

dbanie o stan techniczny komputeréw (konserwacja, naprawa, modernizacja,
rozbudowa),

instruktaz, szkolenie i pomoc uzytkownikom i pracownikom Biblioteki w zakresie
eksploatacji systemow informatycznych 1 urzadzen komputerowych,

planowanie, przygotowywanie i realizacja projektéw informatycznych dla biblioteki,
zarzadzanie 1 aktualizowanie danych zamieszczonych na stronie internetowej
biblioteki w BIP,

nadzor nad sprawnym dziataniem programu komputerowego stuzacego automatyzacji
procesow bibliotecznych,

informatyczna obstuga i aktualizacja danych na stronie internetowej biblioteki.

§ 16
Samodzielne stanowisko: Animator czasu wolnego i promocji

Do zadan na stanowisku: animator czasu wolnego i promocji nalezy:

1.

organizacja czasu wolnego dla oséb w réznym wieku polegajaca na:
1) tworzeniu scenariuszy i programow zaje¢ animacyjnych dla mieszkancow,
2) organizowaniu zaje¢ tematycznych  (edukacyjnych, rekreacyjnych,
rozrywkowych) dla réznych grup wiekowych,
3) wspieranie 0s6b w réznym wieku w zakresie aktywnego spedzania czasu
wolnego, w tym: organizowanie i prowadzenie gier, zabaw, konkurséw itp.
4) wspblpracy ze szkotami i przedszkolami z terenu Gminy Zabia Wola
w zakresie wspierania edukacji szkolnej oraz form zagospodarowania czasu
wolnego dzieci i mlodziezy,
5) wspélpracy z instytucjami i stowarzyszeniami z terenu Gminy Zabia Wola
w celu organizacji imprez plenerowych.
opracowanie plandéw dziatalnosci promocyjnej Biblioteki,
promowanie dzialalnosci Biblioteki w sieci internetowe]j oraz w srodowisku lokalnym
(eventy, spotkania autorskie, wystawy, kiermasze ksiazek, lekcje biblioteczne, itp.),
pozyskiwanie pozabudzetowych Zrodel finansowania projektow kulturalnych,
poszukiwanie mecenaséw, sponsoréw, darczyncéw i innych zrédet w celu
dofinansowania dziatalnosci statutowej Biblioteki,




o

projektowanie i wykonywanie materialdéw promocyjnych zwigzanych z dzialalnoscig
Biblioteki

§17
Samodzielne stanowisko: pracownik gospodarczy

Do zadan na stanowisku: pracownik gospodarczy nalezy:

1. Utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielonych do sprzatania pomieszczen,
najblizszego otoczenia przed wejsciem do budynku oraz pomieszczenia do przechowywania
urzadzen i srodkéw przeznaczonych do sprzatania, tj.:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7

8)
9

zamiatanie, mycie i dezynfekcja podlog,

wycieranie kurzu na meblach oraz parapetach wewnetrznych i zewnetrznych,

mycie, czyszczenie i odkazanie umywalek, urzadzen sanitarnych w toaletach
1 lazienkach,

mycie dozownikéw do mydla i recznikow oraz luster,

mycie balustrady schodéw, Scian pokrytych glazura, drzwi oraz okien do wys. 3 m od
podtoza (filia w Zelechowie)

stale dogladanie i uzupelnianie brakéw $rodkéw sanitarno-higienicznych
w toaletach, tazienkach i kuchni,

oproznianie koszy na $mieci w trakcie sprzgtania pomieszczen do wskazanych
zbiorczych pojemnikéw, ,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

Wilasciwe i oszczedne uzywanie powierzonego sprzetu i $rodkéw potrzebnych do
utrzymania czystosci.

10) Zgtaszanie przelozonemu zauwazonych awarii, uszkodzen w urzadzeniach i

pomieszczeniach.

11) Wspétpraca z uzytkownikami pomieszczen poprzez natychmiastowe reagowanie na

k-l

biezace potrzeby przez nich zgloszone.
§18
Filia w Zelechowie

Filia biblioteczna stanowi komdrke organizacyjng Biblioteki i zlokalizowana jest poza
siedzibg Biblioteki, w Zelechowie przy ulicy Chetmonskiego 21.

Filia posiada samodzielny lokal, swodj ksiegozbiér i prowadzona jest przez
bibliotekarza.

Nadzor merytoryczny i administracyjny sprawuje Kierownik biblioteki.

Filig kieruje upowazniony przez Kierownika pracownik biblioteki.

Do podstawowego zakresu dziatania filii nalezy:

dokonywanie zakupow ksiegozbioru,

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji placéwki,

udostepnianie i wypozyczanie materiatéw bibliotecznych,

prowadzenie selekcji ksiggozbioru,

dbanie o terminowy zwrot wypozyczonych materiatéw bibliotecznych,
tworzenie tematycznych zestawien bibliograficznych,

popularyzowanie ksiazki i czytelnictwa poprzez rézne formy pracy
z czytelnikiem,

wspoOlpraca ze szkotami i przedszkolami,

NV W

oo




9. przygotowywanie wystaw tematycznych,

10. sporzadzanie plandw i sprawozdan,

11. organizacja warsztatow tematycznych oraz lekcji bibliotecznych,
12. wspoétudzial w imprezach czytelniczych.

Delegowanie uprawnien i obowigzkéw
§19

1. W przypadku nieobecnosci Kierownika w zakres praw i obowigzkéw Kierownika wchodzi
upowazniony przez niego pracownik Biblioteki,

2. Delegowanie uprawnien i obowigzkow odbywa si¢ zawsze w formie pisemnej, z
okresleniem zakresu uprawnien i odpowiedzialnosci oraz za pisemnym potwierdzeniem
osoby, ktéra przyjmuje uprawnienia i obowigzki,

3. W Bibliotece prowadzony jest ,,Rejestr wydawanych upowazniet: i petnomocnictw” - wzor
stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Rozdzial VI
Organizacja zalatwiania skarg i wnioskéw

§ 20
1. Bezposredni nadzér nad rozpatrywaniem i zalatwianiem skarg i wnioskéw sprawuje
Kierownik,
2. W Bibliotece jest prowadzony ,,Rejestr skarg i wnioskéw” - wzor stanowi zalgcznik nr 3
do Regulaminu.

3. Wszystkie skargi/wnioski pisemne podlegaja rejestracji z wyjatkiem skarg anonimowych.

4. Skargi/wnioski winny by¢ zalatwiane niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminach
okreslonych w Kodeksie postgpowania administracyjnego.

5. Udzielenie odpowiedzi na skargi s3 odnotowywane w rejestrze skarg i wnioskow.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 21
W siedzibie Biblioteki umieszczona jest informacja o godzinach pracy Biblioteki.

§ 22
Zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonane w trybie okreslonym dla jego nadania.
§23

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KIEROWNIK
Gminnej Biblioteki Publicznej
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Zatacznik nr 1do Regulaminu Kierownika
Gminnej Biblioteki Publicznej w Zabiej Woli

Schemat organizacyjny Gminnej Biblioteki Publicznej w Zabiej Woli

Gminna Biblioteka
| Publiczna w Zabiej Woli
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Filia w Zelechowie

Kierownik

Informatyk

Gminna Biblioteka




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Kierownika
Gminnej Biblioteki Publicznej w Zabiej Woli

Rejestr wydawanych pelnomocnictw i upowaznien w Gminnej Bibliotece Publicznej

w Zabiej Woli.
Data Osoba Czas Data
Lp.| wystawienia otrzymujjca Zakres | ohowigzywania | odwolania
pelnomocnictwa/ | pelnomocnictwo/ upowaznienl | ypowaznienia/ | upowaznienia/
upowaznienia upowaznienie a/ . | pelnomocnictwa | pelnomocnictwa
pelnomocnict

wa




Rejestr skarg i wnioskéw Gminnej Biblioteki Publicznej w Zabiej Woli.

Zalacznik nr 3do Regulaminu
Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Zabiej Woli

Data
wplywu

Dane, adres
nadawcy

Przedmiot
sprawy

Sposéb
zalatwienia

Data
zalatwienia

Uwagi




