Zalgcznik nr 2
do Zarzqdzenia nr 54/2026 Wéjta Gminy Zabia Wola
z dnia 17 czerwca 2026 r

REGULAMIN KONKURSU
NA KANDYDATA NA STANOWISKO KIEROWNIKA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W ZABIEJ WOLI.

§1.

1. Konkurs na stanowisko kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Zabiej Woli przeprowadza Komisja
Konkursowa zwana dalej ,,Komisjg” powotfana Zarzagdzeniem Wéjta Gminy Zabia Wola.

2. W pracach Komisji nie mogg braé udziatu matzonkowie, krewni lub powinowaci w linii prostej kandydata lub
w linii bocznej do drugiego stopnia wiacznie, albo pozostajgcy w takim stosunku prawnym lub faktycznym
do kandydata na stanowisko kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Zabiej Woli, ze moze powodowac
to uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu lub bezstronnosci.

3. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

4. Powiadomienie cztonkdw komisji o miejscu i terminie posiedzenia Komisji moze zosta¢ dokonane pisemnie,
telefonicznie lub w kazdy inny zwyczajowo przyjety sposdb.

§2.
Do zadan Komisji nalezy:
1) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
2) sporzadzenie protokotéw z posiedzen Komisji,
3) przekazanie wynikdw konkursu wraz z jego dokumentacjg Wojtowi Gminy Zabia Wola.
§3.
1. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat, co najmniej 2/3 sktadu Komisji.
2. Komisja podejmuje decyzje zwykta wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym.
3. W posiedzeniach Komisji nie mogg uczestniczy¢ osoby trzecie.

§4.
Z posiedzen Komisji sporzadzone zostajg protokoty, ktdre zawierajg informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach. Protokét podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

§ 5.
1. Protokét koricowy zawiera:
1) imiona i nazwiska:
a. Przewodniczgcego Komisji oraz pozostatych cztonkéw Komisji,
b. uczestnikow konkursu,
2) co najmnie;j:
a. informacje o liczbie gtoséw uzyskanych przez poszczegdlnych uczestnikéw konkursu w
kolejnych gtosowaniach,
b. informacje o wyniku postepowania konkursowego wraz z uzasadnieniem.
2. Do protokotu koncowego zatgcza sie dokumenty okreslajgce spetnienie kryteriow oceny uczestnikow
konkursu.
§ 6.
W postepowaniu konkursowym Komisja:
1. w etapie | weryfikuje spetnienie warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie,
2. w etapie Il przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami.
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§7.
W ramach etapu | postepowania konkursowego Komisja dokonuje oceny ztozonych aplikacji pod wzgledem
formalnym. Komisja sprawdza terminowos¢ ztozenia dokumentdow aplikacyjnych, kompletnosé i zgodnos¢
ztozonych dokumentdéw ze wskazaniami zawartymi w ogtoszeniu, a takze czy z dostarczonych dokumentéw
wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane w ogtoszeniu.
Cztonkowie Komisji uczestniczacy w tym posiedzeniu, po zapoznaniu sie z dokumentami aplikacyjnymi,
sktadajg oswiadczenie, ze nie zachodzg wobec nich okolicznosci, o ktérych mowa w § 1 ust. 2.
Oferty ztozone po terminie lub niezawierajgce kompletu dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu, a takze
oferty, z ktorych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan niezbednych wskazanych w ogtoszeniu, podlegaja
odrzuceniu.
Kandydaci zakwalifikowani przez Komisje do Il etapu konkursu, zostang powiadomieni telefonicznie o
terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

§8.
Il etap postepowania konkursowego polega na przeprowadzeniu przez Komisje indywidualnych rozméw z
zakwalifikowanymi kandydatami.
W tej czesci postepowania konkursowego kandydaci przedstawiajg swojg koncepcje funkcjonowania
Gminnej Biblioteki Publicznej w Zabiej Woli.
W trakcie rozmowy Komisja sprawdza predyspozycje i umiejetnosci kandydatéw na stanowisko Gminnej
Biblioteki Publicznej w Zabiej Woli.
Kazdy cztonek Komisji ma prawo zadawania pytan.

§09.
Komisja wytania kandydata na stanowisko kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Zabiej Woli w drodze
gtosowania, zwykta wiekszoscia gtosow.
Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym gtosem.
Gtosowanie odbywa sie takze w przypadku, gdy do Il etapu konkursu przystgpi jeden kandydat.
Jezeli zaden z kandydatow nie uzyskat wymaganej liczby gtoséw, gtosowanie przeprowadza sie ponownie.
Jezeli w powtdrnym gtosowaniu Komisja nie wytoni kandydata na stanowisko kierownika Gminnej Biblioteki
Publicznej w Zabiej Woli, konkurs uwaza sie za nierozstrzygniety.
O wynikach postepowania konkursowego Przewodniczacy Komisji niezwtocznie powiadamia Wéjta Gminy
Zabia Wola i przekazuje dokumentacje konkursowa.

§ 10.

Informacja o wyborze kandydata zostaje umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Zabia Wola oraz na tablicach ogloszert Urzedu Gminy Zabia Wola.

§11.

Ostateczng decyzje o powotaniu na stanowisko kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Zabiej Woli
kandydata wytonionego w drodze konkursu, podejmuje Wéjt Gminy Zabia Wola.

Wéijt
Gminy Zabia Wola

/-/ Maria Ktosiewicz



