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znak sprawy
Nrrej. 160310-53-K023-Pt/21 -

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy!” D ggigzlsxg(c)y niebedacego D R

D przedsiebiorcy niebedacego

wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy’ pear o

REGON: 00031641800000 NIP: 8831598671

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251)

inspektor pracy - Katarzyna Skrzat

starszy inspektor pracy - Dariusz Redlicki
(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w we Wroctawiu

przeprowadzit kontrole w: )
' "ZESPOL OPIEKI ZDROWOTNEJ" W KLODZKU
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

57-300 KLODZKO, UL. SZPITALNA 1A

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)(™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Jadwiga Radziejewska
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) 7

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.12.1975;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 18.07.2009
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
3,10,27.08; 1,3.09.2021 r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 1248, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 3,
e 0s06b prowadzacych jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarczg: 379,
e cudzoziemcow: 9,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 866, w tym kobiet: 630,
mitodocianych: 0, niepetnosprawnych: 98,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  lipiec 2020 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W wyniku kontroli nr 16167-53-K024/20 przeprowadzonej w lipcu 2020 r. st. i. p. specjalista
Barttomiej Mréz wydat w dni 10.07.2020 r. nakaz nr rej.: 16167-53-K024-Nk01/20 zawierajacy 2
decyzje. O wykonaniu decyzji nr 1 i 2 z ww. nakazu pracodawca poinformowat w pismie
przestanym do Oddziatu Panstwowej Inspekcji Pracy w Ktodzku.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1 Cel i zakres kontroli

Kontrole przeprowadzono w celu sprawdzenia przestrzegania przez pracodawce przepiséw prawa
pracy w zakresie prawnej ochrony pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy. Zakresem kontroli
objeto czas pracy, wynagrodzenia za prace i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
oraz przeciwdziatanie mobbingowi. Szczegoétowy zakres kontroli wskazano w poszczegdlnych
punktach protokotu kontroli.

O celu i zakresie kontroli poinformowano pracodawce.

2.2. Informacije ogodine

Czynnosci kontrolne w Zespole Opieki Zdrowotnej w Ktodzku rozpoczeto w dniu 03.08.2021 r. w
Szpitalu w Nowej Rudzie, po okazaniu legitymacji stuzbowej. O celu i zakresie kontroli
poinformowano w dniu rozpoczecia kontroli dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w Kiodzku p.
Jadwige Radziejewskg oraz kierownika Szpitala w Nowej Rudzie p. Jozefa Grebosz.

Dyrektor kontrolowanego podmiotu poinformowata, ze w Zespole Opieki Zdrowotnej w Ktodzku
dziata 7 organizacji zwigzkowych tj. OZZPIP, Zwigzek Zawodowy Lekarzy, SNZZ Pracownikow
Z0Z, NSZZ ,Solidarno$¢ 80" , MOZ NSZZ Solidarno$¢, ZOZ OZZ RM oraz ZOZ KZZ PMLD. O
tematyce i zakresie kontroli poinformowano przedstawicieli organizacji zwigzkowych.

3. Czas pracy, wynagrodzenia i inne $wiadczenia zwigzane z praca.

Kontrolg w opisywanym zakresie objeto ostatni zakorczony okres rozliczeniowy czasu pracy tj.
kwiecien, maj i czerwiec 2021 r. oraz grupe 10 pracownikow obstugi zatrudnionych w Szpitalu w
Nowej Rudzie tj. EHcere -Sacaepaoryis Daivere Rebakowskiego, Stanistawa Oszczede
ManiussBiSimer, Menal@betc. Kontrole przeprowadzono na podstawie dokumentéw okazanych
przez pracodawce tj. akt osobowych pracownikéw oraz harmonograméw czasu pracy, ewidencii
czasu pracy, list ptac za miesigce objete kontrolg, a takze przelewéw na rachunki bankowe
pracownikow.

W regulaminie wynagradzania obowigzujgcym w Zespole Opieki Zdrowotnej w Klodzku, w dziale
zatytutowanym Ogodlne zasady wynagradzania, okreslono w § 7 , ze wynagrodzenie pracownika
sktada sig z nastgpujacych sktadnikéw : wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek
za wystuge lat. Pracownik otrzymuje takze inne dodatki i $wiadczenia Zwigzane z praca i sg to
m.in.

- dodatek za prace wykonywang w porze nocnej, dodatek za prace wykonywang w dni $wigteczne
przystugujgcy pracownikom wykonujgcym zawdd medyczny, zatrudnionym w systemie pracy
zmianowej w podmiocie leczniczym wykonujgcym dziatalno$é leczniczg w rodzaju stacjonarne i
catodobowe $wiadczenia zdrowotne, wynagrodzenie za dyzury, wezwanie i gotowos¢ do pracy.

W § 10 ust. 1 okres$lono, ze za kazdg godzine pracy wykonywanej w porze nocnej pracownikowi
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego. Wynagrodzenie nie moze byé nizsze od wynagrodzenia o ktorym mowa w art. 1518
KP.

Na podstawie okazanych dokumentéw ustalono, ze:

A\
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+ BeveovsSmsmepmiery- zatrudniony jest w kontrolowanym podmiocie od 26.09.2016 r. na
podstawie umowy o prace. W aktach osobowych pracownika znajdowaly sie nastepujace
umowy o prace:

-umowa o prace zawarta w dniu 19.09.2016 r. na okres probny od 26.09.2016 r. do 25.12.2016 r.
na stanowisku sonsenwater waedzerruCuimmisawyoh- @@iBEr \v peinym wymiarze czasu pracy.
Pracownikowi w dniu 19.09.2016 r. powierzono obowiazki pracownicze w Szpitalu w Nowej
Rudzie.

- umowy o prace zawartej w dniu 14.12.2016 r. na czas okreslony od 26.12.2016 r. do 25.09.2019
r. na stanowisku kensenwete waacaesteshnieanpen-paiaer v Deinym wymiarze czasu pracy.

W aktach osobowych pracownika zamieszczono pismo z dnia 28.08.2019 r., w ktérym dyrektor
kontrolowanego podmiotu poinformowat pracownika , ze od dnia 30.08.2019 r. umowa o prace
zawarta w dniu 14.12.2016 r. obowigzuje na czas nieokreslony.

W aktach osobowych pracownika znajdowato sie pismo dyrektora ZOZ w Kilodzku z dnia
14.01.2021 r. zatytutowane ,Zmiana warunkéw umowy za zgoda stron”. Pracownikowi od dnia
01.01.2021 r. przyznano wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci ,0bowigzujgcego wynagrodzenia
minimalnego, o ktérym mowa w Ustawie z dnia 10.10.2002 r. z pdzn. zm. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.” Na opisanym pi$mie brak byto potwierdzenia doreczenia ww. pisma
pracownikowi.

W aktach osobowych pracownika iiees SaSepevieagile znajdowato sie réwniez pismo z dnia
22.03.2021 r. kierownika szpitala w Nowej Rudzie, w ktorym zwrécit sie do dyrektora ZOZ w
Ktodzku o wyrazenie zgody na zawarcie umowy — zlecenia z ‘s SEmaseRsEpierh Ccyt
,na malowanie korytarza ZOL |,WC i zaplecza socjalnego tj. 408 m? /czynno$ci bedzie wykonywat
w czasie urlopu wypoczynkowego/. Proponuje wynagrodzenie WllPzt. netto.”

W toku kontroli ustalono, ze pomiedzy kontrolowanym i Eismissmshes SEemepmEiemgieen nic doszto
do zawarcia umowy zlecenia. Z informacji uzyskanej od pracodawcy wynikato, ze czynnosci
wymienione w piSmie kierownika szpitala w Nowej Rudzie z dnia 22.03.2021 r. pracownik
wykonywat w dniach, w ktérych przebywat na urlopie wypoczynkowym, a za wykonang prace
otrzymat doatek do wynagrodzenia. W aktach osobowych pracownika znajdowato sie pismo z dnia
01.04.2021 r. dyrektora ZOZ w Kiodzku, w ktérym poinformowat pracownika s
Smmmepewvemyiea 0 przyznaniu jednorazowego dodatku do wynagrodzenia za miesiac marzec 2021
r. w wysoko$ci Mgz

Na podstawie ewidencji czasu pracy okazanej przez pracodawce ustalono, ze w okresie od
14.03.2021 r. do 31.03.2021 r pracownik przebywat na urlopie wypoczynkowym. W toku kontroli p.
Iwona Sledziona kierownik dziatu zatrudnienia i polityki ptacowej oswiadczyta, ze pracownik
swiadczyt prace od dnia 27.03.2021 r. i urlop za okres od 27.03.2021 r. do 31.02.2021 r. na
wniosek bezposredniego przetozonego pracownika zostat anulowany. '

+ Mariusy Sinter- zatrudniony jest w kontrolowanym podmiocie od 25.09.1995 r. na
podstawie umowy o prace. Od 01.07.2007 r. na podstawie umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony, na stanowisku enserWaRY umsserSniypisEayen — GEEEY, v petnym
wymiarze czasu pracy. Pracownikowi powierzono obowigzki pracownicze w Szpitalu w
Nowej Rudzie.

W aktach osobowych pracownika znajdowato sie pismo dyrektora ZOZ w Kiodzku z dnia
14.01.2021 r. zatytulowane ,Zmiana warunkéw umowy za zgoda stron”. Od dnia 01.01.2021 r.
przyznano pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze w wysokoséci ,obowigzujacego wynagrodzenia
minimalnego, o ktérym mowa w Ustawie z dnia 10.10.2002 r. z p6zn. zm. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg.” Na opisanym pi$émie brak byto potwierdzenia doreczenia ww. pisma
pracownikowi.

W  aktach osobowych pracownika zamieszczono réwniez Orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnoéci z dnia 07.01.2020 r., z tresci ktérego wynikato, ze od 13.11.2017 r. do
31.01.2023 r. zaliczono pracownika do stopnia niepetnosprawnosci — umiarkowanego.

+ iowan SNESSENK- zatrudniony w kontrolowanym podmiocie od 01.05.2006 r. Obecnie na
podstawie umowy o prace zawartej w dniu 01.01.2008 r. na czas nieokreslony w petnym

wymiarze czasu pracy na stanowisku eneeRNSIeT ez teshmicznych — palacz.
Pracownikowi powierzono obowigzki pracownicze w Szpitalu w Nowej Rudzie.
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W aktach osobowych pracownika znajdowato sie pismo dyrektora ZOZ w Kiodzku z dnia
14.01.2021 r. zatytutowane ,Zmiana warunkéw umowy za zgodg stron”. Od dnia 01.01.2021 r.
przyznano pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci ,obowigzujgcego wynagrodzenia
minimalnego, o ktérym mowa w Ustawie z dnia 10.10.2002 r. z pdzn. zm. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.”*Na opisanym pi$mie brak byto potwierdzenia doreczenia ww. pisma
pracownikowi.

+ @S $gmas- zatrudniony w kontrolowanym podmiocie od 07.01.2016 r. Obecnie na
podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy
na stanowisku 4y - ssisfomiste. Pracownikowi powierzono obowiazki pracownicze w
Szpitalu w Nowej Rudzie.
W aktach osobowych pracownika znajdowato sie pismo dyrektora ZOZ w Kiodzku z dnia
14.01.2021 r. zatytutowane ,Zmiana warunkéw umowy za zgodg stron”. Od dnia 01.01.2021 r.
przyznano pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci ,obowigzujgcego wynagrodzenia
minimalnego, o ktorym mowa w Ustawie z dnia 10.10.2002 r. z pdzn. zm. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.” Na opisanym pi$mie brak byto potwierdzenia doreczenia ww. pisma
pracownikowi.
W aktach osobowych pracownika zamieszczono orzeczenie z dnia 08.12.2020 r. o zaliczeniu do
stopnia niepetnosprawnosci — umiarkowanego. Orzeczenie zostato wydane do 31.12.2023 r.
W orzeczeniu lekarskim z dnia 24.03.2021 r. lekarz medycyny pracy okreélit, ze wobec braku
przeciwskazan zdrowotnych pracownik zdolny jest do pracy na stanownsku portier —“
,praca zmianowa w tym nocna w systemie 12 godzinnym.”

&  RepmseyReissieawel! - zatrudniony w kontrolowanym po‘dmib‘cie od 11.01.2000 r. Obecnie
na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu
pracy. Od dnia 01.05.2020 r. na stanowisku uii¢ — ‘Ssiglmliste. Pracownikowi powierzono
obowigzki pracownicze w gl #e\v Szpitalu w Nowej Rudzie.

W aktach osobowych pracownika znajdowato sie pismo dyrektora ZOZ w Kiodzku z dnia
15.01.2021 r. zatytutowane ,Zmiana warunkéw umowy za zgodg stron”. Od dnia 01.01.2021 r.
przyznano pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci ,0bowigzujgcego wynagrodzenia
minimalnego, o ktérym mowa w Ustawie z dnia 10.10.2002 r. z pdzn. zm. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.” Na opisanym pi$mie brak bylo potwierdzenia doreczenia ww. pisma
pracownikowi.

& Nimmsk @ElESlE- zatrudniony w kontrolowanym podmiocie od 01.01.2018 r. Od dnia
07.08.2020 r. na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony w petnym

wymiarze czasu pracy, na stanowisku ¥nesmgsterspzemizell ieehmiemmgeh. Pracownikowi

powierzono obowigzki pracownicze w Szpitalu w Nowej Rudzie.
W aktach osobowych pracownika znajdowato sig pismo dyrektora ZOZ w Kiodzku z dnia
15.01.2021 r. zatytutowane ,Zmiana warunkéw umowy za zgodg stron”. Od dnia 01.01.2021 r.
przyznano pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci ,obowigzujgcego wynagrodzenia
minimalnego, o ktérym mowa w Ustawie z dnia 10.10.2002 r. z pézn. zm. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.” Na opisanym pismie brak byto potwierdzenia doreczenia ww. pisma
pracownikowi.

4 @IS Y@Wes>™ zatrudniony w kontrolowanym podmiocie od 01.04.2017 r. Od dnia
16.03.2020 r. na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony w petnym
wymiarze czasu pracy, na stanowisku <sesiier — WSSfomis®. Pracownikowi powierzono
obowigzki pracownicze i w Szpitalu w Nowej Rudzie.

W aktach osobowych pracownika znajdowato sie pismo dyrektora ZOZ w Kiodzku z dnia
14.01.2021 r. zatytutowane ,Zmiana warunkéw umowy za zgodg stron”. Od dnia 01.01.2021 r.
przyznano pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci ,obowigzujgcego wynagrodzenia
minimalnego, o ktéorym mowa w Ustawie z dnia 10.10.2002 r. z p6zn. zm. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.” Na opisanym piSmie brak byto potwierdzenia doreczenia ww. pisma
pracownikowi.

+ QiEmisev @GEEER- zatrudniony w kontrolowanym podmfocie od 01.05.2019 r. Obecnie" na
podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony od 01.05.2019 r. do 28.02.2022 r. w
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petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku +ugmtiet — Sgisfsmlsi® Pracownikowi

powierzono obowiazki pracownicze w Szpitalu w Nowej Rudzie.
W aktach osobowych pracownika znajdowato sie pismo dyrektora ZOZ w Ktodzku z dnia
14.01.2021 r. zatytutowane ,Zmiana warunkéw umowy za zgodg stron”. Od dnia 01.01.2021 r.
przyznano pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci ,obowigzujgcego wynagrodzenia
minimalnego, o ktérym mowa w Ustawie z dnia 10.10.2002 r. z pdzn. zm. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.” Na opisanym pismie brak byto potwierdzenia doreczenia ww. pisma
pracownikowi.

4 QEsleny @SmEERES- zatrudniony w kontrolowanym podmiocie od 02.01.2008 r. Od
22.11.2018 r. na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony w petnym
wymiarze czasu pracy, na stanowisku «omsenmeter waeumen SENNSINS, — wsiehg.
Pracownikowi powierzono obowigzki pracownicze w yestissllgw Szpitalu w Nowej Rudzie.

W aktach osobowych pracownika znajdowato sie pismo dyrektora ZOZ w Ktodzku z dnia
15.01.2021 r. zatytutowane ,Zmiana warunkéw umowy za zgoda stron”. Od dnia 01.01.2021 r.
przyznano pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci ,obowigzujgcego wynagrodzenia
minimalnego, o ktérym mowa w Ustawie z dnia 10.10.2002 r. z p6zn. zm. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.” Na opisanym pis$mie brak byto potwierdzenia doreczenia ww. pisma
pracownikowi.

+ SEEElk ddstwsmgk - zatrudniona w kontrolowanym podmiocie od 02.01.1998 . Obecnie na
podstawie umowy o pracg zawartej na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy,
na stanowisku YIS —-4ISRONIEM. Pracownikowi powierzono obowigzki pracownicze w
B\ Szpitalu w Nowej Rudzie.

W aktach osobowych pracownika znajdowato sie pismo dyrektora ZOZ w Ktodzku z dnia
15.01.2021 r. zatytutowane ,Zmiana warunkéw umowy za zgodg stron”. Od dnia 01.01.2021 r.
przyznano pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci ,obowigzujgcego wynagrodzenia
minimalnego, o ktérym mowa w Ustawie z dnia 10.10.2002 r. z pézn. zm. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.” Na opisanym piémie brak byto potwierdzenia doreczenia ww. pisma
pracownikowi.

L

W aktach osobowych ww. pracownikéw brak byto informacji dotyczgcych wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego jakie zostato im przyznane od dnia 01.07.2021 r. w zwigzku z
Zarzadzeniem nr 32 Dyrektora podmiotu leczniczego ,Zespét Opieki Zdrowotnej” w Kiodzku z dnia
02.07.2021 r. w sprawie wykonywania Ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych _pracownikow zatrudnionych w podmiocie
leczniczym (Dz.U. z 2020 r. poz.830 i 2401) oraz Ustawy z dnia 28 maja 2021r. o zmianie ustawy
O sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz. 1104)

W Regulaminie pracy obowigzujagcym w zaktadzie okreslono, ze pracownicy obstugi wszystkich
komorek organizacyjnych wykonujg prace w rownowaznym, podstawowym systemie czasu pracy z
mozliwoscig pracy zmianowej, norma dobowa wynosi 8 godzin. Z tresci §16 regulaminu pracy
wynika, ze pracownicy techniczni, pracownicy gospodarczy oraz pracownicy obstugi wykonujg
prace od godziny 07.00 do 15.00 lub praca odbywa si¢ zmianowo wg. ustalonego harmonogramu
lub w systemie rownowaznym wg ustalonego harmonogramu w okresie rozliczeniowym.

W § 17 okreslono, ze okres rozliczeniowy dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych w ,Zespole
Opieki Zdrowotnej” w Ktodzku wynosi 3 miesiace i pokrywa sie z kwartatami oraz rozpoczyna sie
pierwszego dnia miesigca rozpoczynajgcego kwartat o godz. 00.00, a konczy sie ostatniego dnia
miesigca konczacego kwartat o godz. 00.

W Rozdziale V zatytutowanym Wyptata wynagrodzen za prace w § 31 okre$lono w ust. 2, ze
wyptata wynagrodzenia pracownikow osiggajgcych sktadniki state i zmienne/dodatek za godziny
nocne, Swigteczne i inne dodatki do przepracowanych godzin w danym miesiacu, nastepuje
dziesigtego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

Na podstawie dokumentow okazanych przez kontrolowanego z okresu objetego kontrolg ustalono,

ZE ;
I\
%
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¢ chismek @IIEER — v okresie od kwietnia do czerwca 2021 r. przepracowat tacznie 488
godzin. ( norma do przepracowania w okresie rozliczeniowym czasu pracy wynosita 488
godz.) w tym:

- w kwietniu 2021 r. 175 godzin, z czego 70 godzin w porze nocnej, 17 godzin w $wieta.

- w maju 2021 r. 1562 godziny, z czego 48 godzin w porze nocnej, 15 godzin w $wieta

- w czerwcu 2021 r. 161 godzin, z czego 50 godzin w porze nocnej, 14 godzin w $wieta.
Na podstawie list ptac oraz potwierdzen przelewow na rachunek bankowy pracownika ustalono, ze
pracodawca naliczyt pracownikowi:

- za kwiecien 2021 r.- wynagrodzenie w wysokosci S8 zt brutto, w tym: wynagrodzenie
zasadnicze w kwocie @8l® zt. brutto, tzw. ,wystuge lat” w kwocie #l zt. brutto oraz dodatek za 70
godzin nocnych w kwocie 8#® zt. brutto. Do wyptaty RSB zt. Kwote te pracodawca wyptacit
pracownikowi w dniu 10.05.2021 r. . ; v

- za maj 2021 r. - wynagrodzenie w wysokosci WEl8 zt brutto, w tym: wynagrodzenie
zasadnicze w kwocie li§0 zt. brutto, tzw. ,wystuge lat” w kwocie @ zt. brutto, dodatek za 48
godzin nocnych w kwocie #8@ zt. brutto oraz ,socjalny brutt” w kwocie #@@8# zt. Do wyptaty
WS zt. Kwote te pracodawca wyptacit pracownikowi w dniu 10.06.2021 r.

- za czerwiec 2021 r. - wynagrodzenie w wysoko$ci «M@@g87” z} brutto, w tym: wynagrodzenie
zasadnicze w kwocie 8§l zt. brutto, tzw. ,wystuge lat” w kwocie gl zt. brutto, dodatek za 50
godzin nocnych w kwocie ¥l zt. brutto. Do wyptaty SEISER 7t Kwote te pracodawca wyptacit
pracownikowi w dniu 09.07.2021 r.

¢+ NENESIRGme- W okresie objetym kontrolg przepracowat tacznie 238 godzin. (norma do
przepracowania ze wzgledu na orzeczony umiarkowany stopien niepetnosprawnosci
wynosita 427 godzin w okresie rozliczeniowym czasu pracy) w tym:
- w kwietniu 2021 r. 42 godziny,
- w maju 2021 r. 140 godziny,
- w czerwcu 2021 r. 56 godzin,
W okresie od 12.04.2021 r. do 29.04.2021 r. oraz od 14.06.2021 r. do 30.06.2021 r. przebywat na
urlopie wypoczynkowym. (189 godz.)

Na podstawie list ptac oraz potwierdzen przelewow na rachunek bankowy pracownika ustalono, ze
pracodawca naliczyt pracownikowi:

- za kwiecien 2021 r.- wynagrodzenie w wysoko$ci“@8iBl zt brutto, w tym: wynagrodzenie
zasadnicze w kwocie 4§l zt. brutto, tzw. ,wystuge lat” w kwocie @@® zt. brutto. Do wyptaty
JHBEMB. z!. Kwote te pracodawca wyptacit pracownikowi w dniu 04.05.2021 r.

- za maj 2021 r. - wynagrodzenie w wysokosci @8@B zt brutto, w tym: wynagrodzenie
zasadnicze w kwocie @88® zt. brutto, tzw. ,wystuge lat” w kwocie 488 zt. brutto. Do wyptaty

zt. Kwote te pracodawca wyptacit pracownikowi w dniu 01.06.2021 .

- za czerwiec 2021 r. - wynagrodzenie w wysokosci @88® zt brutto, w tym: wynagrodzenie
zasadnicze w kwocie #8388 zi. brutto, tzw. ,wystuge lat” w kwocie @@ zt. brutto oraz »,socjalny
brutto” w kwocie #88B zt. Do wyptaty -” zt. Kwote te pracodawca wyptacit pracownikowi w
dniu 09.07.2021 r.

¢ SmsslvABIgR- v okresie objetym kontrolg przepracowat tacznie 488 godzin.( norma do
przepracowania w okresie rozliczeniowym czasu pracy wynosita 488 godz.) w tym:
- w kwietniu 2021 r. 168 godzin, z czego 64 godziny w porze nocnej, 7 godzin w $wieta.
- W maju 2021 r. 152 godziny, z czego 48 godzin w porze nocnej , 19 godzin w $wieta
- w czerwcu 2021 r. 168 godzin, z czego 56 godzin w porze nocnej, 15 godzin w Swieta.
Na podstawie list ptac oraz potwierdzer przelewéw na rachunek bankowy pracownika ustalono, ze
pracodawca naliczyt pracownikowi:

- za kwiecien 2021 r.- wynagrodzenie w wysokosci Gt zt brutto, w tym: wynagrodzenie
zasadnicze w kwocie §ilg zt. brutto, tzw. ,wystuge lat” w kwociegll§® zt. brutto oraz dodatek za 64
godziny nocne w kwocie S zt. brutto. Do wyptaty SOOEEES zi. Kwote te pracodawca wyptacit
pracownikowi w dniu 10.05.2021 r.

- za maj 2021 r. - wynagrodzenie w wysokosci #l#@ zt brutto, w tym: wynagrodzenie
zasadnicze w kwocie SBEBRz!. brutto, tzw. ~wystuge lat” w kwocie 9@# zt. brutto, dodatek za 48
godzin nocnych w kwocie #@# zt. brutto. Do wyptaty SEEPE® zt. Kwote te pracodawca wyptacit

pracownikowi w dniu 10.06.2021 r.
<«
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- za czerwiec 2021 r. - wynagrodzenie w wysokos$ci GSEGHSIF zt brutto, w tym: wynagrodzenie
zasadnicze w kwocie B@#® zt. brutto, tzw. ,wystuge lat” w kwocic*S88@ zt. brutto, dodatek za 56
godzin nocnych w kwocie S88¥8¥ zi. brutto oraz ,socjalny brutt” w kwocie @@ zt. Do wyptaty
SBEIS® zt. Kwote te pracodawca wyptacit pracownikowi w dniu 09.07.2021 r.

+ fosmibe @EESMIERK - W okresie objetym kontrolg przepracowat tgcznie 488 godzin. .( norma
do przepracowania w okresie rozliczeniowym czasu pracy wynosita 488 godz.) w tym:
- w kwietniu 2021 r. 168 godzin, z czego 56 godzin w porze nocnej, 16 godzin w $wieta.
- w maju 2021 r. 152 godziny, z czego 56 godzin w porze nocnej , 20 godzin w $wieta
- w czerwcu 2021 r. 168 godzin, z czego 56 godzin:w porze nocnej, 19 godzin w $wieta.
Na podstawie list ptac oraz potwierdzen przelewéw na rachunek bankowy pracownika ustalono, ze
pracodawca naliczyt pracownikowi:
- za kwiecien 2021 r.- wynagrodzenie w wysokosci - zt brutto, w tym: wynagrodzenie
zasadnicze w kwocie @@l zt. brutto, tzw. ,wystuge lat” w kwocie @@ zt. brutto’oraz dodatek za 56
godzin nocnych w kwocie @@ zt. brutto. Do wyp’raty“ zt. Kwote te pracodawca wyptacit

‘pracownikowi w dniu 10.05.2021 r.

- za maj 2021 r. - wynagrodzenie w wysokoscu €8§® zi brutto, w tym: wynagrodzenie
zasadnicze w kwocie 3@ zi. brutto, tzw. ,wystuge lat” w kwocie @8® zt. brutto, dodatek za 56
godzin nocnych w kwocie #8# zi. brutto. Do wyplaty S8 zi Kwote te pracodawca wyptacit
pracownikowi w dniu 10.06.2021 r.

- za czerwiec 2021 r. - wynagrodzenie w wysoko$ci @Bse® zt brutto, w tym: wynagrodzenie
zasadnicze w kwocie @88 zt. brutto, tzw. ,wystuge lat” w kwocie @l zt. brutto, dodatek za 56
godzin nocnych w kwocie WEEI@P zt. brutto. Do wyptaty [SSENE® 7t Kwote te pracodawca wyptacit
pracownikowi w dniu 09.07.2021 r.

¢ mmysstei<gues? W okresie objetym kontrolg przepracowat tacznie 312 godzin.( norma do

przepracowania w okresie rozliczeniowym czasu pracy wynosita 488 godz.) w tym:

- w kwietniu 2021 r. 168 godzin, z czego 40 godziny w porze nocnej, 14 godzin w $wieta.

- w maju 2021 r. 120 godziny, z czego 32 godzin w porze nocnej , 27 godzin w $wieta

- w czerwcu 2021 r. 24 godzin, z czego 8 godzin w porze nocne;j.
W kresie od 26.05.2021 r. do 18.06.2021 r. przebywat na urlopie wypoczynkowym (140 godz.) oraz
w okresie od 25.06.2021 r. byt nieobecny w pracy z powodu choroby ( 36 godz.)
Na podstawie list ptac oraz potwierdzen przelewdw na rachunek bankowy pracownika ustalono, ze
pracodawca naliczyt pracownikowi:

- za kwiecien 2021 r.- wynagrodzenie w wysokos$ci @@ zt brutto, w tym: wynagrodzenie
zasadnicze w kwocic GBB® z brutto, tzw. ,wystuge lat” w kwocie @@ zt. brutto oraz dodatek za 40
godzin nocnych w kwocie {8 zt. brutto. Do wyptaty “Rilllles zt. Kwote te pracodawca wyptacit
pracownikowi w dniu 10.05.2021 r.

. - za maj 2021 r. - wynagrodzenie w wysokosci WHB¥® zi brutto, w tym: wynagrodzenie

‘zasadnicze w kwocie @888 zt. brutto, tzw. ~wystuge lat” w kwocie 888 zt. brutto, dodatek za 32

godziny nocne w kwocie 4ill*zt. brutto oraz ,Sr. Urlopowa” w kwocie #i8g8® zt. Do wyptaty SSlugsg
zt. Kwote te pracodawca wyptacit pracownikowi w dniu 10.06.2021 r.

- za czerwiec 2021 r. - wynagrodzenie w wysokos$ci SllllBN@® z! brutto, w tym: wynagrodzenie
zasadnicze w kwocie ” zt. brutto, tzw. ,wystuge lat” w kwocie #88 zt. brutto, ,Wyst. L435” w
kwocie #SBN8F zi brutto, ,Sr. Urlopowa” w kwocie @il zt brutto, ,L4 naliczenie” w kwocie sSugen
zt. brutto, dodatek za 8 godzin nocnych w kwocie i@ zt. brutto. Do wyptaty SSEERED zt. Kwote te
pracodawca wyptacit pracownikowi w dniu 09.07.2021 r.

¢ MEEmEGEEERY- v okresie objetym kontrolg przepracowat tacznie 469 godzin.( norma do
przepracowania w.ekresie rozliczeniowym czasu pracy wynosita 488 godz.) w tym:
- w kwietniu 2021 r. 156 godzin, z czego 32 godziny ‘w porze nocnej, 12 godzin w $wieta.
- w maju 2021 r. 145 godziny, z czego 24 godzin w porze nocnej , 16 godzin w $wieta
- w czerwcu 2021 r. 168 godzin, z czego 48 godzin' w porze nocnej, 5 godzin w $wieta
W kresie od 01.04.2021 r. do 04.04.2021 r. odbywat kwarantanne (19 godz.).
Na podstawie list ptac oraz potwierdzen przelewoéw na‘rachunek bankowy pracownika ustalono, ze

pracodawca naliczyt pracownikowi:
b 2
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- za kwiecien 2021 r.- wynagrodzenie w wysokosci S z} brutto, w tym: dodatek za 32

godziny nocne w kwocie il zi. brutto oraz L4 ZUS 10 w kwocie WSl@8 zi. brutto i ,L4 ZUS Izo

<Be8 zt. brutto. Do wyptaty SEESENP® zt. Kwote te pracodawca wyptacit pracownikowi w -dniu
10.05.2021 r.

- za maj 2021 r. - wynagrodzenie W wysokosci BBg -t brutto, w tym: wynagrodzenie
zasadnicze w kwocie @BR® zt. brutto, dodatek za 24 godziny nocne w kwocie il zt. brutto oraz Do
wyptaty SENESHEEB zt. Kwote te pracodawca wyptacit pracownikowi w dniu 10.06.2021 .

- za czerwiec 2021 r. - wynagrodzenie w wysoko$ci @@@® zt brutto, w tym: wynagrodzenie
zasadnicze w kwocie @88® zt. brutto, dodatek za 48 godzin nocnych w kwocie 48l zt. brutto. Do
wyptaty SEESSIP zt. Kwote te pracodawca wyptacit pracownikowi w dniu 09.07.2021 r.

+ Remssmm=mEi- \ okresie objetym kontrolg przepracowata tgcznie 408 godzin.( norma do

przepracowania w okresie rozliczeniowym czasu pracy wynosita 488 godz.) w tym:

- w kwietniu 2021 r. 168 godzin, z czego 32 godziny w porze nocnej, 27 godzin w $wieta.

- w maju 2021 r. 72 godziny, z czego 8 godzin w porze nocnej , 1 godzina w Swigta

- w czerwcu 2021 r. 168 godzin, z czego 48 godzin w porze nocnej, 19 godzin w swieta
W kresie od 04.05.2021 r. do 17.05.2021 r. przebywata na urlopie wypoczynkowym (80 godz.)
Na podstawie list ptac oraz potwierdzen przelewoéw na rachunek bankowy pracownika ustalono, ze
pracodawca naliczyt pracownikowi: )

- za kwiecien 2021 r.- wynagrodzenie w wysokosci-S§ill8 zt brutto, w tym: wynagrodzenie
zasadnicze w kwocie EBR® zt. brutto, tzw. ,wystuge lat” w kwocie “§@ z. brutto oraz dodatek za 32
godziny nocne w kwocie @@ zt. brutto. Do wypfaty S8ROMEE -} Kwote te pracodawca wyptacit
pracownikowi w dniu 10.05.2021 r. '

- za maj 2021 r. - wynagrodzenie w wysoko$ci SRR z! brutto, w tym: wynagrodzenie
zasadnicze w kwocie Bl zt. brutto, tzw. ,wystuge lat” w kwocie @@ zt. brutto, ,Sr. Urlopowa” w
kwocie &§@880 zt. brutto, dodatek za 8 godzin nocnych w kwocie @ zt. brutto oraz ,socjalny brutt” w
kwocie W@ zt. Do wyptaty SSsiSEl® zt. Kwote te pracodawca wyptacit pracownikowi w dniu
10.06.2021 r.

- za czerwiec 2021 r. - wynagrodzenie w wysoko$ci¢@i@® zt brutto, w tym: wynagrodzenie
zasadnicze w kwocie @B® zt. brutto, tzw. ,wystuge lat” w kwocie @i zt. brutto, dodatek za 48
godzin nocnych w kwocie %8 zt. brutto. Do wyptaty SSSEE® zt. Kwote te pracodawca wypfacit
pracownikowi w dniu 09.07.2021 r.

+ SEmisiaw QEmmmesla- W okresie objetym kontrolg przepracowat tgcznie 276 godzin.( norma

do przepracowania w okresie rozliczeniowym czasu pracy wynosita 488 godz.) w tym:

- w kwietniu 2021 r. 28 godzin, z czego 12 godzin w Swieta.

- w maju 2021 r. 160 godziny, z czego 12 godzin w $wieta

- w czerwcu 2021 r. 88 godzin.
W kresie od 06.04.2021 r. do 29.04.2021 r. oraz od 07.06.2021 r. do 18.06.2021 r. przebywat na
urlopie wypoczynkowym (212 godz.) - '
Na podstawie list ptac oraz potwierdzen przelewéw na rachunek bankowy pracownika ustalono, ze
pracodawca naliczyt pracownikowi:

- za kwiecien 2021 r.- wynagrodzenie w wysoko$ci @@@@ zt brutto, w tym: wynagrodzenie
zasadnicze w kwocie @88 zt. brutto, tzw. ,wystuge lat” w kwocie €@ill# zt. brutto. Do wyptaty

zt. Kwote te pracodawca wyptacit pracownikowi w dniu 04.05.2021 r.

- za maj 2021 r. - wynagrodzenie w wysokosci 48§ zt brutto, w tym: wynagrodzenie
zasadnicze w kwocie #8@® zt. brutto, tzw. ,wystuge lat” w kwocie @8 zt. brutto, oraz ,socjalny
brutt” w kwocie #88@ zt. Do wypiaty ¥jllll§@e. zt. Kwote te pracodawca wyptacit pracownikowi w
dniu 01.06.2021 r.

- za czerwiec 2021 r. - wynagrodzenie w wysokosci WSl zt brutto, w tym: wynagrodzenie
zasadnicze w kwocie 3@ zt. brutto, tzw. ,wystuge lat” w kwocie “g88 zt. brutto. Do wyptaty
SEESP 2t Kwote te pracodawca wyptacit pracownikowi w dniu 09.07.2021 r.

+ DeninsdRSESReWR - v okresie objetym kontrolg przepracowat tgcznie 360 godzin.( norma
do przepracowania w okresie rozliczeniowym czasu pracy wynosita 488 godz.) w tym:
- w kwietniu 2021 r. 40 godzin, z czego 8 godziny w porze nocnej, 14 godzin w $wigta.
- w maju 2021 r. 152 godziny, z czego 24 godziny w porze nocnej , 48 godzin w $wieta
- w czerwcu 2021 r. 168 godzin, z czego 48 godzin w porze nocnej.27 godzin w $wieta

/)
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W kresie od 08.04.2021 r. do 29.04.2021 r. przebywat na urlopie wypoczynkowym (128 godz.)
Na podstawie list ptac oraz potwierdzen przelewdw na rachunek bankowy pracownika ustalono, ze
pracodawca naliczyt pracownikowi: y

- za kwiecien 2021 r.- wynagrodzenie w wysoko$ciWSesl zt brutto, w tym: wynagrodzenie
zasadnicze w kwociec {Blf zt. brutto, tzw. ,wystuge lat” w kwocie<f@i@ zt. brutto oraz dodatek za 8
godzin nocnych w kwocie @8 zt. brutto, ,Sr. Urlopowa” i@t zt. brutto. Do wyptaty gRiiemes !
Kwote te’pracodawca wyptacit pracownikowi w dniu 10.05.2021 r.

- za maj 2021 r. - wynagrodzenie w wysoko$Sci 48 zt brutto, w tym: wynagrodzenie
zasadnicze w kwocic @Bl zt. brutto, tzw. ,wystuge lat” w kwocie @@ zt. brutto, dodatek za 24
godziny hocne «'w kwocie i zt. brutto. Do wyptaty 4868 z!. Kwote te pracodawca wyptacit
pracownikowi w dniu 10.06.2021 r.

- za czerwiec 2021 r. - wynagrodzenie w wysoko$ci (iSR# zt brutto, w tym: wynagrodzenie
zasadnicze w kwocie @Bl zt. brutto, tzw. ,wystuge lat” w kwocie @} zt. brutto, dodatek za 48
godzin nocnych w kwocie @l zt. brutto oraz ,Socjalny brutto” w kwocie W8 zt. Do wyptaty

SEENPSR -t Kwote te pracodawca wyptacit pracownikowi w dniu 09.07.2021 r.

+ it “SmesepmilRyk- W okresie objetym kontrolg przepracowat facznie 481 godzin.(
norma do przepracowania w okresie rozliczeniowym czasu pracy wynosita 488 godz.) w
tym:

- w kwietniu 2021 r. 161 godzin, z czego 56 godziny. w porze nocnej, 17 godzin w $wieta.

- w maju 2021 r. 152 godziny, z czego 48 godzin w porze nocnej , 17 godzin w $wieta

- w czerwcu 2021 r. 168 godzin, z czego 56 godzin w porze nocnej, 28 godzin w $wieta.
W kresie od 01.04.2021 r. przebywat na urlopie wypoczynkowym (7 godz.)
Na podstawie list ptac oraz potwierdzen przelewéw na rachunek bankowy pracownika ustalono, ze
pracodawca naliczyt pracownikowi:

- za kwiecien 2021 r.- wynagrodzenie w wysoko$ci«SRj® z! brutto, w tym: wynagrodzenie
zasadnicze w kwocicYlB@@ zt. brutto, tzw. ,wystuge lat” w kwocie @ zt. brutto oraz dodatek za 56
godzin nocnych w kwocie §il® zt. brutto. Do wyptaty sSEllF z!. Kwote te pracodawca wyptacit
pracownikowi w dniu 10.05.2021 r.

- za maj 2021 r. - wynagrodzenie w wysokosci 4§88 zi brutto, w tym: wynagrodzenie
zasadnicze w kwocie Z8Bf°zt. brutto, tzw. ,wystuge lat” w kwocie @R zt. brutto, dodatek za 48
godzin nocnych w kwocie @@ zt. brutto oraz ,socjalny brutt” w kwocie 4888 zt. Do wyptaty
BB 2t Kwote te pracodawca wyptacit pracownikowi w dniu 10.06.2021 r.

- za czerwiec 2021 r. - wynagrodzenie w wysoko$ci SiEBll8® zt brutto, w tym: wynagrodzenie
zasadnicze w kwocie BBl zi. brutto, tzw. ,wystuge lat” w kwocie Sl zt. brutto, dodatek za 56
godzin nocnych w kwocie HEll#® zt. brutto. Do wypflaty EEESEREE®zt. Kwote te pracodawca wyptacit
pracownikowi w dniu 09.07.2021 r.

3.1.Sposob ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach leczniczych.

W toku kontroli ustalono, na podstawie informacji uzyskanych od dyrektora kontrolowanego
podmiotu, ze w Zespole Opieki Zdrowotnej w Ktodzku nie doszto do zawarcia porozumienia w
sprawie sposobu podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujgcych zawéd
medyczny oraz pracownikéw dziatalnosci podstawowej, Z powodu rozbieznych stanowisk stron
uprawnionych do zawarcia porozumienia dyrektor podmiotu ustalit sposdb podwyzszenia
wynagrodzenia zasadniczego w Zarzadzeniu Nr 32 z dnia 02.07.2021 r. w sprawie wykonywania
Ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiocie leczniczym (Dz.U. z 2020 r. poz.830 i 2401)
oraz Ustawy z dnia 28 maja 2021 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego
-wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych ‘w podmiotach leczniczych
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz. 1104). 'Z treéci opisanego dokumentu
wynikato, ze pracodawca postanowit m.in. : ,(...) § 1 Od dnia 01 lipca 2021 r. podwyzszyé
wynagrodzenie zasadnicze pracownikom wykonujacym zawdd medyczny oraz pracownikom
dziatalnosci podstawowej, innym niz pracownicy wykonujacy zawod medyczny, ktérych

' Kopia Zarzgdzenia Nr 32 Dyrektora podmiotu leczniczego ,Zespot Opieki Zdrowotnej” w Ktodzku z dnia
02.07.2021 .
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wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego
jako iloczyn wspodtczynnika pracy okreslonego w zatgczniku do ustawy i kwoty przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajgcym ustalenie
ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku ,Monitor Polski” do
wysokosci nie nizszej niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze. § 2 Klasyfikacji pracownikow
zaliczajgcych sig do pracownikéw medycznych dokonuje sie na podstawie Ustawy ‘o dziatalnosci
leczniczej z dnia 15 kwietnia 20211 r., art. 2 ust.1 pkt 2.(tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 711). § 3
Pracownikowi wykonujgcym zawod medyczny oraz pracownikom dziatalnoéci podstawowej,
innemu niz pracownik wykonujgcy zawéd medyczny, zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu
pracy najnizsze wynagrodzenie zasadnicze oblicza sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
okreslonego w ramach stosunku pracy. § 4 Sposéb podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego
osoby zajmujgcej stanowisko pielegniarki lub potoznej uwzglednia wzrost miesiecznego
wynagrodzenia danej pielegniarki lub potoznej dokonany na podstawie przepiséw wydanych na
podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
. finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz.U. z 2020 r. , poz. 1398 z pézn.zm.). § 5 Od dnia 1
lipca 2021 r. do dnia 30 czerwca 2022 r. najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustala sie jako
iloczyn wspdiczynnika pracy okreslonego w zatgczniku do ustawy wymienionej na wstepie
Zarzadzenia i kwoty wynikajacej z tej ustawy tj.: 5167,47 zt. § 6 Podwyzszyé od dnia 01 lipca 2021
r. wynagrodzenie zasadnicze pracownikom niewykonujgcym zawodu medycznego tak, aby
wynagrodzenie to odpowiadato w szczegolnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilo$¢ i jako$¢ swiadczonej pracy, zgodnie
z ponizszymi zasadami, dotyczacymi wymienionych grup zawodowych: 1/ podwyzszyé
wynagrodzenie zasadnicze pracownikom Administracji $rednio o kwote 500 zt. brutto; 2/
podwyzszy¢ wynagrodzenie zasadnicze pracownikom Obstugi $rednio o kwote 250 zt. brutto; 3/
podwyzszy¢ wynagrodzenie zasadnicze pracownikom Transportu $rednio o kwote 250 zt. brutto. §
7 Pracownicy niewykonujgcy zawodu medycznego zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy,
otrzymujg podwyzke w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia. § 8 Od dnia 02 lipca
2021 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zawod medyczny oraz pracownika
dziatalnosci podstawowej, innego niz pracownik wykonujacy zawdd medyczny, nie moze byé
nizsze niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustalone w sposéb okreslony w ust.1 na dzien 01
lipca 2021 r.” ' ‘
W toku kontroli p. Wioletta Dudzinska przediozyta imienne wykazy pracownikow Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Ktodzku zawierajace informacje o wysokosci wynagrodzenia zasadniczego jakie od
01.07.2021 r. ustalone zostato dla pracownikéw poszczegdinych grup zawodowych odpowiednio
do posiadanych przez nich kwalifikacji wymaganych na zajmowanych stanowiskach oraz
wspdiczynnika pracy.? ‘

W wykazie zatytutowanym :

¢ ,Ratownicy” — wymienionych zostato 85 pracownikéw zatrudnionych w grupie zawodowej
ratownikéw medycznych:
- dla ratownikéw medycznych posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie jako wspotczynnik
pracy okreslono 0,810
- dla ratownikéw medycznych posiadajacych $rednie wyksztatcenie jako  wspotczynnik
pracy okreslono 0,730
Od 01.07.2021 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownikow zatrudnionych na stanowiskach:
asystent ratownik medyczny, starszy ratownik medyczny, starszy ratownik medyczny-
kierowca pojazdu uprzywilejowanego, asystent ratownik medyczny- kierowca pojazdu
uprzywilejowanego, ratownik medyczny, ratownik medyczny - kierowca pojazdu
uprzywilejowanego, mtodszy asystent ratownik medyczny - kierowca pojazdu
uprzywilejowanego, mtodszy asystent ratownik medyczny, w petnym wymiarze czasu pracy
ustalono w wysoko$ci nie nizszej niz 4186 z. brutto w przypadku pracownikéw
posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie oraz w wysokosci nie nizszej niz 3773 zt. w
przypadku pracownikéw posiadajacych wyksztatcenie $rednie.

2 Imienne wykazy pracownikow Zespotu Opieki Zdrowotnej w Kiodzku zawierajgce informacje o wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego jakie od 01.07.2021 r. ustalone zostato dla pracownikow poszczegolnych grup
zawodowych odpowiednio do posiadanych przez nich kwalifikacji wymaganych na zajmowanych
stanowiskach oraz wspotczynnika pracy.
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¢ ,Sredni inni” — wymienionych zostato 81 pracownikow zatrudnionych na stanowiskach:
rejestratorka medyczna, starszy fizjoterapeuta, starszy technik analityki medycznej, starszy
technik elektroradiolog, starsza sekretarka medyczna, statystyk medyczny, starszy
dietetyk, sekretarka medyczna, opiekun medyczny, starsza rejestratorka medyczna,
starszy terapeuta zajeciowy, starszy opiekun medyczny, starszy technik farmaceutyczny,
technik farmaceutyczny, starszy statystyk medyczny.
Dla pracownikéw zatrudnionych na ww. stanowiskach okreslono wspotczynnik pracy
0,730.
Z przedtozonego do kontroli imiennego zestawienia pracownikéw zatrudnionych na ww.
stanowiskach wynikato, ze pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy
ustalono wynagrodzenie zasadnicze od 01.07.2021 r. w wysokosci 3773 =zt
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze zostato ustalone proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

¢ Inni z wyzszym” — wymienionych zostato 37 pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach:
farmaceuta, starszy asystent fizjoterapii, starszy asystent diagnostyki laboratoryjnej,
mtodszy asystent diagnostyki laboratoryjnej, kierownik pracowni, z-ca kierownika Zaktadu
Przyrodoleczniczego, zastepca kierownika komorki organizacyjnej, starszy psycholog,
psychoterapeuta, mtodszy asystent fizjoterapii, pracownik socjalny, fizjoterapeuta, asystent
elektroradiologii koordynator, specjalista psychoterapii uzaleznien, psycholog, kierownik
Szpitala, asystent diagnostyki laboratoryjnej, kierownik apteki szpitalnej, mtodszy asystent,
asystent fizjoterapii, kierownik zespotu technikéw elektroradiologii. Dla pracownikéw
zatrudnionych na ww. stanowiskach posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze i specjalizacje
okreslono wspodtczynnik pracy 1,060 natomiast dla pracownikow posiadajgcych
wyksztatcenie wyzsze bez specjalizaciji okre$lono wspétczynnik pracy 0,810.
Z przedtozonego do kontroli imiennego zestawienia pracownikéw zatrudnionych na ww.
stanowiskach wynikato, ze wynagrodzenie zasadnicze od 01.07.2021 r. ustalone zostato
pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy, ktérzy posiadajg
wyksztatcenie wyzsze i specjalizacj¢ w wysoko$ci nie nizszej niz 5478 zt. oraz
posiadajacym  wyksztatcenie wyzsze bez specjalizacji w wysokosci nie nizszej niz 4186
zt. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze zostato ustalone proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

¢ ,Lekarze” —wymienionych zostato 39 pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach: starszy
asystent, ordynator, p.o. zastepcy ordynatora, asystent, z-ca ordynatora, p.o. ordynatora,
mtodszy asystent, p.o. kierownika komérki organizacyjnej. Dla pracownikéw zatrudnionych
na ww. stanowiskach posiadajgcych | stopien specjalizacji okreslono wspotczynnik pracy
1,200, natomiast dla pracownikéw posiadajgcych Il stopien specjalizacji okreslono
wspotczynnik pracy 1,310. Dla miodszego asystenta bez specjalizacji okreslono
wspotczynnik pracy 1,060.
Z przedtozonego do kontroli imiennego zestawienia pracownikéw zatrudnionych na ww.
stanowiskach wynikato, ze od 01.07.2021 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownikow
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy ze specjalizacjg | stopnia ustalono w
wysokosci nie nizszej niz 6201 zt., wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw  ze
specjalizacjg Il stopnia ustalono w wysokosci nie nizszej niz 6770 zt. | wynagrodzenie
zasadnicze pracownikom bez specjalizacji ustalono w wysokosci nie nizszej niz 5478 zt.
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze zostato ustalone proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

¢ ,Sredni” - wymienionych zostato 331 pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pielegniarka albo potozna, ktérzy uzyskali tytut zawodowy: licencjat pielegniarstwa,
magister pielegniarstwa, magister potoznictwa, licencjat potoznictwa, pielegniarka
dyplomowana, potozna dyplomowana, magister. Dla pracownikéw zatrudnionych na ww.
stanowiskach posiadajgcych tytut zawodowy magister pielegniarstwa albo magister
potoznictwa, ktérzy uzyskali tytut specjalisty okreslono wspotczynnik pracy 1,060,
natomiast dla pracownikéw posiadajacych tytut zawodowy: pielegniarka albo potozna i
uzyskali tytut specjalisty albo posiadajgcych tytut licencjat albo magister pielegniarstwa lub

b 3



12

licencjat albo magister potoznictwa bez specjalizacji okreslono wspétczynnik pracy 0,810.
Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku pielegniarki i potoznej bez specjalizacji
okreslono wspotczynnik pracy 0,730.

Z przedtozonego do kontroli imiennego zestawienia pracownikéw zatrudnionych na ww.
stanowiskach wynikato, ze od 01.07.2021 r. ustalono wynagrodzenie zasadnicze
pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku: pielegniarki
albo potoznej bez specjalizacji w wysokosci nie nizszej niz 3773 zt.: pielegniarki albo
pofoznej, ktdra uzyskata tytut specjalisty w wysokosci nie nizszej niz 4186zt.; pielegniarki
albo potoznej z tytutem licencjat albo magister pielegniarstwa lub licencjat albo magister
potoznictwa ktéra nie posiada tytutu specjalisty w wysokosci nie nizszej niz 4186 zi.:
pielegniarki albo potoznej z tytutem zawodowym magister pielegniarstwa albo magister
potoznictwa i tytutem specjalisty w wysokosci nie nizszej niz 5478 zt.

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze zostato ustalone proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

¢ ,Personel nizszy” —wymienionych zostato 134 pracownikow dziatalno$ci podstawowe;,
innych niz pracownik wykonujacy zawdéd medyczny niewymagajgcy wyksztatcenia
sredniego oraz wyzszego. Dla tej grupy pracownikéw okreslono wspétczynnik pracy 0,590
oraz ustalono wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 3049 zt. przy zatrudnieniu w
petnym wymiarze czasu pracy. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu
pracy wynagrodzenie zasadnicze zostato ustalone proporcjonalnie do wymiaru czasu

pracy.

¢ ,Administracja” —wymienionych zostato 74 pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach:
inspektor, referent, starszy referent, z-ca dyrektora ds. medycznych, starszy ksiegowy,
kasjer, starszy inspektor, kierownik DOSIS, starszy magazynier, starsza recepcjonistka,
sekretarka, z-ca DZIPP, kierownik szpitala Nowa Ruda, magazynier, kierownik kancelarii,
koordynator Dziatu Zywienia, kierownik DAT, gt. ksiegowa, statystyk medyczny, z-ca
dyrektora ds. administracyjnych, kierownik szpitala Kudowa Zdroj, informatyk, z-ca
kierownika DAT, koordynator ds. administracyjno-technicznych, kierownik Transportu,
starszy technik informatyk, archiwista, specjalista, kierownik Dziatu Obstugi Kuracjusza, z-
ca gt ksiggowej, kierownik Dziatu Zywienia, kierownik DZIPP, kierownik informatyki.
Pracownikom zatrudnionym na ww. stanowiskach pracodawca podwyzszyt wynagrodzenie
zasadnicze, a wysokos¢ podwyzek ksztattowata sie na poziomie 82 zt. do 1000 zt.

¢ ,Obstuga” — wymieniono 82 pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach: konserwator
urzadzen technicznych, sprzatajaca, starszy kucharz, konserwator urzadzen technicznych
— palacz, dozorca, konserwator urzgdzen technicznych — hydraulik, palacz c.o., robotnik
gospodarczy, konserwator urzadzen technicznych — elektryk, pomoc kuchenna, portier
telefonista, kelnerka, starsza kelnerka, kierowca, stolarz, murarz- malarz, malarz oraz 4
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach: mechanik pojazdéw samochodowych i
kierowca pojazdu uprzywilejowanego. Pracownikom zatrudnionym na ww. stanowiskach
pracodawca podwyzszyt wynagrodzenie zasadnicze, a wysoko$¢ podwyzek ksztattowata
sie na poziomie 100 zt. do 500 zt.

W celu weryfikacji informacji zawartych w opisanych imiennych wykazach pracownikéw
przediozonych w toku kontroli przez pracodawce dokonano analizy akt osobowych losowo
wybranych pracownikéw zatrudnionych w ww. grupach zawodowych. Kontrolg objeto Simisiemes.

Na podstawie akt osobowych ww. pracownikéw ustalono, ze:

v <SemisirsSinamieo — zatrudniony jest od 18.08.1976 r. obecnie na podstawie umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony, na stanowisku starszy ratownik medyczny, kierowca pojazdu
uprzywilejowanego w petnym wymiarze czasu pracy. Pracownik posiada wyksztatcenie 9
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srednie. Pracodawca okre$lit pracownikowi wspdtczynnik pracy 0,730 oraz wynagrodzenie
zasadnicze w wysokosci 4407,00 zt. brutto. W aktach osobowych pracownika zZnajdowaty sie
dwa pisma z dnia 18.08.2021 r. tej samej tresci: ,Zmiana warunkéw umowy za zgoda stron”, w
ktorych  dyrektor Zespotu Opieki Zdrowotnej w Kiodzku poinformowata pracownika o
przyznaniu od 01.07.2021 r. wynagrodzenia zasadniczego w wysokos$ci 4407,00 zi
miesiecznie. Na pismach tych brak byto potwierdzenia doreczenia pracownikowi.

v WiSlesemGEERre — zatrudniona jest od 02.01.2021 r. obecnie na podstawie umowy o prace
zawartej w dniu 19.03.2021 r. , na czas okreslony 02.04.2021 r. do 01.01.2024 r. na
stanowisku ratownik medyczny, w petnym wymiarze czasu pracy. Pracownik posiada
wyksztatcenie wyzsze. Pracodawca okreslit pracownikowi wspétczynnik pracy 0,810 oraz
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 4186,00 zt. brutto. W aktach osobowych pracownika
znajdowaly sie dwa pisma z dnia 18.08.2021 r. tej samej tresci: ,Zmiana warunkow umowy za
zgodg stron”, w ktorych dyrektor Zespotu Opieki Zdrowotnej w Kiodzku poinformowata
pracownika o przyznaniu od 01.07.2021 r. wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 4186,00
zt miesigcznie. Na pismach tych brak byto potwierdzenia doreczenia pracownikowi.

v Mool EIEEK - zatrudniona jest od 31.08.1987 r. obecnie na podstawie umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony, na stanowisku starsza sekretarka medyczna, w petnym
wymiarze czasu pracy. Pracownik posiada wyksztatcenie $rednie. Pracodawca okresli
pracownikowi wspétczynnik pracy 0,730 oraz wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 3773 zt.
brutto. W aktach osobowych pracownika znajdowaty sie dwa pisma z dnia 18.08.2021 r. tej
samej tresci: ,Zmiana warunkéw umowy za zgodg stron”, w ktérych dyrektor Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Kilodzku poinformowata pracownika o przyznaniu od 01.07.2021 r.
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 3773,00 zt miesiecznie. Na pismach tych brak byto
potwierdzenia doreczenia pracownikowi.

v &iSEESSI8b — zatrudniona jest od 06.06.2018 r. obecnie na podstawie umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony, na stanowisku starszy fizjoterapeuta, w petnym wymiarze czasu
pracy. Pracownik posiada wyksztatcenie $rednie. Pracodawca okreslit pracownikowi
wspotczynnik pracy 0,730 oraz wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci 3773 zt. brutto. W
aktach osobowych pracownika znajdowaty sie dwa pisma z dnia 18.08.2021 r. tej samej tresci:
,Zmiana warunkow umowy za zgodg stron”, w ktérych dyrektor Zespotu Opieki Zdrowotnej w
Ktodzku poinformowata pracownika o przyznaniu od 01.07.2021 r. wynagrodzenia
zasadniczego w wysokoséci 3773,00 zt miesigcznie. Na pismach tych brak byto potwierdzenia
doreczenia pracownikowi.

v icsmekriNERSNEmSl — zatrudniony jest od 02.01.1995 r. obecnie na podstawie umowy o prace
zawartej na czas nieokres$lony, na stanowisku starszy asystent fizjoterapii w petnym wymiarze
czasu pracy. Pracownik posiada wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacje | stopnia.
Pracodawca okreslit pracownikowi wspoétczynnik pracy 1,060 oraz wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci 5478,00 zt. brutto. W aktach osobowych pracownika znajdowaty sie dwa pisma z
dnia 18.08.2021 r. tej samej tresci: ,Zmiana warunkéw umowy za zgodg stron”, w ktérych
dyrektor Zespotu Opieki Zdrowotnej w Kitodzku poinformowata pracownika o przyznaniu od
01.07.2021 r. wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 5478,00 zt miesiecznie. Na pismach
tych brak byto potwierdzenia doreczenia pracownikowi.

v eifgySiypnoliygis — zatrudniona jest od 01.08.1979 r. obecnie na podstawie umowy o prace
zawartej w dniu 12.02.2020 r. na czas nieokre$lony na stanowisku zastepca kierownika
komorki organizacyjnej w petnym wymiarze czasu pracy. Pracownik posiada wyksztatcenie
wyzsze oraz specjalizacje Il stopnia. Pracodawca okreslit pracownikowi wspétczynnik pracy
1,060 oraz wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci 5478,00 zt. brutto. W aktach osobowych
pracownika znajdowaty si¢ dwa pisma z dnia 18.08.2021 r. tej samej tresci: ,Zmiana warunkéw
umowy za zgodg stron”, w ktérych  dyrektor Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ktodzku
poinformowata pracownika o przyznaniu od 01.07.2021 r. wynagrodzenia zasadniczego w
wysokosci 5478,00 zt miesigcznie. Na pismach tych brak bylo potwierdzenia doreczenia

pracownikowi. \\
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v @ISR zatrudniona jest od 01.10.2013 r. obecnie na podstawie umowy o prace zawartej
na czas nieokreslony, na stanowisku psychoterapeuta w petnym wymiarze czasu pracy.
Pracownik posiada wyksztatcenie wyzsze. Pracodawca okreslit pracownikowi wspotczynnik
pracy 0,810 oraz wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 4186,00 zt. brutto. W aktach
osobowych pracownika znajdowaty sie dwa pisma z dnia 18.08.2021 r. tej samej tresci:
,Zmiana warunkdéw umowy za zgoda stron”, w ktérych dyrektor Zespotu Opieki Zdrowotnej w
Ktodzku poinformowata pracownika o przyznaniu od 01.07.2021 r. wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci 4186,00 zt miesiecznie. Na pismach tych brak byto potwierdzenia
doreczenia pracownikowi.

v imeliReEhe- zatrudniony od 01.03.2015 r. obecnie na podstawie umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony, na stanowisku asystent. Pracownik posiada tytut lekarza oraz | stopien
specjalizacji. Pracodawca okreslit pracownikowi wspétczynnik pracy 1,200 oraz wynagrodzenie
zasadnicze w wysokosci 6201,00 zt. brutto. W aktach osobowych pracownika znajdowaty sie
dwa pisma z dnia 18.08.2021 r. tej samej tresci: ,Zmiana warunkéw umowy za zgodg stron”, w
ktorych  dyrektor Zespotu Opieki Zdrowotnej w Kiodzku poinformowata pracownika o
przyznaniu od 01.07.2021 r. wynagrodzenia zasadniczego w wysoko$ci 6201,00 =zt
miesigcznie. Na pismach tych brak byto potwierdzenia doreczenia pracownikowi.

v dbenERmElsk - zatrudniona jest od 01.10.2011 r. obecnie na podstawie umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony na stanowisku starszy asystent. Pracownik posiada tytut
zawodowy lekarza oraz Il stopien specjalizacji. Pracodawca okreélit pracownikowi
wspdtczynnik pracy 1,310 oraz wynagrodzenie zasadnicze w wysokoéci 6770,00 zt. brutto. W
aktach osobowych pracownika znajdowaty sie dwa pisma z dnia 18.08.2021 r. tej samej tresci:
»Zmiana warunkéw umowy za zgodg stron”, w ktérych dyrektor Zespotu Opieki Zdrowotnej w
Ktodzku poinformowata pracownika o przyznaniu od 01.07.2021 r. wynagrodzenia

- zasadniczego w wysokosci 6770,00 zt miesiecznie. Na pismach tych brak byto potwierdzenia
doreczenia pracownikowi.

v NEERRUW: - [gBlsIea - zatrudniona jest od 01.12.2014 r. obecnie na podstawie umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony na stanowisku miodszy asystent. Pracownik posiada
wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy lekarz. Pracodawca okreslit pracownikowi
wspotczynnik pracy 1,060 oraz wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5478 zt brutto. W
aktach osobowych pracownika znajdowaty sie dwa pisma z dnia 18.08.2021 r. tej samej tresci:
,Zmiana warunkéw umowy za zgodg stron”, w ktérych dyrektor Zespotu Opieki Zdrowotnej w
Ktodzku poinformowata pracownika o przyznaniu od 01.07.2021 r. wynagrodzenia
zasadniczego w-wysokos$ci 5478,00 zt miesiecznie. Na pismach tych brak byto potwierdzenia
doreczenia pracownikowi dokumentu.

v Sesmmc™Baleente)- zatrudniona jest od 04.01.2016 r. obecnie na podstawie umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony na stanowisku starsza pielegniarka. Pracownik posiada
wyksztatcenie $rednie oraz tytut pielegniarki dyplomowanej. Pracodawca okreslit pracownikowi
wspotczynnik pracy 0,730 oraz wynagrodzenie zasadnicze 3773 zt brutto. W aktach
osobowych pracownika znajdowaty sie dwa pisma z dnia 18.08.2021 r. tej samej tresci:
»<Zmiana warunkéw umowy za zgoda stron”, w ktorych dyrektor Zespotu Opieki Zdrowotnej w
Ktodzku poinformowata pracownika o przyznaniu od 01.07.2021 r. wynagrodzenia
zasadniczego w wysokoséci 3773,00 zt miesiecznie. Na pismach tych brak byto potwierdzenia
doreczenia pracownikowi dokumentu.

v el zatrudniona jest od 18.06.1990 r. obecnie na podstawie umowy o prace zawarte;
na czas nieokreslony na stanowisku starszy asystent w dziedzinie pielegniarstwa. Pracownik
posiada wyksztatcenie wyzsze oraz tytut zawodowy mgr pielegniarstwa oraz specjalizacje.
Pracodawca okreslit pracownikowi wspotczynnik pracy 1,060 oraz wynagrodzenie zasadnicze
5478 zt brutto. W aktach osobowych pracownika znajdowaty sie dwa pisma z dnia 18.08.2021
r. tej samej tresci: ,Zmiana warunkéw umowy za zgoda stron”, w ktérych dyrektor Zespotu
Opieki Zdrowotnej w Ktodzku poinformowata pracownika o przyznaniu od 01.07.2021 r.
wynagrodzenia zasadniczego w wysokoéci 5478,00 zt miesigcznie. Na pismach tych brak byto

potwierdzenia doreczenia pracownikowi dokumentu. \\\
e Z
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v JWemiEreSeEsie — zatrudniona jest od 08.09.2008 r. obecnie na podstawie umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony na stanowisku specjalista pielegniarka. Pracownik posiada tytut
zawodowy pielegniarki dyplomowanej, wyksztatcenie $rednie oraz specjalizacje, Pracodawca
okreslit pracownikowi wspotczynnik pracy 0,810 oraz wynagrodzenie zasadnicze 4186 zi
brutto. W aktach osobowych pracownika znajdowaty sie dwa pisma z dnia 18.08.2021 r. tej
samej tresci: ,Zmiana warunkéw umowy za zgodga stron”, w ktérych dyrektor Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Kiodzku poinformowata pracownika o przyznaniu od 01.07.2021 r.
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 4186,00 zt miesiecznie. Na pismach tych brak byto
potwierdzenia doreczenia pracownikowi dokumentu.

v aaseswsssyeliBmer - zatrudniony jest od 03.01.2000 r. na podstawie umowy o prace zawartej
na czas nieokreslony na stanowisku starszy pielegniarz- mgr pielegniarstwa. Pracownik
posiada wyksztalcenie wyzsze oraz tytut mgr pielegniarstwa.  Pracodawca okreslit
pracownikowi wspotczynnik pracy 0,810 oraz wynagrodzenie zasadnicze 4186 zt brutto. W
aktach osobowych pracownika znajdowaly sie dwa pisma z dnia 18.08.2021 r. tej samej tresci:
,Zmiana warunkéw umowy za zgodg stron”, w ktérych dyrektor Zespotu Opieki Zdrowotnej w
Kftodzku poinformowata pracownika o przyznaniu od 01.07.2021 r. wynagrodzenia
zasadniczego w wysokos$ci 4186,00 zt miesiecznie. Na pismach tych brak byto potwierdzenia
doreczenia pracownikowi dokumentu.

v ReWete @omsien — zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej w dniu 15.03.1995 r.
obecnie na czas nieokreslony na stanowisku starsza salowa. Pracodawca okreslit
pracownikowi wspoétczynnik pracy 0,59 oraz wynagrodzenie zasadnicze 3049 zt brutto. W
aktach osobowych pracownika znajdowaty sie dwa pisma z dnia 18.08.2021 r. tej samej tresci:
»Zmiana warunkéw umowy za zgodg stron”, w ktérych dyrektor Zespotu Opieki Zdrowotnej w
Kiodzku poinformowata pracownika o przyznaniu od 01.07.2021 r. wynagrodzenia
zasadniczego w wysokoséci 3049,00 zt miesiecznie. Na pismach tych brak byto potwierdzenia
doreczenia pracownikowi dokumentu.

v sApneelssmeaysmpe — zatrudniona jest od 04.02.2009 r. obecnie na podstawie umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony na stanowisku stass=y fmiegaMy, W peinym wymiarze czasu
pracy. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika do dnia 30.06.2021 r. wynosito 3337 zi brutto
natomiast od 01.07.2021 r. zostato podwyzszone o kwote 412 zt. brutto i wynosi 3749 zt. W
aktach osobowych pracownika znajdowaty sie dwa pisma z dnia 18.08.2021 r. tej samej tresci:
~Zmiana warunkéw umowy za zgodg stron”, w ktérych dyrektor Zespotu Opieki Zdrowotnej w
Ktodzku poinformowata pracownika o przyznaniu od 01.07.2021 r. wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci 3749,00 zt miesiecznie. Na pismach tych brak byto potwierdzenia
doreczenia pracownikowi dokumentu.

v <giamgailishalowsie- zatrudniona jest od 01.12.2015 r. obecnie na podstawie umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony, na stanowisku nefsmEmt, w petnym wymiarze czasu pracy.
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika do dnia 30.06.2021 r. wynosito 3194 zt. brutto
natomiast od 01.07.2021 r. zostato podwyzszone o kwote 82 zt. brutto i wynosi 3276 zt. W
aktach osobowych pracownika znajdowaty sie dwa pisma z dnia 18.08.2021 r. tej samej tresci:
»Zmiana warunkéw umowy za zgoda stron”, w ktérych dyrektor Zespotu Opieki Zdrowotnej w
Ktodzku poinformowata pracownika o przyznaniu od 01.07.2021 r. wynagrodzenia
zasadniczego w wysokos$ci 3276,00 zt miesiecznie. Na pismach tych brak byto potwierdzenia
doreczenia pracownikowi dokumentu.

v igiEnsegesmisR - zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej w dniu 01.01.2008 r. na
czas nieokreslony na stanowisku -eemserweipr wesnes. lSOHFICZRYEL™ - -paimnay W petnym

wymiarze czasu pracy. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika do dnia 30.06.2021 r. wynosito
2800 zt. brutto natomiast od 01.07.2021 r. zostato podwyzszone o kwote 250 zt. brutto i
wynosi 3050 zt. W aktach osobowych pracownika brak byto informacji o zmianie warunkéw

umowy o prace w zakresie wysokos$ci wynagrodzenia.
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v ResReldEbmgk - zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony na
stanowisku ppwbies - telefepista, W peinym wymiarze czasu pracy. Wynagrodzenie zasadnicze
pracownika do dnia 30.06.2021 r. wynosito 2800 zt. brutto natomiast od 01.07.2021 r. zostato
podwyzszone o kwote 250 zt. brutto i wynosi 3050 zt. W aktach osobowych pracownika brak
byto informacji o zmianie warunkéw umowy o prace w zakresie wysokosci wynagrodzenia.

v JiiEmiesESIer- zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony na
stanowisku kedSSmuEres waeuzsl lechmiszmysh - galee® W peinym wymiarze czasu pracy.
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika do dnia 30.06.2021 r. wynosito 2800 z. brutto
natomiast od 01.07.2021 r. zostato podwyzszone o kwote 250 zt. brutto i wynosi 3050 zt. W
aktach osobowych pracownika brak byto informacji o zmianie warunkow umowy o prace w
zakresie wysoko$ci wynagrodzenia.

Na podstawie list ptac za lipiec 2021 r. ustalono, ze pracodawca naliczyt pracownikom ssiiSiemmww
Remaviepiviewsiik, MarusaeusSINEF, wynagrodzenie zasadnicze za lipiec 2021 r. w wysokoSci
okreslonej w pismach zamieszczonych w aktach osobowych pracownikéw z dnia 18.08.2021 r.
»~Zmiana warunkobw umowy za zgodg stron” oraz w wysokos$ci wykazanej w opisanych wyzej
imiennych zestawieniach. Pracownikowi Smesi@we=® na liscie ptac za lipiec 2021 r. pracodawca
naliczyt wynagrodzenie chorobowe za 3 dni niezdolnosci do pracy oraz zasitek chorobowy za 28
dni niezdolnosci do pracy.

Z informacji uzyskach w toku kontroli od p. Iwony Sledzony kierownika dziatu zatrudnienia i polityki
ptacowej wynikato, ze Mige<BEEg oraz ENREER-_SeWsi®- przebywajg na urlopie
wychowawczym.

Pracodawca okazat potwierdzenia przelewéw na rachunki bankowe pracownikéw, z ktérych
wynikato, ze naliczone na listach ptac za lipiec 2021 r. wynagrodzenie zostato pracownikom
wyptacone.

4. Przestrzeganie przepiséw dotyczgcych przeciwdziatania mobbingowi

Na podstawie dokumentéw okazanych przez pracodawce w toku kontroli ustalono, ze
Zarzadzeniem nr 25 z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie przeciwdziatania mobbingowi w SP ZOZ
~Zespole Opieki Zdrowotnej’ dyrektor kontrolowanego podmiotu ustalit wewnetrzng polityke
antymobbingowa w Zespole Opieki Zdrowotnej w Ktodzku.

W zatgczniku do ww. zarzadzenia okreslono cele Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej oraz
procedury antymobbingowe. W Rozdziale Il zatytutowanym Procedury antymobbingowe w § 4
zapisano: ,1. Pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi moze fakt ten zgtosic ustanie
lub pisemnie, w formie skargi, osobie wyznaczonej przez Dyrektora jednostki a jezeli sprawa
dotyczy tej osoby, bezposrednio Dyrektorowi Jednostki. 2. Skarga powinna zawiera¢
przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci i wskazanie
sprawcy badz sprawcéw mobbingu. 3. Poszkodowany powinien wiasnorecznie podpisaé skarge i
opatrzy¢ jg datg.” Z dokumentu wynikato, ze postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi
Komisja Antymobbingowa, kazdorazowo powotywana przez dyrektora jednostki.

Do dokumentu zatgczono liste kierownikéw komérek organizacyjnych, ktérym doreczono
procedure, na ktérej potwierdzili podpisem jej odbiér.

W toku kontroli p. Jadwiga Radziejewska dyrektor ZOZ w Ktodzku ztozyta na pi$mie o$wiadczenie
o tresci:

»,Dyrekcja podmiotu leczniczego ,Zespot Opieki Zdrowotnej” w Kiodzku, informuje o braku zgtoszen
ze strony pracownikéw grupy zawodowej: Obstugi w Szpitalu w Nowej Rudzie, o stosowaniu
mobbingu w ich grupie. Wszyscy Ci pracownicy zapoznali sig z Wewnetrzng Polityka
Antymobbingowg podmiotu leczniczego ,Zespét Opieki Zdrowotnej” w Kitodzku.” 3

W aktach osobowych pracownikéw objetych kontrolg zamieszczono ztozone przez nich
Os$wiadczenia, w ktorych potwierdzili, ze zapoznali sie z Wewnetrzng Politykg Antymobbingowa.

3 Oswiadczenie z dnia 04.08.2021 r. QE‘X
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5. Zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

W czasie kontroli przeprowadzonej w dniu 03.08.2021 r. stwierdzono:

- droga komunikacyjna do pomieszczen biurowych (biura przedstawicieli organizacji zwigzkowych )
zlokalizowanych na parterze budynku ,D” w Ktodzku przy ul. Szpitalnej 1 prowadzi zabiegowa
klatka schodowa w ktorej wymiary schodéw i wysoko$é przejScia nie spetniajg obowigzujgcych
przepisdéw techniczno-budowanych (zmienna szerokoéé stopni mniejsza niz 25 cm w odlegtosci 40
cm od balustrady oraz wysoko$¢ przejécia ok. 170-180 cm),

- pomost roboczy stuzagcy do prac remontowych znajdujacy sie nad wejsciem gtownym do budynku
gtéwnego szpitala w Nowej Rudzie przy ul. Szpitalnej 2 wykonany z elementéw rusztowania
systemowego drabinowego i elementéw drewnianych zostat zmontowany bez projektu
indywidualnego,  opracowanego przez  osobe posiadajgcg  uprawnienia  budowlane
potwierdzajgcego przeniesienie obcigzen oraz stabilnosé konstrukcji. (w czasie kontroli nie
stwierdzono uzytkowania porhostu roboczego oraz ustalono iz pomost zostat skonstruowany przez
osobe wykonujgca prace remontowe i prowadzaca jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg .
Kazimierza Szustera, Jugow ul. Gtowna 28 NIP 8851001268 ), ‘

- zacieki i uszkodzong powierzchnie tynku na czesci sufitu (przy rurze odptywowej) w
pomieszczeniu portierni zlokalizowanej w budynku gtownym szpitala w Nowej Rudzie przy ul.
Szpitalnej 2. '

Powyzsze nieprawidtowosci zostaty uregulowane decyzjami ustnymi, ktore pracodawca wykonat w
czasie kontroli. _ .

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: |
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)" zatgcznik(i) nr - do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(™) tozsamoéé:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano®™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatgcza sie®™ zatacznikow: 3, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Kopia Zarzadzenia Nr 32 Dyrektora podmiotu leczniczego ,Zespot Opieki
Zdrowotnej” w Ktodzku z dnia 02.07.2021 r.

Zatgcznik nr 2. Imienne wykazy pracownikow Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ktodzku zawierajgce
informacje o wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego jakie od 01.07.2021 r. ustalone zostato dla
_pracownikow poszczegolnych  grup zawodowych odpowiednio do posiadanych przez nich

i
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kwalifikacji wymaganych na zajmowanych stanowiskach oraz wspotczynnika pracy.
Zatgcznik nr 3. Oswiadczenie z dnia 04.08.2021 r.

(wyszczegdlnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

p. Jadwigi Radziejewskiej- dyrektora

p. Jacka Marcelewicza- z-cy dyrektora ds. administracyjnych

p. Iwony Sledziony- kierownika dziatu zatrudnienia i polityki ptacowej

p. Renaty Dudzinskiej- z-cy kierownika dziatu zatrudnienia i polityki ptacowej

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokot zakorczono. iz

Ktodzko, dnia 03.09.2021

(podpis i piecze¢ inspekto pracy)

W dniu 03.09.2021 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

»2espét Opieki Zdrowotnej"w Ktodzku

D Y R E TO R ul. Szpitalna 1a, 57-300 KtODZKO

Zesp6t Opieki Zdrdidtnej” w Klodzku tel. 74 865 12 01, fax 74 867 40 66
» zpitaina 1a NIP 883-15.98-671 REGON 000316418

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli. 9 %

'S

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosiC na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w

dodrta—~....................

- 4!
péotme zastrzezenia waiestono/nie wniesiono/zestanawniesiene(y &({M

..... e G Xi“
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Ustosunkowanie sig inspektora pracy do whniesionych zastrzezen do protokotu:

ie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsaposci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy
Pracy).*»

DYREKTOR
LLespot Opieki Zdk gwotne)” w Ktodzku
, ul. Szpitalna 1a

(podpis i pieczeé osoby reph z‘é%fujﬁ%}jﬁgdﬁ#'o‘?%ntrolowany)

+Zespot Opieki Zdrowotnejw ki Ak (podpis i pieczeé inspektora pracy)
ul- Szpitalna 14, 57-300 kKtODzKO

tel. 74 865 1> 01, fax 74 8674066 : /
NP 883-15-987671 REGON 000316418 MW Oé O% : M

(miejsce i data podpisania protokotu) '

) - odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢
[RK]



