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Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
3,10,27.08; 1,3.09.2021 r.

1

wnosze o:

Doreczenie pracownikom Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ktodzku os$wiadczen o zmianie od dnia
01.07.2021 r. warunkdw umowy o prace w zakresie wysoko$ci wynagrodzenia.

Podstawa prawna:

2.

art. 29 § 1 i § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami z 2018 r. poz. 2432),

art. 29 § 1 pkt 3 § 4 i § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz.
1320 ze zmianami z 2018 r. poz. 2432),

§ 3 pkt 2 lit. i rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

§ 3 pkt 2 ppkt i rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

Uzyskiwanie potwierdzania doreczenia pracownikowi o$wiadczenia o zmianie warunkow umowy
o prace w zakresie wysokosci wynagrodzenia.

Podstawa prawna:

art. 29 § 1 pkt 3 § 4 i § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz.
1320 ze zmianami z 2018 r. poz. 2432),

§ 3 pkt 2 lit. i rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

Ponowne przeliczenie wynagrodzenia za maj 2021 r. pracownikéw : Marka Chlipaty, Stanistawa
Grygi, Mariana Krzesniak, Krzysztofa Kurasz, Piotra Kurasz, Renaty Matuszyk, Dariusza
Robakowskiego, Dariusza Szczepanczyk, z uwzglednieniem dodatku do wynagrodzenia za
kazdg godzine pracy w porze nocnej wykonywanej przez pracownikédw w maju 2021 r., aw
przypadku stwierdzenia zanizenia ww. dodatku , naliczenie i wyptacenie roznicy pomigdzy
Swiadczeniem naleznym i wyptaconym.



Podstawa prawna: ‘

- art. 94 pkt 5, art. 151 ® § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1320 ze zmianami z 2018 r. poz. 2432),

- § 10 ust. 1 Regulaminu wynagradzania obowigzujgcego w Zespole Opieki Zdrowotnej w Ktodzku

4. Powierzanie pracownikom prac wynikajacych jedynie z rodzaju uméwionej pracy, za wyjatkiem
sytuacji okreslonych w art. 42 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
Podstawa prawna:

- art. 29 § 1 pkt 1, art. 42 § 4, art. 94 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zmianami z 2018 r. poz. 2432),

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomié inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2

ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). INSPEK PRAL
2

IS ¢
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