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1.W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdéw Parnstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W toku kontroli nr rej.: 160167-5317-K050-Pt/2017 st. i.p. specjalista Barttomiej Mréz skierowat do
pracodawcy w dniu 03.07.2017 r. wystapienie nr rej.: 160167-5317-K050-Ws01/2017 zawierajace

2 wnioski. O sposobie realizacji wnioskoéw z ww. wystapienia pracodawca poinformowat inspektora
pracy na pismie.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

2.1 Cel i zakres kontroli

Kontrolg przeprowadzono w celu sprawdzenia przestrzegania przez pracodawce przepiséw prawa
pracy w zakresie czasu pracy, wynagrodzen za prace i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy oraz kwalifikacji zawodowych pracownikéw. Szczegbtowy zakres kontroli
wskazano w poszczegolnych punktach protokotu kontroli.

O celu i zakresie kontroli poinformowano pracodawce.

2.2. Informacje ogolne

Czynnosci kontrolne wszczeto w dniu 22.08.2019 r. w siedzibie kontrolowanego podmiotu . O celu
i zakresie kontroli poinformowano w dniu rozpoczecia kontroli dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Kiodzku p. Jadwige Radziejewskg. Kontrole przeprowadzono na podstawie legitymacii
stuzbowe;j.

Dyrektor kontrolowanego podmiotu poinformowata, ze w Zespole Opieki Zdrowotnej w Kiodzku
dziata 9 organizacji zwigzkowych. W kontrolowanym podmiocie nie dziata Spoteczny Inspektor
Pracy, poniewaz nie zostat wytoniony w wyborach zorganizowanych przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe. W dniu rozpoczecia kontroli na spotkaniu ogélnym poinformowano przedstawicieli
organizacji zwigzkowych o tematyce i zakresie kontroli. Lista obecnych na spotkaniu
przedstawicieli organizacji zwigzkowych stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli.

W dniu 29.08.2019 r. o tematyce i zakresie kontroli poinformowano réwniez przedstawiciela

OZZPiP p. Awserwapivheiwsmidico, ktora nie byta obecna na spotkaniu w dniu 22.08.2019 r.

3. Czas pracy w podmiotach leczniczych

W Regulaminie pracy obowigzujacym w Zespole Opieki Zdrowotnej w Ktodzku ustalono systemy i
rozktady czasu pracy oraz okres rozliczeniowy czasu pracy. Kontrolag w opisywanym zakresie
objeto pracownikdéw wykonujgcych zawdd medyczny zatrudnionych na stanowiskach pielegniarka
oraz potozna. Dla pracownikéw zatrudnionych na ww. stanowiskach ustalono podstawowy i
rownowazny system czasu pracy z mozliwoscig pracy zmianowej oraz trzymiesieczny okres
rozliczeniowy czasu pracy. Dla pielegniarek oddziatowych ustalono podstawowy system czasu
pracy oraz trzymiesigczny okres rozliczeniowy czasu pracy. Zgodnie z zapisem zawartym w
Regulaminie pracy harmonogram czasu pracy pracownikéw ustalajg kierownicy komorek
organizacyjnych. Pracownikom medycznym pracujgcym w réwnowaznym czasie pracy, rozktad
czasu pracy ustalany jest w harmonogramie na okres rozliczeniowy.

Kontrolg objeto ostatni zakoriczony okres rozliczeniowy czasu pracy obejmujacy miesigce od
kwietnia do czerwca 2019 r.

3.1 Praca w godzinach nadliczbowych

Kontrolg przeprowadzono na podstawie okazanych przez pracodawce Kart ewidencji czasu pracy
z okresu obejmujgcego miesigce kwiecien, maj i czerwiec 2019 r. pielegniarek i potoznych
$wiadczacych prace w nizej wymienionych oddziatach:

- oddziat kardiologiczny,

- oddziat medycyny paliatywne;j

- oddziat choréb wewnetrznych, . \
- oddziat neonatologiczny noworodkéw, .‘ /\\v
\\:
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- oddziat ginekologiczno- potozniczy,

Analiza ww. dokumentdw wykazata, przypadki wykonywania przez pracownikéw pracy w
godzinach nadliczbowych. Na podstawie okazanych kart ewidencji czasu pracy za okres objety
kontrolg losowo wybranych pracownikéw ustalono, ze:

C DA e wykonujgca prace w kontrolowanym podmiocie na stanowisku potoznej
oddziatowej oddziatu ginekologiczno- potozniczego i neonatologicznego przepracowata w
okresie od kwietnia do czerwca 2019 r. tgcznie 32 godz 50 min. w ramach godzin
nadliczbowych.

o “Nmpemewe- zatrudniona w kontrolowanym podmiocie na stanowisku potoznej w oddziale
ginekologiczno- potozniczym przepracowata w okresie od kwietnia do czerwca 2019 r.
tacznie 24 godziny w ramach godzin nadliczbowych.

* 4seumeee=mmmiwiee- zatrudniona na stanowisku potozna specjalista w oddziale
neonatologicznym przepracowata w okresie od kwietnia do czerwca 2019 r. tgcznie 7
godz. 20 min. w ramach godzin nadliczbowych.

o Nwwsme=Bewe- zatrudniona w kontrolowanym podmiocie na stanowisku potozna w oddziale
ginekologiczno- potozniczym przepracowata w okresie od kwietnia do czerwca 2019 r.
tacznie 12 godzin w ramach godzin nadliczbowych.

W toku kontroli, na podstawie dokumentéw okazanych przez p. Elzbiete Junak- kierownika dziatu
zatrudnienia i polityki ptacowej ustalono, ze wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych
odbywato si¢ na ,Pisemne polecenie wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych”, skierowane
do ww. pracownikdw. Dokumenty te zostaty podpisane przez pielegniarke przetozong ZOZ
Ktodzko p. Elzbiet¢ Bujak — Rogale oraz pofozng oddziatowg oddziatu ginekologiczno —
potozniczego i neonatologicznego p. Dorote Sikore oraz wskazane w nich byly m.in. data, cel i
zakres wykonywania pracy.
Kierownik dziatu zatrudnienia i polityki ptacowej okazata w toku kontroli wnioski potozne;
oddziatowej oddziatu ginekologiczno — potozniczego i neonatologicznego p. Doroty Sikory o
udzielenie czasu wolnego w zamian za pracg wykonywang przez nig w godzinach nadliczbowych.
We wnioskach ww. wskazata date wykorzystania czasu wolnego oraz jego wymiar. Ustalono, ze
pracodawca udzielit pracownikowi czasu wolnego zgodnie z wnioskami.
Jednoczesnie na podstawie dokumentéw okazanych przez kierownika dziatu zatrudnienia i polityki
ptacowej ustalono, ze potozna oddziatowa oddziatu ginekologiczno - potozniczego i
neonatologicznego p. Dorota Sikora wystgpita do dyrektora ZOZ Kiodzko dwukrotnie z wnioskami
tj. w dniu 30.05.2019 r. oraz w dniu 27.06.2019 r. o wyrazenie zgody na wyptacenie naleznoéci za
Czas przepracowany w ramach godzin nadliczbowych m.in. przez pracownikow: svegmitenes
| S mpieies tweyeamBET:, ‘PEme~Rers oraz Dorote Sikore. Pracodawca naliczyt ww.
pracownikom wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych wraz ze stosownym dodatkiem
do wynagrodzenia.

W toku kontroli poréwnano ww. dokumenty okazane przez kierownika dziatu zatrudnienia i polityki
pfacowej z kartami ewidencji czasu pracy za kontrolowany okres rozliczeniowy czasu pracy.
Stwierdzono rozbieznosci dotyczace liczby godzin nadliczbowych przepracowanych przez «seae
®ess zatrudniong w kontrolowanym podmiocie na stanowisku potozna specjalista w oddziale
ginekologiczno- potozniczym. Z karty ewidencji czasu pracy wynikato, ze ww. przepracowata w
okresie od kwietnia do czerwca 2019 r. tgcznie 6 godzin w ramach godzin nadliczbowych.
Natomiast we wniosku z dnia 27.06.2019 r, pofozna oddziatowa oddziatu ginekologiczno -
potozniczego i neonatologicznego wystgpita o wyptacenic «BewsemiBenss naleznosci za 12 godzin
nadliczbowych.

Na te okolicznos¢ p. Elzbieta Junak kierownik dziatu zatrudnienia i polityki ptacowej ztozyta w dniu
05.09.2019 r. pisemne wyjasnienia o treéci:

» Niniejszym informuje, ze nastgpit btgd w naliczeniu godzin nadliczbowych dla Paniseerimiies,
ktore przepracowata w dniu 19.06.2019 r. Omytkowo wyptacono wynagrodzenie za 6 godz. pracy,
a powinno by¢ za 12 godz. pracy. W dniu dzisiejszym dokonano korekty i réznice wyptacono
pracownikowi.” Okazata jednoczesnie odcinek listy ptac, z ktérego wynikato, ze p. GaatitsSen® @
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zostato naliczone i wyptacone wynagrodzenie za 6 godzin pracy nadliczbowej wraz z dodatkiem
za prace w godzinach nadliczbowych w wysokosci 454,51 zt. brutto.

3.2 Rozktady czasu pracy

Kontrolg w zakresie czasu pracy objeto rowniez sposob planowania czasu pracy kontrolowanej
grupy pracownikow. W toku kontroli przedtozone zostaty inspektorom pracy harmonogramy czasu
pracy sporzadzone na okres rozliczeniowy od lipca 2019 r. do wrzeénia 2019 r. Analiza ww.
dokumentow wykazata przypadki planowania pracownikom pracy w sposéb powodujacy
rozpoczynanie pracy dwa razy w tej samej dobie pracowniczej. Z okazanych dokumentéw wynikato
np. ze:

- dpEReyh 2 Swiadczacej prace na oddziale kardiologicznym,  w dniu 29.07.2019 r.
zaplanowano prace (Z52) od godz. 9.25 do 18.00 natomiast w dniu 30.07.2019 r. od godz. 07.00
do 14.35.
- AERlveemmpe Swiadczacej prace na oddziale kardiologicznym, w dniu 15.07.2019 r.
zaplanowano prace (Y98) od godz. 08.00 do godz.12.40. natomiast w dniu 16.07.2019 r. od
godzi 07.00 do 14 35.

— Swiadczgcej prace na oddziale ginekologiczno- potozniczym, w dniu
28 08.2019 r. zaplanowano prace (3J) od godz. 12.00 do 19.10. natomiast w dniu 29.08.2019 .

od godz. 07.00 do godz. 19.00.
- Doyl IIW - <wiadczace] prace na oddziale ginekologiczno- potozniczym, w dniu

18.09.2019 r. ww. zaplanowano prace (X54) od godz. 09.55 do 19.00 natomiast w dniu 19.09.2019
r. od godz. 07.00 do 19.00.

W Regulaminie pracy nie wprowadzono tzw. ruchomego czasu pracy.

W dniu 05.09.2019 . p. Dorota Sikora potozna oddziatowa oddziatu ginekologiczno- potozniczego i
neonatologicznego oswiadczyta inspektorom pracy, ze harmonogramy czasu pracy pracownikdw
oddziatu ginekologiczno- potozniczego i neonatologicznego sporzadzane s3 na okres
rozliczeniowy czasu pracy. W wyjatkowych sytuacjach w harmonogramach czasu pracy
dokonywane sg zmiany np. w przypadku koniecznosci zapewnienia zastepstwa nieobecnego
pracownika z powodu choroby lub innej nieprzewidzianej nieobecnosci.

4. Kwalifikacje zawodowe pracownikow

Kontrola w opisywanym zakresie objeto pracownikow wykonujgcych prace w oddziale
neonatologicznym. Z informacji uzyskanych od dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ktodzku

wymka Ze W ww. oddzxale zatrudnronych jest 4 pracownikow tj. Sessiesbicsveweamsiyens

Na podstawie okazanych przez p. Elzbiete Junak kierownika dziatu zatrudnienia i polityki ptacowe;j
akt osobowych ww. pracownikow ustalono, ze:

1. e - \\ kontrolowanym podmiocie zatrudniona jest od 01.07.1992 r. obecnie
na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony, na stanowisku specjalista
pielegniarstwa w oddziale neonatologii. W umowie o prace wskazano miejsce
wykonywania pracy: obszar dziatalnosci Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ktodzku.

Ww. posiada:
- prawo wykonywania zawodu pielegniarki (Zaswiadczenie z dnia 01.03.01.)
- dyplom ukonczeniu studiéw w kierunku: pielegniarstwo z dnia 04.07.2013 .
- kurs kwalifikacyjny pielgegniarstwa neonatologicznego dla pielegniarek i potoznych
(Zaswiadczenie z dnia 25.07.2012r.)
- dyplom z dnia 26.04.2018 r. w zakresie pielegniarki specjalisty w dziedzinie
pielggniarstwa neonatologicznego od 01.07.2003 r.
W aktach osobowych pracownika znajdowat sie¢ Szczegdtowy zakres obowigzkow pielegniarki/
potoznej Oddziatu Neonatologicznego podpisany przez z-ce dyrektora ds. lecznictwa Zespotu ,\\\

U\ \k\v//
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Opieki Zdrowotnej w Kilodzku oraz pracownika. Na dokumencie brak bylo daty podpisania
dokumentu.

2. mmmimesicles- W kontrolowanym podmiocie zatrudniona od 14.10.1999 r. Obecnie na
podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony na stanowisku specjalista potozna
w petnym wymiarze czasu pracy. Od 01.07.2018 r. w oddziale neonatologicznym. W
umowie o pracg wskazano miejsce wykonywania pracy: obszar dziatalno$ci Zespotu
Opieki Zdrowotnej w Kitodzku.
Ww. posiada:
- prawo wykonywania zawodu potoznej (Zaswiadczenie z dnia 11.10.18.)
- dyplom z dnia 31.05.2019 r. w zakresie potoznej specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
ginekologiczno- potozniczego.
W aktach osobowych pracownika znajdowat sie Szczegdtowy zakres obowiazkéow pielegniarki/
potoznej Oddziatu Neonatologicznego podpisany przez dyrektora Zaktadu Opieki Zdrowotnej w
Kiodzku, potozng oddzialowg oddziatu ginekologiczno-potozniczego oraz w dniu 06.12.2016 r.
przez pracownika Iwone lwanicka.

3. el - v kontrolowanym podmiocie zatrudniona od 15.09.1985 r. na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na stanowisku starsza pielegniarka na
oddziale neonatologicznym. W umowie o prace wskazano miejsce wykonywania pracy:
obszar dziatalno$ci Zespotu Opieki Zdrowotnej w Kiodzku.

Ww. posada:

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki (Zaswiadczenie z dnia 01.02.22.)

- kurs kwalifikacyjny (Zaswiadczenie z dnia z dnia 25.07.2012 r) w dziedzinie

pielegniarstwa neonatologicznego dla pielegniarek i potoznych.
W aktach osobowych pracownika znajdowato sie pismo z dnia 28.06.2019 r. skierowane przez p.
Dorote Sikore potozng oddziatowa oddziatu ginekologiczno - potozniczego i neonatologicznego do
Dziatu Zatrudnienia i Polityki Ptacowej ZOZ Ktodzko, w ktérym zwrécita sie o oddelegowanie Pani
Slogdeiondviionssz z Oddziatu Neonatologicznego do Oddziatu Ginekologiczno- Potozniczego
(odcinek ginekologiczny) w okresie od 08.07.2019 r. do 01.09.2019 r. W piémie wskazata, ze
zmiana miejsca zatrudnienia wynika z dtugotrwatych zwolnien lekarskich oraz okresu urlopowego
personelu co przyczynia si¢ do braku mozliwosci zabezpieczenia dyzuréw w Oddziale
Ginekologiczno- Potozniczym. Na opisywanym piémie znajdowata sie adnotacja o tresci ,DK
2019.06.29 zgoda” oraz nieczytelny podpis. Ponadto w aktach osobowych pracownika
zamieszczony byt szczegOtowy zakres obowigzkdow pielegniarki/potoznej Oddziatu
Neonatologicznego podpisany przez z-ce dyrektora ds. lecznictwa Zespotu Opieki Zdrowotnej w
Ktodzku oraz w dniu 07.10.2014 r. przez pracownika.

Z informacji uzyskanych od p. Elzbiety Junak kierownika dziatu zatrudnienia i polityki ptacowej
wynika, ze p. MEgEimS=ivitvewiez 0d dnia 09.07.2019 r. do 19.09.2019 r. jest nieobecna w pracy
z powodu choroby, przebywa na zwolnieniu lekarskim i w okresie wskazanym w ww. pi$mie nie
Swiadczyta pracy na oddziale ginekologiczno- potozniczym.

4. Gastemiiely — zatrudniona w kontrolowanym podmiocie od 20.08.2003 r. Obecnie na
podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony na stanowisku starszej potoznej
W oddziale neonatologicznym. W umowie o prace z dnia 02.04.2014 r. wskazano miejsce
wykonywania pracy: obszar dziatalno$ci Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ktodzku.
Ww. posiada:
- prawo wykonywania zawodu potoznej (Zaswiadczenie z dnia 01.11.16.)
- kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa neonatologicznego dla pielegniarek i
potoznych (Zaswiadczenie z dnia 25.07.2012. r.)
W aktach osobowych pracownika znajdowat sie Zakres obowigzkow stuzbowych, uprawnien i
odpowiedzialnosci, w ktorym wskazano komoérke organizacyjna oddziat ginekologiczno-potozniczy
oraz stanowisko potozna w systemie Rooming-In. Zakres obowigzkéw zostat podpisany przez z-
ce dyrektora ds. lecznictwa Zespotu Opieki Zdrowotnej w Klodzku, potozna oddziatowg oddziatu
ginekologiczno-potozniczego i neonatologicznego oraz w dniu 18.10.2017 r. przez pracownika.

)



4.1 Minimalne normy zatrudnienia pielegniarek i potoznych w podmiotach leczniczych niebedacych
przedsiebiorcami.

Na podstawie okazanych przez kontrolowanego dokumentéw ustalono, ze w Zespole Opieki
Zdrowotnej w Klodzku obowigzuje Zarzadzenie Nr 37 Dyrektora podmiotu leczniczego ,Zespotu
Opieki Zdrowotnej" w Kiodzku z dnia 09.11.2017 r. w sprawie ustalenia minimalnych norm
zatrudnienia pielegniarek i potoznych.

W Zarzgdzeniu wskazano, ze zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej oraz rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 28.12.2012 r. w sprawie sposobu
ustalenia minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w zaktadach opieki zdrowotnej,
w celu zapewnienia wiasciwego poziomu udzielnych $wiadczen zdrowotnych stosownie do stanu
zdrowia pacjentéw i potrzeb pielegnacyjnych, po zasiegnieciu opinii kierownikow komérek
organizacyjnych zaktadu oraz przedstawicieli samorzadu pielegniarek i potoznych oraz Zwigzkow
zawodowych dziatajgcych na terenie zaktadu ustalono minimalne normy zatrudnienia w
oddziatach szpitalnych, izbie przyje¢, ZOL i ambulatoryjnych $wiadczeniach zdrowotnych
dziatajacych na dzien 09.11.2017 r. w podmiocie leczniczym ,Zespét Opieki Zdrowotnej” w
Ktodzku.
Oddziat medycyny paliatywnej 10

Oddziat potozniczo- ginekologiczny 19

Oddziat urologiczny 12

Zaktad opiekuriczo- leczniczy 32

Oddziat chirurgii ogéinej 13

Oddziat neonatologiczny 5

Oddziat anestezjologii i intensywnej terapii 19

Oddziat neurologiczny 20

Oddziat kardiologiczny 20

10. Oddziat choréb wewnetrznych Kitodzko 24

11. Oddziat"Choréb wewnetrznych Nowa Ruda 13

12. Oddziat dzieciecy Ktodzko 12

13. Oddziat dzieciecy Nowa Ruda 9

14. Oddziat Psychiatrii ogdlnej 6

15. Oddziat psychiatryczny o podstawowym stopniu zabezpieczenia 12
16. Oddziat psychiatrii sgdowej o wzmocnionym zabezpieczeniu 8

17. Blok operacyjny 13

18. Oddziat szpitalny w Kudowie Zdroju 6

19. Oddziat sanatoryjny w Kudowie Zdroju 5

20. Izba przyje¢ 15

21. Ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne 20.

DO ND oW

Opisane zarzadzenie zostato podpisane przez dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ktodzku
oraz radce prawnego. Brak byto natomiast podpiséw przedstawicieli samorzgdu pielegniarek i
potoznych oraz zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na terenie zaktadu.

Kopia Zarzadzenia Nr 37 z dnia 09.11.2017 r. stanowi zatacznik nr 2 do protokotu kontroli.

5.Wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy

5.1. Wzrost wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach ratownikow medycznych

W toku kontroli p. Elzbieta Junak kierownik dziatu zatrudnienia i polityki ptacowej okazata dwa
dokumenty {j.:
> Porozumienie zawarte w dniu 31.01.2018 r. pomiedzy Dyrekcjg Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Kiodzku i Zaktadowa Organizacjg Zwigzkowa OZZ Ratownikéw Medycznych i MOZ
NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Ochrony Zdrowia Ziemi Ktodzkiej. W § 1 Porozumienia
okreslono: \

7
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Na podstawie Aneksu nr 59 do umowy Nr 16/1/3201021/01/2018 /01 o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej — Ratownictwo Medyczne § 4 pkt 1 i 2 ktéry mowi, ze kwota zobowigzania zawiera
kwote stanowigcy realizacje postanowier § 4 ust. 4 pkt 1 rozporzadzenia zmieniajgcego OWU w
okresie od 01.01.2018 r. do dnia 30.06. 2018 r. strony ustalaja:

1. Od dnia 01.01.2018 r. do 30.06.2018 r. wzrost miesieczny wynagrodzenia brutto obejmuje
wszystkie sktadniki pochodne od wynagrodzenia w szczegolnosci dodatek stazowy,
dodatek za prace w porze nocnej, dodatek S$wigteczny, sktadki na ubezpieczenie
spoteczne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Pracy wynosi

2. Wzrost wynagrodzenia obejmuje pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach ratownikow
medycznych w zespotach wyjazdowych Ratownictwa Medycznego

3. Wzrost wynagrodzenia nie obejmuje pracownikow przebywajgcych na urlopach
bezptatnych i urlopach wychowawczych.

4. Pozostatych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach ratownikéw medycznych w
zespotach wyjazdowych wzrost wynagrodzenia bedzie wyptacany miesiecznie jako odrebny
sktadnik w wysokosci brutto 8% Od dnia 01.01.2018 r. dodatek bedzie uwzgledniany do
podstawy zasitku chorobowego i zgodnie z Art. 80 Kodeksu Pracy bedzie przystugiwat za
prace wykonana, okresy urlopu wypoczynkowego i okolicznosciowego.

Porozumienie zostato podpisane przez przedstawicieli Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej OZZ
Ratownikéw Medycznych, MOZ NSZZ ,Solidarnosé: Pracownikow Ochrony Zdrowia Ziemi
Ktodzkiej, NSZZ Solidarnos¢ 80 oraz dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w Kiodzku.
Kopia Porozumienia z dnia 31.01.2018 r. stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu kontroli.

oraz

» Porozumienie zawarte w dniu 24.01.2019 r. pomiedzy Dyrekcjg Zespotu Opieki Zdrowotnej

w Klodzku i Zaktadowg Organizacjg Zwigzkowg OZZ Ratownikéw Medycznych i MOZ

NSZZ ,Solidarnosc” Pracownikéw Ochrony Zdrowia Ziemi Klodzkiej, na podstawie

Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 04.01.2019 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w

sprawie ogolnych warunkéw uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne;.

W § 1 Porozumienia okreslono, ze od dnia 01.01.2019 r. $wiadczeniodawca przeznacza $rodki
otrzymane w ramach umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju leczenie
szpitalne oraz ratownictwo medyczne, w taki sposéb aby zapewnié¢ $redni wzrost miesiecznego
wynagrodzenia, w tym sktadki na ubezpieczenie spoteczne Fundusz Pracy oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych dla ratownikéw medycznych w ramach umoéw - ratownictwo medyczne w
przeliczeniu na jeden etat w wysokos$ci #® zi miesiecznie za okres od 01.01.2019 r. do
31.08.2019 .

W § 2 Porozumienia wskazano, ze wzrost wynagrodzenia nie obejmuje ratownikéw
medycznych  przebywajgcych na urlopach bezptatnych i urlopach wychowawczych. W § 3
natomiast , ze pozostatym pracownikom zatrudnionym na stanowiskach ratownikéw medycznych w
zespotach wyjazdowych wzrost wynagrodzenia bedzie wyptacany miesiecznie jako odrebny
sktadnik w wysokosci brutto T@EE Od dnia 01.01.2019 r. dodatek bedzie uwzgledniany do
podstawy zasitku chorobowego i zgodnie z Art. 30 Kodeksu Pracy bedzie przystugiwat za prace
wykonang, okresy urlopu wypoczynkowego i okoliczno$ciowego.

Porozumienie zostato podpisane przez przedstawicieli Zaktadowej Organizacji Zwigzkowe] OZZ
Ratownikow Medycznych, MOZ NSZZ ,Solidarnos¢: Pracownikéw Ochrony Zdrowia Ziemi
Kiodzkiej, NSZZ Solidarno$¢ 80 oraz z-ce dyrektora ds. lecznictwa Zespotu Opieki Zdrowotnej w
Ktodzku.

Kopia Porozumienia z dnia 24.01.2019 r. stanowi zatgcznik nr 4 do protokotu kontroli.

Na podstawie akt osobowych dwdch losowo wybranych pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach starszych ratownikow medycznych — kierowcéw pojazdu uprzywilejowanego w
zespotach wyjazdowych Ratownictwa Medycznego, <mmgeonisns=iviidemions Oraz dwammse
cimnigmisees Ustalono, ze:
1. ieeesggpliideowee-  podmiocie kontrolowanym zatrudniony jest na podstawie
umowy o prace zawartej w dniu 01.01.2000 r. na czas nieokreslony na stanowisku
starszego ratownika medycznego — kierowcy pojazdu uprzywilejowanego. W aktat{& ‘&A
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osobowych pracownika znajdowato sig¢ pismo z dnia 05.02.2019 r. podpisane przez
dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej, zawierajace informacje, ze pracownikowi
przyznano dodatek do wynagrodzenia w wysoko$cieS@@illyzt brutto od dnia 01.01.2018
r. do 30.06.2018 r. na podstawie Porozumienia zawartego w dniu 31.01.2018 r.
pomiedzy Dyrekcja podmiotu leczniczego Zespot Opieki Zdrowotnej w Klodzku i
Zaktadowag Organizacjg Zwiazkowg OZZ Ratownikéw Medycznych i MOZ NSzZ
Solidarnos¢ Pracownikéw Ochrony Zdrowia Ziemi Ktodzkiej. W aktach osobowych brak
byto pisma zawierajgcego informacje o przyznaniu dodatku wynikajacego z
Porozumienia zawartego w dniu 24.01.2019 .

2. olmamdedisissmniaseaki- - W podmiocie kontrolowanym zatrudniony jest na podstawie
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony na stanowisku starszy ratownik
medyczny- kierowca pojazdu uprzywilejowanego. W aktach osobowych pracownika
znajdowato sig¢ pismo z dnia 05.02.2019 r. podpisane przez dyrektora Zespotu Opieki
Zdrowotnej oraz w dniu 14.02.2018 r. przez pracownika, zawierajgce informacje, ze
pracownikowi przyznano dodatek do wynagrodzenia w wysoko$ci«<@@s@g zt brutto od
dnia 01.01.2018 r. do 30.06.2018 r. na podstawie Porozumienia zawartego w dniu
31.01.2018 r. pomigdzy Dyrekcja podmiotu leczniczego Zespot Opieki Zdrowotnej w
Ktodzku i Zaktadowg Organizacja Zwigzkowg OZZ Ratownikow Medycznych i MOZ
NSZZ Solidarno$¢ Pracownikéw Ochrony Zdrowia Ziemi Ktodzkiej.

W aktach osobowych pracownika brak bylo pisma zawierajgcego informacje o
przyznaniu dodatku wynikajgcego z Porozumienia zawartego w dniu 24.01.2019 .

W toku kontroli p. Elzbieta Junak kierownik dziatu zatrudnienia i polityki ptacowej okazata Karty

ewidencji nieobecnosci w pracy za rok 2019 r SEEFEVOREENINGWSE: O/a7 elaee
duhilielawelsago na podstawie ktorych ustalono, ze w okresie od stycznia do sierpnia 2019r.

> evenwelllilitiveinz- v 2019 r.
- przebywat na urlopie wypoczynkowym: w dniach od 02.01.2019r. do 15.01.2019 .

oraz w dniach 24.06.2019 r. do 05.07.2019 r.
- byt niezdolny do pracy z powodu choroby i przebywat na zwolnieniu lekarskim w dniach
od 25.07.2019 r. do 09.08.2019 r. tgcznie 16 dni.

> Sewessisinvieiamvadyi- v 2019 .
- przebywat na urlopie wypoczynkowym: w dniach: od 02.01.2019r. do 15.01.2019 r.

od 02.04.2019r. do 15.04.2019 r. oraz w dniu 20.05.2019 r. i w dniu 28.08.2019 r.

- korzystat ze zwolnienia lekarskiego w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad cztonkiem
rodziny — w okresie od 05.07.2019 r. do 08.07.2019 r. tgcznie 4 dni
oraz w dniu 12.08.2019 r. — 1 dzien.

- byt niezdolny do pracy z powodu choroby i przebywat na zwolnieniu lekarskim w dniach
od 28.01.2019 r. do 06.02.2019 r. tgcznie 10 dni.

Kontrolowany okazat 2 wydruki komputerowe oraz odcinki list ptac za okres od stycznia do lipca
2019 r. z ktdérych wynikato, ze naliczat pracownikom na odrebnych listach ptac wynagrodzenie za
prace oraz dodatek do wynagrodzenia przyznany na podstawie Porozumienia zawartego w dniu
24.01.2019 r. pomiedzy Dyrekcja Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ktodzku i Zaktadowg Organizacjg
Zwigzkowg OZZ Ratownikéw Medycznych i MOZ NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Ochrony
Zdrowia Ziemi Ktodzkiej, na podstawie Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 04.01.2019 r.
zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie ogélnych warunkéw umow o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej.
Na podstawie okazanych dokumentéw ustalono, ze pracodawca przekazat na rachunek bankowy
tytutem dodatku do wynagrodzenia:

®
- za styczen 2019 r. kwote 3T 0
- za luty 2019 r. kwotcaS R
-za marzec 2019 r. kwotc GSiinSmmimmm.
- za kwiecien 2019 r. kwote«iiliinmias
- za maj 2019 r. kwote
- za czerwiec 2019 r. kwote «EIE—Gg—_——
- za lipiec 2019 r. kwotcniinSmmbnm. /—\\



&
- za styczen 2019 r. kwote ¢iiimieap!
- za luty 2019 r. kwotculiliii et
- za marzec 2019 r. kwotc Giiigie=.
- za kwiecier 2019 r. kwote (llilRiab
- za maj 2019 r. kwotculiiinftumie
- za czerwiec 2019 r. kwotcoiiarse
- za lipiec 2019 r. kwote SREEENG_EE

5.2 Wynagrodzenie za czas zwolnienia od pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonania
doraznej czynnosci wynikajgcej z funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy.

Kontrolg objeto pracownika petnigcg funkcje Przewodniczacej Rady OPZZ
Powiatu Ktodzkiego. Na podstawie okazanych akt osobowych pracownika ustalono, ze:

< dpmien@aiasie®,- zatrudniona jest w podmiocie kontrolowanym od 01.03.2010 r. na

podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony na stanowisku starszy statystyk
medyczny w petnym wymiarze czasu pracy.

W aktach osobowych pracownika znajdowato sie:
- Pismo z dnia 24.01.2018 r. Ogélnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych Rada OPZZ
Wojewodztwa Dolnoslgskiego, ktore wptyneto do Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ktodzku w dniu
30.01.2018 r. . W ww. pismie poinformowano dyrekcje Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ktodzku o
tym, ze p. opieieeGeminer zostala wybrana na funkcje przewodniczacej rady OPZZ powiatu
ktodzkiego na 4 letnig kadencje obejmujaca lata 2018- 2021.
Ponadto w aktach osobowych pracownika zamieszone zostaty nizej wymienione pisma:
- pismo z dnia 21.11.2018 r. skierowane przez p. Guinsialiiagese do dyrektora Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Kfodzku, w ktérym zwrécita sie o zwolnienie od pracy zawodowej w dniu 22.11.2018
r. od godz. 9.45 do 13.05 z powodu wyjazdu na sesje Rady Powiatu Ktodzkiego w Kiodzku, ul.
Okrzei 1 z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas niezbgdny do wykonywania dorazne;
czynnosci wynikajgcej z petnienia funkcji zwiazkowej. Ww. w pismie wskazata podstawe prawng
art. 25 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r. z pdzniejszymi zmianami.
Na opisywanym pi$mie znajdowata sie piecze¢ wplywu do ZOZ w Klodzku z datg 21.11.2019 r.
Oraz zamieszczona zostata opinia prawna radcy prawnego ZOZ w Kiodzku, ktéry stanagt na
stanowisku, cyt. , Sesja Rady Powiatu Ktodzkiego nie jest czynnoscia dorazna. Dorazna czynno$é
to taka, ktérej nie mozna bylo wczesniej przewidzie¢ oraz co do ktorej zachodzi koniecznosé jej
niezwiocznego i natychmiastowego podjecia. Na sesje Rady pracodawca moze zwolni¢é moim
zdaniem bez prawa do wynagrodzenia. Nalezy nadmieni¢ ze istnieje tez mozliwosé rozliczenia
godzin uczestnictwa w sesji z ,godzin zwigzkowych”. Nalezatoby pouczy¢ pracownika- czionka
zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej, ze pisma o wyrazenie zgody na zwolnienie z pracy
winny by¢ kierowane do pracodawcy z wyprzedzeniem a nie, jak to sie stato w tym przypadku, z
dnia na dzien.”
- pismo dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ktodzku nr DK/361/2018 z dnia 23.11.2018 r.
adresowane do p. CSnEEEENwePzcwodniczace] Zwigzku Zawodowego Pracownikéw ZOZ
Kiodzko dotyczgce zwolnienia od pracy zawodowej w zwigzku z zaproszeniem na sesje Rady
Powiatu Ktodzkiego z zachowaniem prawa do wynagrodzenia za czas niezbedny do wykonywania
doraznej czynnosci zwigzkowej. W pisémie dyrektor ZOZ w Ktodzku poinformowata cyt. , Dyrekcja
podmiotu leczniczego ,Zespdt Opieki Zdrowotnej” w Kilodzku informuje, ze Sesja Powiatu
Kiodzkiego nie jest czynnoscig dorazng. Pracodawca udziela Pani zwolnienia od pracy jako
nieobecnosci usprawiedliwionej nieptatnej.” Na piémie znajdowata si¢ adnotacja ,otrzymatam:
26.11.2018 r. @i
- pismo dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ktodzku nr DK/362/2018 z dnia 26.11.2018 .
dotyczace zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na
posiedzenia Komisji Ochrony Pracy OPZZ o tresci cyt.: , Dyrekcja podmiotu leczniczego ,Zespét
Opieki Zdrowotnej” w Ktodzku informuje, ze Pani Przewodniczgca Zwigzku Zawodowego petnigca
funkcje Wiceprzewodniczacej Komisji ma prawo do zwolnienia od obowigzku $wiadczenia pracy,
jednakze bez wynagrodzenia lub do rozliczenia tych godzin z tzw. »godzin zwigzkowych”. W takim
przypadku winno nastapi¢ przesunigcie godzin pracy na inny dzier.” Na pismie znajdowata sie
adnotacja ,otrzymatam: 27.11.2018 r. @wi S . \%i

b
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- pismo z dnia 17. 12. 2018 r. Przewodniczacego Rady OPZZ wojewodztwa Dolnoslgskiego
adresowane do dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotne] w Ktodzku dotyczgce zwolnienia od pracy
zawodowe] Pani <wwSgmm Przewodniczace] ZZ Pracownikéw ZOZ Ktodzko, w ktérym
powotujgc sie na wyrok SN z dnia 06.06.2001 r. (IPKN 460/00) cyt.: , ...Zatem zwracamy uwage,
Ze udziat w sesji Rady Powiatu Ktodzkiego jest dorazng czynnoscig zwxazkowa a tym samym kol.
Snhgl@Peeer powinna zostac zwolniona na ww. sesje w trybie okreslonym w art. 25 ust. 2
ustawy o zwigzkach zawodowych tj. z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. W tej sytuacji Rada
OPZZ Wojewodztwa Dolnoslgskiego wzywa do usunigecia wskazanych naruszen prawa, a w
szczegolnosci do wyptaty Panigsiisiiemsies® Wwynagrodzenia za dzien, w ktorym uczestniczyta w
sesji Rady Powiatu Ktodzkiego....”. Pismo zostato skierowane do widomosci p. Sylwii Osiadacz
Przewodniczacej Zwigzku Zawodowego Pracownikéw ZOZ Ktodzko.

- pismo zastepcy dyrektora ds. administracyjnych ZOZ w Kfodzku nr DK/17/2019 z dnia
15.01.2019 r. adresowane do Przewodniczgcego Rady OPZZ Wojewodztwa Dolnoslgskiego
dotyczgce zwolnienia od pracy zawodowej p. <wiesGeassey- Przewodniczace] Zwigzku
Zawodowego Pracownikow ZOZ Ktodzko o tresci cyt.. , Dyrekcja podmiotu leczniczego ,Zespotu
Opieki Zdrowotne]” w Ktodzku w odpowiedzi na Panstwa wystapienie informuje, ze podtrzymuje
swoje stanowisko i twierdzi iz sesja Rady Powiatu nie jest czynnoscig dorazna. Dorazna czynno$é
to taka, ktorej nie mozna byto wczesniej przewidzie¢ oraz co do ktorej zachodzi koniecznos¢ jej
niezwtocznego i natychmiastowego podjecia, W zwigzku z powyzszym Pani Przewodniczaca
zostata w tym dniu zwolniona z pracy bez prawa do wynagrodzenia.”

- pismo nr ORG. BR. 0002.5.2019.BR1 z dnia 22.05.2019 r. Przewodniczacego Rady Powiatu
Kltodzkiego ktorym zaprosit na V Sesje Rady Powiatu Ktodzkiego w dniu 29.05.2019 r. m.in. p.

DI A SRBAE,

- pismo z dnia 27.05.2019 r. p. caseniteasm®> W ktorym zwrocita sie o zwolnienie od pracy
zawodowe] w dniu 29.05.2019 r. podajac podstawe prawng art. 25 ust. 5 ustawy o zwigzkach
zawodowych z dnia 23.05.1991 r. w zwigzku z wyjazdem na V Sesje rady Powiatu Ktodzkiego w
Kiodzku ul. Okrzei 1, cyt.: , z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajace] z petnienia funkcji zwigzkowej. Jednoczesnie
informuje, ze w/w. dzien bedzie w ramach godzin zwigzkowych.”. Na piSmie znajdowata sie
piecze¢ wptywu do ZOZ w Ktodzku z datg 27.05.2019 .

W dniu 06.09.2019 r. p. Elzbieta Junak kierownik dziatu zatrudnienia i polityki ptacowej ztozyta
pisemng informacje z ktérej wynikato, ze w okresie od 01.01.2018 r. do 31.10.2018 r. p. i
<wmsimay nie sktadata wnioskow o zwolnienie od pracy zawodowej z tytutu uczestnictwa w Sesji
Rady Powiatu. W okresie od 01.11.2018 r. do 28.02.2019 r. wnioskowata o zwolnienie od pracy
zawodowej z tytutu uczestnictwa w Sesji Rady Powiatu w dniach: 07.11.2018 r. od godz. 09.30 do
11.45; 22.11.2018 r. od godz. 09.45 do 13.05; 30.01.2019 r. od godz. 09.50 do 12.00; 27.02.2019
r. od godz. 09.00 do 13.00, a pracodawca udzielit zwolnienia z pracy jako nieobecnosci
usprawiedliwionej bez prawa do wynagrodzenia, albowiem uznat, ze sesja Rady Powiatu nie jest
dorazng czynnoscig wynikajaca z petnienia funkcji zwigzkowej. Za czas nieobecnosci w pracy w
opisanych wyzej okresach pracodawca dokonat potrgcenia z wynagrodzenia.

Pismo nr DK/16/2019 z dnia 06.09.2019 r. stanowi zatgcznik nr 5 do protokotu kontroli.

W toku kontroli p. Elzbieta Junak- kierownik dziatu zatrudnienia i polityki ptacowe] okazata karte
wynagrodzen pracownika sssin@weamme -2 okres od pazdziernika 2018 r. do sierpnia 2019 .

Na ww. dokumencie pod pozycjg ,nieobecnos¢ usprawiedliwiona” wykazano, ze pracownikowi z
wynagrodzenia za prace:

- za listopad 2018 r. potragcono kwotou@er=mn.

- za styczen 2019 r. potrgcono kwot

- za marzec 2019 r. potrgcono kwot gl

Kierownik dziatu zatrudnienia i polityki ptacowej poinformowata, ze kwoty te zostaty pracownikowi
potracone za czas zwolnienia od pracy zawodowej z powodu udziatu w sesjach Rady Powiatu .

Na podstawie okazanej Karty ewidencji nieobecnosci za rok 2018 r. ustalono, ze piissasiasas
nieobecna byta w pracy z powodu ,Innych spraw usprawiedliwionych- symbol ,U”

- w styczniu 2018 r. - 2 dni

- w lutym 2018 r. - 9 dni

-w marcu 2018 r. - 10 dni A \

by
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- w kwietniu 2018 r. - 6 dni

- w maju 2018 r. - 6 dni, -

- w czerwcu 2018 r. - 8 dni

- w sierpniu 2018 r. - 7 dni

~we wrzesniu 2018 r. - 5 dni

- w pazdzierniku 2018 r. — 7 dni

- w listopadzie 2018 r. — 7 dni

- w grudniu 2018 r. - 6 dni

tacznie 73 dni. W karcie ewidencji nieobecnosci za rok 2018, przy kazdym dniu nieobecnosci
oznaczonym symbolem , U” pracodawca wykazat 7 godzin, tj. fgcznie 511 godzin.

Na podstawie okazanej Karty ewidencji nieobecnosci za rok 2019 r. ustalono, ze <lg—Gu———
byta nieobecna byt w pracy z powodu ,Innych spraw usprawiedliwionych - symbol ‘U”

- w styczniu 2019 r. — 6 dni

-w lutym 2019 r. - 7 dni

-wmarcu 2019 r. — 9 dni

- w kwietniu 2019 r. - 7 dni

-wmaju 2019r. - 9 dni

- w czerwcu 2019 r. - 4 dni

-w lipcu 2019 r. — 6 dni

- w sierpniu 2019 r. —5dni

tagcznie 53 dni. W karcie ewidencji nieobecnosci za rok 2019, przy kazdym dniu nieobecnosci
oznaczonym symbolem ,U" pracodawca wykazat 7 godzin tj. {gcznie 371 godzin.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)" zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™) tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano probki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkg;ji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono'**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sig/nie zatgcza sig”) zatgcznikéw: 5, stanowigcych skitadowa czesé
rotokotu:

ga#qcznik nr 1. Lista przedstawicieli organizacji zwiazkowych dziatajacych w ZOZ w Kiodzku

obecnych na spotkaniu w dniu 22.08.2019 .

Zatgcznik nr 2. Kopia Zarzadzenia Nr 37 z dnia 09.11.2017 r. w sprawie ustalenia minimalnych

norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych.

Zatgcznik nr 3. Kopia Porozumienia z dnia 31.01.2018 . CP“

Zatacznik nr 4. Kopia Porozumienia z dnia 24.01.2019 .

el

BV
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Zatacznik nr 5. Plsmo nr DK/16/2019 z dnia 06.09.2019 .

( wyszczegdfmeme za»'acznrkdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

p. Jadwigi Radziejewskiej - dyrektora

p. Jacka Marcelewicza- z-cy dyrektora

p. Elzbiety Junak- kierownika dziatu zatrudnienia i polityki ptacowej

9. Protokdt sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono.

Ktodzko, dnia 16.09.2019 - w i sl .......................

/

W dniu 16.09.2019 otrzymalem jeden egzemplarz protokota—
DYREKTOR

LeSpo! Opighi Zdroveotne™ w Klodlu
57-300 K. O, ul. Szpitalna 14
drn. o zar. RSN Radziesow sl

(podpis i pieczgc osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomic¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekgcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wnlosku 0 objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontrou

Do protokotu zibzormo WhToSER/nie ztozono wniosku. ’
Wp i ' .
3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgioszema ed podpisaniem protokotu

kontroli, umotywowanych zastrzezer do ustalen zawartych w protokole Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w prot zastrzezenia watestono/nie wniesiono/zestang-wniesiene**)
AOARIE casismaassssiin
Zastrzezenia stanowig zat n| ..... do protokotu kontroli. **) Q)\

o

9

N
i
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Ustosunkowanie sie inspektora p

do wniesionych zastrzezen do protokotu:

gra pracy o zachowaniu w tajemnicy
lub osoby protokét przestuchania
07 r. o Panstwowej Inspekcji

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie insp
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracowni
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia
Pracy).**)

N TS - '
DYREK CH\
nej" w Klodzku
Szpitalna 1a

spot Opekn Zdvoy

300 KLODZKC

drn. ozdr Ja dziejewska {

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

-<

ME. INSP%!?} PRACY
J 4 a

.......... mgr.Katarzyna S t
E‘?fleczec inspektora pracy)

ot elo ol AELF905)

(miejsce i data podpisania protokofu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) - niepotrzebne skreslic
[RK]



calistwowa Inspekeja Pracy g a ko oz
INSPEKTOR PRACY L,LE5201 plekxl L -\_JWOtI’}e_]
DOkrggoweqo Inspektoratu Pracy we Wroclawiu W K t@ dzku .
Oddzial w Klodzku o Ktodzko, dnia 16.09.2019 r.
57-300 KLODZKO, pl. B. Chrobrego 208

tel. (74) 1 . . as
............... 00 wplyneto 18 WAL wystano
(pieczec nagfowkowa inspektora pracy) i .dZA o= :r 06 S

Nrrej. 160310-53-K084-Ws01/19711K sprawy

cOapis B

MR AROI 1
190911072817475160310

"ZESPOL OPIEKI ZDROWOTNEJ" W

KLODZKU

UL. SZPITALNA 1A

57-300 KLODZKO

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):

22,29,30.08; 3,4.09.2019 .

Wnosze o:

1. Powierzanie pracownikom prac, do ktérych posiadajg wymagane kwalifikacje, w sposéb
zapewniajacy przestrzeganie norm czasu pracy.

Podstawa prawna:
- art. 93 ust. 1, art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z

2018r. poz. 2190 ze zmianami oraz z 2019r. poz. 959),
- art. 237° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze

zmianami z 2019r. poz. 1043),

2. Zaniechanie planowania czasu pracy w sposéb powodujgcy rozpoczynanie przez pracownikow
pracy dwa razy w tej samej dobie pracownicze;.

Podstawa prawna:
- art. 93 usta. 1, art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z

2018r. poz. 2190 ze zmianami oraz z 2019r. poz. 959),
- Regulamin pracy Rozdziat IV Czas pracy § 14 pkt 1i 3 tabeli ,

3. Rozwazenie mozliwosci zwrotu pracownikowi <iiinSsissiees petnigcej funkcje przewodniczgcej
Rady OPZZ powiatu ktodzkiego kwot potrgconego wynagrodzenia za czas usprawiedliwione;
nieobecnosci w pracy z powodu udziatu w sesjach Rady Powiatu Ktodzkiego.

Podstawa prawna:

- Wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 6 czerwca 2001 r. | PKN 460/00,



Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujgtych w wystapieniu wnioskoéw nalezy zawiadomié inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgcji Pracy).

ME. INSPEKTQR PRACY
[RK]
mgr Tine

(podpis i piecze¢ inspektora| pracy)
(") — niepotrzebne skreslic %



