📍 Kłodzko, woj. dolnośląskie
Dyrekcja podmiotu leczniczego „Zespół Opieki Zdrowotnej” w Kłodzku
PILNIE ZATRUDNI
LEKARKĘ/ LEKARZA SPECJALISTĘ W DZIEDZINIE MEDYCYNY PALIATYWNEJ
 lub
LEGITYMUJĄCĄ/EGO SIĘ DOKUMENTEM UKOŃCZENIA KURSU ZGODNEGO Z PROGRAMEM SPECJALIZACJI W DZIEDZINIE MEDYCYNY PALIATYWNEJ dotyczącego problematyki bólu, objawów somatycznych i psychicznych
 W RAMACH UMOWY CYWILNOPRAWNEJ LUB UMOWY O PRACĘ.

Zakres obowiązków (Oddział Medycyny Paliatywnej – podstawowa ordynacja):
• udzielanie świadczeń zdrowotnych pacjentom hospitalizowanym w Oddziale Medycyny Paliatywnej,
• kompleksowa opieka nad pacjentami w stanach zaawansowanej, nieuleczalnej choroby,
• leczenie bólu oraz innych objawów somatycznych (m.in. duszność, nudności, wyniszczenie, zaburzenia metaboliczne),
• rozpoznawanie i leczenie objawów psychicznych (lęk, depresja, delirium),
• ustalanie i modyfikacja planu leczenia paliatywnego,
• współpraca z zespołem interdyscyplinarnym (pielęgniarki, psycholog, fizjoterapeuta, pracownik socjalny, duchowny),
• wsparcie pacjentów i ich rodzin w procesie leczenia oraz w sytuacjach terminalnych,
• prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowiązującymi przepisami,
• udział w konsyliach oraz współpraca z innymi oddziałami szpitalnymi.

Wymagania:
• tytuł specjalisty w dziedzinie medycyny paliatywnej
lub
• dokument potwierdzający ukończenie kursu zgodnego z programem specjalizacji w dziedzinie medycyny paliatywnej (dotyczącego leczenia bólu oraz objawów somatycznych i psychicznych),
• aktualne prawo wykonywania zawodu,
• empatia, wysoka kultura osobista i umiejętność pracy z pacjentem terminalnie chorym,
• odpowiedzialność, samodzielność i dobra organizacja pracy,
• umiejętność pracy w zespole interdyscyplinarnym.

💰 Wynagrodzenie
✔ Umowa cywilnoprawna (kontrakt):
• w ramach podstawowej ordynacji: stawka godzinowa – 100 zł brutto / do negocjacji / 

✔ Umowa o pracę:
• Wynagrodzenie zasadnicze (pełny etat): 11 864 zł brutto miesięcznie
Poza wynagrodzeniem zasadniczym osobie zatrudnianej może przysługiwać – zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa pracy oraz regulaminem wynagradzania podmiotu leczniczego – w szczególności:
• dodatek za wysługę lat,
• dodatek za pracę w porze nocnej,
• dodatek za pracę w niedziele i święta,
• wynagrodzenie wraz z dodatkami za pracę w godzinach nadliczbowych,
• wynagrodzenie za pełnienie dyżurów medycznych,
• wynagrodzenie za gotowość do pracy / wezwanie do pracy,
• dodatek funkcyjny (dla stanowisk kierowniczych),
• dodatek naukowy (dla osób posiadających tytuł / stopień naukowy),
• inne dodatki (np. za realizację dodatkowych zadań lub udział w projektach finansowanych ze środków UE lub innych źródeł),
• nagroda jubileuszowa,
• świadczenia socjalne z ZFŚS,
• odprawy przewidziane przepisami prawa (emerytalne, rentowe, z przyczyn ekonomicznych),
• inne świadczenia pieniężne lub niepieniężne wynikające z obowiązujących przepisów prawa lub regulacji wewnętrznych pracodawcy.
✔ Możliwość zatrudnienia w niepełnym wymiarze etatu (wynagrodzenie proporcjonalne do wymiaru etatu).

Miejsce pracy:
Zespół Opieki Zdrowotnej w Kłodzku
ul. Szpitalna 1a
57-300 Kłodzko
Osoby zainteresowane prosimy o kontakt mailowy lub telefoniczny:
📧 e-mail: sekretariat@zoz.klodzko.pl 
📞 tel.: 74 865 12 89

W przesłanej aplikacji prosimy o zamieszczenie klauzuli zezwalającej na przetwarzanie danych osobowych:
 „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)).



