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IV.  Zasady i warunki przyznawania §wiadczeri socjalnych (§ 8-11)
1. Zasady ogdlne.

2. Szczegblowe zasady przyznawania pomocy dla zaspokojenia potrzeb

mieszkaniowych.
V. Postanowienia koricowe (§ 12-18)
L. Postanowienia wstepne.
§1
1. Regulamin zaktadowego funduszu §wiadczeh socjalnych zostat opracowany na
podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 1. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (

tekst jednolity: Dz.U. 2024 poz. 288), zwanej dalej u.z.f$.s;
~ 2) Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Tekst jednolity: Dz.U.
2022 poz. 854)

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w
sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349)

4) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenia o ochronie danych),
zwane dalej RODO

2. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia §rodkéw funduszu na

poszczegblne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne] oraz zasady 1 warunki korzystania z

ustug i $wiadczen finansowanych z funduszu.

§ 2
1. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Pracodawca — Szkola Podstawowa nr 3 im. ks. Jana Twardowskiego w
Jarocinie, w imieniu ktorej dziata Dyrektor.
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2) Fundusz — zakladowe fundusze $wiadczen socjalnych, funkcjonujace
w ramach wspdlnej dziatalnosci socjalne;.

3) Organizacja Zwigzkowa — Oddziat ZNP w Jarocinie, dzialajgcy przez swego
upowaznionego przedstawiciela.

4) Regulamin — niniejszy Regulamin Funduszu.

5) Administrator danych osobowych (administrator) — Szkota Podstawowa nr
3 im. ks. Jana Twardowskiego w Jarocinie

§3

Wysokos$¢ odpisow na fundusz okreslajg przepisy art.5 ust. 2 i 2a u.z.f.$.s.

2. Oprocz odpiséw o ktdrych mowa w ust. 1, na fundusz nalicza sie odpisy:

IL

1) Na kazdg zatrudniong osob¢, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawno$ci, wysoko$¢ odpisu podstawowego
zwigksza si¢ 0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza;

2) Na kazdego emeryta i renciste, objetego opieka socjalng, zwicksza si¢ fundusz o
6,25% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt 1.

Przepisy ogélne dotyczgce funduszu

§4

Srodki z funduszu sg wydatkowane na podstawie rocznego planu dochodéw, wydatkéw
1 dzialalnosci socjalnej (preliminarz), sporzadzony przez pracodawce i uzgodniony z
organizacjg zwigzkowa.

Preliminarz ustalany jest corocznie w terminie do dnia 1 marca i zawiera podziat
srodkow funduszu na poszczegélne rodzaje dziatalnosci.

Wz6r preliminarza stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

§5

Srodki funduszu przeznaczane sg na:

1) Dofinansowanie wypoczynku osob wymienionych w § 7 ust. 1 pkt 1 i 2 regulaminu
i cztonk6w ich rodzin;

2) Wyplate éwiadczenia urlopowego dla nauczycieli, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela;

3) dofinansowania dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowo — rekreacyjno —
turystycznej (krajowej i zagraniczne;j).;

4) udzielanie pomocy finansowej osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej lub materialnej;

5) pozyczki na cele mieszkaniowe;

6) dofinansowanie opieki nad dzieémi w ztobkach, klubach dziecigcych, sprawowane;j
przez dziennego opiekuna lub niani¢, w przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego.
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10.
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I11.

. Nieskorzystanie ze §wiadczen organizowanych przy pomocy $rodkéw finansowych

(=)

7) dofinansowanie réznych form wypoczynku dla dzieci do 18 roku zycia 0s6
uprawnionych do korzystania z ZFSS — konieczne jest udokumentowanie odbytego
wyjazdu zatgczonymi imiennymi fakturami, rachunkami.

Swiadczenia ulgowe z funduszu maja charakter uznaniowy i osoby uprawnione dg
ubiegania si¢ nie, w razie decyzji odmownej nie mogg kierowaé do pracodawcy
roszczen z tego tytutu.

§ 6

Srodkami funduszu administruje pracodawca.
Srodki funduszu 8§ gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Twardowskiego w Jarocinie.
Do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z zarzadzaniem funduszem i

pisemne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.
Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, innych danych wrazliwych
lub o charakterze wysoce osobistym administrator dopuszcza osoby, ktérym wydat
upowaznienie do przetwarzania takich danych i ktére podpisaty zobowigzanie do

wnioskodawcy informacji o przetwarzaniu danych osobowych w celu rozpatrzenia
wniosku i udzielenia $wiadczenia.
Dane osobowe przetwarzane $q przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i
Swiadczenia, przez okres konieczny do rozliczenia pozyczek oraz okres niezbedny do
dochodzenia praw i roszczen.
Administrator nie rzadziej niz raz w roku dokonuje przegladu danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z przyznawaniem $wiadezer i usuwa dane osobowe, ktérych
przetwarzanie stalo sig zbedne do realizacji celu, w ktérym zostaly zebrane.

Osoby uprawnione do Korzystania ze §wiadczen funduszu,
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1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen funduszu sa:

1) Pracownicy zatrudnieni u pracodawcy, niezaleznie od podstawy zatrudnienia,
rodzaju umowy o pracg oraz od wymiaru czasu pracy;

2) Emeryci i renci$ci — byli pracownicy pracodawcy, dla ktérych Szkota Podstawowa
nr 3 im. ks. Jana Twardowskiego byla ostatnim pracodawcg i jesli nie pozostaja w
momencie ubiegania si¢ 0 pomoc z funduszu w stosunku pracy, a jesli pozostaja w
stosunku pracy, to pracodawca, u ktérego sg zatrudnieni, nie tworzy zakladowego
funduszu $wiadczefi socjalnych;

3) Czionkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt 1 — 2.

4) Osoby przebywajace na $wiadczeniu kompensacyjnym

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, sg osoby spokrewnione lub
niespokrewnione pozostajace w faktycznym zwigzku, wspélnie zamieszkujace i
gospodarujace.

3. Czlonkowie rodzin wymienieni w ust. 2, s3 uprawnieni do korzystania ze §wiadczen
funduszu, jesli pozostaja na wytacznym utrzymaniu oséb w ust. 1 pkt 11 2.

4. Pozostajgcy na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, wspotmalzonka,
przysposobione do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztalcg sie w szkotach — do czasu
ukoriczenia nauki w szkole ponadpodstawowej. W przypadku kontynuacji nauki na
studiach dziennych — do ukoriczenia 26 roku zycia. (za wyjatkiem okresowych zapomog
socjalnych w formie rzeczowej lub finansowej przyznawanych dzieciom oséb
uprawnionych — do korica roku kalendarzowego w ktérym koriczy 13 lat)

5. Dzieci przyjgte na wychowanie w ramach rodziny zastepczej - do ukoficzenia 18 roku
zycia, (za wyjatkiem okresowych zapomaég socjalnych

6. w formie rzeczowej lub finansowej przyznawanych dzieciom oséb uprawnionych — do
konica roku kalendarzowego, w ktérym konczy 13 lat)

IV.  Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

Zasady ogdlne
§8

1. Pomoc socjalna z funduszu jest przyznawana na pisemny wniosek osoby uprawnionej,
ztozony pracodawcy. Wzor wniosku stanowi zatgeznik nr 2 do regulaminu.

2. Dochéd w rodzinie to suma wszystkich wptywéw pienieznych brutto wszystkich
czlonkow rodziny, z wylgczeniem §wiadczenia wychowawczego.

§9

1. Podstawg do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochéd przypadajacy na
osobe w rodzinie, z uwzglednieniem wydatkow koniecznych do utrzymania
gospodarstwa domowego, oraz opis sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wskazgne
w o$wiadczeniu pracownika. Opis sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej nie jest
wymagany, jesli nie wystepuja w tym zakresie u osoby uprawnionej szczegdlne
okolicznosci.

2. Doch6éd w rodzinie to suma wszystkich wplywoéw pienigznych brutto o0séb
zamieszkujacych i utrzymujacych si¢ wspdlnie.




3. Osoba uprawniona do $wiadczen z funduszu ma obowigzek podania we wniosku o
ulgowe $wiadczenie informacji o stanie maj atkowym, kt6re s prawdziwe i zgodne z jej
najlepsza wiedza.

4. Uprawniony we wniosku o pomoc z funduszu sklada informacje wymienione w ust. 1
powyzej oraz gdy jest to uzasadnione o stanie zdrowia w formie o$wiadczenia z
wyjatkiem sytuacji, o ktérych mowa w ust. 6 ponizej.

5. Osoba uprawniona do ulgowych ustug i $wiadezen z funduszu ma, o ile jest to
uzasadnione i celowe, na zgdanie pracodawcy obowiazek przedstawienia do wgladu
stosownych dokumentéw potwierdzajacych jego dochody, jak tez dochody cztonkéw
jego rodziny i ich wydatki.

6. Uprawniony wnoszacy pelna odplatno$é za ustugi i Swiadczenia socjalne lub
korzystajacy z ustug i $wiadczen na zasadach powszechnej dostepnosci nie jest
obowigzany sktada¢ informacji wymienionych w ust. 1 powyzej.

7. Wskazanie w o§wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, informacji niezgodnych
z prawdg, lub przediozenie dokumentu przerobionego lub podrobionego, lub inne
swiadome i celowe wprowadzenie pracodawcy w blad moze skutkowaé odmowg
przyznania pomocy z funduszu w okresie jednego roku od dnia zlozenia takich
informacji lub dokumentéw.

8. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w ust. 1 lub 4, powoduje, ze wniosek, o ktérym
mowa w § 8 ust. I, kwalifikuje si¢ automatycznie do przyznania najnizszej
zaplanowanej kwoty zapomogi w rozpatrywanym zakresie.

§ 10
Dofinansowanie wypoczynku moze by przyznane osobie uprawnionej raz w roku.
§11

1. Przyznawanie pracownikom wszystkich $wiadczen z funduszu jest dokonywane przez
pracodawce w uzgodnieniu z organizacja zwigzkowa.

2. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z funduszu uzaleznia
si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
funduszu.

3. W przypadku odmowy przyznania z funduszu, pracodawca sporzadza uzasadnienie tej
decyzji w formie pisemne;j i dorecza zainteresowanemu.

4. Decyzja. O ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

V. Postanowienia koncowe

§ 12

1. Prawo do interpretacji zapiséw Regulaminu przystuguje Pracodawcy w uzgodnieniu z

organizacjg zwigzkowa. ' o~ ’
2. Ev%entuahjqqe spory wynikle z roznicy stanowisk odnosnie do poszcz'egoln}.fcb
probleméw bedg rozstrzygane wspolnie przez obie strony po uzyskaniu opinii
Panstwowej Inspekcji Pracy lub na podstawie opinii zaakceptowanego przez strony

eksperta. ) _ ' .
3; Re;ulamin zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest dostepny dla wszystkich

zainteresowanych w sekretariacie szkoly.




4. Regulamin zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 3 im.
ks. Jana Twardowskiego wprowadzany jest w zycie zarzadzeniem dyrektora po
zatwierdzeniu przez Organizacje Zwigzkows.

§ 13

1. Niniejszy Regulamin podaje si¢ do wiadomosci poprzez indywidualne przekazanie
zainteresowanym.

2. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg zachowania procedury obowigzujgcej przy
jego wprowadzaniu.

3. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy o
zaktadowym funduszu $wiadczefi socjalnych, przepisy Kodeksu pracy i inne przepisy
prawa pracy.

§ 14

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Szkole
Podstawowej nr 3 z dnia 04 maja 2018 roku,

N =t

§ 15

L. Integralng czgscia regulaminu sg nastepujace zatgczniki:
1) Wz6r rocznego planu dochodéw, wydatkéw i dziatalnogei socjalnej (preliminarz),
2) Wz6r wniosku o przyznanie pomocy z funduszu,
3) Wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,
4) Wzér o$wiadczenia osoby upowaznionej do przetwarzania danych osobowych,

Zarzad Oddzialu ZNP
w Jarocinije Prezes
AL 01 1D BH R e e ke
(data, piecz¢é i podpis Prezesa) s )
e ¢ 4
Hanna Czerniak o B G

ZARZAD OGNISKA ZNP dyrektor SP nr 3'w Jarocinie
przy Szkole Podstawowej nr 3 w Jarocinie Szkota Podgawowa i

(zaktadowa organizacja zwigzkowa)




Zalgcznik nr 1
do regulaminu funduszu Swiadczen socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 3 im. ks. Jana Twardowskiego

WZOR PRELIMINARZA PRZYCHODOW I WYDATKOW ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH (dalej ZFSS)

L.p

odpis ilosé
pracownikéw

etatow stawka kwota

odpis na pracownikow
pedagogicznych

odpis na pracownikow
pozostatych

odpis na emerytow
pedagogicznych

Odpis na emerytéw
pozostatych

Inne przychody (odsetki od
lokat)

Ogétem przychody

Plan wydatkéw z ZFSS w 202... roku

odpis

1lo$¢ $wiadczeniobiorcow

kwota

odpis na pozyczki mieszkaniowe

Swiadczenie urlopowe (art.53 KN)

wl|=[5

dofinansowanie réznych form wypoczynku
indywidualnego dla dzieci do 18 roku zycia oséb
uprawnionych do korzystania z ZFSS.

4 | doplatg do wypoczynku organizowanego przez
pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych
we wlasnym zakresie

5 | doplata do wypoczynku dla emerytowanych
nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi

6 | dofinansowanie dzialalnosci kulturalno — o$wiatowej
i sportowo — rekreacyjno - turystycznej (krajowej i
zagranicznej).

7 | okresowg zapomoge socjalng finansows lub
IZeCZOW3.

8 | dofinansowanie opieki nad dzieémi w zlobkach,

klubach dziecigcych, sprawowanej przez dziennego
opiekuna lub niani¢, w przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego.

Ogodtem wydatki




Zalgcznik nr 2
do regulaminu funduszu Swiadczen socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 3 im. ks. Jana Twardowskiego

...........................................

.........................................................

WNIOSEK

O PRZYZNANIE POMOCY Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

1. Zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, proszg o: !

1) Dofinansowanie réznych form wypoczynku dla dzieci do 18 roku zycia 0sob
uprawnionych do korzystania z ZFSS.(konieczne Jjest udokumentowanie
odbytego wyjazdu zalgczonymi fakturami, rachunkami).

2) Doptaty do wypoczynku organizowanego przez pracownikéw pedagogicznych i
niepedagogicznych we wlasnym zakresie

3) Doptaty do wypoczynku dla emerytowanych nauczycieli, pracownikéw
administracji i obstugi.

4) Dofinansowanie dzialalno$ci kulturalno — o$wiatowe;j i sportowo — rekreacyjno
- turystycznej (krajowej i zagranicznej).

5) Okresowa zapomoge socjalng finansows lub rzeczows.

6) Dofinansowanie opieki nad dzieémi w zlobkach, klubach dzieciecych,
sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianie, w przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego.

UZASADNIENIE:

......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

W skfad mojego gospodarstwa domowego (0soby wspélnie zamieszkujace) wchodzi .....
0s6b. W przeliczeniu na jedng osobe, dochéd mojego gospodarstwa domowego ze wszystkich
zrbdet brutto w miesigeu poprzedzajacym ztozenie wniosku 47 (110 . zt

.............................. Ji

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moim wniosku dla potrzeb
ubiegania o pomoc z Funduszu, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity: Dz. U z 2002r. nr 101, poz. 926, ze zm.)

Oswiadczam, ze w/w informacje sg prawdziwe, co potwierdzam wiasnym podpisem.

data i czytelny podpis

L Wtasciwy pkt zakreslié w kéteo




Zalgcznik nr 3
do regulaminu funduszu Swiadczen socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 3 im. ks, Jana Twardowskiego

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w systemie
informatycznym lub w zbiorze w wersji papierowej

Administrator: ..............................__

Zarzadzajgcy zaktadowym funduszem $wiadczeri socjalnych (dalej zwany ZFS$S lub fundusz)
Szkoty Podstawowej nr 3 im. ks. Jana Twardowskiego

Na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (0g6lne rozporzadzenie o ochronie danych)-dalej RODO — nadaje/anuluje

Pani/Panu

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, w tym danych osobowych dotyczgcych
zdrowia, o ktérych mowa w art.9 ust. 1 RODO, os6b, ktore Ztozyty wnioski o udzielenie
$wiadczen z ZFSS Szkoty Podstawowej nr 3 im. ks. Jana Twardowskiego lub takie $wiadczenia
otrzymaly, oraz os6b zaangazowanych w funkcjonowanie funduszu, we wszelkich zbiorach
danych funduszu, z uprawnieniami do dokonywania czynnosci przetwarzania niezb¢dnych do
wykonywania powierzonych zadan zwiagzanych z zajmowanym stanowiskiem/funkcja
uprawniajacym/uprawniajgcg do dostgpu do danych ZFSS Szkoly Podstawowej nr 3 im. ks.
Jana Twardowskiego taczacy strony umowa.

Upowaznienie jest wazne od dnia. ....... . 20...r. na czas nieokre$lony/do dnia ........... 20...r.

Jednoczesnie zobowigzuje Pania/Pana do zachowania w poufnosci lub tajemnicy wszelkich
danych przetwarzanych w zwigzku z udzielonym upowaznieniem, przetwarzania danych
osobowych wylacznie w zakresie okreslonym w udzielonym upowaznieniu oraz zgodnie z
przepisami RODO, ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych Dz. U.
2018 poz. 1000), Kodeksu pracy taczacej strony umowy, a takze politykg ochrony danych
osobowych obowigzujaca u administratora.

Upowaznienie wygasa wraz z rozwiazaniem stosunku pracy/ stosunku prawnego iqcza}cego
upowaznionego z administratorem lub zakoficzeniem pelnienia funkcji, ktdra uprawnia do
dostepu do danych osobowych ZFSS Szkoty Podstawowej nr 3 im. ks. Jana Twardowskiego.

.....................................

(podpis osoby uprawnionej do nadania upowaznienia)




