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Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§ 1. Definicje i skréty

1.
1

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 3 im. ks. Jana Twardowskie-
go w Jarocinie.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. ks. Jana Twar-
dowskiego w Jarocinie.

Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniow-
skiego, Radzie RodzicOw — nalezy przez to rozumieé¢ organy dziatajace w szkole.
Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoly podstawowej.

Rodzicach/ opiekunach prawnych/ osobach petnigcych piecze zastgpcza — nalezy przez
to rozumie¢ rodzicdw, prawnych opiekunéw lub osoby petniace pieczg zastgpcza nad
uczniami szkoty podstawowej. Zwanych w dalszej czegsci Statutu rodzicami.
Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkole.
Wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole.

Organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Jarocin.

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota — nalezy przez to rozumie¢
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w Poznaniu.

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng publiczng
poradni¢ specjalistyczng lub instytucj¢ $wiadczacg poradnictwo 1 specjalistyczng po-
moc. Okreslane w dalszej czesci statutu jako PPP.

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie — okreSlane w dalszej czeSci statutu jako
PCPR.

Gléwnym Inspektoracie Sanitarnym — okres$lane w dalszej czgsci statutu jako GIS.
Samorzad Uczniowski — zwany dalej Samorzadem.

Centrum Terapii Uzaleznien — okres$lane w dalszej cze$ci statutu jako CTU.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego — okreslany w dalszej czgsci statutu
jako WSDZ.

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny — okreslany w dalszej czeSci statutu
jako IPET.

Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania Ucznia — okreslana w dalszej
czesci statutu jako WOPFU.

Biuletyn Informacji Publicznej — okreslany w dalszej czgéci statutu jako BIP.
Ministerstwo Edukacji narodowej — okreslany w dalszej czesci statutu jako MEN.
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Rozdzial 2

Postanowienia ogolne

Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 3 im. ks. Jana Twardowskiego w Jarocinie.

Adres szkoty: Szkota Podstawowa nr 3 im. ks. Jana Twardowskiego w Jarocinie,
ul. Wroctawska 168, 63-200 Jarocin.

Organ prowadzacy szkote: Gmina Jarocin z siedzibg w Jarocinie Al. Niepodlegtosci 10-
12, 63-200 Jarocin.

Organ sprawujacym nadzor pedagogiczny: Wielkopolski Kurator O$wiaty.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

8 8. 1. Nauczyciel bibliotekarz, nauczyciele prowadzacy zajecia specjalistyczne, tj. korekcyj-

2.

89.

no — kompensacyjne, logopedyczne, rewalidacyjne, rozwijajace kompetencje emocjo-
nalno—spoteczne, jezyk polski dla obcokrajowcow prowadzg dokumentacje w dzienniku
papierowym. Nauczyciele $wietlicy, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, nauczy-
ciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia oraz nauczyciele prowadzacy zajgcia dydak-
tyczno—-wyréwnawcze prowadza dokumentacje w dzienniku elektronicznym jako
dzienniki zaje¢ dodatkowych. Pozostali nauczyciele prowadza dokumentacje zwigzang
z realizacjg zaje¢ w dzienniku elektronicznym.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zawieszeniem
zaje¢ w przypadkach okreslonych przepisami realizacja statutowych zadan prowadzona
jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

Obstuge finansowo — ksiegowg prowadzi Centrum Ustug Wsp6lnych.

8 10. Nauka w szkole odbywa si¢ w miar¢ mozliwosci na jedng zmiang. W przypadku zagro-

zenia epidemicznego, innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikéw lub braku moz-
liwosci zachowania bezpieczenstwa ucznidow i nauczycieli, Dyrektor szkoly ma prawo
dostosowania okresowego organizacji pracy szkoly do wytycznych GIS, w tym wpro-
wadzenia organizacji pracy szkoly uwzgledniajacej zmianowo$¢. Dziatalno$¢ dydak-
tyczno-wychowawcza szkoly organizowana moze by¢ rowniez w formie zaje¢ z wyko-

rzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
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Rozdzial 3

Cele i zadania szkoly

8 11. Szkota wychowuje uczniow zgodnie z tradycjami narodu polskiego, ogdlnoludzkimi

normami moralnym zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji
0 Prawach Dziecka kierujac si¢ uniwersalnym systemem wartosci i respektujac system

wartos$ci chrzescijanskich.

8 12. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw oraz uwzgledniajgce Program

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9
10)
11)
12)
13)

wychowawczo-profilaktyczny szkoty, a w szczegolnosci:

Umozliwia zdobycie umiejetnosci i wiedzy niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej i umozliwiajacych co najmniej kontynuacje nauki
na szczeblu wyzszym.

Umozliwia ksztatcenie i wychowanie mtodziezy w oparciu 0 zasady demokracji, tole-
rancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Sprawuje opieke nad uczniami.

Realizuje prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki, odpowiednio do wieku
| rozwoju.

Wspomaga wychowawcza rolg rodziny.

Dostosowuje tresci, metody, organizacj¢ nauczania do indywidualnych potrzeb.
Upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdd dzieci 1 mtodziezy oraz ksztaltuje wiasciwe
postawy wobec problemow ochrony srodowiska.

Sprawuje opieke nad uczniami bedacymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j.
Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
Przeprowadza rekrutacje¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Zatrudnia nauczycieli posiadajacych okreslone kwalifikacje zgodnie z przepisami.
Umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowe;j i religijnej.
Zapewnia uczniom i pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki
W czasie ich pobytu w szkole, podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych or-
ganizowanych przez szkote i poza jej terenem, w trakcie wycieczek oraz na przerwach
migdzylekcyjnych, a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpie-
czenstwa, zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi. Szkota organi-
zuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny, zwracajac uwage

na stan sprzgtu i srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno — sanitarne
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2)

3)
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W miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne, a w przypadku
funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okre-
slonymi w odrgbnych przepisach.

Organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla uczniow posiadajacych opinie PPP,
w celu korygowania nieprawidtowosci w uczeniu si¢, bedacych przyczyna niepowodzen
| bledow dziecka.

Umozliwia rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.

Ksztatci umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim.

Przygotowuje ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

Wychowuje uczniéw do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow.

W dziataniach dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych kieruje si¢ dobrem
uczniow, troska o ich zdrowie, dba o poszanowanie godnosci osobistej ucznia.
Zapewnia skuteczne nauczanie jezykow obcych. Warianty podstawy:

od klasy I-111 I.1. jezyk angielski

od klasy IV II.1. jezyk angielski

od klasy VII II.2. jezyk niemiecki.

Szkola opracowuje: Plan Pracy Szkoty oraz Szkolny Program wychowawczo-
profilaktyczny, ktory uwzglednia migdzy innymi zagadnienia ksztaltujace postawy
prozdrowotne uczniow oraz ugruntowujace wiedz¢ na temat ochrony klimatu, a takze
zagadnienia wskazujace korzysci ze znajomos$ci prawa w codziennym zyciu, gospoda-
rowania posiadanymi §rodkami finansowymi, w tym oszczedzania.

Umiejetnosci zdobywane przez ucznia

Czytanie — jako czynnos$¢ i umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania
tekstow w zakresie umozliwiajacym zdobywanie wiedzy, rozwoj emocjonalny, intelek-
tualny i moralny oraz udziat w zyciu spoteczenstwa.

Myslenie naukowe — umiejetnos¢ formutowania wnioskOw opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa.

Umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1 w jezyku obcym, zardwno
w mowie, jak i w pismie.

Umiejetno$¢  postugiwania si¢  nowoczesnymi  technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi, a zwlaszcza umiejetno$¢ wyszukiwania i korzystania z informacji.
Umiejetnos¢ uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawos$ci $wiata, od-

krywania swoich zainteresowan i przygotowywanie si¢ do dalszej edukacji.
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6)

§13.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Umiej¢tnos¢ pracy zespotowe;.

Rozdzial 4

Organy i szczegélowe kompetencje

Organami szkoty sa:

Dyrektor szkoly podstawowej,

Rada Pedagogiczna szkoty podstawowej,

Rada Rodzicow szkoty podstawoweyj,

Samorzad Uczniowski szkoty podstawowej.

Kompetencje dyrektora szkoty podstawowej.

Zakres zadan i kompetencji dyrektora szkoty okreslajg przepisy powszechnie obowigzu-
jacego prawa, w szczegdlnosci Ustawa Prawo O$wiatowe, przepisy wykonawcze wyda-
ne na jej podstawie oraz postanowienia niniejszego statutu.

Dyrektor kieruje dziatalno$cig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz oraz wykonuje zada-
nia wynikajace z przepisdw prawa i postanowien statutu.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

organizowanie i nadzorowanie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz przedstawianie radzie pedagogicznej wnio-
skéw wynikajacych z tego nadzoru i informacji o dziatalnosci szkoty;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz organizowanie warunkéw sprzyjajacych ich
rozwojowi, zdrowiu 1 bezpieczenstwu,

organizowanie systemu bezpieczenstwa w szkole, w tym opieki podczas zajec 1 przerw,
dyzuréw nauczycieli, kontroli warunkow bezpieczenstwa oraz dziatah podejmowanych
w sytuacjach zagrozenia,

przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie uchwat organow szkoty podjetych
w ramach ich kompetencji;

zapewnianie wspOlpracy miedzy organami szkoty oraz rozpatrywanie kierowanych do
niego wnioskow, opinii i skarg;

podejmowanie decyzji kadrowych, powierzanie pracownikom zadan oraz powierzanie 1

odwotywanie ze stanowisk kierowniczych po zasiggnigciu wymaganych opinii;
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

§ 15.

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ksztalcenia specjalnego oraz
realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen dotyczacych uczniow;

kontrolowanie spetniania obowiagzku szkolnego oraz podejmowanie decyzji w indywi-
dualnych sprawach uczniow w zakresie nalezagcym do kompetencji dyrektora;
organizowanie egzaminu 6smoklasisty, egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych
oraz innych postgpowan dotyczacych oceniania i klasyfikowania uczniow;

dopuszczanie do uzytku programow nauczania, ustalanie szkolnego zestawu programow
nauczania oraz zestawu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych,;
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz nadzorowanie
wlasciwego wykorzystywania mienia szkoty;

wspolpracowanie z rodzicami, samorzadem uczniowskim, instytucjami wspierajagcymi
ucznidow oraz innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz szkoty;

stwarzanie warunkow do dziatania wolontariatu, stowarzyszen i organizacji, ktoérych
dziatalno$¢ wspiera realizacje zadan szkoty;

wydawanie zarzadzen i decyzji w zakresie swoich kompetencji oraz przekazywanie
spotecznos$ci szkolnej informacji i komunikatéw dotyczacych organizacji pracy szkoty;
zawieszanie zaj¢¢ w przypadkach okreslonych przepisami oraz organizowanie ksztatce-
nia na odleglo$¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnym rozdziale statutu;
wystepowanie do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia objetego obo-
wigzkiem szkolnym do innej szkotly, w przypadkach okreslonych w statucie;
zapewnianie uczniom, rodzicom i pracownikom dostepu do aktualnej tresci statutu oraz
opracowywanie jego tekstu ujednoliconego, jezeli zostanie do tego zobowigzany przez
organ uchwalajacy zmiany.

Dyrektor moze powierza¢ wykonywanie okreslonych zadan wicedyrektorowi, nauczy-
cielom i innym pracownikom szkoly, z zachowaniem odpowiedzialnos$ci za prawidtowa
organizacj¢ pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna szkoty podstawowe;j.

Zakres zadan 1 kompetencji Rady Pedagogicznej okreslajg przepisy powszechnie obo-
wiazujacego prawa, w szczegdlnosci ustawa — Prawo o§wiatowe, przepisy wykonawcze
wydane na jej podstawie oraz postanowienia niniejszego Statutu.

Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce 1 opiniodawcze okreslone w
przepisach prawa oraz rozpatruje wnioski 1 stanowiska zglaszane przez jej czlonkow

oraz powotane przez nig state lub dorazne komisje.
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§ 16.
1.

§17.

O terminie, miejscu i1 porzadku posiedzenia rady pedagogicznej jej cztonkowie sg za-
wiadamiani przez dyrektora co najmniej 7 dni przed planowanym terminem posiedze-
nia.

Zawiadomienie przekazuje si¢ w formie zarzadzenia dyrektora szkoty.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych pilnego zwotania posiedze-
nia termin, o ktrym mowa w ust. 3, moze zosta¢ skrocony. W zawiadomieniu wskazuje
si¢ przyczyne zwolania posiedzenia w skroconym terminie.

Rada Rodzicow.

Zakres zadan i kompetencji rady rodzicOw okreslaja przepisy powszechnie obowigzuja-
cego prawa, w szczegolnosci Ustawa Prawo Oswiatowe, przepisy wykonawcze wydane
na jej podstawie oraz postanowienia niniejszego Statutu.

Rada Rodzicow wybrana w danym roku szkolnym dziata do momentu wyboru kolejne;j.
Samorzad Uczniowski.

Zakres zadan 1 kompetencji Samorzadu Uczniowskiego okreslaja przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa, w szczegolnosci ustawa — Prawo os$wiatowe, przepisy wyko-

nawcze wydane na jej podstawie oraz postanowienia niniejszego Statutu.

8 18. Zasady wspotpracy organdéw szkoty.

1.

1)
2)
3)
4)

Wszystkie organy pracuja na rzecz szkoty - zobowigzane sa one do wspoélpracy,
wzajemnego wspierania si¢ w realizacji $cisle okreSlonych zadaf, umozliwiajac
podejmowanie decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami, przyjmujgc zasady
wspotdziatania w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku.

Organy szkoty wspolpracuja ze soba poprzez biezaca wymiang informacji,
przekazywanie wnioskow, opinii, uchwat i stanowisk oraz organizowanie wspdlnych
spotkan w sprawach dotyczacych funkcjonowania szkoty.

Informacje i dokumenty pomi¢dzy organami szkoly moga by¢ przekazywane:

w formie pisemnej;

podczas spotkan przedstawicieli organdw;

za posrednictwem dziennika elektronicznego;

za posrednictwem stuzbowej poczty elektronicznej;

Kazdy organ szkoly wskazuje osobe lub osoby upowaznione do odbierania i
przekazywania informacji w jego imieniu oraz podaje pozostalym organom aktualne

dane kontaktowe.

10



10.

11.
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Whioski, zapytania i stanowiska kierowane przez jeden organ szkoty do innego organu
sg rozpatrywane bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia
ich otrzymania, chyba ze przepisy prawa przewidujg inny termin.

Jezeli rozpatrzenie sprawy w terminie, o ktorym mowa w ust. 5, nie jest mozliwe ze
wzgledu na jej szczegdlng ztozonos$¢, organ wiasciwy do jej rozpatrzenia informuje
wnioskodawce o przyczynach opdznienia oraz wskazuje nowy termin udzielenia
odpowiedzi, nie dluzszy niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

Informacje wymagajace podjecia uchwaly, wydania opinii lub zajecia stanowiska
przekazuje si¢ z wyprzedzeniem umozliwiajacym organowi zapoznanie si¢ ze sprawa i
podjecie rozstrzygnigcia w terminie wynikajacym z przepiséw prawa lub ustalonym
przez organy szkoty.

Otrzymanie informacji przekazanej droga elektroniczng moze wymagaé potwierdzenia,
jezeli nadawca wyraznie o to wystapi.

Przekazywanie informacji droga elektroniczng odbywa si¢ z zachowaniem przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych, tajemnicy prawnie chronionej oraz zasad
bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole.

Kazdy organ szkoly informuje pozostale organy o podjetych uchwatach, wnioskach 1
stanowiskach majacych znaczenie dla funkcjonowania szkoly, z zachowaniem zakresu
swoich kompetenc;ji.

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest droga elektroniczna badz w

formie wideokonferenciji.

8 19. Rozstrzyganie sporow pomigdzy organami szkoty.

1.

1)
2)
3)

Spory pomiegdzy organami szkoty rozwigzuje si¢ w drodze rozmow, negocjacji i media-
cji, z poszanowaniem kompetencji kazdego z organdow oraz zasad wzajemnego szacun-
ku i wspolpracy.

Organ zglaszajacy spor przedstawia drugiej stronie, w formie pisemnej lub elektronicz-
nej:

przedmiot sporu;

swoje stanowisko w sprawie;

propozycje rozwigzania sporu.
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Organy bedace stronami sporu podejmujg probe jego polubownego rozwigzania pod-
czas spotkania swoich przedstawicieli, zorganizowanego nie p6zniej niz w terminie 7
dni od dnia zgtoszenia sporu:

w przypadku sporu pomiedzy Radg Rodzicéw a Samorzadem — Rada Pedagogiczna
Szkoty;

w przypadku sporu pomigdzy Radg Rodzicow a Rada Pedagogiczng — dyrektor szkoty;
w przypadku sporu pomi¢dzy Rada Rodzicow a dyrektorem szkoty — Rada Pedagogicz-
na,

w przypadku sporu pomigdzy Samorzadem a dyrektorem szkoty — Rada Pedagogiczna;
w przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng a dyrektorem szkoty — kurator os§wia-
ty.

W przypadku gdy bezposrednie rozmowy pomigdzy organami szkoty nie doprowadza
do rozwiazania sporu, organy pozostajagce w sporze moga powota¢ dorazng komisj¢
mediacyjng. Powotanie komisji oraz jej dziatalno$¢ nie moga narusza¢ ustawowych
kompetencji dyrektora ani pozostatych organdéw szkoty.

Postanowienia niniejszego paragrafu nie naruszajg kompetencji organdéw szkoty ani
trybu rozpatrywania okreslonych spraw wynikajacych z przepisow powszechnie obo-

wigzujacego prawa.

8 20. Wspotpraca szkoly z rodzicami.

1.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie wychowania, ksztatcenia i profilaktyki reali-
zujac ponizsze formy wspotpracy:

konsultacje w zakresie znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych w danej klasie (szkole);

zaznajamianie z aktami prawa wewnetrznego szkoty;

uzyskiwanie informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpoOw 1 przy-
czyn trudnosci w nauce w domu rodzinnym i szkole;

uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

wyrazanie opinii na temat wychowawczej pracy szkoty;

udzial i pomoc rodzicéw przy organizacji imprez klasowych, szkolnych oraz wycie-
czek;

pobudzanie 1 organizowanie roznych form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania

realizacji celow i zadan szkoty w dziedzinie wychowawczej;

12
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spotkania z rodzicami (wywiadowki, konsultacje indywidualne) zgodnie z przyjetym na
poczatku roku harmonogramem.

Opinie rodzicow dotyczace potrzeb uczniéw oraz planowanych i realizowanych dziatan
wychowawczych 1 profilaktycznych sg pozyskiwane w szczegolnosci podczas zebran i
konsultacji, w rozmowach indywidualnych, za posrednictwem ankiet oraz drogg elek-
troniczng. Wyniki zebranych opinii uwzglednia si¢ przy planowaniu i ocenie dziatan
szkoty.

Zebrania z rodzicami odbywajg si¢ zgodnie z harmonogramem ustalonym na dany rok
szkolny, nie rzadziej niz raz w kazdym potroczu.

Szkota organizuje co najmniej jedng konsultacje indywidualng dla rodzicow w roku
szkolnym. Niezaleznie od ustalonych termindéw rodzic moze, po wczesniejszym uzgod-
nieniu, skonsultowa¢ si¢ z nauczycielem, wychowawca, specjalista lub dyrektorem.
Informacje o terminach zebran i konsultacji przekazuje si¢ rodzicom za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

Zasady komunikacji z rodzicami:

Podstawowym oficjalnym kanatem biezacej komunikacji pomigdzy nauczycielami
a rodzicami ucznidw jest dziennik elektroniczny.

Nauczyciele i rodzice sg zobowigzani do korzystania z indywidualnych kont w dzien-
niku elektronicznym oraz do zachowania poufnosci danych umozliwiajacych dostep
do tych kont.

Nauczyciel jest zobowigzany udzieli¢ odpowiedzi na wiadomos$¢ skierowana do niego
przez rodzica lub opiekuna prawnego za posrednictwem dziennika elektronicznego
w terminie do 7 dni roboczych od dnia jej otrzymania.

Termin, o ktérym mowa w punkcie 3, nie biegnie w okresie usprawiedliwionej nieo-
becnosci nauczyciela w pracy oraz w dniach, w ktorych zgodnie z organizacja pracy
Szkoty nie odbywaja si¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze.

Odpowiedz nauczyciela moze polega¢ na udzieleniu informacji za posrednictwem
dziennika elektronicznego albo, jezeli charakter sprawy tego wymaga, na wskazaniu po-
trzeby i sposobu dalszego kontaktu, w szczegolnosci rozmowy indywidualnej Iub spo-
tkania w Szkole.

W sprawach wymagajacych niezwlocznego dziatania, w szczegdlnosci dotyczacych

bezpieczenstwa, zdrowia lub sytuacji kryzysowej ucznia, komunikacja moze odbywac
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§21.

§ 22.

§23.

§ 24.

§ 25.

§ 26.

§27.

si¢ rowniez w innej formie przyjetej] w Szkole, odpowiedniej do charakteru i pilnosci

sprawy.
Rozdzial 5
Organizacja pracy szkoly
1. Nauka w szkole odbywa si¢ zgodnie z arkuszem organizacyjnym opracowanym przez

dyrektora na kazdy rok szkolny. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy
szkote do konca maja danego roku. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢
W szczegblnosci liczbe pracownikow, w tym liczbe pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epi-
demicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoly i przekazuje informacje uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia potrzebg rownomiernego obcig-
zenia zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrze$nia, a konczg w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze-
$nia wypada w piatek albo sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢
w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia. Jezeli czwartek bezposrednio poprzedza-
jacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, zaje-
cia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w srode poprzedzajaca ten dzien.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna okreslona jest przez Szkolny Zestaw Programdw Nauczania.
W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwo-
Sci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

Nauka w szkole podstawowej dzieli si¢ na dwa etapy edukacyjne:

| etap edukacyjny obejmuje klasy | — III szkoty podstawowej (przerwy $rodlekcyjne w
tym etapie edukacyjnym wyznacza wychowawca klasy).

Il etap edukacyjny obejmuje klasy IV — VIII szkoty podstawowe;.

W ostatniej klasie 8-letniej szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin
osmoklasisty.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
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2.
§28.
1.

§ 29.

§ 30.
1.

1)

2)

1)

2)

3)
4)

Pierwsze potrocze konczy si¢ z dniem 31 stycznia kazdego roku, niezaleznie od terminu
ferii zimowych.

Drugie potrocze konczy si¢ w ostatnim dniu nauki w danym roku szkolnym.

Ferie i przerwy $wiateczne.

Zimowa przerwa $wigteczna trwa od 23 do 31 grudnia (od 22 do 31 grudnia, gdy
22 grudnia przypada w poniedziatek).

Ferie zimowe trwaja 2 tygodnie w okresie ustalonym przez MEN.

Wiosenna przerwa S$wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy Swicta
i konczy si¢ w pierwszy wtorek po Wielkanocy.

Ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizszg sobote po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w 5-ciu dniach tygodnia niezaleznie
od formy funkcjonowania szkoty.

Dni wolne.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia informuje organ prowadzacy o ustalo-
nych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow.

W ustalonych przez dyrektora dodatkowych dniach wolnych organizowane sa zajecia
wychowawczo-opiekuncze.

Zawieszanie zajec.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach poprze-
dzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub jest nizsza,

wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

Zajecia w szkole zawiesza si¢ rowniez, na czas okreslony, w razie wystgpienia na da-
nym terenie:

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
0g0Inopolskich lub miedzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego

niz okreslone w pkt 1-3.
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W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizu-
je dla ucznidow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Za-
jecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

O terminie rozpoczecia, sposobie organizacji 1 przewidywanym okresie prowadzenia
zaje¢ na odleglo$¢ dyrektor informuje ucznidéw, rodzicow i nauczycieli za posrednic-
twem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty.

Do prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢ szkota wykorzystuje:

dziennik elektroniczny funkcjonujacy w szkole;

szkolng platforme edukacyjna;

szkolna poczte¢ elektroniczna;

narzedzia umozliwiajace prowadzenie wideokonferencji oraz udost¢gpnianie materiatow
edukacyjnych, zatwierdzone przez dyrektora.

Nauczyciele 1 uczniowie korzystaja z narzedzi, o ktérych mowa w ust. 2, za posrednic-
twem szkolnych lub indywidualnych kont zabezpieczonych hastem. Nie udostepnia si¢
danych dostepowych innym osobom.

Zajecia moga by¢ prowadzone w szczegolnosci poprzez:

spotkania z nauczycielem prowadzone w czasie rzeczywistym;

udostepnianie materiatow, nagran, prezentacji, kart pracy 1 innych pomocy;
wykonywanie przez ucznidow zadan 1 projektow okreslonych przez nauczyciela;
konsultacje indywidualne i grupowe;

inne dziatania umozliwiajace kontynuowanie nauczania i wychowania.

Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ nauczyciele przekazujg za posrednictwem
dziennika elektronicznego, szkolnej platformy edukacyjnej lub szkolnej poczty elektro-
nicznej. W przypadku braku mozliwosci skorzystania przez ucznia z tych narz¢dzi ma-
terialy moga by¢ przekazywane w innej formie uzgodnionej z rodzicami.

Organizujac zajecia na odlegtos¢, uwzglednia sie:

rownomierne obciazenie uczniéw zajeciami w poszczego6lnych dniach;

zrdznicowanie form pracy;

wiek, mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby uczniow;

przemienne wykonywanie zadan z uzyciem monitora ekranowego 1 bez jego uzycia;
potrzebe ruchu, odpoczynku i zachowania higieny pracy;

ograniczenia wynikajace ze specyfiki poszczegdlnych zajec.

16



Statut Szkoly Podstawowej nr 3 im. ks. Jana Twardowskiego w Jarocinie

9

10)

11)

12)

13)

Udzial ucznia w zajgciach potwierdza si¢ w szczegolnoS$ci przez:

obecnos$¢ podczas zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym;

zalogowanie si¢ na szkolnej platformie i podj¢cie aktywnosci wskazanej przez nauczy-
ciela;

przestanie wykonanego zadania;

potwierdzenie zapoznania si¢ z materiatem;

kontakt z nauczycielem w ustalony sposadb.

Sposéb potwierdzania udziatu w zajgciach dostosowuje si¢ do ich formy, mozliwosci
technicznych ucznia oraz potrzeby ochrony jego prywatno$ci. Potwierdzenie obecnosci
nie moze by¢ uzaleznione wylacznie od wlaczenia kamery.

Wiaczenie kamery moze nastgpic¢ na prosbg nauczyciela, jezeli jest uzasadnione charak-
terem wykonywanego zadania, mozliwe technicznie i nie narusza prywatnosci ucznia.
Brak mozliwo$ci korzystania z kamery nie moze samodzielnie stanowi¢ podstawy
uznania nieobecnosci ucznia.

Uczen lub jego rodzice niezwlocznie informuja nauczyciela albo wychowawce o pro-
blemach technicznych utrudniajacych udzial w zajeciach. W takim przypadku nauczy-
ciel ustala inny sposéb potwierdzenia udziatu lub wykonania zadania. Zgloszone pro-
blemy techniczne nie moga by¢ jedyng podstawa ustalenia nieobecnosci nieusprawie-
dliwionej lub oceny niedostateczne;.

Podczas zaje¢ na odlegtos¢ uczniowie sg zobowigzani do:

postugiwania si¢ wlasnym imieniem i nazwiskiem;

przestrzegania zasad kulturalnego i bezpiecznego komunikowania sig;

niewlaczania do zaje¢ 0sob nieuprawnionych;

nieudostepniania linkdw do zaje¢ i danych dostepowych;

poszanowania praw, godnosci, prywatnos$ci 1 wizerunku innych osob.

Zabrania si¢ rejestrowania i rozpowszechniania obrazu, dzwieku, wypowiedzi, materia-
16w oraz przebiegu zaje¢ bez zgody nauczyciela 1 oséb, ktorych wizerunek lub glos
miatby zosta¢ utrwalony, albo bez innej podstawy prawnej.

Ocenianie ucznidow podczas ksztalcenia na odleglo$¢ odbywa si¢ zgodnie z zasadami
oceniania okre§lonymi w statucie, z uwzglednieniem warunkéw technicznych, mozli-
wosci psychofizycznych i indywidualnych potrzeb ucznia. Nauczyciel informuje

uczniow o sposobie i terminie wykonania oraz przekazania ocenianego zadania.
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14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

§ 3L

§ 32.

8§ 33.

§ 34.

Podczas prowadzenia zaj¢¢ na odleglos¢ szkota kontynuuje udzielanie pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej, organizacje ksztatcenia specjalnego oraz inne formy wsparcia
Uczniéw, w sposob dostosowany do ich potrzeb i mozliwosci.

Jezeli zajecia na odleglo$¢ sa prowadzone przez okres dtuzszy niz 30 dni, szkota za-
pewnia uczniom i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych lub grupowych konsultacji z
nauczycielami, w miar¢ mozliwos$ci rowniez w bezposrednim kontakcie.

W przypadku ucznia, ktory ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ albo szczeg6lnie trudng
sytuacj¢ rodzinng nie moze uczestniczy¢ w zajg¢ciach na odleglto$¢ w miejscu zamiesz-
kania, dyrektor podejmuje dziatania przewidziane w odrebnych przepisach prawa.

W miarg posiadanych mozliwosci szkota moze uzyczy¢ uczniowi sprzet niezbedny do
udzialu w zajeciach na zasadach okre$lonych przez dyrektora i organ prowadzacy.
Szczegotowy plan zaje¢, formy komunikacji, terminy konsultacji oraz biezace rozwig-
zania organizacyjne ustala dyrektor i przekazuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego
I po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze od-
stapi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatce-
nia na odlegtosc.

Dzien 21 marca ustalony jest Dniem Talentow i obchodzony jest zgodnie z programem
zatwierdzonym przez Samorzad Uczniowski.

Ostatni dzien zaje¢ dydaktycznych przed $§wigtami Bozego Narodzenia oraz dwa ostat-
nie dni zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym s3 dniami organizowanymi zgodnie
z zarzadzeniem dyrektora.

1. W klasach I — III szkoty podstawowej liczba uczniéw nie moze przekroczy¢ 25.

W przypadkach okre$lonych w przepisach liczba ta moze zosta¢ zwigkszona do 27
ucznidow. Szczegotowe zasady organizacji i liczebno$ci oddziatéw reguluja przepisy
rozporzadzenia w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szko6t i publicznych
przedszkoli.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach do-

puszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
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1)

§ 35.

§ 36.

8§ 37.

§ 38.

1.

dtuzszym niz 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyj-
nych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec¢.

Przerwy lekcyjne trwaja 5 1 10 minut, w tym dwie po 15 lub 20 minut w zaleznosci od
organizacji zaje¢, z zastrzezeniem ust. 3. Dtugos¢ przerw moze ulega¢ zmianie na wnio-
sek uczniow, Rady Rodzicodw 1 po zaopiniowaniu przez pozostate organy szkoty.

W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia za-
kazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow ich odbywania,
dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z Zywienia, w tym z jednego gorace-
go positku w ciggu dnia, w bezpiecznych higienicznych warunkach zgodnie z zapisami
art. 106a Ustawy Prawo Oswiatowe uwzgledniajac zasady zdrowego zywienia.

Positki wydawane sa w okresie od wrze$nia do czerwca w dni pracy szkoly podczas
wyznaczonych przerw obiadowych, trwajacych 15 minut.

W losowych przypadkach dyrektor szkoty zarzadzeniem moze skroci¢ zajgcia 45 minu-
towe na 30 minutowe.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktdrzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich zaj¢¢ edukacyj-
nych obowigzkowych. Liczba uczniow w oddziale 1V-VIII nie moze przekroczyé
38 uczniow.

W klasach | — III szkoty podstawowej jest obowigzkowa nauka jezyka obcego bez po-
dzialu na grupy. Obowiazujacy jezyk to jezyk angielski.

Obowiazkowym, wiodacym jezykiem obcym jest jezyk angielski; dodatkowym jezy-
kiem jest jezyk niemiecki.

Zasady podziatu na grupy.

Na zajeciach z jezykoéw obcych, podzial na grupy wprowadza si¢ w oddziatach licza-
cych powyzej 24 uczniow.

Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV — VIII szkoty podstawowej sg prowadzo-
ne w grupach liczacych nie wiecej niz 26 uczniow.

Zajecia wychowania fizycznego do wyboru moga by¢ prowadzone w grupach migdzy-
oddziatowych i1 migdzyszkolnych zgodnie ze ztozonymi deklaracjami przez uczniow
potwierdzonymi przez rodzicow. Zasady organizacji zaje¢ wychowania fizycznego do

wyboru sg zgodne z obowigzujacym rozporzadzeniem.
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§ 39.

1)

2)

Na zajeciach informatyki wprowadza si¢ podzial na grupy, jesli oddziat liczy wiecej niz
24 ucznidw z zastrzezeniem, ze liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych.

Na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ z zakresu ksztatcenia ogolne-
go, jezeli z programu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryj-
nych, dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy wigcej niz 30 uczniow.
Zasady zwalniania ucznidéw z zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor szkoty zwalnia:

z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki uniemozliwia ustalenie przez nauczyciela §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii PPP w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub auty-
zmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

Uczen zwolniony przez dyrektora szkoly, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
z zaje¢ wychowania fizycznego korzysta z zajec¢ swietlicowych, innych zaje¢ edukacyj-
nych lub zostaje pod opieka nauczyciela prowadzacego zajgcia wychowania fizycznego,
jesli jest to lekcja ,,Srodkowa”. W przypadku pierwszej lub ostatniej lekcji, uczen ten,
na pisemng zgode¢ rodzicow przychodzi do szkoty godzing pdzniej lub opuszcza szkote
wczesniej. Jednak powinien uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego, podczas
ktorych realizowane sg tresci podstawy programowej wychowania fizycznego dotycza-
ce edukacji prozdrowotnej oraz zasad bezpieczenstwa i higieny osobiste;j.

Jezeli uczen wykazuje oznaki choroby, moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ przez wychowawce
(a w razie jego nieobecnosci) przez innego nauczyciela tylko w przypadku, gdy do

szkoly osobiscie zglosi si¢ rodzic. W przypadku niemozno$ci skontaktowania si¢
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8 40.

Z rodzicem, uczen pozostaje na terenie szkoty do czasu przybycia rodzica. Decyzj¢
W sprawie zwolnienia ucznia z zaje¢ moze podejmowaé wychowawca klasy, a w przy-
padku, gdy wychowawcy nie bylo w tym czasie w szkole, decyzja taka nalezy do peda-
goga lub dyrektora.

Jezeli zwolnienie ucznia jest planowane, usprawiedliwienie na pismie jest konieczne. W
innych, uzasadnionych przypadkach, kontakt telefoniczny wychowawcy lub rodzica jest
wystarczajacy. Zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych odznaczamy w dzienniku wpisem
»zw”. Jesli uczen opusci samowolnie zaj¢cia, podstawowym i pierwszym krokiem dys-
cyplinowania ucznia jest rozmowa wychowawcy z rodzicami w obecnos$ci ucznia. Jezeli
rozmowa nie odnosi skutku i uczen opuszcza kolejne zajecia edukacyjne, wobec niego
zastosowane sg kary zgodnie z zapisem w statucie.

Gdy nieusprawiedliwione nieobecnosci przekraczaja 50% zaje¢  edukacyjnych
W miesigcu, rozpoczyna si¢ procedura egzekwowania obowigzku szkolnego.

Religia/etyka
Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, szkota organizuje nauke

religii. Nauke religii organizuje si¢ na zyczenie rodzicow. Stosowna deklaracja w for-
mie pisemne;j, sktadana jest w sekretariacie szkoty.

Zajecia religii organizowane sg na pierwszej godzinie lekcyjnej lub bezposrednio po
zajeciach w poszczegodlnych klasach. Tylko w sytuacji, gdy wszyscy uczniowie oddzia-
hu uczestniczg w religii, moze by¢ ona umieszczona ,,w $rodku” — pomiedzy innymi
przedmiotami. Religia jest realizowana w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

Uczniowie niepetnoletni uczeszczaja na lekcje religii na podstawie zgody rodzicow wy-
razonej podpisem pod deklaracjg uczestnictwa w zajgciach. Ma to miejsce na poczatku
danego etapu edukacyjnego, dopoki rodzic nie zmieni deklaracji.

Nauka religii jest organizowana w grupie obejmujacej uczniow danego oddziatu lub
danej klasy, jezeli na nauke religii w tym oddziale lub tej klasie zglosi si¢ nie mniej niz
siedmiu uczniow.

Jezeli na nauke religii w danym oddziale lub danej klasie zgtosi si¢ mniej niz siedmiu
uczniéw, Szkota organizuje nauke religii w grupie migdzyoddzialowej lub migdzykla-
SOWej.

Szkota moze organizowa¢ nauke religii w grupie migdzyoddzialowej lub miedzyklaso-

wej rowniez w innych przypadkach dopuszczonych przez odrgbne przepisy. Laczenie
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§ 41.

§ 42.

3.

uczniéow poszczegdlnych klas oraz maksymalng liczebno$¢ grup ustala si¢ zgodnie z
tymi przepisami.
Zasady okreslone w ust. 4-6 stosuje si¢ odpowiednio do organizowania zaje¢ etyki.
Nauczyciela religii w szkole zatrudnia si¢ wytacznie na podstawie imiennego pisemne-
go skierowania do danej szkoly wydanego przez: w przypadku Kosciota katolickiego —
wlasciwego biskupa diecezjalnego, w przypadku pozostatych kosciotéw oraz innych
zwigzkéw wyznaniowych — wlasciwe wladze zwierzchnie tych ko$ciotéw i zwigzkow
wyznaniowych.
Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodno-
$ci z programem prowadzg dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego,
na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.
1.W kazdym roku szkolnym, w okresie Wielkiego Postu, dyrektor szkoty wespot
z proboszczem parafii, na terenie ktorej znajduje si¢ szkota ustala szczegdty dotyczace
organizacji i przebiegu rekolekcji wielkopostnych dla uczniéw. W trakcie ich trwania,
nauczyciele w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy, maja do wykonania zadania statu-
towe szkoly oraz s do dyspozycji dyrektora. Szkota w miar¢ potrzeb zapewnia ucz-
niom nie uczestniczagcym w rekolekcjach opieke w szkole organizujac zajecia opiekun-
czo-wychowawcze. Przed rekolekcjami, dyrektor zarzadzeniem wprowadza organizacjg
dziatan opiekunczych na terenie szkoty.
Nauczyciele katecheci oraz che¢tni inni nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami
uczestniczacymi w nabozenstwach, naukach w obiektach sakralnych.
1.Szkota realizuje zajecia edukacji zdrowotnej jako obowiazkowe zajecia edukacyjne,
w zakresie 1 wymiarze okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego oraz zgodnie
Z obowiazujaca podstawg programowa.
Osiagniecia edukacyjne ucznia z edukacji zdrowotnej podlegaja ocenianiu i klasyfiko-
waniu na zasadach okreslonych dla obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Szkota organizuje zajecia ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” na zasadach okre-
Slonych w odrgbnych przepisach.
Nie p6zniej niz na miesigc przed rozpoczeciem zajec, o ktorych mowa w ust. 3, nau-
czyciel prowadzacy zaje¢cia wraz z wychowawcg przeprowadza spotkanie informacyj-
ne z rodzicami uczniéw niepetnoletnich, podczas ktdrego przedstawia informacje do-

tyczace terminu, celow, tresci 1 sposobu realizacji zajec.
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§ 43.

Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach ,,edukacja zdrowotna — zdrowie sek-
sualne”, jezeli jego rodzice ztoza dyrektorowi Szkoly pisemng rezygnacje.
Zajecia ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” nie podlegaja ocenie i nie maja
wpltywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Biblioteka szkolna.

Na terenie szkoty dziata biblioteka szkolna. Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ ucz-

niowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoty i rodzice z zachowaniem obowig-

zujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego. Biblioteka szkolna

wykorzystuje program e-biblio.

Jednostka zaje¢ bibliotecznych nauczyciela bibliotekarza wynosi 60 minut.

Biblioteka szkolna funkcjonuje w wymiarze ustalonym w arkuszu organizacyjnym za-

twierdzonym przez organ prowadzacy i spetnia nastepujace funkcje:

Ksztatcagco-wychowawcza poprzez:

rozbudowanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informaciji;

ksztalcenie kultury czytelniczej;

wdrazanie do poszanowania ksigzki;

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.

Opiekunczo-wychowawczg poprzez:

wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych;

otaczanie opiekg uczniow szczegodlnie uzdolnionych;

pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce.

Kulturalno-rekreacyjng poprzez:

wspotprace z nauczycielami;

uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

Zasady wspoOlpracy biblioteki szkolnej z uczniami:

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;

pogtebianie 1 wyrabianie u uczniow nawyku czytania 1 samoksztatcenia;

propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;

pomoc przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych, egzamindw.

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami:

nauczyciel bibliotekarz wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;
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2)

3)
4)

5)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
§ 44.

pomaga nauczycielom i1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

informuje nauczycieli i wychowawcdw o stanie czytelnictwa uczniow;

uczestniczy w organizacji imprez okoliczno$ciowych, konkursow zgodnie z kalenda-
rzem uroczystosci szkolnych;

uzgadnia z nauczycielami zakupy nowosci ksigzkowych.

Zasady wspoOlpracy biblioteki szkolnej z rodzicami:

pomoc w doborze literatury;

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow;

informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow w zaleznosci od potrzeb.

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:

wspotudziat w organizacji imprez dla srodowiska z innymi bibliotekami;

wspdlne organizowanie imprez czytelniczych;

wymiana wiedzy i do§wiadczen;

wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne;

organizowanie wycieczek do innych bibliotek.

Organizacja $wietlicy szkolne;j.

W Szkole dziata $wietlica szkolna, ktéra zapewnia uczniom opiek¢ wychowawcza, bez-
pieczne warunki pobytu oraz mozliwos$¢ wszechstronnego rozwoju przed rozpoczeciem
zaje¢ edukacyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Ze $wietlicy moze korzysta¢ kazdy uczen wymagajacy zapewnienia opieki,

Prawo do korzystania ze $wietlicy przystuguje uczniom wszystkich klas.

Swietlica szkolna funkcjonuje w dni, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczno-
wychowawcze. Godziny pracy $§wietlicy ustala si¢ z uwzglednieniem rozpoznanych po-
trzeb ucznidw i ich rodzicow oraz organizacji pracy Szkoty na dany rok szkolny i poda-
je do publicznej wiadomosci najpdzniej z dniem rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych w da-
nym roku szkolnym.

W dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota zapewnia zain-
teresowanym uczniom zajgcia opiekunczo-wychowawcze. Zorganizowanie opieki nie
moze by¢ uzaleznione od zgloszenia si¢ minimalnej liczby uczniow. Dyrektor informuje
rodzicow o godzinach organizowanej opieki z odpowiednim wyprzedzeniem.
Zgloszenia ucznia do §wietlicy dokonuja rodzice w formie pisemnej, w terminie 1 w

spos6b podany przez Dyrektora. W szczegdlnie uzasadnionym przypadku uczniowi

24



1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Statut Szkoly Podstawowej nr 3 im. ks. Jana Twardowskiego w Jarocinie

moze zosta¢ zapewniona dorazna opieka swietlicowa réwniez bez wczesniejszego zglo-
szenia.

Swietlica realizuje swoje zadania w szczegdlnoéci poprzez:

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i opieki;

organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw;
organizowanie zaje¢ rekreacyjnych, ruchowych, artystycznych i czytelniczych;
tworzenie warunkow do odpoczynku i wyciszenia;

udzielanie pomocy w nauce oraz tworzenie warunkéw do samodzielnej pracy;
ksztattowanie umiejetnosci wspdlpracy, samodzielnosci, odpowiedzialnosci 1 wlasci-
wych relacji spotecznych;

wspolpracg z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i specjalistami zatrudnionymi
w Szkole.

Szczegotowa organizacje pracy swietlicy okresla jej roczny plan pracy.

Regulacje wewngetrzne dotyczace organizacji $wietlicy nie mogag ogranicza¢ praw

ucznidow wynikajacych ze Statutu.

8§ 45. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

1.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlno$ci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw szkota organizuje stotowke. Warunki ko-
rzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

Korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej jest odplatne. Do optat wnoszonych za
korzystanie przez uczniow z positku nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikdéw oraz
kosztow utrzymania stotowki.

Szkota udostepnia gorgcy napdj uczniom w okresie jesienno-zimowym.

Szczegotowe regulacje dotyczace stoldwki znajdujg si¢ w Regulaminie stotowki szkol-
nej.

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole. Uczniom korzystajacym z zaje¢ $wietlicowych

szkota moze réwniez zapewni¢ podwieczorek.

8 46. Pomoc przedmedyczna i lekarska.

1.
2.

W szkole dwa razy w tygodniu doraznej pomocy udziela pielggniarka szkolna.
Kazde podanie uczniowi lekow w szkole w szczegolnie uzasadnionych przypadkach

powinno odbywac si¢ na podstawie pisemnego upowaznienia rodzica. Rodzice powinni
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przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajace: nazwe leku, dawke, czestotliwo$¢ po-
dawania i okres leczenia oraz ustali¢ z pracownikiem szkoty sposob opieki stosownie
do stanu zdrowia ucznia. Czynno$ci zwigzane z podawaniem uczniowi lekow lub wy-
konywaniem innych czynnos$ci zwigzanych z jego stanem zdrowia mogg by¢ wykony-
wane przez pracownika Szkoty wylacznie za jego pisemng zgoda.

W szkole nie mozna poddawaé uczniow zadnym zabiegom lekarskim, nie dotyczy to
udzielania pomocy w nagtych wypadkach.

W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nalezy powiadomié¢ o tym rodzi-
coOw. Maja oni obowiazek odebra¢ dziecko ze szkoty 1 zapewni¢ mu opieke medyczna.
W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia ucznia) szkota
wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicéw. Uczen zostaje powierzony opiece
lekarskiej np. lekarzowi z karetki pogotowia i do czasu pojawienia si¢ rodzicoOw towa-
rzyszy mu nauczyciel lub dyrektor szkoty.

W naglych wypadkach pomocy potrzebujagcemu powinna udzieli¢ kazda osoba dorosta,
ktora jest pracownikiem szkoly i znajduje si¢ w miejscu zdarzenia.

Do zadan osoby udzielajacej pierwszej pomocy naleza przede wszystkim czynno$ci
dorazne, ratujace zycie. Sa to:

ewakuacja poszkodowanego z miejsca zagrozenia;

opanowanie krwawienia;

utozenia poszkodowanego w pozycji bezpiecznej;

okrycie poszkodowanego;

zabezpieczenie miejsca wypadku.

Osoba udzielajgca pierwsze] pomocy nie powinna jednak przeprowadzaé zabiegow,
ktore moga by¢ wykonywane wylgcznie przez personel medyczny.

Poszkodowanemu nie nalezy podawac¢ $rodkéw farmakologicznych (od tej zasady sa
oczywiscie wyjatki — niekiedy trzeba pomoéc np. astmatykowi lub cukrzykowi w zazy-
ciu lekow, ktore ten ma przy sobie), ani poddawa¢ go innym inwazyjnym czynnosciom
metodycznym, jak np. wkhucia, nastawianie ztaman. W przypadku ratowania zdrowia
lub zycia ludzkiego nalezy zachowa¢ spokoj i kierowac¢ si¢ zasadami bezpieczenstwa i

higieny.

847. Oddziat przygotowawczy
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W szkole moze by¢ zorganizowany oddzial przygotowawczy dla uczniéw nie znajacych
jezyka polskiego. Moze obejmowac rdwniez obywateli polskich, ktérzy pobierali nauke
za granicg i wymagaja odpowiedniego dostosowania procesu ksztatcenia

Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego w przy-
padku przyjecia znacznej liczby uczniow kwalifikujacych si¢ do takiego oddziatu. Za
zgoda organu prowadzacego szkole do oddziatu przygotowawczego moga uczeszczaé
uczniowie zapisani do innej szkoty lub innych szkoét. Uczen innej szkoty moze uczgsz-
cza¢ do oddziatu na wniosek rodzica, za zgoda organu prowadzacego i w ramach posia-
danych $rodkow.

Uczniow do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje zespot powolany przez dyrektora
szkoty zarzadzeniem dyrektora, w sklad ktorego wchodzi dwdch nauczycieli oraz peda-
gog lub psycholog. Znajomo$¢ jezyka polskiego jest badana w formie rozmowy z
uczniem.

Liczebno$¢ oddziatu przygotowawczego jest zgodna z aktualnie obowigzujgcymi prze-
pisami prawa o$wiatowego i wlasciwych aktow wykonawczych wydanych przez mini-
stra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji szkoty
zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego 1 wlasciwych ak-
tow wykonawczych wydanych przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wycho-
wania.

Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug realizowanych w
Szkole programéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw.i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw.

W oddziale przygotowawczym, w ramach tygodniowego wymiaru obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, prowadzi si¢ nauke jezyka polskiego wedtug programu nauczania
opracowanego na podstawie ramowego programu kursoOw nauki jezyka polskiego dla
cudzoziemcOw, w wymiarze nie nizszym niz 6 godzin tygodniowo.

Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegol-
nych przedmiotéw, ktoérzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wladajace-
go jezykiem kraju pochodzenia ucznia.

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia roku szkolnego,

w ktérym uczen zostal zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego, z tym ze
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okres ten w zaleznosci od postgpOw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze
zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dluzej niz o jeden rok szkolny. Decyzje o skro-
ceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym podejmuje
rada pedagogiczna na wniosek uczgcych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

Sposéb diagnozowania umiejetnosci uczniow, a nastgpnie okre$lania ich postepow w
nauce, w szczeg6lnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w rozdziale: Szczegdélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

uczniéw.

11. Uczniowie uczg¢szczajacy do oddziatu przygotowawczego moga by¢ objeci pomoca psy-

12.

chologiczno-pedagogiczna, w szczegolnosci w zwigzku z trudnosciami adaptacyjnymi
wynikajacymi z ro6znic kulturowych lub ze zmiany $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanymi z wczes$niejszym ksztalceniem za granicag. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest organizowana i udzielana na zasadach okreslonych w przepisach
prawa oraz w niniejszym Statucie.

Uczniowie uczeszczajacy do oddziatu przygotowawczego moga korzystac ze stotowki

szkolnej na zasadach okre$lonych dla pozostatych uczniow Szkoty.

8 48. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1.

1)

2)
3)

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadza-
cym, umozliwia uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nau-
czania, realizacje¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczyciela-
mi, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego naucza-
nia.

Szkota, do ktorej uczen uczeszczat przed przyjeciem do podmiotu leczniczego
lub upowaznionego przez niego lekarza, moze — ze wzglgdu na stan zdrowia ucznia —
zezwoli¢ na:

odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych;

zmniejszenie liczby godzin zaj¢¢ edukacyjnych;

odstgpienie od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez leka-
rza.

W przypadku ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym krécej niz 9 dni dyrektor

szkoty, do ktorej uczen uczeszczal przed przyjeciem do podmiotu leczniczego, w kto-
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rym nie zorganizowano szkoty specjalnej, moze odstgpi¢ od organizowania zaje¢ z wy-
korzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢; nie dotyczy to ucznia przewle-
kle chorego, ktorego leczenie wymaga czgstej hospitalizacji.

Warunki korzystania przez ucznia, ktory realizuje zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglos$¢, z urzadzen technologicznych (sprzetu komputerowe-
go, elektronicznego) i pomieszczen podmiotu leczniczego oraz ponoszenia kosztow ich
utrzymania i bezpiecznego uzytkowania okre$la umowa zawarta pomigdzy organem
prowadzacym szkote, do ktorej uczen uczeszczat przed przyjeciem do podmiotu leczni-

czego, a podmiotem leczniczym, w ktorym uczen przebywa.

8 49. Jezyk polski dla obcokrajowcow

1.
1)

2)

3)

Dodatkowe zajecia z jezyka polskiego

Osoby niebegdace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu lub ob-
owigzkowi nauki, ktore nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewy-
starczajacym do korzystania z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezy-
ka polskiego w wymiarze godzin obowigzujacych w aktualnych rozporzadzeniach.
Uprawnienie, o ktorym mowa powyzej przystuguje takze osobom bedacym obywatela-
mi polskimi, podlegajacym obowiazkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z
nauki; osoby te korzystaja z uprawnienia, o ktorym mowa powyze;j.

Szczegdlowe zasady organizacji, wymiaru 1 okres prowadzenia tych zaje¢ okreslaja

przepisy ustawy Prawo O$wiatowe oraz akty wykonawcze wydane na jej podstawie.

8§ 50. 1. W szkole funkcjonuje ,,Szkolny Klub Mediacyjny”. Szczegolowe zasady organizacji i

funkcjonowania Klubu zawarte sg Regulaminie ,,Szkolnego Klubu Mediacyjnego”

Rozdzial 6

Pracownicy szkoly

8 51. Zatrudnianie pracownikow

1.
1)
2)
3)
4)

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi:
sekretarz,
intendent,
kucharka,

wozny,
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6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)

11)

7.
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sprzataczki.

pomoc kuchenna

pomoc administracyjna

W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora oraz moga by¢ tworzone inne stanowi-
ska kierownicze na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

Stosownie do potrzeb ucznidéw i organizacji pracy Szkoty zatrudnia si¢ w szczegdlnos$ci:
wychowawcéw oddziatow;

nauczyciela bibliotekarza;

nauczycieli §wietlicy;

pedagoga;

psychologa;

pedagoga specjalnego;

logopede;

terapeute pedagogicznego;

doradce zawodowego;

nauczycieli wspotorganizujacych ksztalcenie uczniow posiadajacych orzeczenie o po-
trzebie ksztatcenia specjalnego;

innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow, jezeli potrzeba ich zatrudnienia wynika
z odrgbnych przepisoOw albo organizacji pracy Szkoty.

Liczbe pracownikow, rodzaje stanowisk 1 wymiar zatrudnienia w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty.

Pracownikow Szkoty zatrudnia i zwalnia dyrektor na zasadach okre$lonych w odrgb-
nych przepisach.

Dyrektor zapewnia pracownikom warunki umozliwiajgce prawidtowg realizacje powie-
rzonych zadan.

Zakresy obowigzkow tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialnos¢ ustala dyrektor.

8 52. Wicedyrektor Szkoty

1.

W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora na zasadach okre§lonych w przepisach
prawa.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ dodatkowe stanowisko wice-
dyrektora lub inne stanowisko kierownicze, jezeli uzasadniajg to potrzeby organizacyj-

ne Szkoty.
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Powierzenia stanowiska wicedyrektora oraz odwotania z tego stanowiska dokonuje dy-
rektor, po zasiggnig¢ciu opinii wymaganych odrgbnymi przepisami.

Wicedyrektor wspomaga dyrektora w kierowaniu dziatalno$cig dydaktyczng, wycho-
wawczg, opiekunczg i organizacyjng Szkoty.

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

zastgpowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci;

wykonywanie podczas zastgpowania dyrektora jego zadan i kompetencji, w zakresie
wynikajagcym z przepisow prawa;

wspoélorganizowanie biezacej pracy Szkoty;

koordynowanie organizacji zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;
organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

koordynowanie i1 kontrolowanie petnienia dyzuréw nauczycielskich;

wspieranie dyrektora w zapewnianiu uczniom i pracownikom bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw nauki i pracy;

monitorowanie przestrzegania przez pracownikéw organizacji pracy Szkoty oraz obo-
wigzujacych przepisow i procedur;

nadzorowanie, w powierzonym zakresie, prawidlowosci prowadzenia dokumentacji
przebiegu nauczania,;

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami oraz pracownikami admini-
stracji 1 obstugi;

koordynowanie pracy zespotow nauczycielskich lub innych zespoléw wskazanych
przez dyrektora;

uczestniczenie w rozwigzywaniu biezacych problemow wychowawczych, organizacyj-
nych 1 zwigzanych z bezpieczenstwem;

wykonywanie powierzonych przez dyrektora czynnosci z zakresu nadzoru pedagogicz-
nego;

przyjmowanie uczniéw, rodzicoOw 1 pracownikow w sprawach nalezacych do powierzo-
nego zakresu zadan;

wspotorganizowanie i nadzorowanie egzaminu 6smoklasisty i egzamindéw poprawko-
wych;

weryfikowanie i przekazywanie dyrektorowi danych dotyczacych godzin ponadwymia-
rowych, doraznych zastepstw i innych zaje¢ podlegajacych rozliczeniu — w zakresie

powierzonym przez dyrektora;
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1)
2)
3)
4)

5)

10.

11.
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wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora, zgodnych z prawem, posia-
danymi kwalifikacjami i charakterem stanowiska.

Wicedyrektor jest uprawniony, w zakresie powierzonych zadan, do:

wydawania pracownikom Szkoty polecen stuzbowych;

zadania informacji i dokumentéw niezbgdnych do wykonania powierzonych zadan;
wystepowania do dyrektora z wnioskami dotyczacymi organizacji pracy Szkoty;
przedstawiania dyrektorowi wnioskow dotyczacych wyr6zniania, nagradzania lub od-
powiedzialno$ci pracownikow;

podpisywania dokumentéw w zakresie udzielonego upowaznienia.

Wicedyrektor wykonuje zadania z poszanowaniem kompetencji dyrektora i pozostatych
organdéw Szkoty.

Powierzenie wicedyrektorowi okreslonych czynnosci nie powoduje przeniesienia na
niego tych kompetencji dyrektora, ktore zgodnie z przepisami prawa nalezg wylacznie
do dyrektora, chyba ze odrebny przepis wyraznie stanowi inaczej.

Szczegdtowy zakres zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien wicedyrektora ustala dyrek-
tor w formie pisemnej, z uwzglednieniem potrzeb i organizacji pracy Szkoty.

W przypadku utworzenia wigcej niz jednego stanowiska wicedyrektora dyrektor doko-
nuje pisemnego podziatu zadan, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien pomiedzy wicedyrekto-
row.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor. Jezeli utworzono wie-
cej niz jedno stanowisko wicedyrektora, dyrektora zastgpuje wicedyrektor wskazany
przez dyrektora, a w razie braku takiego wskazania — wicedyrektor ustalony zgodnie z

obowigzujacym w Szkole podzialem zadan.

8 53. Wspolne obowigzki pracownikow:

1.
1)
2)

3)
4)

5)

Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany:

rzetelnie wykonywaé powierzone zadania oraz zgodne z prawem polecenia stuzbowe;
kierowac si¢ dobrem ucznia oraz szanowac jego godnos$¢, prawa, prywatnos¢ i podmio-
towos¢;

traktowac ucznidéw w sposob rowny i niedyskryminujacy;

dba¢ o bezpieczenstwo ucznidéw odpowiednio do powierzonych zadan i posiadanych
kompetencji;

przestrzega¢ przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,

ochrony danych osobowych oraz standardéw ochrony matoletnich;
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wspotpracowacé z innymi pracownikami Szkoly w zakresie niezbednym do realizacji jej
zadan;

chroni¢ mienie Szkoty i korzysta¢ z niego zgodnie z przeznaczeniem;

zachowywa¢ poufno$¢ informacji chronionych prawem, z wyjatkiem przypadkow, w
ktorych obowigzek przekazania informacji wynika z przepiséw prawa albo jest ko-
nieczny dla ochrony zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa ucznia.

Pracownik, ktory zauwazy zagrozenie dla zycia, zdrowia, godnos$ci lub bezpieczenstwa
ucznia, niezwlocznie podejmuje dziatania odpowiednie do sytuacji i swoich kompeten-
cji oraz informuje dyrektora albo inng wtasciwa osobg.

Pracownik nie moze ignorowaé zgloszenia ucznia dotyczacego przemocy, krzywdzenia,
dyskryminacji, zagrozenia zdrowia, kryzysu psychicznego lub innego naruszenia jego

praw.

8 54. Zadania nauczyciela.

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Nauczyciel realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, a w szczegol-
nosci:

prowadzi powierzone zajecia zgodnie z przepisami prawa, podstawa programowa, do-
puszczonym programem nauczania oraz zadaniami Szkoty;

wspiera kazdego ucznia w rozwoju, rozpoznaje jego potrzeby, mozliwos$ci, zaintereso-
wania i uzdolnienia;

dostosowuje metody, formy i tempo pracy do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy i wspot-
pracuje w tym zakresie z rodzicami, wychowawca oraz specjalistami;

ocenia osiggniecia edukacyjne uczniéw zgodnie z przepisami prawa i zasadami ocenia-
nia okreslonymi w Statucie;

przekazuje uczniom informacje zwrotng wspierajaca ich dalsze uczenie sig;

ksztattuje atmosfere sprzyjajaca nauce, wspotpracy, odpowiedzialnosci 1 wzajemnemu
szacunkowi;

wspotpracuje z rodzicami uczniow w sprawach dotyczacych ich rozwoju, nauki, wy-
chowania i bezpieczenstwa,

prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania i inng dokumentacje¢ wymagang odrebny-

mi przepisami;

10) doskonali wiedze i umiejetnosci zawodowe stosownie do potrzeb uczniow i Szkoty;
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11) wykonuje inne zadania zwigzane z zajmowanym stanowiskiem, przydzielone zgodnie z

1)
2)
3)
4)
5)
6)

prawem przez dyrektora.

Nauczyciel wykonuje zadania w szczegolnosci przez:

prowadzenie zaj¢¢ z uczniami;

indywidualng i grupowg prace z uczniami,

konsultacje z uczniami i rodzicami;

wspotprace z innymi nauczycielami i specjalistami;

udziat w pracach zespotow;

planowanie, dokumentowanie i analizowanie efektow podejmowanych dziatan.
Nauczyciel dobiera metody wychowawcze z poszanowaniem godnosci ucznia. Niedo-
puszczalne jest stosowanie przemocy, ponizania, o$Smieszania, grozb, odpowiedzialno-
$ci zbiorowej lub innych dziatan naruszajgcych prawa ucznia.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢ i wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo jego opiece powierzonych uczniow.

Przebieg procesu dydaktycznego winien przebiega¢ zgodnie z osiggni¢ciami
wspotczesnej nauki przy petnym osobistym zaangazowaniu nauczyciela.

Rodzice uczniéw lub uczniowie za posrednictwem swoich przedstawicieli moga
wystapi¢ do dyrektora z pisemnym i uzasadnionym wnioskiem dotyczacym zmiany
wychowawcy oddzialu lub nauczyciela prowadzacego zajecia. Dyrektor rozpatruje
wniosek po wyjasnieniu okolicznosci sprawy w terminie do 30 dni od daty wplynigcia
wniosku, z uwzglednieniem dobra uczniéw, stanowiska nauczyciela oraz mozliwosci
organizacyjnych 1 kadrowych szkoty. Zlozenie wniosku nie powoduje obowigzku
dokonania zmiany. O sposobie rozpatrzenia wniosku dyrektor informuje

wnioskodawcOw na pismie.

8 55. Zadania nauczyciela zwigzane z bezpieczenstwem

1.
1)
2)
3)
4)
2.
1)

Nauczyciel sprawuje bezposrednig opieke nad uczniami podczas powierzonych mu:
zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;

dyzuréw;

zaje¢ swietlicowych;

wyjs¢, wycieczek i innych wydarzen organizowanych przez Szkotle.

Nauczyciel:

organizuje zajecia w sposob uwzgledniajacy wiek, stan zdrowia, potrzeby 1 mozliwosci

uczniéw;
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zapoznaje uczniow z zasadami bezpieczenstwa odpowiednimi do rodzaju zajeé;

nie pozostawia uczniow bez opieki, a w sytuacji koniecznosci czasowego opuszczenia
grupy zapewnia przejecie opieki przez inng uprawniong osobg;

przed rozpoczeciem i podczas zaje¢ zwraca uwage na stan pomieszczenia, wyposazenia
oraz inne okoliczno$ci moggce powodowac zagrozenie;

nie rozpoczyna albo przerywa zajecia, jezeli ich prowadzenie moze zagraza¢ zyciu lub
zdrowiu uczniéw;

reaguje na przemoc, dyskryminacje, zachowania ryzykowne, autoagresj¢ i inne sytuacje
zagrazajgce uczniom;

niezwlocznie informuje dyrektora o wypadku, powaznym zagrozeniu lub zdarzeniu
wymagajacym podjecia dalszych dzialan;

postepuje zgodnie z przepisami prawa oraz obowigzujacymi w Szkole zasadami bezpie-
czenstwa i procedurami interwencji.

Sposob sprawowania opieki dostosowuje si¢ do wieku, potrzeb rozwojowych i1 eduka-

cyjnych, stanu zdrowia oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

§ 56. Prawa nauczyciela.

1.

1)
2)

3)

Szczegodlowe prawa nauczycieli wynikaja z przepisow Ustawy Prawo O§wiatowe oraz z
ustawy Karta Nauczyciela. Ponadto prawem nauczyciela jest:

wspotdecydowanie o charakterze szkoty, jako cztonek Rady Pedagogicznej;
decydowanie o ocenie swoich ucznidéw podczas klasyfikowania §rodrocznego
i rocznego na podstawie rozpoznania poziomu i postepéw w opanowaniu wymagan
edukacyjnych, z uwzglednieniem zgromadzonych dowodow uczenia sig¢;

wnioskowanie w sprawie nagrod, wyrdznien.

8 57. Odpowiedzialno$¢ nauczyciela przed dyrektorem szkoty.

1.
1)

2)
3)

4)

Nauczyciel odpowiada za:

poziom wynikéw dydaktyczno-wyréwnawczych w swoim przedmiocie nauczania
w zakresie objetym programem;

powierzony mu sprzet szkolny 1 $rodki dydaktyczne;

zaniedbania lub niedopelnienie obowiazkéw, ktore spowodowaty okre§lone straty
I szkody w wyposazeniu szkoty;

niezaleznie od zawartych w statucie uregulowan dotyczacych praw i obowiazkow nau-
czycieli, majg zastosowanie postanowienia Ustawy Prawo Os$wiatowe, Ustawy Karta

Nauczyciela i innych obowigzujacych przepisow.
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8 58. Zadania nauczyciela wychowawcy oddziatu.

1.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9

10)

11)

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej dyrektor powierza nau-
czycielowi funkcje wychowawcy oddziatu.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

otaczanie opieka wychowawczg kazdego ucznia oraz wspieranie integracji zespotu od-
dziatowego;

rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci, sytuacji edukacyjnej i wychowawczej uczniow;
planowanie i realizowanie pracy wychowawczej zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty;

koordynowanie wspotpracy nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami
oddziatu;

inicjowanie udzielania uczniom odpowiedniej pomocy i wsparcia;

wspoOtpraca z rodzicami oraz przekazywanie im informacji dotyczacych funkcjonowania
ucznia w Szkole;

zapoznawanie uczniow i rodzicow ze Statutem, zasadami oceniania oraz prawami i ob-
owiazkami ucznia,

monitorowanie frekwencji, postepéw edukacyjnych i funkcjonowania uczniow, bez
przypisywania uczniowi odpowiedzialnos$ci za dzialania lub zaniechania jego rodzicow;
ustalanie oceny zachowania zgodnie z przepisami prawa i zasadami okreslonymi w Sta-
tucie;

wspieranie ucznidéw w rozwigzywaniu konfliktéw, w tym proponowanie mediacji, jezeli
jej uczestnicy wyraza na nig zgodg;

prowadzenie wymaganej dokumentacji dotyczacej oddziatu.

Wychowawca realizuje zadania we wspotpracy z uczniami, rodzicami, nauczycielami,
specjalistami oraz innymi osobami i podmiotami wspierajacymi ucznia.

Niezaleznie od zawartych w statucie uregulowan dotyczacych praw i obowigzkéw nau-
czycieli, majg zastosowanie postanowienia Ustawy Prawo Os$wiatowe, Ustawy Karta

Nauczyciela i innych obowigzujacych przepisow.

8 59. Zespoty nauczycieli.

1.
2.
1)
2)

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly nauczycieli i specjalistow do realizacji zadan Szkoty.
Do zadan zespotoéw moze naleze¢ w szczegdlnosci:
planowanie i koordynowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

uzgadnianie sposobOw realizacji programOw nauczania;
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wymiana do$wiadczen i upowszechnianie dobrych praktyk;

rozpoznawanie potrzeb ucznidéw i planowanie odpowiedniego wsparcia;
analizowanie efektow pracy i formutowanie wnioskow do dalszych dziatan;
Opracowywanie propozycji zmian w organizacji pracy Szkoty.

Dyrektor wyznacza osobg¢ kierujaca pracg zespotu oraz okresla zadania zespolu odpo-
wiednio do potrzeb Szkoty.

W szkole podstawowej funkcjonuja:

zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych,

zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,

zespol nauczycieli wychowania fizycznego,

zespol nauczycieli jezykow obcych,

zespot przedmiotow artystycznych,

zespol nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej,

zespot wychowaweczy,

zespot do spraw ewaluacji wewnetrznej,

zespot ds. protokotdw,

zespot ds. aktualizacji statutu,

zespot ds. analizy egzaminu,

zespot ds. planu dydaktycznego szkoty,

zespot ds. programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty podstawowe;,
zespot powypadkowy,

zespot ds. inwentaryzacji.

Zespotly nauczycieli spotykaja si¢ w miare potrzeb. Ze spotkania, przewodniczacy spo-

rzadza protokot 1 zachowuje w teczce przewodniczacego.

8 60. Zadania nauczyciela bibliotekarza.

1.
1)

2)
3)

4)

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

udostepnianie uczniom, nauczycielom i innym uprawnionym osobom zbioréw biblio-
tecznych;

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, czytelniczej 1 edukacyjnej;

wspieranie uczniow w rozwijaniu zainteresowan czytelniczych oraz samodzielnym i
krytycznym poszukiwaniu informaciji;

przygotowywanie uczniéw do bezpiecznego korzystania z informacji, mediow i zaso-

bow cyfrowych;
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5)
6)

7)

8)

9)

§61.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

udzielanie pomocy w doborze literatury i innych zrodet informacji;

wspotpraca z nauczycielami przy realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych
Szkoty;

wspotpraca z rodzicami, bibliotekami 1 innymi instytucjami wspierajagcymi czytelnic-
two;

gromadzenie, opracowywanie, zabezpieczanie i selekcjonowanie zbiorow;

prowadzenie dokumentacji biblioteki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Nauczyciel bibliotekarz wykonuje zadania z uwzglednieniem potrzeb uczniow, zasad
dostepnos$ci oraz organizacji pracy biblioteki okreslonej w Statucie.

Zadania nauczyciela swietlicy szkolne;.

Nauczyciel zapewnia wychowankom opieke w godzinach funkcjonowania $wietlicy.

Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy w szczegolnosci:

zapewnienie uczniom bezpiecznej opieki podczas pobytu w swietlicy;

organizowanie zaje¢ dostosowanych do wieku, potrzeb, zainteresowan i mozliwosci
uczniéw;

tworzenie warunkow do odpoczynku, zabawy, rozwijania zainteresowan oraz kontak-
tow spotecznych;

umozliwianie uczniom przygotowania si¢ do zaj¢¢ 1 udzielanie im pomocy w nauce
odpowiednio do potrzeb;

wspieranie samodzielno$ci, odpowiedzialnosci 1 wspotdziatania ucznidow;

wspolpraca z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Nauczyciel §wietlicy sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z zasadami przyjmowania 1

odbierania uczniow okreslonymi w organizacji pracy swietlicy.

8 62. Wspdlne zadania specjalistow.

1.

1)

2)

Specjalisci zatrudnieni w Szkole udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucz-
niom, ich rodzicom 1 nauczycielom w zakresie wynikajagcym z posiadanych kwalifikacji
oraz powierzonych zadan.

Do wspdlnych zadan specjalistow nalezy w szczegodlnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

rozpoznawanie barier 1 trudno$ci utrudniajacych uczniom uczenie si¢, funkcjonowanie 1

udzial w zyciu Szkoty;
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udzielanie uczniom bezposredniej pomocy odpowiedniej do rozpoznanych potrzeb;
prowadzenie konsultacji dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

wspieranie nauczycieli w dostosowywaniu metod i form pracy;

udziat w planowaniu, realizowaniu i ocenianiu udzielanej uczniom pomocy;
podejmowanie dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych w granicach
swoich kompetencji;

wspolpraca z poradniami oraz innymi podmiotami wspierajacymi ucznia i rodzing;
prowadzenie wymaganej dokumentacji.

Specjalisci wykonuja zadania z poszanowaniem dobrowolno$ci korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prywatnoséci ucznia i zasad poufnosci, z uwzglednie-
niem przypadkow, w ktérych przepisy prawa wymagaja podjecia interwencji lub prze-

kazania informacji.

8 63. Zadania pedagoga i psychologa.

1.
1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:

prowadzenie dziatan stuzacych rozpoznawaniu potrzeb ucznidéw oraz przyczyn ich trud-
nosci w nauce lub funkcjonowaniu;

rozpoznawanie sytuacji wychowawczych i1 spolecznych wptywajacych na funkcjono-
wanie uczniow;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedniej do rozpozna-
nych potrzeb;

prowadzenie dziatan profilaktycznych dotyczacych problemoéw dzieci i mtodziezy;
inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych oraz mediacyjnych w sytuacjach
kryzysowych i konfliktowych;

wspieranie rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych, wy-
chowawczych i emocjonalnych uczniow;

wspieranie nauczycieli i specjalistbw w rozpoznawaniu potrzeb ucznidéw oraz udziela-
niu im pomocy;

wspolpraca z podmiotami dziatajgcymi na rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny.

Pedagog i psycholog wykonuja zadania wytacznie w granicach posiadanych kwalifika-
cji i kompetencji zawodowych.

Pedagog ani psycholog nie moze zada¢ od ucznia lub jego rodzicow informacji nie-
zwigzanych z realizowanymi zadaniami ani uzaleznia¢ udzielenia pomocy od ujawnie-

nia informacji, ktoérych przekazanie nie jest konieczne.
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Szczegotowe zadania pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego regulujg przepisy
prawa w tym przede wszystkim obwieszczenie Ministra Edukacji w sprawie zasad or-
ganizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszko-

lach, szkotach i placéwkach.

§ 64. Zadania logopedy.

1.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Zadania logopedy szkolnego reguluja przepisy prawa w tym przede wszystkim ob-
wieszczenie Ministra Edukacji w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach.

Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnoSci:

prowadzenie diagnozy logopedycznej, w tym badan przesiewowych, w zakresie okre-
slonym odrgbnymi przepisami;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych;

udzielanie porad i konsultacji uczniom, rodzicom i nauczycielom;

prowadzenie dziatan profilaktycznych dotyczacych rozwoju mowy, jezyka i komunika-
cji;

wspieranie nauczycieli i specjalistbw w rozpoznawaniu potrzeb uczniéw oraz udziela-
niu im pomocy;

monitorowanie efektow podejmowanych dziatan.

Szczegdlowq organizacje pracy logopedy, zakres powierzonych mu zaje¢ oraz zasady
wspoélpracy z innymi pracownikami szkoty okresla dyrektor, odpowiednio do potrzeb

ucznidw i organizacji pracy Szkoty.

8 65. Zadania doradcy zawodowego.

1.

1)

2)

3)

Zadania doradcy zawodowego regulujg przepisy prawa w tym przede wszystkim rozpo-
rzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego oraz rozporzadzenie o pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie zaje¢ 1 konsultacji wspierajagcych ucznidow w poznawaniu wlasnych zaso-
bow oraz planowaniu dalszego ksztalcenia;

przekazywanie uczniom i rodzicom rzetelnych i aktualnych informacji edukacyjnych i
zawodowych;

koordynowanie albo wspieranie realizacji dziatan okreslonych w WSDZ i corocznym

programie realizacji doradztwa zawodowego;
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wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami w zapewnianiu cigglosci
dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

wspotpraca ze szkolami ponadpodstawowymi, pracodawcami, instytucjami rynku pracy
| innymi partnerami;

wspieranie nauczycieli 1 specjalistow w realizacji zadan zwigzanych z wyborem kierun-
ku ksztalcenia i zawodu.

W przypadku niezatrudnienia doradcy zawodowego dyrektor powierza realizacj¢ jego
zadan nauczycielowi lub specjaliscie posiadajagcemu wymagane kwalifikacje, zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

Szczegotowsy organizacje pracy doradcy zawodowego okresla dyrektor, odpowiednio do

potrzeb ucznidw i organizacji pracy szkoty.

8 66. Zadania terapeuty pedagogicznego.

1.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

Zadania terapeuty pedagogicznego reguluja przepisy prawa w tym przede wszystkim
rozporzadzenie o pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

rozpoznawanie trudnosci uczniow w uczeniu si¢ i funkcjonowaniu;

prowadzenie badan diagnostycznych w zakresie posiadanych kwalifikacji;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych i innych zaj¢¢ o charakterze terapeu-
tycznym,;

monitorowanie efektow udzielanej pomocy;

prowadzenie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym;
udzielanie konsultacji rodzicom i nauczycielom;

wspieranie nauczycieli i specjalistow w dostosowywaniu pracy do potrzeb ucznia.
SzczegGlows organizacje pracy terapeuty pedagogicznego, zakres powierzonych mu
zaj¢¢ oraz zasady wspolpracy z innymi pracownikami szkoty okresla dyrektor, odpo-

wiednio do potrzeb ucznidéw i organizacji pracy szkoty.

8 67. Zadania nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenia:

1.

Zadania nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie regulujg przepisy prawa w tym
przede wszystkim rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wy-
chowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spo-

tecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
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Nauczyciel wspdlorganizujacy ksztalcenie wspotpracuje z nauczycielami, wychowawca
1 specjalistami w organizowaniu ksztatcenia ucznia posiadajacego orzeczenie o potrze-
bie ksztalcenia specjalnego. Do jego zadan nalezy w szczegolnosci:

uczestniczenie w planowaniu, realizowaniu i ocenianiu wsparcia udzielanego uczniowi;
udzial w opracowywaniu i realizacji IPET i WOPFU;

wspotprowadzenie zaje¢ lub uczestniczenie w nich na zasadach okreslonych w odreb-
nych przepisach;

wspieranie ucznia w rozumieniu tresci, organizowaniu pracy, komunikowaniu potrzeb 1
uczestnictwie w zyciu oddziatu;

wspieranie nauczycieli w dostosowywaniu metod, form pracy i materiatow;
podejmowanie dziatan wspierajacych samodzielno$¢ ucznia, jego relacje z rowiesnika-
mi 1 pelne uczestnictwo w zyciu Szkoty;

wspotpraca z rodzicami ucznia oraz podmiotami udzielajagcymi mu pomocy.

Nauczyciel wspoétorganizujacy ksztalcenie wspiera ucznia, lecz nie wyrgcza go w czyn-
nosciach, ktore uczen moze wykona¢ samodzielnie.

Szczegblowa organizacje pracy nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie, w tym
zakres jego udzialu w zajeciach 1 innych dziataniach szkoty, okresla dyrektor, odpo-

wiednio do potrzeb ucznidéw i organizacji pracy szkoty.

8 68. Zadania pedagoga specjalnego w szkole.

1.

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

Zadania pedagoga specjalnego regulujg przepisy prawa w tym przede wszystkim rozpo-
rzadzenie o pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

wspieranie tworzenia warunkow umozliwiajacych wszystkim uczniom aktywny i pelny
udzial w zyciu Szkoty;

rozpoznawanie barier i ograniczen utrudniajgcych uczniom funkcjonowanie i uczestnic-
two w zajeciach;

rekomendowanie dziatan stuzacych zapewnieniu dostepnosci oraz odpowiednich wa-
runkow nauki i opieki;

wspOlpraca z zespotem opracowujacym i realizujagcym IPET;

wspieranie nauczycieli w dostosowywaniu metod, form pracy, srodkéw dydaktycznych
1 organizacji zaje¢ do potrzeb ucznia;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

wspolpraca z poradniami 1 innymi podmiotami wspierajacymi ucznia;
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8)

przedstawianie propozycji dotyczacych doskonalenia pracy Szkoty w zakresie edukacji
wlaczajacej 1 wspierania uczniow ze szczegdlnymi potrzebami.

Pedagog specjalny wykonuje zadania odpowiednio do wieku, indywidualnych potrzeb i
mozliwosci ucznidéw oraz warunkéw organizacyjnych szkoty, z poszanowaniem ich
godnosci, prywatnos$ci 1 prawa do podmiotowego traktowania.

Pedagog specjalny wykonuje takze inne zadania powierzone przez dyrektora, jezeli sa
zgodne z przepisami prawa, posiadanymi kwalifikacjami i charakterem zajmowanego

stanowiska.

8 69. Wspotpraca z pielegniarka albo higienistka szkolng.

1.

1)
2)
3)

4)

§70.

1)
2)

3)
4)

Szkota wspolpracuje z pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienist-
ka szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami. Opieke zdro-
wotng 1 wspotprace pielegniarki z dyrektorem reguluja przepisy dotyczace opieki zdro-
wotnej nad uczniami.

Zakres §wiadczen zdrowotnych, zasady ich udzielania, prowadzenia dokumentacji me-
dycznej i zachowania tajemnicy zawodowej okreslajg odrebne przepisy.

Wspdlpraca obejmuje w szczegdlnoscei:

organizowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami;

promocje¢ zdrowia i edukacj¢ zdrowotna;

wymiane informacji niezb¢dnych do zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkdéw
pobytu, z poszanowaniem tajemnicy medycznej i praw ucznia;

wspoéldzialanie w sytuacjach wymagajacych pomocy zwigzanej ze stanem zdrowia
ucznia.

Dyrektor nie okresla zakresu $wiadczen medycznych wykonywanych przez pielgegniar-
ke albo higienistke szkolng.

Zadania pracownikow administracji i obstugi.

Pracownicy administracji i obstugi wspieraja realizacj¢ statutowych zadan Szkotly od-
powiednio do zajmowanego stanowiska.

Do ich zadan nalezy w szczego6lnosci:

zapewnianie sprawnej obshugi administracyjnej, technicznej i gospodarczej Szkoty;
dbanie o porzadek, czysto$¢, wlasciwy stan sanitarny i techniczny pomieszczen, wypo-
sazenia 1 terenu Szkoty;

zabezpieczanie dokumentacji, danych, budynku i mienia w powierzonym zakresie;

niezwloczne zglaszanie zauwazonych awarii, uszkodzen i innych zagrozen;
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udzielanie uczniom niezbgdnej pomocy w granicach posiadanych kompetencji;
wspolpraca z nauczycielami i innymi pracownikami w dziataniach organizacyjnych i
technicznych stuzacych bezpieczenstwu uczniow.

Szczegbdtowe zadania pracownika administracji lub obstugi okresla jego pisemny zakres

czZynnosci.

8 71. Granice powierzania opieki pracownikom niepedagogicznym.

1.

3.
1)
2)
3)

Bezposrednig opieke nad uczniami podczas zajg¢ organizowanych przez Szkote spra-
wuje nauczyciel albo inna osoba uprawniona na podstawie odrebnych przepisow i wy-
znaczona przez dyrektora.

Pracownik niepedagogiczny nie prowadzi samodzielnie zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych w zastepstwie nauczyciela, chyba ze mozliwo$¢ taka wy-
raznie wynika z odregbnych przepisow.

Przepisy ust. 112 nie zwalniaja pracownika niepedagogicznego z obowigzku:
niezwlocznego reagowania na zagrozenie;

udzielenia uczniowi pomocy w granicach swoich umiejegtnosci,

czasowego zabezpieczenia ucznia do chwili przejecia opieki przez nauczyciela, rodzica,

osobe¢ uprawniong albo wlasciwe stuzby.

8§ 72. Szczegotowy zakres zadan pracownikow.

1.

Zadania pracownikow okreslone w niniejszym rozdziale majg charakter podstawowy 1
sa wykonywane ze szczegdlnym uwzglednieniem zapewnienia uczniom bezpieczenstwa
oraz poszanowania ich godno$ci i praw.

Szczegotowe zadania, obowiazki, uprawnienia i zasady odpowiedzialno$ci pracowni-
kow Szkoty okreslaja:

odrebne przepisy prawa;

arkusz organizacji Szkoty;

przydziat zaje¢ i dodatkowych zadan ustalony przez dyrektora;

pisemne zakresy czynnosci;

udzielone upowaznienia i pelnomocnictwa;

zgodne z prawem i Statutem regulaminy, procedury oraz zarzadzenia dyrektora.
Powierzone pracownikowi zadania nie moga:

by¢ sprzeczne z przepisami prawa lub Statutem;

wykracza¢ poza rodzaj pracy wynikajacy ze stosunku pracy;

wymaga¢ kwalifikacji lub uprawnien, ktorych pracownik nie posiada;
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narusza¢ kompetencji organow Szkoty albo innych pracownikéws;

ogranicza¢ praw ucznia okreslonych w przepisach prawa i Statucie.

Pracownikowi niepedagogicznemu nie mozna powierzy¢ prowadzenia zaje¢ wymagaja-
cych kwalifikacji nauczycielskich, chyba ze mozliwo$¢ taka wyraznie wynika z odreb-
nych przepisow.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje si¢ odrebne przepisy
prawa.

Szczegotowy przydziat zaje¢ i dodatkowych zadan nauczycieli okresla dyrektor, zgod-
nie z przepisami prawa, kwalifikacjami pracownika, arkuszem organizacji Szkoly oraz
potrzebami ucznidw.

Szczegotowe zakresy czynno$ci pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor w
formie pisemnej, stosownie do zajmowanego stanowiska.

Powierzone pracownikowi zadania nie moga:

wykracza¢ poza dopuszczalny zakres obowigzkdéw wynikajacy ze stosunku pracy;
wymaga¢ kwalifikacji lub uprawnien, ktoérych pracownik nie posiada;

narusza¢ kompetencji organéw Szkotly lub innych pracownikéw okreslonych w przepi-
sach prawa;

przenosi¢ na pracownika niepedagogicznego odpowiedzialno$ci za prowadzenie zajgé
wymagajacych kwalifikacji nauczycielskich.

Prawa pracownikow, zasady ich odpowiedzialnos$ci, czas pracy, wynagradzanie, urlopy
oraz inne kwestie wynikajace ze stosunku pracy okreslaja odrebne przepisy, warunki
zatrudnienia i zgodne z prawem akty wewnetrzne.

Zakres czynno$ci pracownika nie moze zmienia¢ ani ogranicza¢ praw ucznia okreslo-

nych w przepisach prawa i Statucie.

Rozdzial 7

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

8 73. Zatozenia wewnatrzszkolnego oceniania:

1.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej, okreslonej

w odrgbnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania.
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Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycie-
li 1 ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecz-
nego i norm etycznych oraz jego obowigzkow okreslonych w Statucie.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ przez ocenianie
wewnatrzszkolne, na ktore sktada sie:

ocenianie biezace,

klasyfikacja §rodroczna — po zakonczeniu I potrocza,

klasyfikacja roczna - po zakonczeniu II potrocza.

Wychowawca klasy, w terminie 10 dni roboczych, od daty rozpoczecia kazdego roku
szkolnego, ma obowigzek poinformowaé uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciele przedmiotéw sa zobowiazani na pierwszych zajgciach edukacyjnych w
danym roku szkolnym okresli¢ i przedstawi¢ uczniom zasady oceniania, wymagania
edukacyjne oraz sposoby sprawdzania ich wiedzy i umiejetnosci.

Wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotow sg udostepniane na stronie
szkoty.

Uczen, ktoéry rozpoczal nauke danych zaje¢ edukacyjnych w trakcie roku szkolnego, jest
informowany o wymaganiach edukacyjnych i zasadach oceniania na pierwszych zaje-
ciach, w ktorych uczestniczy, a jego rodzice — niezwlocznie, w sposob przyjety w szko-
le.

W Szkole obowigzuje dokumentacja dziennika elektronicznego, do ktorej rodzice maja
dostep za posrednictwem Internetu.

Cele oceniania:

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie poprzez wpis do dziennika elektronicznego;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju podczas
zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych, w formie indywidualizacji pracy nauczyciela
z uczniem;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu poprzez nagradzanie

ustng informacjg zwrotng oraz pochwalg w obecnosci klasy;
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dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone zadania sg oceniane wg
skali, jak w statucie szkoty i odsytane poprzez dziennik elektroniczny / komunikator/
wraz z uzasadnieniem ustnym i pisemnym na indywidualne konto mailowe ucznia.

W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
okresla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci uczniow i przekazuje te informacje droga elektroniczng uczniom i rodzi-

com.

8 74. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje.

1.

Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

Biezace ocenianie i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali
i w formach zapisanych w statucie.

Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

Ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edu-

kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8 75. Warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne

1)

2)

3)

b)

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
Tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edu-
kacyjnych

Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ z wnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidy-
wana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

Whiosek sktada si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne w terminie 2
dni roboczych od dnia przekazania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfi-
kacyjnej.

Whiosek sktada sie:

w formie pisemnej albo

w formie elektronicznej za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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We wniosku wskazuje si¢ zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek. Uczen ani jego
rodzice nie wskazuja oceny, ktora uczen mialby otrzymac.

Warunkiem otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana jest wykazanie przez ucznia,
Ze poziom opanowania przez niego wiadomosci i umiej¢tnosci odpowiada wymaganiom
edukacyjnym uzasadniajacym ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana.

Weryfikacja osiggni¢¢ odbywa si¢ w formie pisemnej, ustnej lub praktycznej, odpo-
wiedniej do specyfiki zaje¢ 1 wymagan edukacyjnych oraz dostosowanej do indywidu-
alnych potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Sprawdzian pisemny:

przygotowuje i przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajace z wymagan edukacyjnych niezbed-
nych do otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana, w zakresie wymagajacym dodat-
kowej weryfikacji;

jest oceniany zgodnie ze skalg ocen oraz zasadami oceniania okreslonymi w statucie
szkoty.

Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow o zakresie, formie i terminie weryfikacji.
Weryfikacj¢ przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela, nie pdzniej niz
na 3 dni robocze przed okreslonym w szkole terminem ustalenia rocznych ocen klasyfi-
kacyjnych.

Jezeli uczen z usprawiedliwionej przyczyny nie przystapi do weryfikacji w wyznaczo-
nym terminie, nauczyciel moze wyznaczy¢ dodatkowy termin, z zachowaniem terminu
okreslonego w punkcie 9.

Wynik weryfikacji wyraza si¢ oceng ustalong zgodnie ze skalg ocen obowigzujaca w
szkole.

Roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel na pod-
stawie wyniku weryfikacji oraz udokumentowanych osiagni¢¢ ucznia uzyskanych w
ciagu roku szkolnego.

Jezeli wynik weryfikacji uzasadnia ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana, nauczy-
ciel ustala ocen¢ zgodna z poziomem spetnienia przez ucznia wymagan edukacyjnych.
Jezeli wynik weryfikacji nie uzasadnia ustalenia oceny wyzszej, nauczyciel pozostawia
ocen¢ przewidywang bez zmiany.

W wyniku przeprowadzonej weryfikacji roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ niz-

sza niz ocena przewidywana.

48



16)

1)

2)

3)

b)

4)

5)
6)

7)

Statut Szkoly Podstawowej nr 3 im. ks. Jana Twardowskiego w Jarocinie

Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow o wyniku weryfikacji oraz ustalonej rocz-
nej ocenie klasyfikacyjnej, a takze krotko ja uzasadnia.

Tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
Uczen lub jego rodzice mogg wystapi¢ z wnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidy-
wana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Whiosek sktada si¢ do wychowawcy oddziatu w terminie 2 dni roboczych od dnia prze-
kazania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Whiosek sktada sie:

w formie pisemnej albo

w formie elektronicznej za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Whiosek zawiera uzasadnienie wskazujace zachowania ucznia, podj¢te przez niego
dziatania lub okolicznosci, ktore zdaniem ucznia albo jego rodzicow powinny zostaé
uwzglednione przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

We wniosku nie wskazuje si¢ oceny, ktorg uczen mialby otrzymac.

Warunkiem otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana jest potwierdzenie w wyniku
ponownej analizy, ze zachowanie ucznia odpowiada kryteriom okre§lonym w statucie
dla oceny wyzszej.

Po otrzymaniu wniosku wychowawca oddziatu ponownie analizuje zachowanie ucznia
w calym roku szkolnym, uwzgledniajac w szczegolnosci:

stopien wywigzywania si¢ przez ucznia z obowigzkow okreslonych w Statucie;
przestrzeganie przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz zasad
obowigzujacych w szkole;

kryteria oceniania zachowania okreslone w statucie;

informacje zawarte we wniosku;

udokumentowane informacje dotyczace zachowania ucznia posiadane przez szkofle;
opini¢ nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia,;

zachowanie ucznia w okresie od dnia przekazania informacji o przewidywanej ocenie
do dnia zakonczenia ponownej analizy;

trwalo$¢ 1 systematyczno$¢ pozytywnych zmian w zachowaniu ucznia;

okoliczno$ci majace wpltyw na funkcjonowanie ucznia, ktére powinny zosta¢ uwzgled-
nione zgodnie z posiadang przez szkote dokumentacja.

Wychowawca moze zasiegna¢ dodatkowych informacji od nauczycieli, specjalistow 1

innych pracownikow szkotly posiadajacych wiedze¢ o zachowaniu ucznia.
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Ponowng analiz¢ przeprowadza si¢ nie pozniej niz na 3 dni robocze przed okreslonym
w szkole terminem ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych.

W ramach procedury otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania nie przeprowadza si¢ sprawdzianu wiadomosci lub umiejetno$ci ani
nie zleca uczniowi jednorazowego zadania, ktorego wykonanie skutkowatoby podwyz-
szeniem oceny.

Podstawa podwyzszenia oceny nie moze by¢ wytacznie:

deklaracja poprawy zachowania w przysztosci;

jednorazowe wykonanie dodatkowego zadania;

pojedyncza pozytywna informacja 0 zachowaniu ucznia;

osiggniecie wysokich wynikdw w nauce;

sam fakt zlozenia wniosku.

Na podstawie przeprowadzonej analizy wychowawca ustala roczng ocen¢ klasyfikacyj-
ng zachowania zgodnie ze skalg ocen i kryteriami obowiazujacymi w szkole.

Jezeli ponowna analiza potwierdzi, ze uczen spelnia kryteria przewidziane dla oceny
wyzszej, wychowawca ustala ocen¢ odpowiadajaca stopniowi spelnienia tych kryte-
riow.

Jezeli ponowna analiza nie potwierdzi spetnienia kryteriow przewidzianych dla oceny
wyzszej, wychowawca pozostawia przewidywang ocen¢ bez zmiany.

Ocena ustalona w wyniku ponownej analizy nie moze by¢ nizsza niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o wyniku rozpatrzenia wniosku oraz
krétko uzasadnia ustalong ocen¢ w formie pisemnej albo za posrednictwem dziennika

elektronicznego.

8§ 76. Tryb i procedury oceniania wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

1.

1)

2)
3)

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
0:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna.
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Wychowawca klasy, w terminie 10 dni roboczych, kazdego roku szkolnego, ma obo-
wigzek poinformowac uczniéw oraz ich rodzicoéw o warunkach i sposobie oraz kryte-
riach oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciele przedmiotéw s3a zobowigzani na pierwszych zajeciach edukacyjnych w
danym roku szkolnym okresli¢ i przedstawi¢ uczniom zasady oceniania, wymagania
edukacyjne oraz sposoby sprawdzania ich wiedzy 1 umiejg¢tnosci.

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Oceny biezace, srodroczne i roczne z religii w klasach | — III szkoty podstawowej sg
ocenami cyfrowymi.

Nauczyciele informuja o postepach i niepowodzeniach w nauce poprzez:

informacje w dzienniku elektronicznym,

zebrania ogdlne z rodzicami,

spotkania indywidualne z nauczycielami.

Uczen lub rodzic ucznia niepetnoletniego ma swobodny dostep do sprawdzonych 1 oce-
nionych prac.

Prace ucznia s3 udostepniane uczniowi i jego rodzicom w wybranej formie (zdjecie/
kopia).

Uczen 1 jego rodzice nie muszg zwraca¢ si¢ do nauczyciela z wnioskiem/prosba o ich
udostepnienie.

Wglad w prace egzaminacyjne np. egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe realizowane
sa na pisemny wniosek rodzica lub ucznia w terminie do 7 dni od daty ztozenia wnio-
sku, do wgladu w szkole.

Prace pisemne ucznidéw udostepniane sg do wgladu na nastepujacych zasadach:
Sprawdziany oraz testy stanowig dokumentacje¢ przebiegu nauczania i po wgladzie
uczniéw/rodzicow sg przechowywane w archiwum nauczyciela przedmiotu.

Kartkéwki oraz inne pisemne prace biezgce przekazywane sg uczniom na wiasnos¢ (do

domu) i nie podlegaja obowigzkowi zwrotu do nauczyciela.

Rozdzial 8

Zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych
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8 77. Zalozenia wewnatrzszkolnego oceniania:

1.

1)

b)

Proces oceniania ucznidéw rozpoczyna si¢ nie wczesniej niz tydzien po rozpoczeciu pot-
rocza.
W ciaggu potrocza uczen powinien uzyskaé nastepujacg minimalng ilos¢ ocen biezacych
wg zasady: liczba godzin z przedmiotu w tygodniu powigkszona o 2.
W dzienniku elektronicznym mozna zapisywac nastepujace oceny biezace: 6, 5+, 5, 5-,
4+, 4, 4-, 3+, 3, 3-, 2, 1.
Skala procentowa do ustalenia ocen ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
100% — celujacy

99% — 98% bardzo dobry +

97% — 94% bardzo dobry

93% — 90% bardzo dobry —

89% — 86% dobry +
85% — 81% dobry
80% — 75% dobry —
74% — 68% dostateczny +
67% — 60% dostateczny

59% — 50% dostateczny —

49% — 35% dopuszczajacy

34% — 0 % niedostateczny
Oceny biezace sg systematycznie wpisywane do dziennika elektronicznego.
Przyktadowe formy i metody sprawdzania osiagni¢¢ i postepOw uczniow:
Pisemne:
sprawdzian i praca klasowa,
kartkdwka (obejmujaca maksymalnie trzy jednostki lekcyjne, lub z zakresu wskazanego
przez nauczyciela, z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych, moze by¢ zapowiedziana
lub niezapowiedziana),
réznorodne formy wypowiedzi pisemnej, np.. wypracowanie, recenzja, referat, roz-
prawka, artykul i inne formy zgodne z podstawa programow3.
Ustne:
odpowiedz (r6znorodne formy wypowiedzi ustnej) - obowigzuje znajomos$¢ tresci mate-
riatu z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych z uwzglednieniem elementarnej wiedzy z

danego przedmiotu,
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dyskusja,

recytacja,

praca w grupach, zespotach, grupy projektowe,

prezentacje indywidualne, grupowe (w pracy grupowej kazdy uczen oceniany jest wg
wczesniej znanych kryteriow oceniania za swoj wktad pracy i podjete dziatania).
Praktyczne:

projekty,

portfolio,

¢wiczenia laboratoryjne,

doswiadczenia,

¢wiczenia i testy sprawnosci fizycznej 1 zreczno$ciowej,

pokazy,

stacje zadaniowe,

zadania informatyczne,

wykonanie pomocy naukowych,

mapy mysli, odgrywanie rdl,

zadania w ramach zajg¢¢ terenowych i wycieczek przedmiotowych - scenariusze, nagra-
nia, filmy, plakaty,

sprawdziany stopnia opanowania umiej¢tnosci technicznych 1 taktycznych z indywidu-
alnych 1 zespolowych form aktywnosci fizycznej.

Wykonane dobrowolnie w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych przez ucznia klas IV
- VIII prace pisemne stuzace utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu zastosowaniu
tresci nauczania zrealizowanych w czasie zaje¢ edukacyjnych sg sprawdzane przez nau-
czyciela 1 opatrywane pisemng informacja zwrotng, co uczen zrobit dobrze, a co wyma-
ga poprawy, jednak nie ustala si¢ dla nich biezacej oceny cyfrowej. Systematycznosé
wykonywania nieobowigzkowych prac domowych moze stanowi¢ podstawe do pod-
wyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Niewykonywa-
nie nieobowigzkowych pisemnych prac domowych nie moze stanowi¢ podstawy do ob-
nizenia oceny.

W klasach IV-VIII nie zadaje si¢ prac domowych o charakterze praktyczno-
technicznym, a ich realizacja odbywa si¢ wylgcznie podczas zaje¢ lekcyjnych.

W szkole mogg by¢ przeprowadzane probne egzaminy i testy diagnostyczne, ktérych

wyniki podaje si¢ w punktach lub procentach; wyniki te maja charakter informacyjny,
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nie sg przeliczane na oceny biezace 1 nie wptywaja na srodroczne ani roczne oceny kla-
syfikacyjne.

Uwaga! Katalog form i metod moze ulega¢ modyfikacji zgodnie z potrzebami.

Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu obowigzujacy na poszczeg6dlnych sprawdzia-
nach, pracach klasowych, a nauczyciel jest zobowigzany poinformowa¢ o zakresie wy-
magan z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Przy ustalaniu oceny rocznej klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego, techniki, zajec
praktyczno-technicznych, plastyki i muzyki oraz zajec¢ ksztatcenia ogdlnego przewidu-
jacych realizacje przez ucznia do§wiadczen edukacyjnych nalezy w szczeg6lnosci braé
pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynika-
jacych ze specyfiki tych zajec.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy oprocz wysitku wkiadanego
przez ucznia wzig¢ pod uwage takze wywigzywanie si¢ z obowigzkéw, w tym systema-
tyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz jego aktywno$¢ w dziataniach podejmowa-
nych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Uczen jest zobowigzany do przystgpienia do wykonania realizowanych w trakcie dane-
go polrocza zadan, wskazanych przez nauczyciela form pisemnych, ustnych 1 praktycz-
nych.

Uczen nieobecny podczas obowigzkowej formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci
jest zobowigzany przystagpi¢ do niej w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia po-
wrotu do szkoty lub w terminie ustalonym z nauczycielem.

Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy kazdej oceny biezacej i kazdego dziatania w
terminie 14 dni od daty wpisania oceny. W przypadku poprawy oceny uwzglednia si¢
oceng uzyskang w wyniku poprawy, jako odzwierciedlajaca aktualny poziom wiedzy i
umiejetnosci ucznia. Ocena uzyskana w wyniku poprawy nie moze obnizy¢ oceny
pierwotnej; w przypadku uzyskania oceny nizszej zachowuje si¢ ocen¢ dotychczasowa.
Nauczyciel nie moze odmowi¢ uczniowi prawa do poprawy oceny.

Znaki ,,+” 1, nie moga by¢ stosowane jako samodzielne oceny osiggnie¢ ucznia.

W uzasadnionym przypadku nauczyciel, po uzgodnieniu z uczniem, wyznacza inny
termin poprawy.

Podstawowg formg oceny biezacej ucznia w klasach I-111 jest ocena opisowa - komen-
tarz nauczyciela odnoszacy si¢ do opanowania wymagan podstawy programowej. Nau-

czyciel, w jezyku zrozumiatym dla ucznia, wskazuje, co uczen juz osiagnal, nad czym
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jeszcze powinien pracowac oraz informuje, jak pracowac dalej, aby opanowac umiejet-
no$¢ wskazang w podstawie programowe;j.

Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, zadane uczniom klas I-Il do wykonania w
czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, sa obowigzkowe. Nauczyciel moze ustali¢ z

nich oceng biezaca.

§ 78. Sprawdziany.

1.
1)

2)
3)

4)

Nauczyciel przygotowujacy sprawdzian ma obowigzek:

poinformowa¢ uczniéw o terminie i zakresie tematycznym pytan sprawdzajacych z co
najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem;

z tygodniowym wyprzedzeniem wpisac¢ swoj termin w dzienniku elektronicznym;
przestrzegac ustalen termindw swoich kolezanek i kolegow - o pierwszenstwie terminu
decyduje kolejno$¢ wpisu w dzienniku elektronicznym;

sprawdzi¢ i oceni¢ prace pisemne nie pozniej niz w terminie 14 dni od daty przeprowa-
dzenia pracy kontrolnej (nie wliczajgc dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i czasu choroby nauczyciela).

W danym oddziale moze by¢ przeprowadzony nie wiecej niz jeden sprawdzian w ciggu
dnia i nie wigcej niz trzy sprawdziany w ciggu tygodnia.

Formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci nie moga by¢ stosowane jako $rodek
dyscyplinujgcy ani konsekwencja niewtasciwego zachowania uczniéw. Podczas jed-
nych zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel przeprowadza nie wigcej niz jedng zapowiedziang

forme sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.

8§ 79. Kryteria oceniania osiagni¢¢ z zajgé edukacyjnych:

1.

1)

Nauczyciele formutujg dla prowadzonych zaje¢ edukacyjnych wymagania edukacyjne
wynikajagce z realizowanego programu nauczania, niezb¢dne do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych zaje¢ i oddzialdéw sg opracowywane w
formie odrgbnych dokumentoéw, ktore nie stanowig czesci statutu szkoty.

Wymagania edukacyjne okreslaja wiadomosci 1 umiejetnosci, ktoérych opanowanie jest
niezbedne do otrzymania poszczegblnych ocen klasyfikacyjnych.

Nauczyciel na pierwszych zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym informuje
uczniow o:

wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania poszczegdlnych $rodrocznych

I rocznych ocen klasyfikacyjnych;
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sposobach sprawdzania ich osiggni¢¢ edukacyjnych;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 4, nauczyciel przekazuje rodzicom w terminie 10
dni roboczych, od daty rozpoczgcia kazdego roku szkolnego, za posrednictwem dzien-
nika elektronicznego lub na stornie szkoty.

Szczegdlowe wymagania edukacyjne udostgpnia si¢ uczniom i ich rodzicom przez caly
rok szkolny na stronie internetowej szkoty oraz, w razie potrzeby, w formie elektro-
nicznej lub papierowe;j.

Nauczyciel odnotowuje w dokumentacji przebiegu nauczania fakt poinformowania
uczniéw o wymaganiach edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

Uczen rozpoczynajacy nauke danych zaje¢ edukacyjnych w trakcie roku szkolnego oraz
jego rodzice sg informowani o wymaganiach edukacyjnych niezwlocznie, w sposob
okreslony w ust. 4-6.

O zmianie wymagan edukacyjnych lub sposoboéw sprawdzania osiggni¢¢ dokonanej w
trakcie roku szkolnego nauczyciel niezwtocznie informuje uczniéw oraz ich rodzicéw.
Uczniowie posiadajacy opini¢ lub orzeczenie.

Szkola organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow epi-
demicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii PPP, w tym publicznej poradni spe-
cjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofi-
zycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i dysfunkcje rozwo-
jowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wyma-
ganiom. Ilekro¢ w wewnatrzszkolnym ocenianiu jest mowa o specyficznych trudno-
$ciach w uczeniu si¢ nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do
ucznidw w normie intelektualnej, o whasciwej sprawnosci motorycznej i prawidtowo
funkcjonujgcych systemach sensorycznych, ktdrzy majg trudno$ci w przyswajaniu tresci
dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-

percepcyjnego.
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3)

4)

§ 80.

3.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej PPP, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Zasady zaliczania r6znic programowych przez ucznia z zagranicy przyjetego w trakcie
roku szkolnego.

Dla uczniéw, w odniesieniu do ktérych nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z
danego przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupelnienia réznic programowych z tego
przedmiotu, organ prowadzacy szkot¢ organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyrdw-
nawcze w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu. Dodatkowe zajecia
wyrownawcze sg prowadzone indywidualnie lub w grupach w wymiarze 1 godziny ty-
godniowo. Tygodniowy rozktad takich dodatkowych zaje¢ ustala, w porozumieniu z or-
ganem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty, w ktdrej sa organizowane te zajecia.

W przypadku ucznia z Ukrainy stosuje si¢ nast¢pujace zasady przeliczania ocen ze

swiadectw wydanych przez szkoty na Ukrainie:

Ocena na $wiadectwie ukrainskim Ocena obowiazujaca w szkole
skala od 1 do 12 skala ocen od 1 do 6

12 - 100% 6

11-10 5

9-8 4

7-6 3

4-5 2

1-3 1

Przedmiot: sztuki muzyczne jest rownoznaczny z przedmiotem muzyka, sztuki wizual-

ne z przedmiotem plastyka w polskim systemie edukacyjnym.
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Rozdzial 9

Zasady oceniania zachowania ucznia

8 81. Zatozenia oceniania zachowania ucznia:

1.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

1)
2)
3)

Oceng $rodroczng i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli uczacych ucznia, uczniow danego oddziatu, ocenianego ucznia. Opinie,
0 ktorych mowa majg charakter pomocniczy. Oceng ustala wychowawca po rozpozna-
waniu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycz-
nych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty. Propozycje ocen zachowania
ucznidow sg sktadane przez nauczycieli poszczego6lnych przedmiotow w formie pisem-
nej w specjalnie do tego celu przygotowanej przez wychowawcg tabelce.

W przypadku przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczen lub jego
rodzice mogg wystapi¢ o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana, na zasadach okre-
Slonych w § 75 ust. 2.

Przy ustalaniu oceny wychowawca bierze pod uwage catoksztalt funkcjonowania ucznia
w okresie objetym klasyfikacja, a w szczegolnosci:

czestotliwos¢ 1 powtarzalno$¢ okreslonych zachowan;

wagge 1 skutki zachowania dla ucznia 1 innych osob;

okolicznosci, w ktorych doszto do okreslonego zachowania;

stopien samodzielno$ci ucznia w przestrzeganiu obowiazujacych zasad;

sposob reagowania ucznia na przekazywang informacj¢ zwrotng i podejmowane dziata-
nia wychowawcze;

podejmowanie odpowiedzialno$ci za wtasne zachowanie;

gotowos¢ do naprawienia wyrzadzonej szkody lub krzywdy;

wysitek wktadany przez ucznia w zmian¢ zachowania oraz postep dokonany w okresie
objetym klasyfikacja.

Przy ustalaniu §roédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia sig
funkcjonowanie ucznia w nastepujacych obszarach:

wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

okazywanie szacunku innym osobom;

przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj oraz zaangazowanie w realizacj¢

celéw rozwojowych;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
§ 82.

1)

przestrzeganie norm spotecznych w szkole oraz poza nia;

dbatos¢ o kulture jezyka;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

wspotpraca 1 dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalnej;

okazywanie szacunku wtasnemu narodowi i ojczyznie oraz tradycji i kulturze innych
narodow.

Roczng ($rédroczng) ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

Wwzorowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zabu-
rzenia rozwojowe i dysfunkcje, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen i
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego albo indywidualnego nauczania lub opinii PPP, w tym publicznej poradni specjali-
stycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukofczenie szkoty.

Kryteria zachowania uczniow:

Ocena wzorowa

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory w bardzo wysokim stopniu respektuje zasady
wspotzycia spotecznego, normy etyczne i obowigzki ucznia oraz prezentuje postawe
odpowiedzialng 1 godng nasladowania. W poszczegolnych obszarach uczen:
Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia - rzetelnie, systematycznie i samodzielnie wy-
wigzuje si¢ z obowigzkow ucznia oraz podjetych zobowigzan. Jest przygotowany do za-
je¢, dba o terminowos¢ wykonywania obowigzkow, przestrzega zasad organizacji pracy

szkoty, zasad obecnosci 1 punktualnos$ci oraz postanowien Statutu.
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Okazywanie szacunku innym osobom - konsekwentnie okazuje szacunek nauczycielom,
uczniom i pracownikom szkoty. Respektuje godnos¢, prawa, potrzeby i granice innych
0soOb. Nie stosuje przemocy ani zachowan ponizajacych i, adekwatnie do swoich moz-
liwosci, reaguje na krzywdg lub naruszenie praw innych osob.

Przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych - §wiadomie podejmuje odpowiedzialnos¢ za wlasny rozwoj, potrafi okre-
sla¢ cele, konsekwentnie dazy do ich realizacji, korzysta z informacji zwrotnej oraz do-
konuje refleksji nad wtasnym postepowaniem. Samodzielnie podejmuje dziatania stuzg-
ce rozwojowi i doskonaleniu swojego funkcjonowania.

Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig - konsekwentnie przestrzega norm
spotecznych, zasad uczciwosci i odpowiedzialno$ci. Szanuje prawa innych osob, cudza
wlasnos$¢ 1 wspdlne dobro. Zachowuje si¢ wiasciwie rowniez podczas wyjs$¢, wycieczek,
uroczysto$ci, zawodow 1 innych dziatan organizowanych przez szkotg.

Dbatos¢ o kulture jezyka - postuguje si¢ jezykiem kulturalnym, zyczliwym i adekwat-
nym do sytuacji. Nie uzywa wobec innych oséb okreslen wulgarnych, obrazliwych, po-
nizajacych lub dyskryminujacych oraz dba o sposob komunikowania si¢ rowniez w
przestrzeni cyfrowe;j.

Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych 0séb - odpowiedzialnie prze-
strzega zasad bezpieczenstwa 1 higieny. Nie podejmuje zachowan zagrazajacych sobie
lub innym osobom, przewiduje mozliwe skutki swoich dziatan oraz odpowiednio reagu-
je na zauwazone zagrozenia.

Wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi - bardzo dobrze wspotpracuje z inny-
mi, potrafi stucha¢, dzieli¢ si¢ zadaniami 1 odpowiedzialno$cig, szanuje odmienne sta-
nowiska, wspiera innych i konstruktywnie rozwigzuje konflikty.

Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej - aktywnie, odpowiedzialnie
I na miar¢ swoich mozliwosci uczestniczy w zyciu klasy, szkoty lub wspolnoty lokalne;.
Podejmuje inicjatywy albo szczeg6lnie rzetelnie angazuje si¢ w realizacje wspolnych
przedsigwzie¢ 1 wywiazuje si¢ z przyjetych zobowigzan.

Szacunek dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodéw - oka-
zuje szacunek symbolom narodowym, wydarzeniom i tradycjom zwigzanym z historig
I kulturg wtasnego narodu i ojczyzny, a jednoczesnie z szacunkiem odnosi si¢ do trady-

cji, kultury, jezyka i tozsamosci innych narodow.
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Oceny wzorowej co do zasady nie ustala si¢ uczniowi, ktory w okresie objetym klasyfi-
kacja dopuscit si¢ powaznego naruszenia godnosci, praw, zdrowia lub bezpieczenstwa
innej osoby albo innego powaznego naruszenia norm spotecznych lub zasad uczciwosci.
Ocena bardzo dobra

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu respektuje zasady
wspotzycia spotecznego, normy etyczne i obowigzki ucznia. Ewentualne uchybienia
majg niewielka wage, wystepuja sporadycznie, a uczen wlasciwie na nie reaguje. W po-
szczegblnych obszarach uczen:

Wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia - systematycznie, odpowiedzialnie i samodziel-
nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia oraz podjetych zobowigzan. Jest przygotowany
do zaje¢, przestrzega zasad obecno$ci, punktualnosci 1 organizacji pracy szkoty oraz re-
spektuje obowiazki wynikajace ze Statutu.

Okazywanie szacunku innym osobom - okazuje szacunek nauczycielom, uczniom i pra-
cownikom szkoty. Respektuje godnos¢, prawa, potrzeby i granice innych oséb. Nie po-
dejmuje zachowan obrazliwych, ponizajacych, wykluczajacych, agresywnych ani in-
nych naruszajacych prawa drugiego cztowieka.

Przejmowanie odpowiedzialnos$ci za wiasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje celOw
rozwojowych - odpowiedzialnie podchodzi do wlasnego rozwoju, wyznaczonych lub
przyjetych celow 1 zobowigzan. Potrafi oceni¢ wlasne postgpowanie, korzysta z infor-
macji zwrotnej oraz podejmuje dzialania stuzgce doskonaleniu wlasnego funkcjonowa-
nia.

Przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nig - przestrzega norm spolecznych,
zasad uczciwos$ci 1 odpowiedzialno$ci. Szanuje cudzg wiasnos¢ 1 wspdlne dobro oraz
zachowuje si¢ wilasciwie podczas zaje¢, przerw, wyjs¢, wycieczek, uroczystosci 1 in-
nych dziatan zwigzanych ze szkota.

Dbatos¢ o kulturg jezyka - dba o kulture jezyka i sposob komunikowania si¢ zarowno
bezposrednio, jak 1 w przestrzeni cyfrowej. Nie postuguje si¢ wobec innych osob jezy-
kiem wulgarnym, obrazliwym, ponizajacym, agresywnym ani dyskryminujgcym
Dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob - przestrzega zasad bez-
pieczenstwa, nie podejmuje $wiadomie zachowan stwarzajacych zagrozenie dla siebie
lub innych os6b 1 odpowiedzialnie reaguje w sytuacjach mogacych stanowi¢ zagrozenie.
Wspotpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi - bardzo dobrze wspolpracuje z inny-

mi, wywigzuje si¢ ze swojej czesci wspolnych zadan, respektuje odmienne stanowiska,
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potrafi prowadzi¢ rzeczowa rozmowe 1 dgzy do konstruktywnego rozwigzywania sytua-
cji konfliktowych.

Zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspdlnoty lokalnej - ch¢tnie, stosownie do swo-
ich mozliwosci, wiacza si¢ w zycie klasy, szkoty lub wspolnoty lokalnej oraz rzetelnie
wykonuje przyjete zadania.

Szacunek dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow - za-
chowuje si¢ z naleznym szacunkiem wobec symboli, tradycji i wydarzen zwigzanych z
wlasnym narodem i ojczyzng oraz okazuje szacunek tradycji i kulturze innych narodéw.
Ewentualne uchybienia ucznia spetniajacego kryteria oceny bardzo dobrej moga mied
wylacznie charakter wyjatkowy i niewielkg wage oraz nie mogg $wiadczy¢ o utrwalo-
nym lekcewazeniu zasad lub obowigzkow.

Oceny bardzo dobrej nie ustala si¢ uczniowi, u ktorego w okresie objetym klasyfikacja
wystepuja powtarzajace si¢ naruszenia obowiazkéw lub norm spotecznych albo ktéry
dopuscil si¢ powaznego naruszenia godnosci, praw, zdrowia lub bezpieczenstwa innej
osoby, powaznego naruszenia zasad uczciwosci lub innego zachowania 0 poréwnywal-
nej wadze.

Ocena dobra

Ocena dobra oznacza wlasciwy 1 oczekiwany poziom zachowania ucznia. Otrzymuje ja
uczen, ktéry co do zasady respektuje zasady wspotzycia spotecznego, normy etyczne
I obowigzki ucznia, cho¢ mogg zdarza¢ mu si¢ uchybienia o niewielkiej wadze. W po-
szczegblnych obszarach uczen:

Wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia - na ogot prawidtowo wywigzuje si¢ z obo-
wigzkow ucznia oraz powierzonych lub przyjetych zadan. Przestrzega zasad obecnosci,
punktualnosci 1 organizacji pracy szkoly. Zdarzajace si¢ uchybienia nie majg charakteru
uporczywego.

Okazywanie szacunku innym osobom - okazuje szacunek nauczycielom, uczniom i pra-
cownikom szkoty, respektuje ich godnos¢, prawa 1 granice. Niewtasciwe reakcje, jezeli
si¢ zdarzaja, majg charakter incydentalny i1 sg przez ucznia korygowane.

Przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i zaangazowanie w realizacj¢ celow
rozwojowych - podejmuje odpowiedzialno$¢ za wlasne decyzje i rozwoj, choé¢ nie zaw-
sze robi to w pelni samodzielnie lub systematycznie. Przyjmuje informacje zwrotng 1

podejmuje dziatania stuzace poprawie.
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Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig - Przestrzega norm spotecznych i
zasad uczciwosci, szanuje mienie i wspdlne dobro. Ewentualne uchybienia maja nie-
wielka wage, a uczen przyjmuje za nie odpowiedzialno$¢.

Dbatos¢ o kulture jezyka - na ogot postuguje si¢ jezykiem wiasciwym 1 kulturalnym.
Sporadyczne niewtasciwe wypowiedzi koryguje po zwroceniu uwagi.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb — przestrzega zasad bez-
pieczenstwa, dba o zdrowie wlasne i innych 0séb oraz nie podejmuje swiadomie dziatan
stwarzajacych zagrozenie. Przypadki nieostrozno$ci maja niewielkg wage 1 sg korygo-
wane.
Wspotpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi - wspoéltpracuje z innymi i wywigzuje
si¢ ze swojej czegsci wspolnych zadan. Zdarzajace si¢ trudnosci lub konflikty stara si¢
rozwigzywac, w razie potrzeby korzystajac ze wsparcia.

Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej - uczestniczy w zyciu klasy i
szkoly w zakresie wynikajacym z obowiazkow i podjetych przez siebie zobowigzan.
Szacunek dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow - re-
spektuje zasady wlasciwego zachowania wobec symboli i tradycji wlasnego narodu i
ojczyzny oraz odnosi si¢ z szacunkiem do tradycji i kultury innych narodéw.

Oceny dobrej co do zasady nie ustala si¢ uczniowi, u ktérego wystepuja powtarzajace
si¢ $wiadome naruszenia praw innych osob, zasad bezpieczenstwa, uczciwosci lub in-
nych istotnych obowigzkow ucznia.

Ocena poprawna

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktérego zachowanie nie spetnia w pelni standardu
wlasciwego dla oceny dobrej 1 u ktorego wystepuja zauwazalne lub powtarzajace si¢
trudnos$ci w respektowaniu czesci zasad, norm lub obowigzkéw, jednak ich charakter co
do zasady nie jest razacy. W poszczegdlnych obszarach uczen:

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia — nie zawsze regularnie wywiazuje si¢ z czg-
sci obowigzkow lub zobowigzan. Zdarzaja mu si¢ powtarzajace spdznienia, przypadki
nieprzygotowania lub naruszania zasad organizacji pracy szkoty. Wymaga powtarzajg-
cych si¢ przypomnien lub dziatan wychowawczych.

Okazywanie szacunku innym osobom - zdarzaja mu si¢ zachowania lub wypowiedzi
naruszajace zasady wlasciwego odnoszenia si¢ do innych osob, jednak nie majg one

charakteru razacej przemocy, ngkania lub powaznego naruszania godnosci innych.
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Przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj 1 zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych - ma trudno$ci z przyjmowaniem odpowiedzialnosci za wlasne decyzje,
systematycznym realizowaniem ustalonych celéw lub wykorzystywaniem informacji
zwrotnej. Podejmuje jednak wspotprace i przynajmniej czgsciowo reaguje na dziatania
wspierajace lub wychowawcze.
Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig - zdarzajag mu si¢ naruszenia norm
spotecznych, zasad uczciwosci lub poszanowania wspdlnego dobra o mniejszej lub
umiarkowanej wadze. Nie majg one charakteru razacego, a uczen podejmuje probe na-
prawienia skutkéw swojego zachowania.

Dbatos¢ o kulture jezyka - nie zawsze dba o kulture jezyka. Powtarzajg si¢ przypadki
uzywania jezyka wulgarnego, lekcewazacego lub obrazliwego, jednak po interwencji
uczen podejmuje probg zmiany sposobu komunikowania sig.

Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob - zdarza mu si¢ naruszaé
zasady bezpieczenstwa lub zachowywac¢ nieostroznie, jednak zachowania te co do zasa-
dy nie powoduja powaznego zagrozenia dla zdrowia lub zycia. Uczen reaguje na po-
dejmowane dziatania wychowawcze.

Wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi - ma powtarzajace si¢ trudnosci we
wspotpracy, wykonywaniu wspolnych zadan lub konstruktywnym rozwigzywaniu kon-
fliktow. Przy odpowiednim wsparciu jest jednak zdolny do wspélpracy i podejmuje
dziatania zmierzajace do poprawy relacji.

Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspdlnoty lokalnej - nie zawsze wywiazuje si¢ z
powierzonych lub dobrowolnie przyjetych zadan na rzecz klasy lub szkoty, wymaga
przypominania o zobowigzaniach albo wykazuje niewielkg odpowiedzialno$¢ za wspol-
nie podejmowane dziatania.

Szacunek dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow - zda-
rzaja mu si¢ niewlasciwe zachowania podczas uroczystosci lub w odniesieniu do sym-
boli 1 tradycji wlasnego narodu albo tradycji 1 kultury innych narodéw, jednak po inter-
wencji koryguje swoje zachowanie.

Powazne lub uporczywe zachowania godzace w godnos¢, prawa, zdrowie lub bezpie-
czenstwo innych 0sob wykraczajg poza kryteria oceny poprawnej.

Ocena nieodpowiednia

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry w istotnym stopniu nie respektuje zasad

wspotzycia spotecznego, norm etycznych lub obowiazkéw ucznia, a jego zachowania w

64



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Statut Szkoly Podstawowej nr 3 im. ks. Jana Twardowskiego w Jarocinie

jednym lub kilku obszarach majg charakter powazny, §wiadomy, powtarzajacy si¢ lub
uporczywy. W poszczegdlnych obszarach uczen:

Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia - Cze¢sto lub uporczywie nie wywiazuje si¢ z
obowiazkéw ucznia mimo podejmowanych dziatan wychowawczych. Swiadomie naru-
sza zasady obecnosci, punktualnosci lub organizacji pracy szkoly, w szczegdlnosci ce-
lowo unika zaje¢ albo lekcewazy obowigzki i zobowigzania.

Okazywanie szacunku innym osobom - powtarzaja si¢ zachowania naruszajace godnosc,
prawa lub granice innych oséb, w szczegdlnosci obrazanie, o$mieszanie, ponizanie,
agresywne odnoszenie si¢, wykluczanie lub inne zachowania §wiadczace o istotnym
braku szacunku.

Przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj 1 zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych - ma znaczne trudno$ci z przyjmowaniem odpowiedzialnosci za wiasne
zachowanie 1 jego skutki, odrzuca lub lekcewazy przekazywang informacje¢ zwrotng, a
podejmowane dziatania wychowawcze nie prowadzg do trwalej poprawy.
Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig - powaznie lub wielokrotnie naru-
sza normy spoteczne, zasady uczciwosci, cudza wiasno$¢ lub wspolne dobro. Moze do-
puszcza¢ si¢ zachowan takich jak §wiadome oszustwo, celowe niszczenie mienia albo
inne powazne naruszenia przyjetych zasad.

Dbatos¢ o kulture jezyka - pomimo zwracanych uwag powtarza wypowiedzi wulgarne,
agresywne, ponizajgce, obrazliwe lub dyskryminujace, w tym takze w komunikacji
elektronicznej.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob - narusza zasady bezpie-
czenstwa lub §wiadomie podejmuje zachowania powodujace realne zagrozenie dla
zdrowia lub bezpieczenstwa wlasnego badz innych osob.

Wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi - Czgsto utrudnia wspotprace, prowo-
kuje lub podtrzymuje konflikty, nie respektuje praw innych cztonkéw grupy albo po-
wtarzajg si¢ zachowania istotnie pogarszajace relacje z innymi.

Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspdlnoty lokalnej - Uporczywie nie wywigzuje
si¢ z przyjetych zobowigzan dotyczacych wspolnych dziatan, swiadomie utrudnia ich
realizacje¢ albo niszczy efekty pracy innych 0sob.

Szacunek dla wtasnego narodu 1 ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow - po-

wtarzajg si¢ powazne zachowania okazujace brak szacunku wobec symboli lub tradycji
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wlasnego narodu i ojczyzny albo zachowania ponizajace lub dyskryminujace inne oso-
by ze wzgledu na ich narodowo$¢, pochodzenie, jezyk, tradycje lub kulture.

Ocena naganna

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktorego zachowanie w jednym lub kilku podstawo-
wych obszarach oceniania zachowania stanowi razace naruszenie zasad wspotzycia spo-
tecznego, norm etycznych lub obowigzkéw ucznia, w szczeg6lnosci gdy zachowanie to
godzi w godnos$¢, prawa, zdrowie, bezpieczenstwo lub mienie innych oséb. Oceng na-
ganng moze uzasadnia¢ w szczego6lnosci zachowanie ucznia, ktory:

w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia — razgco lub uporczywie lekcewazy
podstawowe obowiazki ucznia, $wiadomie i dlugotrwale uchyla si¢ od ich wykonywa-
nia albo pomimo wielokrotnie podejmowanych dziatan wychowawczych nie zmienia
zachowania;

w zakresie okazywania szacunku innym osobom — dopuszcza si¢ powaznego naruszania
godnosci innych osob, w szczegodlnosci stosuje przemoc psychiczng lub fizyczna, za-
strasza, wymusza, poniza, upokarza, n¢ka, drgczy, swiadomie wyklucza, stosuje cyber-
przemoc lub inne zachowania razaco naruszajgce prawa i granice drugiej osoby;

w zakresie przejmowania odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwoj 1 zaangazowania w rea-
lizacje celdw rozwojowych — uporczywie odmawia przyjecia odpowiedzialno$ci za wia-
sne zachowanie, Swiadomie ignoruje skutki swoich dziatan oraz nie podejmuje zmiany
mimo udzielanej pomocy, informacji zwrotnej 1 zastosowanych dziatan wychowaw-
czych;

w zakresie przestrzegania norm spotecznych w szkole i poza nig — razaco narusza nor-
my spoteczne lub zasady uczciwosci, w szczegdlnosci dopuszcza si¢ kradziezy, wymu-
szenia, Swiadomego oszustwa, falszowania dokumentacji, celowego niszczenia mienia
albo innych zachowan o poréwnywalnej wadze;

w zakresie dbalo$ci o kulturg jezyka — w sposob razacy lub uporczywy postuguje si¢
jezykiem wulgarnym, agresywnym, ponizajacym, dyskryminujacym lub zawierajacym
grozby, w szczeg6lnosci gdy wypowiedzi te stuzg zastraszaniu, upokarzaniu lub krzyw-
dzeniu innych oséb;

w zakresie dbalosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych os6b — §wiadomie
stwarza powazne zagrozenie dla zdrowia lub zycia wtasnego albo innych oséb, stosuje
powazng przemoc fizyczng, wnosi lub uzywa przedmiotéw stwarzajacych powazne za-

grozenie albo dopuszcza si¢ innych razacych naruszen zasad bezpieczenstwa;
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w zakresie wspOtpracy 1 dbatosci o dobre relacje z innymi — Swiadomie i uporczywie
niszczy relacje spoleczne, prowokuje lub podtrzymuje powazne konflikty, podejmuje
dziatania zmierzajace do izolowania, zastraszania lub krzywdzenia innych 0séb albo
uniemozliwia innym bezpieczne funkcjonowanie w grupie;

w zakresie zaangazowania w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalnej — $wiadomie 1
uporczywie utrudnia dziatania klasy lub szkoty, niszczy efekty pracy innych oséb, sabo-
tuje wspolnie podejmowane przedsiewziecia albo razaco narusza przyjete przez siebie
zobowigzania wobec spotecznosci szkolne;j.

w zakresie wykazywania si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i
kultury innych narodéw — dopuszcza sie razgcych zachowan naruszajgcych szacunek
nalezny symbolom narodowym lub uroczystosciom o charakterze panstwowym albo za-
chowan ponizajacych, dyskryminujacych lub motywowanych wrogo$cia wobec 0sob ze
wzgledu na ich narodowos¢, pochodzenie, jezyk, tradycje lub kulture.

Dla ustalenia oceny nagannej nie jest wymagane wystgpienie zachowan ze wszystkich
obszaréw, o ktorych mowa w ust. 2. Razgce naruszenie zasad w jednym obszarze moze
uzasadnia¢ ustalenie oceny nagannej, jezeli przemawia za tym rodzaj, waga, okoliczno-
$ci lub skutki zachowania.

Osiagniecia edukacyjne, konkursowe, sportowe, artystyczne, dziatalno$¢ spoleczna, re-
prezentowanie szkoty, pochwaty ani inne pozytywne zachowania nie znoszg skutkow
razacego naruszenia norm 1 nie stanowig podstawy do automatycznego podwyzszenia

oceny zachowania.

Rozdzial 10

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

8§ 83. Zasady klasyfikacji rocznej i $rodroczne;.

1.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
I zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ eduka-
cyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie ze skala okreslong
W statucie szkoty.

Klasyfikacje §rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, klasy-

fikacja $rédroczna odbywa sie do konca stycznia. Srédroczne klasyfikacyjne posiedze-
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nie rady pedagogicznej odbywa si¢ w ostatnim tygodniu stycznia, a jezeli w tym okresie
przypadaja ferie zimowe — w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
poprzedzajacym rozpoczgcie ferii.

Klasyfikacja roczna ma miejsce nie pozniej niz tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dy-
daktyczno-wychowawczych.

Klasyfikacja roczna w klasach | — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ eduka-
cyjnych i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumo-
waniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-

nia.

8 84. Procedury dotyczace oceny $rodrocznej i rocznej.

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Nauczyciele zobowigzani sa do wpisania ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocz-
nych do dziennika elektronicznego najpdzniej na 1 dzien roboczy do godziny 15:00,
przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;j.

Oceny $rodroczne i roczne sg wpisywane do dziennika elektronicznego, a po zatwier-
dzeniu przez rade pedagogiczng wynikow klasyfikacji, oceny roczne sa wpisywane do
arkuszy ocen.

Oceny s$rodroczne oraz roczne z religii w klasach | — III szkoty podstawowej oraz z
wszystkich zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, poczawszy od klasy IV szkoty pod-
stawowej ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

stopien celujacy — 6,

stopien bardzo dobry — 5,

stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,

stopien dopuszczajacy — 2,

stopien niedostateczny — 1.

30 dni przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
zobowigzani sg do pisemnego poinformowania rodzicOw ucznidow zagrozonych oceng

niedostateczng z danych zajec¢ edukacyjnych. Powyzsza informacje podpisang przez ro-
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dzicow wychowawca klasy zobowigzany jest przechowywa¢ w dokumentacji wycho-
wawcy klasowego do momentu ukonczenia szkoty przez ucznia.

Uczen zglasza nauczycielowi zamiar uzyskania oceny wyzszej w terminie 2 dni robo-
czych od dnia przekazania informacji o ocenie przewidywanej. Poprawa odbywa si¢ w
terminie ustalonym przez nauczyciela, nie pdzniej jednak niz przed dniem ustalenia
rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele i wy-
chowawca informuja ucznia oraz jego rodzicow o wszystkich przewidywanych rocz-
nych ocenach klasyfikacyjnych.

Przekazanie do wiadomosci ucznia i jego rodzicow informacji o przewidywanych oce-
nach rocznych nastepuje poprzez wiadomos$¢ pisemng nauczyciela przez dziennik elek-
troniczny po zakonczeniu wystawiania przewidywanych rocznych ocen i mozliwosci
wgladu w dzienniku elektronicznym. W razie potrzeby nauczyciel wychowawca druku-
je kartke z przewidywanymi ocenami rocznymi i przekazuje rodzicom w formie pisem-
nej za potwierdzeniem odbioru.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiggnigciach
edukacyjnych i postgpach ucznia przekazywane sg za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej, w tym podczas zebran organizowanych online, z zachowaniem poufno-
$ci oraz zasad ochrony danych osobowych, zgodnie z przepisami RODO 1 obowigzujg-
cymi w szkole procedurami ochrony danych osobowych. Informacje te udostepnia si¢
wylacznie uczniowi, jego rodzicom oraz innym osobom uprawnionym.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustala-
ja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
w przypadku ich nieobecnosci w czasie wystawiania ocen rocznych (Srédrocznych)
ocen¢ wystawia nauczyciel uczacy tego samego lub pokrewnego przedmiotu, a $rod-
roczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca klasy po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ocenie podlegaja zajecia z religii i etyki, jednak ocena z tych przedmiotow nie jest wli-
czana do $rednie;j.

W klasach | — III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny opisowe ucznia
uwzgledniajg poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edu-
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kacyjnego oraz wskazujg potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane zZ przezwy-
ci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Srednia ocen biezacych, obliczona przez dziennik elektroniczny nie jest wiazaca. Oceny
klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala nauczyciel uczgcy danego przedmiotu,
uwzgledniajac indywidualny wktad pracy ucznia. Oceny te nie sg ustalane jako $rednia
arytmetyczna ocen biezacych.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyj-
nych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyz-
szej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow w for-
mie:

konsultacji z danego przedmiotu prowadzonych przez nauczyciela;

zaje¢ grupowych w klasie;

samopomocy uczniowskiej pod opieka nauczyciela/pedagoga,

dodatkowych indywidualnych prac zadanych przez nauczyciela opatrzonych informacja
opisowg informacjg zwrotng bez oceny cyfrowe;j;

wspolpraca z rodzicami w zakresie udzielenia pomocy uczniom.

Nauczyciel pisemnie informuje ucznia i rodzica o rozpoznanych problemach oraz dzia-
faniach jakie i kiedy musi wykona¢ uczen. Rodzic wlasnorgcznym podpisem stwierdza,

1z otrzymat w/w informacjg.

Rozdzial 11
Egzamin klasyfikacyjny

8 85. Procedury dotyczace egzaminu klasyfikacyjnego.

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyj-
nych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nie-
obecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowg czasu przezna-
czonego na dane zajecia.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé eg-

zamin Kklasyfikacyjny, bez koniecznosci ubiegania si¢ o takg zgodg.
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Na wniosek rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieo-
becnosci o wyrazenie zgody z umotywowang prosba, rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,
spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkots.

Uczniowi, ktory spetnia obowiazek szkolny poza szkotg lub realizujacy indywidualny
tok nauki, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z tym, ze egza-
min klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki (zaje¢ praktyczno-technicznych), in-
formatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia
si¢ na piSmie z uczniem i jego rodzicami, rodzice potwierdzajg podpisem informacje
terminu egzaminu klasyfikacyjnego. W razie nieobecno$ci rodzicow informacja o ter-
minie jest przekazywana listem poleconym.

Egzamin klasyfikacyjny, do ktorego przystgpuje uczen spetniajacy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkolg, obejmuje tylko obowigzkowe zajecia edukacyjne,
gdyz wylacznie oceny klasyfikacyjne z tych zaje¢ maja wpltyw na promocje¢ 1 ukoncze-
nie szkoty.

Dyrektor przekazuje uczniowi i jego rodzicom ustalony przez nauczyciela prowadzace-
go dane zajecia edukacyjne. Zakres tresci obowigzujacy na egzaminie klasyfikacyjnym,
sprawdzajacym lub poprawkowym, niezwlocznie po podjeciu decyzji lub informacji o
jego przeprowadzeniu.

Rodzice matoletniego ucznia potwierdzaja otrzymanie zakresu materialu na ww. egza-
miny.

Zakres tresci przekazywany moze by¢ w formie pisemnej - z podpisem odebrania przez
rodzica ze wskazaniem daty kiedy odbior ten nastgpit lub za pomocg dziennika elektro-
nicznego na konto rodzica.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyj-
nego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ w terminie dodatkowym, wyznaczo-

nym przez dyrektora szkoty.
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Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora
szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Dyrektor uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z kto-
rych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciaggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy :
imiona i nazwiska nauczycieli bedagcych w sktadzie komisji,

termin egzaminu klasyfikacyjnego,

zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny,

pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,niesklasyfikowana”.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyj-
nych ucznia moze utrudni¢ mu dalsze zdobywanie wiedzy i umiejg¢tnosci, szkota umoz-
liwia uczniowi uzupetnienie brakéw oraz zapewnia odpowiednie wsparcie. Srodroczna
negatywna ocena klasyfikacyjna nie powoduje obowigzku zdawania egzaminu, zalicze-
nia pétrocza ani egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymatl negatywne roczne oceny klasyfi-
kacyjne, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem prawa
do egzaminu poprawkowego oraz mozliwosci promocji warunkowej w przypadkach
okreslonych w przepisach prawa 1 Statucie.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem postepowa-
nia okreslonego w § 86 oraz § 89.

W przypadku prac egzaminacyjnych, wglad w prace odbywa si¢ na pisemny wniosek

rodzica, na terenie szkoty.
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Rozdzial 12

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

8 86. Procedury dotyczace sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

1.

1)

2)

1)

Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zosta-
fa ustalona niezgodnie z warunkami i przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen. Uczen lub rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia co do trybu wystawiania rocznej
oceny klasyfikacyjnej lub rocznej oceny zachowania nie pdzniej niz dwa dni robocze od
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami, dy-
rektor szkoty powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza spraw-
dzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

komisja ustala roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w terminie pigciu dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, w drodze gtosowania zwykta wigkszoscig gloséw. W przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodni-
czacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodni-
czacy komisji;

wychowawca oddziatu;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

pedagog — jezeli jest zatrudniony w szkole;

psycholog — jezeli jest zatrudniony w szkole;
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przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

Zakres sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci obejmuje wiadomosci i umiejetnosci
objete wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do otrzymania poszczegdlnych rocz-
nych ocen klasyfikacyjnych z danych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacymi z programu
nauczania realizowanego w danym roku szkolnym, z uwzglgednieniem wymagan okre-
Slonych w podstawie programowej oraz dostosowania wymagan edukacyjnych do in-
dywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia.

Nauczyciel, prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen zdaje sprawdzian wiado-
mosci 1 umiejetnosci, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach (np. pokrewienstwo). Nauczyciel na pi-
$mie przekazuje dyrektorowi szkoty z uzasadnieniem prosbe¢ o zwolnienie z udziatu w
pracy komisji. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela pro-
wadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnio-
nego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oce-
ny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzami-
nu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzono sprawdzian;

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

termin sprawdzianu;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania sprawdzajace;

ustalong roczng oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie¢ odpowiednio:

pisemne prace ucznia;

zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia;

zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

wynik gtosowania;

ustalong roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
pieciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami.

Do protokotu, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych odpo-
wiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci, wglad w pracge odbywa si¢ na

pisemny wniosek rodzica na terenie szkoty.

Rozdzial 13

Promocja uczniow

8§ 87. Zasady promowania uczniow klas | — I11:

1.
1)
2)
2.

Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy I-1l1:

na wniosek wychowawcy po zasiegnieciu opinii rodzicow albo

na wniosek rodzicOw po zasiegnieciu opinii wychowawcy.

Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podsta-

wowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

§ 88. Zasady promowania uczniow klas 1V — VIII.

1.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy pro-
gramowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslo-
nych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocz-
nej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

WwyZzszej z wyrdznieniem.
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Ocena z religii i etyki nie jest wliczana do $redniej ocen ucznia z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych majacych wptyw na $rednig ocen $rodrocznych, rocznych lub konco-
wych.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasi¢gu wojewddzkim w szkole podstawowej
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen Kklasy VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna roczng oce-
n¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego na zasadach okreslonych w odrebnych przepi-
sach. Uczen, ktory po przeprowadzeniu przewidzianych prawem postgpowan nie spetnit
warunkow ukonczenia szkoty podstawowej, powtarza ostatnig klase¢ szkoty podstawo-
wej.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych za-
je¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Warunkowa promocj¢ ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen i1 na $§wiadectwie
szkolnym zamieszczajac informacje¢ ,,Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia ..... promo-
wany warunkowo do klasy ......
W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Radg Peda-
gogiczng zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw te zadania 1 kompetencje wykonuje dyrektor szkolty lub upowazniony przez
niego nauczyciel.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub Rad¢ Pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu &smoklasisty te zadania
1 kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.
Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniow rozstrzyga dyrektor.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa podpisuje odpowiednio dyrektor lub nauczy-

ciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.
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Rozdzial 14

Egzamin poprawkowy

8 89. Egzamin poprawkowy

1.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocz-
nej otrzymal negatywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego. Egzamin
poprawkowy przeprowadza si¢ na zasadach i w trybie okre§lonych w ustawie o syste-
mie o§wiaty oraz w przepisach wykonawczych dotyczacych oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow.

Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi i jego rodzicom ustalony przez nauczyciela pro-
wadzacego dane zajecia edukacyjne zakres tresci obowigzujacy na egzaminie klasyfika-
cyjnym, sprawdzajagcym lub poprawkowym, niezwlocznie po podjeciu decyzji lub in-
formacji o jego przeprowadzeniu.

Rodzice potwierdzajg otrzymanie zakresu materialu na ww. egzaminy.

Zakres tresci przekazywany moze by¢ w formie pisemnej z podpisem odebrania przez
rodzica ze wskazaniem daty kiedy odbidr ten nastapit lub za pomoca dziennika elektro-
nicznego na konto rodzica.

Dokumentacje egzaminu poprawkowego udostepnia si¢ uczniowi lub jego rodzicom do
wgladu na ich wniosek, w siedzibie szkoly, w terminie uzgodnionym z dyrektorem
szkoty lub upowaznionym przez niego pracownikiem.

W przypadku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, wglad w prace odbywa sie¢

na pisemny wniosek rodzica, na terenie szkoty.

Rozdzial 15

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

8 90. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO (WSDZ)

dla Szkoty Podstawowej nr 3 im. ks. Jana Twardowskiego w Jarocinie
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Niniejszy WSDZ stanowi model organizacji planowych i systematycznych dziatan
szkoly w zakresie doradztwa zawodowego. Obejmuje uczniow wszystkich klas szkoty pod-
stawowej, ich rodzicow oraz nauczycieli i specjalistow. Jest realizowany w sposob ciagly,
adekwatny do wieku uczniow, ich potrzeb rozwojowych i sytuacji lokalnego rynku edukaciji
i pracy. W realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego szkota zwraca szczegdlng
uwage na potrzeby uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Wsparcie jest dosto-
sowywane do ich indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych, predyspozycji, zaintereso-
wan, tempa pracy oraz barier mogacych wplywaé na planowanie dalszej $ciezki edukacyjnej
i zawodowej. Dziatania prowadzone sg z poszanowaniem zasady rownego dostepu do infor-
macji i wsparcia, we wspOlpracy z rodzicami, nauczycielami, specjalistami oraz — W razie
potrzeby — instytucjami wspierajgcymi ucznia. Szczeg6lny nacisk ktadzie si¢ na wzmacnianie
poczucia wilasnej wartosci, rozpoznawanie mocnych stron oraz ksztattowanie realnych, a jed-
nocze$nie rozwijajacych aspiracji edukacyjno-zawodowych. Doradztwo zawodowe jest orga-
nizowane zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi doradztwa zawodowego.

Dokumentami wewnetrznymi powigzanymi z WSDZ sg w szczeg6lnosci: statut szkoty,
arkusz organizacji, program wychowawczo-profilaktyczny, plan pracy szkoty, plany pracy
wychowawcdw i specjalistow oraz coroczny Program realizacji doradztwa zawodowego.

Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego uwzglednia-
jacy WSDZ.

1. Definicje i relacja WSDZ

WSDZ jest trwalym, spdjnym systemem organizacyjnym szkoty. Okresla cele, adresatow,
tresci, formy, role osob realizujacych dziatania, zasady wspolpracy, sposob monitorowania

I ewaluacji.
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2. Diagnoza potrzeb i zasobow szkoly
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego planuje si¢ na podstawie rozpoznanych potrzeb
ucznidw 1 ich rodzicow, zasobow szkoty oraz wnioskow z ewaluacji dziatan z poprzedniego

roku.

3. Cele WSDZz

3.1. Cel gtowny
Przygotowanie uczniow do §wiadomego i samodzielnego planowania wiasnego rozwoju edu-
kacyjnego i zawodowego, podejmowania decyzji adekwatnych do ich zasobow, potrzeb, moz-

liwosci oraz zmieniajacych si¢ warunkéw edukacji 1 rynku pracy.

3.2. Cele szczegdtowe wobec uczniow

e rozpoznawanie zainteresowan, zdolnosci, warto$ci, kompetencji, mocnych stron i ograni-
czen;

e ksztaltowanie pozytywnej i realistycznej samooceny oraz odpowiedzialno$ci za wlasne
wybory;

e poznawanie $wiata zawodow, kwalifikacji, srodowisk pracy i drég zdobywania doswi-
adczenia;

e rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej oceny informacji
edukacyjnych i zawodowych, takze w §rodowisku cyfrowym;

e rozumienie zmian technologicznych, w tym wplywu sztucznej inteligencji i nowych tech-
nologii na zawody i kompetencje;

e poznawanie systemu edukacji, typéw szkot ponadpodstawowych, zasad rekrutacji i
mozliwos$ci uczenia si¢ przez cale zycie;

e analizowanie prognoz zapotrzebowania na pracownikéw i informacji o lokalnym oraz
regionalnym rynku pracy;

e rozwijanie kompetencji decyzyjnych, planistycznych, spotecznych 1 przedsigbiorczych;

e tworzenie i aktualizowanie indywidualnego planu edukacyjno-zawodowego oraz portfolio
ucznia;

e poznawanie instytucji i osob udzielajacych wsparcia w planowaniu kariery.

3.3. Cele wobec rodzicow

e zwigkszanie wiedzy o mozliwosciach edukacyjnych i zawodowych dziecka;
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e przygotowanie do wspierania dziecka bez narzucania mu wiasnych wyborow;

e zapewnienie dostepu do aktualnych informacji o rekrutacji, szkotach, kwalifikacjach i
rynku pracy;

e wilaczanie rodzicow w spotkania, warsztaty, wydarzenia zawodoznawcze 1 dziatania

szkoty.

3.4. Cele wobec nauczycieli i specjalistow

e zapewnienie spojnosci dziatan realizowanych na lekcjach, godzinach wychowawczych i w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e wyposazenie nauczycieli w materiaty, narzedzia i aktualne informacje;

e wspdlne rozpoznawanie potrzeb i zasobow ucznidw;

e wlaczanie tresci doradczych do realizowanych przedmiotow i projektow;

e rozwijanie wspOtpracy z rodzicami i partnerami zewngtrznymi.

4. Adresaci i zakres oddzialywan

Adresatami WSDZ s3:

e uczniowie klas I-VIII;

e rodzice i opiekunowie prawni;

e nauczyciele, wychowawcy, doradca zawodowy, pedagog, psycholog, pedagog specjalny i
inni specjalisci;

e partnerzy zewngtrzni wspOtpracujacy ze szkota.

Dziatania sg prowadzone na trzech poziomach: powszechnym (dla wszystkich uczniow), gru-

powym (dla oddziatow lub grup potrzeb) i indywidualnym (konsultacje, pomoc w planowa-

niu, wsparcie ucznidw wymagajacych dodatkowej pomocy).

5. Tresci programowe wedlug etapéw edukacyjnych

Tresci nalezy realizowa¢ zgodnie z rozporzadzeniem W sprawie doradztwa zawodowego
i wydanymi do niego zalgcznikami, w sposob adekwatny do wieku ucznidéw. TresSci realizo-
wane w ramach WSDZ obejmujg w szczegolnosci:

1. poznawanie wlasnych zasobow;

2. poznawanie $wiata zawodow i rynku pracy;

3. poznawanie rynku edukacyjnego i znaczenia uczenia si¢ przez cate zycie;
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4. planowanie wlasnego rozwoju oraz podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodo-
wych;
5. rozwijanie umiejetnosci korzystania z rzetelnych informacji oraz cyfrowych narzedzi

wspierajacych planowanie rozwoju edukacyjnego i zawodowego.

6. Formy i metody pracy

6.1. Formy realizacji

zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego, w ktore wlaczane sg tresci doradcze;
obowigzkowe zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII;

zaje¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej;

zaje¢cia z wychowawca;

indywidualne konsultacje z uczniami i rodzicami;

warsztaty, projekty, konkursy, targi edukacyjne i dni kariery;

wizyty zawodoznawcze,

spotkania z przedstawicielami zawoddw, absolwentami i instytucjami rynku pracy;
dziatania z aktywnym udziatem rodzicow: warsztaty, spotkania informacyjne, wydarzenia
i konsultacje;

samodzielna praca ucznia z portfolio, planem edukacyjno-zawodowym oraz narzedziami

cyfrowymi.

6.2. Metody pracy

autodiagnoza, kwestionariusze, karty zainteresowan 1 kompetencji;

dyskusja, debata, burza mozgdw, studium przypadku 1 mapa mysli;

gry decyzyjne, symulacje, odgrywanie rol i zadania problemowe;

projekt uczniowski, portfolio, prezentacja i wywiad zawodoznawczy;

analiza ofert szkol, opiséw zawodow, danych 1 prognoz rynku pracy;

praca z platformami internetowymi, bazami zawodow i narzedziami do planowania kari-
ery;

spotkania, wizyty 1 obserwacja srodowiska pracy;

konsultacje indywidualne 1 praca w matej grupie.
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7. Zadania osob realizujacych WSDZ

Dyrektor szkoty

odpowiada za organizacj¢ doradztwa zawodowego i zapewnienie warunkow jego realiza-
cji;

wyznacza doradcg¢ lub nauczycieli opracowujacych program roczny;

zapewnia ujecie obowigzkowych zaje¢ klas VII-VIII w organizacji szkoty;

zasiega opinii rady pedagogicznej i zatwierdza program roczny do 30 wrze$nia;

wspiera wspolprace z partnerami zewngtrznymi i nadzoruje ewaluacje.

Doradca zawodowy / koordynator wsdz

prowadzi obowigzkowe zaj¢cia i konsultacje zgodnie z kwalifikacjami oraz przydziatem
zadan;

diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw i rodzicéw na informacje i wsparcie;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe;

analizuje prognozy rynku pracy i monitoring karier absolwentoéw oraz wykorzystuje te
dane w pracy z uczniami i rodzicami;

opracowuje program roczny we wspolpracy z nauczycielami oraz lokalnymi lub regional-
nymi pracodawcami, organizacjami pracodawcow, samorzadami gospodarczymi i przed-
stawicielami branz;

wykorzystuje narzedzia cyfrowe, koordynuje dziatania, dokumentuje realizacj¢ 1 prowadzi

ewaluacje.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci

realizujg dziatania okreslone w corocznym programie realizacji doradztwa zawodowego;
uwzgledniajg tresci doradcze w prowadzonych zajeciach, odpowiednio do ich specyfiki;
rozpoznaja potrzeby 1 mozliwos$ci uczniow oraz wspierajga ich w planowaniu rozwoju;

wspotpracuja z doradcg zawodowym, rodzicami i innymi osobami realizujgcymi zadania
WSDZ.

Rodzice

uczestniczg w diagnozie, spotkaniach, warsztatach i konsultacjach;
wspieraja dziecko w poznawaniu siebie i analizie mozliwosci, bez zastepowania go w

podejmowaniu decyzji;
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e moga dzieli¢ si¢ wiedzg o zawodach i srodowisku pracy zgodnie z zasadami bezpiec-

zenstwa szkoty.

Uczniowie
e aktywnie uczestniczg w zajeciach,
e korzystajg z rzetelnych zrédet informacji, konsultacji i wydarzen;

e biorg odpowiedzialno$¢ adekwatng do wieku za wlasny proces wyboru.

8. Wspélpraca z rodzicami i partnerami zewnetrznymi
Szkota wspoélpracuje przy realizacji WSDZ w szczeg6lnosci z:
1. rodzicami uczniow;
szkotami ponadpodstawowymi i placéwkami ksztatcenia zawodowego;

2
3. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
4

pracodawcami, organizacjami pracodawcow, izbami gospodarczymi i przedstawicie-

lami branz;

5. instytucjami rynku pracy, Branzowymi Centrami Umiej¢tnosci, Ochotniczymi Huf-

cami Pracy i innymi podmiotami wspierajacymi planowanie $ciezki edukacyjnej i za-

wodowej.

6. Rodzicom zapewnia si¢ dostep do aktualnych informacji edukacyjnych i zawodowych

oraz mozliwo$¢ aktywnego udzialu w dziataniach WSDZ, w szczego6lnosci w konsul-

tacjach, spotkaniach, warsztatach i wydarzeniach wspierajacych ucznidéw w planowa-

niu dalszej drogi ksztatcenia.

3. Wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi odbywa si¢ za zgoda Dyrektora, z poszano-

waniem bezpieczenstwa ucznidow, zasad ochrony matoletnich, ochrony danych oso-

bowych oraz bezstronnosci doradztwa zawodowego.

4. Udzial podmiotow zewnetrznych w dzialaniach Szkoly nie moze stuzy¢ prowadzeniu

wobec uczniow reklamy, sprzedazy, rekrutacji pracownikow ani pozyskiwaniu ich da-

nych osobowych w celach niezwigzanych z realizacja zadan edukacyjnych.

9. Dokumentowanie, monitorowanie i ewaluacja.

Realizacja WSDZ jest monitorowana i podlega ewaluacji co najmniej raz w roku. Wyniki

powinny prowadzi¢ do konkretnych rekomendacji. Wnioski z ewaluacji uwzglednia si¢ przy

opracowywaniu programu na kolejny rok szkolny.
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Rozdzial 16

Prawa i obowiazki ucznia

§ 91. 1. Uczen Szkoty ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

wlasciwego procesu ksztalcenia z uwzglednieniem higieny pracy umystowej;

wlasciwej opieki wychowawczej 1 warunkow bezpieczenstwa oraz poszanowania god-
nosci ucznia;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli posteg-
pOW W nauce;

zorganizowania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w orga-
nizacjach szkolnych;

swobodnego wyrazania mysli, przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych;

zaznajomienia si¢ z obowigzujgcymi zasadami oceniania i klasyfikowania, sprawiedli-
wej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych na poczatku roku szkolnego, sposobow
kontroli postgpow w nauce;

powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie sprawdzianow
wiadomosci i prac klasowych, za wyjatkiem kartkowek pisemnych z ostatnich 3 lekciji,
Ktore to nie wymagajg uprzedzenia;

otrzymania do wiadomosci przewidywanych ocen rocznych oraz oceny zachowania na
14 dni przed klasyfikacja roczng poprzez wpis do dziennika elektronicznego przez nau-
czycieli uczacych w danym oddziale, w szczegolnych przypadkach wydaje si¢ papiero-
wy wydruk ocen z dziennika elektronicznego, co rodzic potwierdza wiasnorgcznym
podpisem;

znajomosci zestawu programow i zestawu podrecznikoOw obowigzujacych w szkole,
programu wychowawczo - profilaktycznego, w ktérych tworzeniu i opiniowaniu uczen

moze bra¢ udziat;
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14)

15)

16)

17)

1)

2)

3)

f)
4)
5)
6)
7)

8)

zapewnienia przez Szkote nietykalnosci osobistej poszanowania swojej godnosci,
aw szczegolnosci do podmiotowego traktowania, zgodnie z prawami zawartymi
w Konwencji o Prawach Dziecka;

korzystania z pomocy materialnej w ramach obowigzujacych aktow prawnych;
odwotania si¢ od kary statutowej oraz w sytuacji naruszenia praw ucznia zgodnie
Z obowigzujacym w szkole trybem odwotawczym,;

indywidualizowania pracy odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych.

Uczefn ma obowigzek:

przestrzegania postanowien Statutu i innych regulaminéw obowigzujacych w szkole;
systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajg¢ciach lekcyjnych oraz uzupehiad
braki wynikajace z absencji;

przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow
I innych pracownikow szkoty:

okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

stosowac przyjete formy grzecznosciowe: dzien dobry, do widzenia, dzigkuje, prosze,
przepraszam;

nie uzywac¢ wulgaryzmow;

nie wszczyna¢ awantur, bojek;

przyjmowa¢ konstruktywne uwagi nauczycieli i innych pracownikow dotyczace jego
zachowania oraz stosowac si¢ do zgodnych z prawem i Statutem polecen zwiazanych z
porzadkiem, bezpieczenstwem 1 organizacja zaje¢ oraz podejmowac dzialania
zmierzajace do jego poprawy;

osiggac postawe pelng szacunku wobec godnosci wiasnej 1 drugiego cztowieka;

by¢ zdyscyplinowanym na zajgciach;

odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj;

dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

Systematycznego 1 punktualnego uczeszczania na zaje¢cia szkolne 1 wybrane zajecia
pozalekcyjne;

przekazania usprawiedliwienia od rodzicéw kazdej opuszczonej godziny lekcyjnej w
ciggu 7 dni, w szczegolnych przypadkach termin ustala wychowawca. Usprawiedliwie-
nie nieobecnosci nastepuje w formie pisemnej poprzez dziennik elektroniczny lub w

formie papierowej;
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przynoszenia do szkoty niezbednych podrecznikdw, zeszytdw i przyboréw;

uczen ma obowigzek dba¢ o wydang mu legitymacj¢ szkolng oraz niezwlocznie
poinformowac szkole o jej utracie, uszkodzeniu lub zniszczeniu,

Uczen nie moze wnosi¢ na teren szkoly ani na wydarzenia organizowane przez szkote
przedmiotéw lub substancji zabronionych przepisami prawa albo mogacych stwarzac
zagrozenie dla zdrowia, zycia lub bezpieczenstwa innych osob, chyba ze ich uzycie jest
uzasadnione celem zaje¢ 1 odbywa si¢ za zgoda oraz pod nadzorem nauczyciela,

Uczen jest zobowigzany dba¢ o czysto$¢ 1 mienie szkoly, w szczegdlnosci nie moze
przykleja¢ gumy do zucia do mebli, urzadzen, podidég ani innych elementow
wyposazenia. Podczas zaje¢ nauczyciel moze poleci¢ uczniowi zaprzestanie zucia
gumy, jezeli jest to uzasadnione bezpieczenstwem, higieng lub organizacja pracy;

uczen klasy VIII zobowiazany jest przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty.

8 92. Obowiazek usprawiedliwiania nicobecnosci.

1.

Rodzic usprawiedliwia nieobecnos¢ w terminie 7 dni od dnia powrotu dziecka do szko-
ty. Usprawiedliwienie moze zosta¢ przekazane w trakcie nieobecno$ci ucznia. W szcze-
golnych wypadkach termin usprawiedliwienia ustala z wychowawca.

Rodzic usprawiedliwia nieobecno$¢ w nastepujacych formach:

pisemnej poprzez dziennik elektroniczny;

pisemnej papierowe;j.

W sytuacjach szczegolnych (np. wizyty lekarskie, rehabilitacja, terapia) na pisemng
prosbe rodzicow wychowaweca klasy zwalnia ucznia z czgsci lub catosci zaje¢ lekeyj-
nych, odnotowujac ten fakt w dzienniku elektronicznym jako nieobecno$¢ usprawiedli-
wiona.

Dla samego usprawiedliwienia nieobecnosci Szkota nie wymaga przedstawienia za-
Swiadczenia lekarskiego ani innego dokumentu potwierdzajacego przyczyng nieobecno-
$ci. Nie dotyczy to dokumentow wymaganych na podstawie odrebnych przepiséw w in-
nych sprawach, w szczeg6lnosci dotyczacych zwolnienia ucznia z okreslonych zajg¢ lub
organizacji jego ksztatcenia.

Usprawiedliwienie nieobecnosci nie wytacza prawa i obowigzku szkolty do skontakto-
wania si¢ z rodzicami albo petnoletnim uczniem w przypadku powtarzajacych sie, dhu-
gotrwatych lub budzacych niepokoj nieobecnosci, w celu rozpoznania sytuacji ucznia i

udzielenia mu odpowiedniego wsparcia.
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Jezeli rodzic sporzadzil usprawiedliwienie nieobecnos$ci w formie papierowej, uczen
jest zobowigzany przekaza¢ je wychowawcy oddzialu niezwtocznie po powrocie do
szkoty, nie p6zniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia powrotu.

W innych nieprzewidzianych sytuacjach decyzje o usprawiedliwieniu nicobecno$ci po-
dejmuje wychowaweca, dyrektor lub jego zastepca.

Zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty.

Uczen ma obowigzek przebywania na terenie szkoty we wtasciwym stroju:

Strdj codzienny — czysty, schludny, dostosowany do warunkéw pogodowych, rodzaju
zaje¢¢ oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny. Ubior powinien zapewnia¢ poszanowanie in-
tymnosci ucznia i innych oséb.

Ubiér ucznia nie moze zawieraé tresci lub symboli:

nawolujacych do przemocy, nienawisci albo dyskryminacji;

naruszajacych godnos¢ lub prawa innych osob;

wulgarnych lub obrazliwych;

promujacych zachowania lub substancje zabronione osobom matoletnim albo zabronio-
ne przepisami prawa.

Uczen nosi ubidr dostosowany do rodzaju zajg¢ oraz przestrzega zasad dotyczacych
stroju, obuwia 1 $rodkéw ochrony okreslonych w regulaminach pracowni, obiektow
sportowych lub poszczegdlnych zaje¢, jezeli wymagania te sg uzasadnione wzgledami
bezpieczenstwa lub higieny.

Podczas uroczystosci szkolnych wskazanych w kalendarzu szkoty uczef nosi str6j ga-

lowy, rozumiany jako od$wietny ubior o stonowanym charakterze.

Rozdzial 17
Nagrody i kary

Nagrody

Uczen lub klasa moze zosta¢ nagrodzony za:
wzorowa nauke i prace spoteczna;

WZOrowa postawe;

wybitne osiggnigcia sportowe, udziat w konkursach;
najwiekszy postep w nauce;

najbardziej tworcza, kreatywng postawe i inicjatywe.
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Uczen moze otrzymac nast¢pujgce wyrdznienia i nagrody:

ustng pochwate wychowawcy wobec klasy;

ustng pochwatle dyrektora przed spotecznos$cia szkoty;

list gratulacyjny dla rodzicow;

nagrody rzeczowe: ksigzke lub dyplom;

stypendium za osiggnigcia sportowe lub wysokie wyniki w nauce;

nagrode dyrektora szkoty ,,Progres roku” za najwigksze postgpy w nauce;

puchar przechodni i dyplomy dla klas wyr6zniajacych si¢ w konkursie ,,Wzorowy Go-
spodarz Szkoty”;

wyrdznienie sportowcodw z najwyzszymi wynikami w gablocie przy sali gimnastycznej;
wreczenie medali wyrdznionym sportowcom,

nadanie tytutu ,,Sportowca Roku”.

Pochwaty ustnej oraz pisemnej (np. wpisu w dzienniku elektronicznym) udziela bezpo-
srednio nauczyciel lub wychowawca klasy.

Pozostate nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor Szkoty z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek:

wychowawcy klasy;

nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

Samorzadu Uczniowskiego;

Rady Rodzicow;

rodzicow ucznia lub samego ucznia.

Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ do dyrektora zastrzezenia dotyczace przyznanej
nagrody, jezeli uznaja, ze przy jej przyznaniu naruszono warunki lub tryb okreslone w
Statucie.

Tryb wnoszenia i rozpatrywania zastrzezen do przyznanej nagrody:

Zastrzezenia sktada si¢ w formie pisemnej lub za posrednictwem dziennika elektronicz-
nego w terminie 7 dni od dnia poinformowania o przyznaniu nagrody.

Zastrzezenia powinny wskazywac, na czym polegato naruszenie warunkoéw lub trybu
przyznania nagrody.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem osoby lub organu,
ktory przyznal nagrode, w terminie 14 dni od dnia ich otrzymania.

Po rozpatrzeniu zastrzezen dyrektor utrzymuje przyznang nagrode, uchyla rozstrzygnie-

cie o jej przyznaniu albo przekazuje sprawe do ponownego rozpatrzenia.
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O sposobie rozpatrzenia zastrzezen dyrektor informuje ucznia i jego rodzicOw pisemnie
lub za posrednictwem dziennika elektronicznego. Rozstrzygniecie dyrektora jest osta-
teczne w postepowaniu wewnatrzszkolnym.

Kary

Przed zastosowaniem kary statutowej Szkota moze, odpowiednio do rodzaju i okolicz-
no$ci zdarzenia, podja¢ dziatania wspierajace 1 wychowawcze, w szczegdlnosci prze-
prowadzi¢ rozmowe z uczniem, przypomnie¢ obowigzujace zasady, przeprowadzi¢ me-
diacj¢ za zgoda jej uczestnikow, ustali¢ plan poprawy zachowania, zaproponowa¢ do-
browolne dzialanie naprawcze, objac ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz
podja¢ wspdlprace z jego rodzicami.

O zastosowaniu wobec ucznia kary statutowej niezwtocznie informuje si¢ ucznia oraz
jego rodzicoéw. Informacj¢ przekazuje osoba, ktéra zastosowala kare, w formie pisemnej
lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, nie pézniej niz w terminie 3 dni robo-
czych od dnia jej zastosowania.

Zasady wymierzania kar:

Kara moze zosta¢ zastosowana wylacznie za naruszenie obowigzku ucznia okreslonego
w Statucie.

Kare moze natozy¢ wytacznie osoba wskazana w statucie, w granicach przystugujacych
jej kompetenciji.

Przed zastosowaniem kary ustala si¢ okolicznosci zdarzenia oraz umozliwia uczniowi
przedstawienie jego stanowiska.

Informacj¢ o zarzucanym naruszeniu oraz zasadach postgpowania przekazuje si¢ ucz-
niowi w sposob dostosowany do jego wieku 1 mozliwosci poznawczych.

Rodzaj kary powinien by¢ proporcjonalny do charakteru naruszenia, jego skutkow,
stopnia winy ucznia oraz okoliczno$ci zdarzenia.

Przy wyborze kary uwzglednia si¢ w szczeg6lnosci wiek ucznia, jego mozliwosci psy-
chofizyczne, sytuacje¢ zdrowotng, rozwojowa 1 rodzinng, motywy dziatania, wczesniej-
sze zachowanie, podjete dziatania naprawcze oraz wptyw specjalnych potrzeb eduka-
cyjnych na zachowanie ucznia.

Kara nie moze narusza¢ godnosci, nietykalnosci cielesnej, prywatnos$ci ani innych praw

ucznia.
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Uczen nie moze zosta¢ ukarany za zachowanie, na ktére nie mial realnego wptywu, w
szczegblnosci za niewykonanie przez rodzicoéw obowigzkow dotyczacych usprawiedli-
wienia nieobecnos$ci, zapewnienia stroju lub wyposazenia.

Zastosowanie kary nie wytgcza udzielenia uczniowi odpowiedniej pomocy i wsparcia
ani mozliwos$ci podjecia dziatan zmierzajacych do naprawienia skutkow naruszenia.
Uczen oraz jego rodzice sg informowani o zastosowanej karze, jej przyczynach, czasie
obowigzywania oraz przystugujacym trybie odwotawczym.

Informacja o karze powinna zawiera¢ uzasadnienie faktyczne oraz pouczenie o termi-
nie, formie 1 organie wtasciwym do rozpatrzenia odwotania.

Za niewlasciwe zachowania i nieprzestrzeganie Statutu przewiduje si¢ nastepujace kary:
pisemne upomnienie wychowawcy oddziatu lub innego nauczyciela;

pisemna nagana wychowawcy oddziatu lub innego nauczyciela;

pisemne upomnienie dyrektora;

pisemna nagana dyrektora.

zakaz udzialu w dobrowolnych wydarzeniach rozrywkowych, ktore nie majg charakteru
edukacyjnego ani wychowawczego (naktada dyrektor).

Tryb odwotania od kary:

Od zastosowanej kary uczen lub jego rodzice moga wnies¢ odwotanie w terminie 7 dni
od dnia przekazania informacji o karze.

Odwotanie sktada si¢ w formie pisemnej lub za posrednictwem dziennika elektronicz-
nego.

Od kary zastosowanej przez wychowawce oddziatu lub innego nauczyciela odwotanie
wnosi si¢ do dyrektora.

W przypadku kary zastosowanej przez dyrektora uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ do
dyrektora wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

Przed rozpatrzeniem odwotania albo wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy dyrektor
zasigga opinii pedagoga lub psychologa szkolnego lub nauczyciela, ktory nie uczestni-
czyl bezposrednio w podjeciu zaskarzonego rozstrzygniecia lub mediatora.

Osoba, ktorej dziatanie lub wniosek doprowadzity do zastosowania kary, nie bierze
udzialu w opiniowaniu odwotania.

Odwotanie rozpatruje si¢ w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

Po rozpatrzeniu odwotania lub wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy dyrektor:

utrzymuje kar¢ w mocy;
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uchyla kare;

zmienia kare na tagodniejsza;

O wyniku postgpowania uczen i jego rodzice sg informowani pisemnie lub przez dzien-
nik elektroniczny wraz z uzasadnieniem.

Rozstrzygnigcie wydane po rozpatrzeniu odwotania albo po ponownym rozpatrzeniu
sprawy jest ostateczne w postepowaniu wewnatrzszkolnym.

Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen uczestniczacy w zaj¢ciach lub wyda-
rzeniu organizowanym przez szkote¢ znajduje si¢ pod wptywem alkoholu albo innej sub-
stancji psychoaktywnej, nie dopuszcza si¢ go do dalszego udzialu w wydarzeniu 1 za-
pewnia mu opieke osoby dorostej. Szkota niezwlocznie informuje rodzicow 1 wzywa
ich do odebrania ucznia. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia wzywa si¢ pomoc
medyczna, a Policj¢ lub sad rodzinny zawiadamia si¢ w przypadkach okreslonych prze-
pisami prawa albo gdy jest to niezbedne dla zapewnienia bezpieczenstwa.

Na terenie szkoty oraz podczas zajeé, wycieczek 1 wydarzen organizowanych przez
szkot¢ zabrania sig¢:

wnoszenia, posiadania, udost¢pniania, sprzedazy i spozywania alkoholu;

wnoszenia, posiadania, udostepniania, sprzedazy 1 uzywania $rodkdw odurzajacych,
substancji psychotropowych, $rodkow zastgpczych i nowych substancji psychoaktyw-
nych;

palenia lub uzywania wyrobow tytoniowych, podgrzewanych wyroboéw tytoniowych,
papierosow elektronicznych, pojemnikdéw zapasowych i woreczkdw nikotynowych;
przebywania pod wptywem alkoholu lub substancji psychoaktywnych.

Naruszenie wyzej wymienionych zakazo6w moze stanowi¢ podstawe zastosowania kary
przewidzianej w statucie. Rodzaj kary ustala si¢ indywidualnie, z uwzglednieniem oko-
liczno$ci zdarzenia, jego skutkdéw, wieku ucznia, jego mozliwosci psychofizycznych
oraz dotychczasowego zachowania. Zdarzenie moze by¢ uwzglednione przy ustalaniu
oceny zachowania zgodnie z kryteriami oceniania, lecz nie powoduje automatycznego
obnizenia tej oceny.

Podrabianie podpisow, postugiwanie si¢ sfalszowanym usprawiedliwieniem lub zwol-
nieniem, a takze dokonywanie nieuprawnionych wpiséw lub zmian w dokumentacji
szkolnej jest zabronione i moze stanowi¢ podstawe¢ zastosowania kary przewidzianej w
statucie. O zdarzeniu informuje si¢ rodzicOw ucznia, a w przypadku podejrzenia popet-

nienia czynu zabronionego szkota podejmuje dziatania wymagane przepisami prawa.
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§ 96.

Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoly w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy uczen:
umyslnie spowodowat powazne zagrozenie dla zycia lub zdrowia innych osob;

dopuscit si¢ razacej albo powtarzajacej si¢ przemocy;

sprzedawal lub rozpowszechniat alkohol albo substancje psychoaktywne;

razaco 1 uporczywie naruszat prawa lub bezpieczenstwo innych oséb, a wczesniej pod-
jete dzialania wspierajace, wychowawecze i kary statutowe nie przyniosty poprawy.
Whniosek powinien by¢ poprzedzony rozpoznaniem sytuacji ucznia oraz udokumento-
waniem podjetych dziatan, chyba ze charakter zdarzenia i bezpo$rednie zagrozenie
wymagaja niezwtocznej interwencji.

Czas obowigzywania kary

Upomnienia i nagany, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1-4, maja charakter jednorazowego
rozstrzygnigcia i uwaza si¢ je za wykonane z chwilg przekazania informacji o nich ucz-
niowi i jego rodzicom. Nie ustanawiaja one dodatkowego, trwajacego w czasie zakazu.
Informacja o zdarzeniu bedacym podstawg kary moze zosta¢ uwzgledniona przy ustala-
niu oceny zachowania wylagcznie na zasadach okreslonych w Statucie. Sam fakt zasto-
sowania kary nie powoduje automatycznego obnizenia oceny zachowania.

Kara, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 5:

moze dotyczy¢ wytacznie jednego wskazanego wydarzenia;

wymaga wskazania konkretnego wydarzenia, jego terminu oraz uzasadnienia;

nie moze dotyczy¢ zaje¢ obowiazkowych, zaje¢ opiekunczych, pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej, zaj¢¢ terapeutycznych, korzystania ze §wietlicy, stolowki lub biblio-
teki ani wyj$¢ 1 wycieczek stuzacych realizacji programu nauczania, programu wycho-
wawczo-profilaktycznego lub integracji oddziatu;

moze zosta¢ zastosowana jedynie wtedy, gdy pozostaje w zwigzku z charakterem naru-
szenia i jest konieczna dla zapewnienia bezpieczenstwa lub prawidlowej organizacji
wydarzenia.

Srodki oddziatywania wychowawczego przewidziane w odrebnych przepisach (na pod-
stawie ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich):

W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji albo dopuscit si¢
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego albo

obowiazku nauki, dyrektor szkoty moze, jezeli uzna taki sposob postgpowania za wy-
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starczajacy, zastosowa¢ wobec ucznia srodek oddzialywania wychowawczego przewi-
dziany w prawie.

Srodkami oddziatywania wychowawczego, ktore moze zastosowaé dyrektor szkoty, sa:
pouczenie;

ostrzezenie ustne;

ostrzezenie na pismie;

przeproszenie pokrzywdzonego;

przywrocenie stanu poprzedniego;

wykonanie okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego wymaga uprzedniej zgody:
nieletniego ucznia;

jego rodzicow albo opiekuna.

Zgoda, o ktorej mowa w ust. 3, jest wyrazana w formie pisemnej po przekazaniu ucz-
niowi i jego rodzicom informacji o:

ustalonych okolicznos$ciach zdarzenia;

rodzaju proponowanego srodka;

sposobie, miejscu i terminie jego wykonania;

celu wychowawczym podejmowanego dzialania.

Brak zgody ucznia albo jego rodzicéw uniemozliwia zastosowanie srodka oddziatywa-
nia wychowawczego. Odmowa wyrazenia zgody nie stanowi odrgbnego naruszenia ob-
owiazkOw ucznia, nie wylacza jednak mozliwosci zastosowania wobec ucznia kary
okreslonej w statucie albo podj¢cia innych dzialan przewidzianych przepisami prawa.
Przed zaproponowaniem srodka dyrektor:

ustala okolicznosci zdarzenia;

umozliwia uczniowi przedstawienie jego stanowiska;

informuje rodzicow ucznia o zdarzeniu;

uwzglednia wiek, stan zdrowia, poziom rozwoju i mozliwosci psychofizyczne ucznia;
uwzglednia wptyw specjalnych potrzeb edukacyjnych, niepetnosprawnosci lub zabu-
rzen rozwojowych na zachowanie ucznia;

ocenia charakter zachowania, jego skutki, motywy dzialania ucznia oraz dotychczas

podejmowane dzialania wychowawcze.
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Rodzaj srodka oraz sposdb jego wykonania muszg by¢ proporcjonalne do charakteru i
skutkéw zachowania ucznia, stuzy¢ osiggnieciu celu wychowawczego oraz respektowaé
godnos¢, prywatno$c¢ i bezpieczenstwo ucznia.

Srodek nie moze mieé¢ charakteru ponizajacego, o$mieszajacego, odwetowego ani po-
wodowac¢ zagrozenia dla zycia lub zdrowia ucznia.

Przeproszenie pokrzywdzonego nastepuje w sposob uzgodniony z uczniem, z uwzgled-
nieniem stanowiska, dobra, godnos$ci i poczucia bezpieczenstwa osoby pokrzywdzone;.
Przeprosiny nie powinny mie¢ formy publicznej, chyba ze wszystkie zainteresowane
osoby dobrowolnie wyrazg na to zgode.

Przywrocenie stanu poprzedniego moze polegaé w szczego6lnosci na uporzadkowaniu
miejsca zdarzenia lub usunigciu jego skutkow, jezeli czynnos$ci te sa bezpieczne, odpo-
wiednie do wieku i mozliwosci ucznia oraz nie wymagaja specjalistycznych kwalifika-
cji.

Wykonanie prac porzadkowych na rzecz szkoly odbywa si¢ pod nadzorem wyznaczo-
nego pracownika szkoty. Dyrektor okresla rodzaj, zakres, miejsce i czas wykonania
prac, uwzgledniajac wiek, stan zdrowia, mozliwo$ci psychofizyczne i potrzeby eduka-
cyjne ucznia.

Prace porzadkowe nie moga:

zagraza¢ zdrowiu lub bezpieczenstwu ucznia;

obejmowac obstugi maszyn, urzadzen lub niebezpiecznych srodkéw chemicznych;
wymaga¢ kwalifikacji lub uprawnien;

mie¢ charakteru ponizajgcego;

zastepowac pracy osob zatrudnionych w szkole;

utrudnia¢ uczniowi realizacji obowigzku szkolnego.

Zastosowanie 1 wykonanie §rodka dokumentuje si¢ w notatce zawierajacej w szczegol-
nos$ci opis zdarzenia, stanowisko ucznia, rodzaj srodka, uzyskane zgody, termin i spo-
sob jego wykonania oraz informacj¢ o zakonczeniu dziatania.

Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza prawnej mozliwosci
zastosowania kary statutowej. Decyzja o zastosowaniu réwniez kary wymaga jednak
odrebnej oceny jej koniecznosci i proporcjonalnosci; kary nie stosuje si¢ automatycznie
wylacznie dlatego, ze zastosowano §rodek oddzialywania wychowawczego.

Przepisow niniejszego paragrafu nie stosuje si¢, jezeli nieletni dopuscit si¢ czynu za-

bronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestep-
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stwa skarbowego. W takim przypadku szkota podejmuje czynnosci i dokonuje zawia-

domien wymaganych przepisami prawa.

Rozdzial 18

Korzystanie z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych

8 97. Zasady korzystania z telefondéw i urzadzen elektronicznych

1.

1)

2)

Podczas pobytu na terenie szkoty w zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych 1 opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza tere-
nem szkoly ucznidow obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ albo reje-
strowanie obrazu lub dzwieku.

Uczen moze wnie$¢ urzadzenie na teren szkoty, jednak podczas obowigzywania zakazu
przechowuje je wyltaczone, w plecaku, torbie lub innym miejscu okreslonym przez
Szkole.

Uczen wytacza telefon komorkowy, odktada go w wyznaczonym miejscu w sali lekcyj-
nej (potka oznaczona nr z dziennika) lub przechowuje w plecaku. Uczen odbiera urza-
dzenie samodzielnie po zakonczeniu lekcji w wypadku pozostawienia urzadzenia
w wyznaczonym w sali miejscu.

Jezeli w Szkole zostanie zorganizowane miejsce lub miejsca przechowywania urzadzen,
ich organizacja nastgpuje przez dyrektora za zgoda Rady Pedagogicznej i Rady Rodzi-
cOw oraz po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, na zasadach okreslonych
W przepisach prawa. Szczegotowe zasady oddawania urzadzen do miejsca przechowy-
wania 1 ich odbierania okresla dyrektor.

Zakaz obejmuje w szczegélnosci korzystanie ze smartfonOw, smartwatchy, tabletow
I innych urzadzen o funkcjach, o ktérych mowa w ust. 1, podczas zaj¢¢, przerw migdzy-
lekcyjnych, zaje¢ swietlicowych oraz innych dzialan organizowanych przez szkote.
Zakazu nie stosuje si¢, gdy:

nauczyciel zezwoli uczniowi na korzystanie z urzadzenia w celu realizacji programu
nauczania, sprawdzenia wiedzy lub kontaktu z rodzicem w sytuacji nagtej;

dyrektor szkoty, na wniosek ucznia albo jego rodzica, udzieli okresowej zgody na ko-

rzystanie z urzadzenia ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawnos¢ lub inne szczegdlne
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potrzeby wymagajace uzywania odpowiedniego sprzetu specjalistycznego albo aplikacji
stuzacej monitorowaniu stanu zdrowia;

wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb albo zagrozenie dla mie-
nia.

Zgoda nauczyciela okre$la cel, czas i sposob korzystania z urzadzenia. Po zakonczeniu
czynnosci uczen ponownie odktada wytaczone urzadzenie.

Whiosek o zgodg, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 2, moze zosta¢ ztozony w formie pisem-
nej albo za posrednictwem dziennika elektronicznego. Zgoda dyrektora okre$la okres,
miejsca 1 warunki korzystania z urzadzenia. Odmowa udzielenia zgody wymaga pisem-
nego uzasadnienia.

W sytuacjach niewymagajacych natychmiastowego kontaktu ucznia z rodzicem kontakt
ten odbywa si¢ za posrednictwem sekretariatu szkoty, wychowawcy albo innego pra-
cownika Szkoty.

Podczas wycieczek szkolnych uczen moze korzystac z telefonu komoérkowego lub inne-
go urzadzenia elektronicznego w czasie wolnym od realizacji programu wycieczki oraz
w innych sytuacjach, w ktdrych korzystanie z urzadzenia nie zakloca realizacji progra-
mu, nie narusza zasad bezpieczenstwa ani praw innych osob. W czasie realizacji punk-
tow programu wycieczki urzadzenie powinno pozostawa¢ wytaczone i przechowywane
przez ucznia, chyba Ze nauczyciel wyrazi zgode na jego uzycie.

Korzystanie z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego jest zabro-
nione podczas zaj¢¢ edukacyjnych i programowych, zwiedzania wymagajacego skupie-
nia, positkow oraz ciszy nocnej, chyba ze zachodzi jeden z wyjatkow okreslonych w
ust. 5. Kierownik wycieczki informuje uczniow o czasie realizacji poszczegélnych
punktow programu oraz o czasie wolnym, w ktérym korzystanie z urzadzen jest dozwo-
lone na zasadach okre§lonych w ust. 9.

Zabrania si¢ rejestrowania oraz rozpowszechniania wizerunku, glosu, wypowiedzi lub
innych informacji dotyczacych ucznidw, nauczycieli 1 pracownikow szkoly bez wyma-
ganej zgody lub innej podstawy prawnej.

W przypadku naruszenia zakazu nauczyciel poleca uczniowi zaprzestanie korzystania z
urzadzenia, jego wylaczenie i odtozenie do miejsca przechowywania.

Naruszenie zakazu moze skutkowac podjeciem dziatan wychowawczych, a w przypad-

ku powtarzajgcych si¢ lub powaznych naruszen — zastosowaniem kary przewidzianej w
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statucie. O powtarzajacych si¢ lub powaznych naruszeniach informuje si¢ rodzicow
ucznia.

Naruszenie zakazu moze zosta¢ uwzglednione przy ustalaniu oceny zachowania zgod-
nie z kryteriami okreslonymi w statucie, jednak nie powoduje automatycznego obnize-
nia tej oceny.

Nauczyciel ani inny pracownik szkoty nie jest uprawniony do przegladania zawartosci
urzadzenia ucznia, odczytywania wiadomosci, przegladania zdje¢ ani zadania podania
hasta, z zastrzezeniem uprawnien witasciwych organow wynikajgcych z przepisow pra-
wa.

Rodzice wspotpracuja ze szkotag w zakresie przestrzegania przez ucznia zasad korzysta-
nia z urzadzen elektronicznych oraz ksztalttowania nawykéw higieny cyfrowej 1 odpo-

wiedzialnego korzystania z Internetu.

Rozdzial 19

Procedura postepowania w sytuacjach szczegolnych

8 98. Procedura postgpowania w przypadku naruszenia praw ucznia

1.

1)
2)
3)
4)

W przypadku uznania, Ze prawo ucznia zostato naruszone, uczen lub jego rodzice moga
ztozy¢ skarge do dyrektora. Uczen moze ztozy¢ skarge samodzielnie lub z pomocag wy-
branej przez siebie osoby dorostej. Ztozenie skargi przez ucznia nie wymaga zgody ro-
dzica.

Skarga moze dotyczy¢ dziatania lub zaniechania nauczyciela, innego pracownika szko-
ly, ucznia albo organu szkoty.

Skarge sktada sig:

pisemnie w sekretariacie szkoty;

za posrednictwem dziennika elektronicznego;

poczta elektroniczng na adres szkoty;

ustnie do protokotu sporzadzonego przez dyrektora lub wyznaczonego pracownika
szkoty.

Skarga powinna wskazywac osobg, ktorej praw dotyczy, opis zdarzenia oraz — w miare
mozliwosci — prawo, ktore zdaniem skarzgcego zostalo naruszone. Brak wskazania

konkretnego przepisu nie stanowi podstawy do pozostawienia skargi bez rozpatrzenia.
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Skarge sktada si¢ bez zbednej zwloki, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia zdarze-
nia lub uzyskania informacji o naruszeniu. Skarge wniesiong po tym terminie rozpatruje
si¢, jezeli naruszenie trwa, dotyczy zdrowia, bezpieczenstwa lub godnos$ci ucznia albo
opoOznienie jest uzasadnione szczegdlnymi okolicznos$ciami.

Jezeli skarga dotyczy dyrektora albo dyrektor nie jest wlasciwy do jej rozpatrzenia,
przekazuje ja wlasciwemu organowi niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 7 dni, in-
formujac o tym skarzacego.

W przypadku gdy zgloszenie wskazuje na mozliwo$¢ bezposredniego zagrozenia zdro-
wia, zycia lub bezpieczenstwa ucznia, szkota niezwlocznie podejmuje dziatania ochron-
ne, niezaleznie od dalszego rozpatrywania skargi.

Rozpatrujac skarge, dyrektor lub osoba przez niego upowazniona:

zapoznaje si¢ z jej trescia 1 ustala okolicznoS$ci zdarzenia;

umozliwia uczniowi przedstawienie stanowiska w warunkach zapewniajacych mu po-
czucie bezpieczenstwa;

moze wystucha¢ innych 0sob oraz zapoznac¢ si¢ z dokumentami dotyczacymi sprawy;
uwzglednia wiek, stopien dojrzatosci, stan zdrowia, mozliwosci komunikacyjne i spe-
cjalne potrzeby edukacyjne ucznia;

zapewnia ochrong prywatno$ci ucznia i innych osoéb w zakresie mozliwym do pogodze-
nia z rzetelnym wyjasnieniem sprawy.

Uczen moze uczestniczy¢ w rozmowie dotyczacej skargi w obecnosci rodzica, pedago-
ga, psychologa, wychowawcy albo innej wskazanej przez siebie osoby wspierajace;.
Osoba, ktorej dziatania lub zaniechania dotyczy skarga, nie moze rozstrzygaé sprawy
ani prowadzi¢ postepowania wyjasniajacego.

Skarge rozpatruje si¢ bez zbednej zwloki, nie pozniej niz w terminie miesigca od dnia
jej otrzymania. Jezeli zachowanie tego terminu nie jest mozliwe, skarzacego informuje
si¢ 0 przyczynach opdznienia oraz przewidywanym terminie zakonczenia postgpowa-
nia.

Po rozpatrzeniu skargi dyrektor:

uznaje skarge za zasadng w catosci lub w czesci albo uznaje ja za niezasadna;

w przypadku stwierdzenia naruszenia podejmuje dziatania zmierzajace do jego zakon-
czenia, usuni¢cia skutkdw oraz zapobiezenia podobnym zdarzeniom;

zapewnia uczniowi odpowiednie wsparcie, jezeli wymaga tego jego sytuacja.
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13.

14.

15.

16.

17.

§ 99.

O sposobie rozpatrzenia skargi informuje si¢ ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej
lub za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacja zawiera rozstrzygnigcie,
jego uzasadnienie oraz wskazanie podjetych lub planowanych dziatan, w zakresie nie-
naruszajagcym praw i prywatnosci innych oséb.

W przypadku nieuwzglednienia skargi uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, a w sprawach nalezacych do kompetencji
organu prowadzacego — do tego organu.

Uczen ani inna osoba nie mogg ponosi¢ negatywnych konsekwencji z powodu ztozenia
skargi, udzielenia pomocy w jej sporzadzeniu lub przedstawienia informacji potrzeb-
nych do wyjasnienia sprawy.

Dokumentacj¢ dotyczaca skargi przechowuje si¢ w sposdb zapewniajacy ochrone da-
nych osobowych oraz poufno$¢ informacji.

Postanowienia niniejszego paragrafu nie wytaczaja obowigzku niezwlocznego zawia-
domienia Policji, sagdu rodzinnego, organu prowadzacego, kuratora o§wiaty lub innych
wlasciwych instytucji, jezeli obowigzek taki wynika z przepisow prawa albo jest ko-
nieczny dla ochrony ucznia.

Procedura ,,Niebieskiej Karty”

W przypadku powzigcia, w toku wykonywania czynnosci stuzbowych lub zawodowych,
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej uprawniony przedstawiciel
o$wiaty wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty” zgodnie z odrebnymi przepisami pra-
wa.

Wszczecie i realizacja procedury ,,Niebieskiej Karty”, w tym sposob dokumentowania i
przekazywania informacji wiasciwym podmiotom, odbywaja si¢ na zasadach okreslo-
nych w przepisach o przeciwdziataniu przemocy domowej.

Szczegotowe zasady postepowania pracownikow szkoty okreslaja odrgbne przepisy

oraz obowigzujace w szkole standardy ochrony matoletnich 1 procedury interwencji.

Rozdzial 20

Formy opieki i pomocy uczniom

8 100. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

1.

Prace zespotu nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem posiadajagcym

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego koordynuje wychowawca oddzialu albo
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nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora
szkoty w szczegdlnosci pedagog szkolny, pedagog specjalny lub psycholog szkolny.
Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu oraz w opracowywaniu
i modyfikowaniu IPET, a takze w dokonywaniu WOPFU.

Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow w formie pisemnej, w tym za posrednictwem
dziennika elektronicznego, o terminie kazdego spotkania zespotu oraz o mozliwosci
uczestniczenia w tym spotkaniu. Zawiadomienie przekazuje si¢ co najmniej 7 dni przed
planowanym terminem, a w sprawach pilnych — niezwlocznie.

Rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ WOPFU oraz IPET, w tym kopi¢ IPET po dokonaniu
jego modyfikacji.

Nieobecno$¢ prawidlowo zawiadomionych rodzicéw nie wstrzymuje pracy zespotu.

8 101. Obserwacja pedagogiczna.

1.

Nauczyciele, wychowawcy i specjali§ci prowadzg w trakcie biezacej pracy z uczniami
obserwacj¢ pedagogiczng, ktorej celem jest rozpoznawanie ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, trudnos$ci w uczeniu si¢ i
funkcjonowaniu, a takze potencjatu, zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien.

W klasach I-1IIT szkoty podstawowej obserwacja pedagogiczna obejmuje rowniez roz-
poznawanie deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wy-
stapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig.

Jezeli w wyniku obserwacji zostanie rozpoznana potrzeba objgcia ucznia pomoca psy-
chologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi
pomocy w trakcie biezacej pracy 1 informuje o tym wychowawce oddziatu.

potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ jego ro-
dzicow. Dalsze dziatania, w tym ustalanie form, okresu i wymiaru pomocy, podejmuje

si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

8 102. Formy pomocy materialnej.

1.

Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub losowej szkota
udziela wsparcia w uzyskaniu pomocy materialnej na zasadach okreslonych w odreb-

nych przepisach prawa.
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Pomoc materialna dla uczniow moze mie¢ charakter socjalny lub motywacyjny. Szcze-
gotowe zasady przyznawania pomocy materialnej okreslaja przepisy prawa oraz wia-
sciwe regulaminy.

Szkota informuje uczniéw 1 ich rodzicéw o dostepnych formach pomocy materialnej
oraz, w miar¢ potrzeby, udziela wsparcia w nawigzaniu kontaktu z wtasciwg instytucjg i
przygotowaniu wniosku.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor po za-
siegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty:

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym
okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium. Stypendium za wyniki w nauce nie udzie-
la si¢ uczniom klas I — Il oraz uczniom klasy IV do ukonczenia I potrocza. Srednia
ocen ustala komisja stypendialna po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samo-
rzadu Uczniowskiego.

Stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wy-
sokie wyniki, we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkol-
nym oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w kto-
rym przyshuguje si¢ stypendium. Dyrektor szkoly powotuje w szkole komisj¢ stypen-
dialng. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I — I11.
Udzielanie pomocy odbywa si¢ z poszanowaniem godno$ci i prywatnos$ci ucznia. Sytu-
acja materialna ucznia ani fakt korzystania z pomocy nie moga powodowac jego nie-
réwnego traktowania ani wptywaé na ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych lub zachowa-
nia.

Uczen szkoly podstawowej moze otrzymac¢ stypendium za wyniki w nauce oraz stypen-
dium za osiagnigcia sportowe.

Whiosek o przyznanie stypendium wychowawca klasy sktada do komisji, ktdra przeka-
zuje wniosek ze swoja opinig dyrektorowi.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe jest wyplacane raz
W pétroczu.

Szczegbdlowe zapisy regulujgce przyznawanie stypendium za wyniki w nauce, osiggnig-

cia sportowe znajdujg si¢ w Regulaminie przyznawania stypendium.

8 103. Wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
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Szkota wspotpracuje z PPP, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytu-
cjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Wspdlpraca jest podejmowana odpowiednio do rozpoznanych potrzeb uczniéw i szkoty
oraz stuzy w szczegolnosci:

wspieraniu rozwoju, ksztatcenia i wychowania uczniow;

organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieraniu ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

zapewnieniu uczniom bezpieczenstwa i ochrony przed krzywdzeniem;

realizacji dziatan profilaktycznych, prozdrowotnych 1 interwencyjnych;

wspieraniu ucznioéw i ich rodzin w sytuacjach kryzysowych, rodzinnych, zdrowotnych
lub losowych;

realizacji doradztwa zawodowego oraz rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw.
Szkota wspodtpracuje w szczegdlnosci z:

PPP i poradniami specjalistycznymi;

podmiotami leczniczymi oraz osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad uczniami;

jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej i wspierania rodziny;

sagdem rodzinnym, kuratorami sagdowymi, policja 1 innymi wlasciwymi shuzbami;
placéwkami doskonalenia nauczycieli, bibliotekami, instytucjami kultury i sportu;
innymi szkotami 1 placowkami oswiatowymi;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ na
rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny;

Wspotpraca moze by¢ realizowana w szczegolnosci w formie:

konsultacji 1 spotkan ze specjalistami;

diagnozowania potrzeb ucznidéw i szkoty;

pomocy w planowaniu i realizacji wsparcia ucznia;

udziatu przedstawicieli instytucji w spotkaniach zespoldw, na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach;

porad, mediacji, interwencji i dziatan kryzysowych;

warsztatow, prelekcji, szkolen i dziatan profilaktycznych;

realizacji wspolnych programow, projektow i przedsiewzi¢¢ edukacyjnych, wychowaw-

czych 1 opiekunczych;
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przekazywania uczniom i rodzicom informacji o dostepnych formach specjalistycznej
pomocy.

Warunki wspolpracy z poszczegdlnymi instytucjami uzgadnia dyrektor, z uwzglednie-
niem rodzaju podejmowanych dziatan, potrzeb uczniéw oraz obowigzujacych przepi-
SOW prawa.

Wspdlprace szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng koordynuje pedagog
szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny albo inny pracownik wyznaczony przez
dyrektora.

Do koordynatora wspotpracy nalezy w szczegdlnosci utrzymywanie kontaktu z porad-
nig, przekazywanie nauczycielom i rodzicom informacji o dostepnych formach pomocy
oraz wspieranie organizacji konsultacji i innych wspolnych dziatan.

Rodzice sg informowani o planowanych dziataniach dotyczacych ich dziecka i — w za-
kresie przewidzianym przepisami prawa — uczestnicza w ustalaniu form udzielanego mu
wsparcia.

Przekazywanie instytucjom zewng¢trznym informacji i danych dotyczacych ucznia od-
bywa si¢ wylgcznie w zakresie niezbednym, na podstawie przepisow prawa albo wy-
maganej zgody rodzicow. Zgoda rodzicéw nie jest wymagana, gdy przepisy zobowigzu-
ja szkote do przekazania informacji lub zawiadomienia wtasciwego organu.

Dziatania podmiotéw zewnetrznych prowadzone na terenie szkoly wymagaja zgody
dyrektora 1 sg realizowane zgodnie z zadaniami szkoty, programem wychowawczo-
profilaktycznym, zasadami ochrony danych osobowych oraz obowigzujacymi w szkole
Standardami ochrony matoletnich.

Szkota, w ramach realizacji zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofi-
zyczne ucznia, w tym jego mocne strony, uzdolnienia, trudnosci w funkcjonowaniu, a
takze bariery i czynniki utatwiajace jego funkcjonowanie w §rodowisku szkolnym.
Rozpoznawanie funkcjonowania ucznia odbywa si¢ w szczeg6lnosci na podstawie ob-
serwacji prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow, analizy funkcjonowania ucznia
podczas zaje¢¢ 1 innych aktywnosci szkolnych, efektow dotychczas udzielanego wspar-
cia oraz wspotpracy z rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem i poradniag psycholo-

giczno-pedagogiczng.
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Na potrzeby postepowania prowadzonego przez zespot orzekajacy dzialajacy w pu-
blicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej szkota sporzadza opini¢ o funkcjono-
waniu ucznia:

na prosbe¢ przewodniczacego zespotu orzekajacego;

na wniosek rodzica ucznia albo petnoletniego ucznia — w przypadkach okreslonych w
przepisach prawa.

Opinig, o ktérej mowa w ust. 13, wydaje si¢ w terminie 10 dni od dnia otrzymania przez
dyrektora szkoty prosby o jej wydanie. Kopi¢ opinii przekazuje si¢ rodzicom ucznia, a
w przypadku ucznia petnoletniego — temu uczniowi.

Opinia o funkcjonowaniu ucznia uwzglednia wyniki obserwacji funkcjonowania ucznia
oraz dziatan diagnostycznych prowadzonych w szkole i zawiera w szczegdlnos$ci:

date wydania opinii oraz imi¢ i nazwisko ucznia;

informacje o funkcjonowaniu ucznia w szkole, w tym o rozpoznanych trudnos$ciach,
mocnych stronach i uzdolnieniach;

w przypadku ucznia objetego ksztalceniem specjalnym — aktualng wielospecjalistyczng
oceng¢ poziomu funkcjonowania ucznia;

w przypadku ucznia objg¢tego zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi — aktualng
okresowg oceng funkcjonowania ucznia;

informacje o dziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistbw w celu poprawy
funkcjonowania ucznia;

informacje o formach i zakresie udzielonej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, okresie jej udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielonej po-
mocy;

wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem majace na celu poprawe jego funkcjonowa-
nia.

Opinia uwzglednia rdwniez zakres i rodzaj trudnosci ucznia w realizacji programow
nauczania obowigzujacych w oddziale, do ktérego uczgszcza.

Nauczyciele, wychowawca oraz specjali§ci zatrudnieni w szkole wspotpracujg przy roz-
poznawaniu funkcjonowania ucznia oraz przygotowaniu informacji niezbednych do
sporzadzenia opinii, o ktérej mowa w ust. 13.

Szkota wspotpracuje z publiczng PPP w zakresie oceny funkcjonowania ucznia prze-

prowadzanej przez zespot orzekajacy poradni, w tym przekazuje informacje o funkcjo-
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nowaniu ucznia, podejmowanych dzialaniach wspierajacych oraz efektach udzielonej
pomocy, w zakresie okre§lonym przepisami prawa.

Ocena funkcjonowania ucznia oraz opinia o jego funkcjonowaniu stuza rozpoznaniu
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz planowaniu adekwatnego wsparcia.
Nie stanowig oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ani zachowania ucznia i nie sg elementem

klasyfikowania lub promowania ucznia.

Rozdzial 21

Bezpieczenstwo uczniow

§ 104. Zasady ogolne:

1.

1)

2)
3)

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw oraz zapewnia opieke odpowiednio do ich po-
trzeb oraz posiadanych mozliwo$ci poprzez:

dyzury nauczycieli w budynku i na boisku szkolnym, pelnione wg wywieszonego grafi-
ku w pokoju nauczycielskim,

zainstalowany monitoring wizyjny,

zapewniong opieke na zajeciach edukacyjnych obowigzkowych i pozalekcyjnych oraz
podczas imprez klasowych organizowanych poza terenem szkoly, wycieczek krajo-
wych, wycieczek krajoznawczych i zagranicznych zgodnie z regulaminem wycieczek,
mozliwos¢ korzystania z pomocy pedagoga szkolnego 1 pielegniarki szkolne;.
Organizacje opieki dostosowuje si¢ do wieku uczniéw, ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwo$ci psychofizycznych, stanu zdrowia oraz rodza-
ju i miejsca prowadzonych zajec.

Szczegolng uwage poswieca si¢ bezpieczenstwu uczniéw z niepetnosprawnosciami,
przewlekle chorych oraz uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Dyrektor organizuje system sprawowania opieki nad uczniami oraz okresla zadania na-

uczycieli 1 innych pracownikdéw zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa.

8 105. Sprawowanie opieki nad uczniami.

1.
1)
2)
3)
4)

Uczniowie pozostaja pod opieka nauczyciela albo innej upowaznionej osoby podczas:
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ organizowanych przez szkote;

przerw miedzylekcyjnych;

zajec¢ Swietlicowych;

uroczystosci, zawodow 1 innych wydarzen szkolnych;
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wyj$¢, wycieczek oraz zaje¢ organizowanych poza terenem Szkoty.

Niedopuszczalne jest pozostawienie uczniow bez nadzoru osoby upowaznionej do
sprawowania nad nimi opieki.

Nauczyciel nie moze opusci¢ powierzonej] mu grupy bez zapewnienia uczniom opieki
innej upowaznionej osoby.

Podczas przerw opiek¢ nad uczniami sprawujg nauczyciele petniacy dyzury zgodnie z
harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty.

Nauczyciel peligcy dyzur aktywnie nadzoruje powierzony mu obszar i niezwlocznie
reaguje na zachowania lub sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegblnej opiece wychowawcy, jednemu z nauczy-
cieli uczacych w tym oddziale. Dla zapewnienia cigglo$ci wychowawczej i jej skutecz-
nos$ci ustala si¢, aby w miare mozliwosci, wychowawca prowadzit swdj oddziat w kla-
sach I - Il oraz IV - VIII.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty i wyjscia ze szkoty (godzi-
ny te nalezy uzgodni¢ z rodzicami).

Uczniowie objeci opieka §wietlicowa z klas I — IIT doprowadzani sg do $§wietlicy przez
nauczyciela, z ktérym koncza zajecia edukacyjne w danym dniu.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
taczenie grup uczniéw (rowniez catych klas) i przekazywanie jednemu nauczycielowi
opieki nad takg grupa z zachowaniem zasad bezpieczenstwa, liczebnosci grup i mozli-
wosci lokalowych.

Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole
(u innego nauczyciela) lub w pracy w bibliotece dopuszczalne jest tylko po uzgodnieniu
tego z nauczycielem lub nauczycielem bibliotekarzem.

Uczen moze skorzystaé z toalety rowniez podczas zaje¢, po zgloszeniu tej potrzeby na-
uczycielowi. Wyjscie organizuje si¢ w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo i ograni-
czajacy zakltocenie zaj¢¢, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych, rozwojowych 1 spe-

cjalnych potrzeb edukacyjnych ucznia.

8§ 106. Zadania pracownikow szkoty.

1.

Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy zagrozenie dla zdrowia, zycia lub bezpieczen-
stwa Ucznia, jest zobowigzany niezwtocznie podja¢ dziatania odpowiednie do sytuacji i

swoich kompetencji oraz poinformowac dyrektora albo inng wtasciwg osobg.
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Jezeli miejsce prowadzenia zaje¢ lub znajdujgce si¢ w nim wyposazenie stwarza zagro-
zenie, nauczyciel nie rozpoczyna zajeé, a o zagrozeniu niezwtocznie informuje dyrekto-
ra.

Jezeli zagrozenie ujawni si¢ podczas zaje¢, nauczyciel przerywa zajecia, wyprowadza
uczniéw z zagrozonego miejsca i zapewnia im opieke.

Pracownicy szkoly sa zobowigzani reagowaé w szczegdlnosci na:

przemoc fizyczng, psychiczng, stowng i cyberprzemoc;

zachowania autoagresywne i inne sytuacje kryzysowe;

posiadanie przez ucznia przedmiotow lub substancji stwarzajacych zagrozenie;

nagte pogorszenie stanu zdrowia ucznia;

uszkodzenia wyposazenia lub obiektu mogace powodowaé niebezpieczenstwo.
Przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa 1 higieny przez pracownikéw szkoly podlega
kontroli wewnetrznej 1 zewnetrznej. Urzadzenia sanitarno-higieniczne sa utrzymywane
w czystosci 1 w stanie petnej sprawnosci technicznej.

Uczniowie klas pierwszych sa odprowadzani na obiad do stotowki i pozostaja pod opie-

ka nauczyciela lub innego wyznaczonego pracownika szkoty.

8 107. Zasady bezpiecznego udziatu w zajgciach.

1.

Przed rozpoczegciem zaje¢ wymagajacych zachowania szczegdlnych zasad bezpieczen-
stwa uczniowie sg zapoznawani z tymi zasadami w sposob dostosowany do ich wieku 1
mozliwosci poznawczych.

Uczniowie sg zobowigzani przestrzega¢ polecen dotyczacych bezpieczenstwa oraz regu-
laminéw pracowni, sali gimnastycznej, boiska, placu zabaw i innych miejsc prowadze-
nia zaj¢¢. Uczniowie sg zapoznawani z nimi przed rozpoczeciem korzystania z danego
pomieszczenia lub sprzetu oraz po kazdej zmianie zasad.

Regulaminy, o ktorych mowa w ust. 2, sg dostgpne dla uczniéow i nauczycieli oraz okre-
$laja sposdb zapoznawania ucznidow z obowigzujacymi zasadami.

Uczen nie moze samodzielnie korzysta¢ z urzadzen, narzedzi, substancji lub sprzetu
wymagajacych nadzoru nauczyciela.

Podczas pobytu w szkole, uczniowie nie moga przebywac bez opieki osob dorostych w
sali lekcyjnej, na boisku szkolnym, w sali gimnastycznej, $wietlicy szkolnej, bibliotece

szkolnej.
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Uczen niezwlocznie informuje nauczyciela lub innego pracownika Szkoty o zauwazo-
nym zagrozeniu, wypadku, uszkodzeniu sprzetu albo ztym samopoczuciu swoim lub in-

nej osoby.

8 108. Wyjscia i wycieczki.

1.

Wyjscia grupowe oraz wycieczki organizuje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa
i procedurami obowigzujacymi w Szkole.

Liczbe opiekun6éw oraz sposdb sprawowania opieki ustala si¢ z uwzglednieniem wieku,
stanu zdrowia, potrzeb, sprawnosci 1 samodzielnosci uczniéw, rodzaju zaje¢, miejsca
ich realizacji oraz wystepujacych zagrozen.

Uczniowie sg zapoznawani z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi podczas wyj-
$cia lub wycieczki.

Opiekunowie sprawdzaja obecnos¢ uczniow w sposob i w momentach wynikajacych z
rodzaju wyjscia lub wycieczki.

Wyjscia grupowe, ktore nie s3 wycieczkami w rozumieniu odrgbnych przepisow, odno-

towuje si¢ w rejestrze wyjs$¢ grupowych.

8§ 109. Pierwsza pomoc i wypadki.

1.

W przypadku wypadku lub nagtego pogorszenia stanu zdrowia ucznia pracownik szkoty
niezwlocznie zapewnia mu opieke, udziela pierwszej pomocy w zakresie swoich umie-
jetnosci oraz, w razie potrzeby, wzywa zespot ratownictwa medycznego.

O wypadku lub istotnym pogorszeniu stanu zdrowia ucznia niezwlocznie informuje si¢
jego rodzicow.

Ucznia wymagajacego opieki nie pozostawia si¢ bez nadzoru do czasu przekazania go
rodzicowi, zespotowi ratownictwa medycznego albo innej uprawnionej osobie.
Postepowanie powypadkowe, sposéb dokumentowania wypadku oraz zawiadamiania

wlasciwych podmiotow okreslaja odrebne przepisy prawa.

8§ 110. Sytuacje zagrozenia i ochrona uczniow.

1.

W przypadku pozaru, alarmu lub innego bezposredniego zagrozenia uczniowie i pra-
cownicy postepuja zgodnie z poleceniami oséb kierujacych dziataniami oraz obowigzu-
jacymi w szkole zasadami ewakuacji.

Uczniowie s3 zapoznawani z zasadami postgpowania w sytuacjach zagrozenia oraz z
drogami ewakuacyjnymi.

Jezeli osoba zglaszajaca si¢ po ucznia znajduje si¢ w stanie wskazujagcym na spozycie

alkoholu lub innej substancji psychoaktywnej i nie zapewnia bezpiecznej opieki, Szkota
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nie wydaje jej ucznia. Szkota kontaktuje si¢ z inng osobg upowazniong do odbioru, a w
przypadku braku mozliwos$ci zapewnienia uczniowi bezpiecznej opieki zawiadamia
wlasciwe stuzby.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia pracownicy Szkoty postepujg zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa oraz obowigzujacymi w szkole Standardami ochrony ma-
loletnich.

Szczegotowe zasady reagowania w sytuacjach zagrozenia, przemocy, wypadku lub kry-
zysu okreslajg odrebne przepisy oraz procedury obowigzujace w szkole.

Procedury i regulaminy, o ktorych mowa w niniejszym rozdziale, uszczegétawiajg po-
stanowienia Statutu i nie mogg by¢ z nim sprzeczne ani samodzielnie ustanawia¢ no-

wych kar lub ograniczen praw ucznia.

8 111. Inne dziatania dotyczace bezpieczenstwa uczniow.

1.

a)
b)

o a0 k~ w

W pomieszczeniach sanitarno-higienicznych zapewnia si¢ ciepta i zimng biezacg wodg
oraz $rodki higieny osobistej w szczegolnosci:

mydto do rak,

suszarki do rak,

papier toaletowy.

Wychowawcy przeprowadzaja pogadanki na temat szeroko pojetego bezpieczenstwa na
godzinach wychowawczych oraz kazdorazowo przed dtuzszym wolnym okresem od za-
je¢ dydaktycznych.

Szkota zapewnia opieke w Swietlicy szkolnej na zasadach okreslanych w § 44.

Lawki szkolne i krzesta dostosowane sa do wzrostu uczniow.

Pracownicy szkotly szkoleni sg w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Szkota przygotowuje ucznidéw do bezpiecznego uczestnictwa w ruchu drogowym oraz
umozliwia uczniom spetniajagcym wymagania okreslone w odrebnych przepisach przy-
stapienie do sprawdzenia wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych do uzyskania karty rowe-
rowej.

Kuchnia, jadalnia, urzadzenia sanitarne utrzymywane sg w sprawnosci i czystosci.
Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych roztozony jest rownomiernie
w kazdym dniu, uwzglednia r6znorodno$¢ zajec.

Szkota prowadzi rejestr zagrozen wystepujacych w szkole.
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Szkota dba o pelne poczucie bezpieczenstwa uczniow (zardowno pod wzgledem fizycz-
nym, jak i psychicznym) oraz przestrzeganie obowigzkowych przepisow BHP i przepi-
sOW przeciwpozarowych.

Nadzor nad wejsciem 0sob na teren szkoty sprawujg pracownicy wyznaczeni przez dy-
rektora. Osoby niebgdace uczniami ani pracownikami szkoty sa zobowigzane do prze-
strzegania zasad wejécia i przebywania na jej terenie.

Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne przeprowadza si¢ w pomieszczeniach szkol-
nych pod nieobecnos¢ w nich uczniéw. Jezeli wykonanie prac w czasie funkcjonowania
szkoly jest konieczne, miejsce ich prowadzenia zabezpiecza si¢ przed dostepem
ucznidw, a prace organizuje si¢ w sposOb niestwarzajacy zagrozenia.

Teren Szkoly, drogi, przejs$cia, boiska, place zabaw, pomieszczenia oraz wyposazenie
utrzymuje si¢ w stanie zapewniajagcym bezpieczne uzytkowanie. Zauwazone zagrozenie
niezwlocznie zabezpiecza si¢ 1 zgtasza dyrektorowi lub innemu wtasciwemu pracowni-
kowi. W okresie zimowym przej$cia oczyszcza si¢ ze $niegu i lodu oraz zabezpiecza
przed poslizgiem.

Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty lub §rodowiska moze odbywac si¢ wytacznie
pod wlasciwym nadzorem oraz po zapewnieniu sprzetu, srodkéw ochrony i warunkow
pracy odpowiednich do wieku, stanu zdrowia 1 mozliwos$ci uczniow.

Pomieszczenia techniczne, gospodarcze 1 inne miejsca niedostgpne dla os6b nieupo-
waznionych s3g odpowiednio oznakowane 1 zabezpieczone. Uczen moze wejs¢ do takie-
go pomieszczenia wylacznie pod opieka upowaznionej osoby doroste;j.

Po zakonczeniu zaje¢ uczen opuszcza teren Szkoty, chyba Ze uczestniczy w innych za-
jeciach lub wydarzeniach organizowanych przez szkotg, korzysta ze $wietlicy, bibliote-
ki, stotowki albo oczekuje na odbidr lub transport w miejscu wyznaczonym przez Szko-
fe stosujac si¢ wowcezas do polecen nauczycieli dyzurujacych.

Obowiazkiem kazdego ucznia jest informowanie nauczycieli, pracownikow niepedago-
gicznych lub dyrektora o niepokojacych zdarzeniach i obcych osobach przebywajacych
na terenie Szkoty.

Na terenie Szkoty, w szczego6lnosci podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw migdzylekcyj-
nych oraz oczekiwania na zajecia, zabrania si¢ korzystania z deskorolek, hulajnog, rolek
1 innych urzadzen stuzacych do przemieszczania si¢. Wyjatek stanowig zajecia organi-
zowane przez Szkotg i prowadzone pod bezposrednim nadzorem nauczyciela. Przynie-

siony lub przywieziony sprzgt uczen pozostawia W miejscu wyznaczonym przez Szkote.
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Rozdzial 22

Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

§ 112. Wolontariat

1.

1)
2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)

5)

Szkota stwarza uczniom warunki do podejmowania dobrowolnych i nieodptatnych dzia-
tan wolontariackich na rzecz spotecznosci szkolnej, lokalnej oraz innych osob i podmio-
tow potrzebujacych wsparcia.

Celem wolontariatu jest w szczegdlnosci:

rozwijanie postaw prospolecznych, odpowiedzialno$ci i solidarnosci;

ksztattowanie empatii, wrazliwosci na potrzeby innych oraz szacunku dla drugiego
czlowieka;

rozwijanie kompetencji spotecznych i umiejetnosci wspotpracy;

aktywizowanie uczniéw do podejmowania inicjatyw na rzecz szkoty i §rodowiska lo-
kalnego.

Udziat ucznia w wolontariacie jest dobrowolny. Odmowa udziatu lub rezygnacja z dzia-
talnosci wolontariackiej nie moze powodowa¢ wobec ucznia negatywnych konsekwen-
cji.

Dziatania wolontariackie moga obejmowac w szczegdlnosci:

pomoc kolezenska oraz dziatania starszych ucznidw na rzecz mtodszych;

wspieranie uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacji,

pomoc w organizacji wydarzen 1 przedsigwzie¢ szkolnych;

udziat w akcjach spotecznych, charytatywnych, kulturalnych, sportowych 1 ekologicz-
nych;

wspolprace z instytucjami 1 organizacjami dziatajacymi na rzecz osoéb potrzebujacych,
zwierzat, srodowiska naturalnego oraz spolecznosci lokalne;.

Dziatania z zakresu wolontariatu mogg by¢ podejmowane przez Samorzad Uczniowski
w porozumieniu z dyrektorem. Samorzad Uczniowski moze wytoni¢ ze swojego sktadu
rade wolontariatu.

Organizacj¢ dziatan wolontariackich koordynuje nauczyciel wyznaczony przez dyrekto-
ra, wspoltpracujacy z Samorzadem Uczniowskim, nauczycielami oraz podmiotami ze-
wnetrznymi.

Do zadan koordynatora nalezy w szczegolnosci:
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rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci podejmowania dziatan wolontariackich;
informowanie ucznidw i rodzicow o planowanych dziataniach;

wspieranie uczniéw w przygotowaniu i realizacji inicjatyw;

zapewnienie wlasciwej organizacji i opieki podczas dziatan;

dokumentowanie udzialu uczniéw w wolontariacie.

Udziatl ucznia niepetnoletniego w zorganizowanych dziataniach wolontariackich odby-
wa si¢ za zgoda rodzica, w zakresie i formie odpowiednich do rodzaju dziatania oraz
wymagan wynikajacych z odrgbnych przepisow.

Zadania powierzane uczniom dostosowuje si¢ do ich wieku, stanu zdrowia, mozliwo$ci
psychofizycznych i do§wiadczenia. Przed rozpoczgciem dziatania uczniowie sg infor-
mowani o jego zasadach, zakresie zadan oraz sposobach ochrony przed mozliwymi za-
grozeniami.

Dziatania wolontariackie organizuje si¢ w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo
ucznidow i wlasciwa opieke osob dorostych oraz z uwzglednieniem obowigzujacych w
Szkole Standardow ochrony matoletnich.

Wspdlpraca z organizacjami i instytucjami zewnetrznymi odbywa si¢ za zgoda dyrekto-
ra, po uzgodnieniu zasad, zakresu odpowiedzialnosci i warunkow bezpieczenstwa. Jeze-
li dziatanie stanowi §wiadczenie wolontariackie w rozumieniu odrgbnych przepisow,
stosuje si¢ zasady dotyczace porozumienia z wolontariuszem, bezpieczenstwa 1 ubez-
pieczenia.

Szkota moze wyda¢ uczniowi zaswiadczenie lub inne potwierdzenie udzialu w dziala-
niach wolontariackich.

Szczegbdlowe przedsigwzigcia, terminy oraz osoby odpowiedzialne za ich realizacj¢ mo-

g3 by¢ okreslane w rocznym planie dziatan wolontariackich.

Rozdzial 23

Ceremonial szkolny z wykorzystaniem sztandaru

8§ 113. Ceremoniat i tradycje szkoty.

1.

Szkota posiada wilasny ceremonial, sztandar, logo i hymn, ktére stuzg ksztaltowaniu
wiezi ze szkola, poszanowania jej historii, patrona, tradycji oraz wartosci wspdlnoto-

wych i obywatelskich.
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Ceremoniatl szkolny stosuje si¢ z poszanowaniem godnosci uczestnikOw uroczystosci,
wolno$ci sumienia i wyznania oraz zasad rownego traktowania.

Do najwazniejszych uroczysto$ci i wydarzen szkolnych naleza w szczegolnosci:
rozpoczecie roku szkolnego;

slubowanie 1 pasowanie uczniow klas pierwszych;

pasowanie uczniow klas pierwszych na czytelnikow;

Dzien Patrona;

uroczystosci zwigzane ze $wigtami panstwowymi i rocznicami historycznymi;

uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

inne wydarzenia wynikajace z tradycji i rocznego planu pracy szkoty.

Szczegotowe terminy i sposdb organizacji uroczystosci okresla si¢ w kalendarzu danego
roku szkolnego.

Szczegotowy przebieg uroczystosci, opis sztandaru i logo, tekst hymnu, komendy oraz

zasady zachowania pocztu sztandarowego okresla Ceremonial szkoty.

8 114. Sztandar, logo i hymn szkoty.

1.
2.

Sztandar jest symbolem spotecznos$ci szkolnej, jej historii, patrona, tradycji i wartosci.
Sztandar przechowuje si¢ w zabezpieczonym 1 godnym miejscu. Za jego prawidlowe
przechowywanie 1 przygotowanie do uroczysto$ci odpowiada opiekun pocztu sztanda-
rowego.

Sztandar oraz umieszczone na nim symbole wykorzystuje si¢ z zachowaniem naleznego
szacunku.

Szkola posiada logo przedstawiajagce wizerunek patrona i nazwe¢ szkoty oraz hymn
szkolny.

Zasady wykorzystywania 1 rozpowszechniania logo szkoty ustala dyrektor. Logo nie
moze by¢ zmieniane ani wykorzystywane w sposob naruszajacy dobre imi¢ Szkoty.

W okresie zaloby narodowej, a takze w zwiagzku ze $miercig cztonka spolecznosci
szkolnej, sztandar moze zosta¢ udekorowany kirem na zasadach okreslonych w Cere-

moniale szkoty.

8 115. Poczet sztandarowy i udziat sztandaru w uroczystosciach

1.

Sztandarem opiekuje si¢ trzyosobowy poczet sztandarowy sktadajacy si¢ z osoby niosa-
cej sztandar oraz dwuosobowej asysty. Wyznacza si¢ roéwniez sktad rezerwowy.
Funkcje cztonka pocztu moze petnié¢ uczen, ktory dobrowolnie wyrazit zgode na jej

pelnienie i1 daje rekojmi¢ rzetelnego wykonywania obowiazkow reprezentacyjnych.
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Przy wyborze cztonkow pocztu uwzglednia si¢ w szczegdlnosci ich odpowiedzialnose,
systematyczno$¢, umiejetnos¢ wspdlpracy oraz gotowos¢ do udziatu w uroczystosciach.
Uczniom zapewnia si¢ rowny dostgp do petnienia tej funkcji, z uwzglednieniem ich in-
dywidualnych potrzeb i mozliwosci.

Kandydatow do pocztu moga zglasza¢ wychowawcy, samorzad uczniowski oraz ucz-
niowie. Sktad pocztu wyznacza dyrektor po uzyskaniu zgody ucznidéw oraz ich rodzi-
cow.

Opiekunem pocztu jest nauczyciel wyznaczony przez dyrektora. Opiekun przygotowuje
ucznidow do pelienia funkcji oraz zapewnia im opieke podczas uroczystosci.

Kadencja pocztu trwa jeden rok. Uroczyste przekazanie sztandaru kolejnemu sktadowi
odbywa si¢ co do zasady podczas zakonczenia roku szkolnego.

Zmiana sktadu pocztu moze nastapi¢ w szczegdlnosci w przypadku:

rezygnacji ucznia;

cofnigcia zgody przez rodzicow;

dhugotrwatej nieobecnosci;

braku mozliwosci dalszego petnienia funkcji;

powaznego lub powtarzajacego si¢ niewykonywania obowiazkoéw cztonka pocztu.
Przed zmiang sktadu umozliwia si¢ uczniowi przedstawienie swojego stanowiska. Od-
wotanie z pocztu nie jest karg statutowg 1 nie moze nastgpowac automatycznie wytgcz-
nie z powodu ustalonej oceny zachowania.

Czlonkowie pocztu wystepuja w od§wigtnym stroju o stonowanym charakterze, zgod-
nym z zasadami ubierania si¢ obowigzujacymi w szkole.

Insygniami pocztu sg bialo-czerwone szarfy zakladane przez prawe rami¢ i spinane na
lewym biodrze oraz biate rekawiczki.

Sztandar uczestniczy w szczegdlnosci w:

uroczystosciach rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego;

slubowaniu ucznidéw klas pierwszych;

obchodach Dnia Patrona;

uroczystos$ciach zwigzanych ze Swigtami panstwowymi i rocznicami historycznymi;
innych waznych uroczystosciach szkolnych.

Decyzje o udziale sztandaru w wydarzeniu organizowanym poza szkotg podejmuje dy-
rektor, uwzgledniajac charakter wydarzenia, bezpieczenstwo uczniéw i mozliwosci or-

ganizacyjne Szkoty.
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Sztandar moze uczestniczy¢ w uroczystosciach religijnych, jezeli jest to zgodne z trady-
cja szkoty. Udzial uczniow w takiej uroczystosci jest dobrowolny i wymaga zgody ich
rodzicow. Odmowa udziatu nie moze powodowac¢ wobec ucznia zadnych negatywnych
konsekwenciji.

Swieto Patrona jest obchodzone corocznie w terminie okreslonym w kalendarzu szkoty,
co do zasady w poblizu dnia 1 czerwca. Swieto Patrona moze by¢ dodatkowym dniem
wolnym od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wylacznie po ustaleniu go przez dyrek-
tora na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach. Szkota zapewnia wowczas zain-
teresowanym uczniom zajecia wychowawczo-opiekuncze.

W ramach obchodéw Dnia Patrona szkota moze umozliwi¢ uczniom dobrowolny udziat
w uroczystosci religijnej. Uczniom nieuczestniczagcym w niej podczas planowych go-

dzin pobytu w szkole zapewnia si¢ odpowiednig opieke i zajgcia.

8 116. Tryb nowelizowania statutu.

1.

Projekt Statutu albo jego zmian przygotowuje Rada Pedagogiczna. Rada pedagogiczna
moze powota¢ komisje¢ statutowa do opracowania projektu zmian.

Statut oraz jego zmiany uchwala Rada Szkoty, a jezeli Rada Szkoty nie zostata powota-
na — Rada Pedagogiczna.

Projekty zmian dotyczacych bezposrednio praw i obowigzkéw ucznidéw, zasad ubierania
si¢, nagrod, kar oraz korzystania z urzadzen elektronicznych podlegaja konsultacji z ra-
da rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim, z zastrzezeniem przypadkow, w ktorych
przepisy prawa wymagaja uzyskania zgody albo opinii okreslonego organu.

Zmiany Statutu wprowadza si¢ w formie uchwaty. Uchwata okre$la tres¢ zmian oraz
termin ich wejscia w zycie.

Dyrektor szkoty zapewnia udostepnienie aktualnej tresci Statutu uczniom, rodzicom i
pracownikom szkoly, w szczeg6lnosci w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
internetowej szkoty oraz w jej siedzibie.

Jezeli liczba zmian utrudnia korzystanie ze Statutu, organ uchwalajacy zmiany moze
zobowigza¢ dyrektora do opracowania i opublikowania tekstu ujednoliconego.

Tekst ujednolicony odzwierciedla wszystkie obowigzujace zmiany i nie moze wprowa-

dza¢ nowych postanowien ani modyfikowac¢ tresci uchwalonych przepisow.
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