Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Putawach
24-100 Putawy ul. C.K. Norwida 17

Ogtoszenie nr 87368 / 10.11.2021

Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: bezpieczenstwa zywnosci, pasz i utylizacji w Zespole ds. bezpieczehstwa zywnosci, pasz i
utylizacji

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Putawy 22 listopada

nabér w toku

ul. C.K. Norwida 17 2021 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e kontrolowanie podmiotéw z zakresu nadzoru nad bezpieczenstwem zywnosci pochodzenia zwierzecego

e prowadzenie kontroli w podmiotach zajmujacych sie produkcja i obrotem paszami

e nadzdr nad zbieraniem, transportowaniem, przetwarzaniem, spalaniem ubocznych produktéw pochodzenia zwierzecego
e prowadzenie rejestru podmiotéw nadzorowanych oraz obstuga programéw CELAB, E-Klient, TRACES, RASFF

e pobieranie prébek do badan, w tym badah monitoringowych

e prowadzenie postepowan administracyjnych i egzekucyjnych, przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych

e prowadzenie sprawozdawczosci zwigzanej z wykonywaniem obowigzkéw

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne

e prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii
e prawo jazdy kat. B

e znajomos¢ przepiséw weterynaryjnych

e zaangazowanie i che¢ podnoszenia kwalifikacji
e Posiadanie obywatelstwa polskiego




Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

umiejetnos¢ pracy whasnej i w zespole
wykonywanie zadan pod presjg czasu

Co oferujemy

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw swiatecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

1. Praca w siedzibie i poza siedzibg urzedu, od poniedziatku do pigtku od 7,00 do 15,00
2. Wyjazdy w teren samochodem stuzbowym

3. Praca przy komputerze

4. Kontakt ze zwierzetami

5. Budynek jednopietrowy nie jest dostosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych, istniejg bariery architektoniczne w
zakresie poruszania sie w budynku: brak wind i podjazdéw.

Dodatkowe informacje

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, nr telefonu.

Oferty nadestane po terminie nie beda rozpatrywane . Oferty nie spetniajgce wymagan formalnych oraz oferty
odrzucone zostang komisyjnie zniszczone. Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni o terminie rozmowy
wstepnej. Dokumenty nieodebrane do 3 miesiecy od uptywu terminu ich sktadania zostang komisyjnie zniszczone.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr. tel 81 886 33 20.




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Aplikuj do: 22 listopada 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 87368" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii w Putawach

ul. C. K. Norwida 17

24-100 Putawy

od poniedziatku do piatku w godzinach od 7,00 do 15,00 z dopiskiem "Oferta pracy”

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 81 886 33 20
lub mailowego na adres: pulawy.piw@wiw.lublin.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.e-bip.org.pl/piwpulawy/

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22.11.2021
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru
podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.
Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Putawach 24-100 Putawy, ul. C.K. Norwida 17,
24-100 Putawy. Kontakt do inspektora ochrony danych: numer tel. 81-886-33-20. Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej. Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Lekarz
Weterynarii w Putawach. Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego
wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska).
Uprawnienia: prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w
tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej, prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO. Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.




