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I. Informacje ogodlne

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych to usystematyzowana, dtugoterminowa
i perspektywiczna koncepcja polityki spotecznej, majgca na celu objecie wsparciem osoby
zagrozone lub dotkniete wykluczeniem spotecznym oraz stworzenie optymalnych warunkéw dla
funkcjonowania spotecznosci lokalnej. Gtéwnym zadaniem strategii jest wyréwnanie szans
spotecznych mieszkancow powiatu dzieki efektywnej wspoipracy wszystkich partnerow
dziatajgcych w obszarze polityki spotecznej. Opracowanie Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych jest konstytutywnym elementem formowania polityk publicznych. Identyfikacja oraz
weryfikacja istniejgcych problemoéw spotecznych jest nieodtgcznym elementem polityki
skierowanej do grup oséb wykluczonych oraz szczegolnie narazonych na marginalizacje.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Powiatu Nowomiejskiego na lata
2021-2026 jest dokumentem okreslajgcym zasadnicze kierunki dziatania w odniesieniu do
problemow spotecznych wystepujgcych na obszarze Powiatu Nowomiejskiego.

Samorzady lokalne dziatajgce w warunkach gospodarki rynkowej, cechujgcej sie duzg
dynamikg zmian i niepewnoscig co do ich kierunkdw, muszg posiada¢ zdolno$¢ do wczesnego
rozpoznawania zagrozen, jak i dostrzegania pojawiajgcych sie szans. W takich warunkach
istotnego znaczenia nabiera zarzgdzanie strategiczne, ktére oparte na opracowywaniu,
wdrazaniu i kontroli realizacji planéw strategicznych, umozliwia dostosowanie funkcjonowania
jednostek terytorialnych do zmian zachodzgcych w otoczeniu. Na poziomie zarzgdzania
lokalnego (powiatowego), w zakresie polityki spotecznej, podstawowg role wsréd tego typu
planéw peni strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych.

Strategia pozwala na racjonalizacje lokalnej polityki spotecznej. Okresla misje oraz
wyznacza cele strategiczne i dziatania, ktérych wdrozenie powinno w znaczny sposéb przyczynic
sie do rozwigzania wielu problemow spotecznych i zminimalizowaé spoteczne skutki kwestii
spotecznych. Dokument stanowi zatem podstawe do realizacji stosunkowo trwatych wzoréw
interwencji spoftecznych, ktére majg przyczyni¢ sie do poprawy warunkéw zycia mieszkancow,
w szczegolnosci tych, ktérzy sag zagrozeni marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym,
i doprowadzi¢ do integracji spoteczne;.

Powiatowa strategia rozwigzywania probleméw spotecznych jest dokumentem
szczegolnym. Zawierajac bowiem zatozenia polityki spotecznej uwzgledniajgce kompetencje
samorzadu powiatowego, bierze pod uwage przestanki wynikajgce z sytuacji panujgcej na
szczeblu gminnym. Dlatego tez dokument przygotowany dla powiatu sygnalizuje problemy
spofeczne wystepujgce w gminach wchodzgcych w jego sktad, zawierajgc rozwigzania

o charakterze systemowym pozostajgce poza kompetencjami samorzgdu gminnego.
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Strategia jest dokumentem uspotecznionym. W pracach nad nim uczestniczyli
przedstawiciele samorzadu lokalnego, srodowisk pomocy spotecznej, rynku pracy, oswiaty,
kultury, ochrony zdrowia, policji, przedstawiciele organizacji pozarzadowych, mieszkanhcy
powiatu. Dokument ma charakter Kkilkuletni, zostat przygotowany na lata 2021-2026.
Jest zgodny z zatozeniami odnoszacych sie do polityki spotecznej dokumentéw strategicznych
przygotowanych na poziomie europejskim, ogélnopolskim i samorzgdowym.

Strategia stanowi materiat wyjsciowy do opracowania szczegdtowych programow
i projektow pomocy spotecznej. Skuteczno$¢ wyznaczonych w niej dziatan pomocowych bedzie
zalezata zaréwno od posiadanych i pozyskanych srodkéw finansowych, jak i szerokiej, aktywnej
i skoordynowanej wspétpracy przedstawicieli administracji samorzgdowej i partneréw
spotecznych, w tym organizacji pozarzagdowych.

Uchwatg Nr 63/433/2020 Zarzgdu Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 10 wrzesnia
2020r. zostat powotany Zespdt ds. opracowania projektu Powiatowej Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych na lata 2021- 2026 w sktad, ktérego wchodzg osoby reprezentujgce
samorzad powiatowy, jak réwniez powiatowe jednostki organizacyjne dziatajgce w zakresie
przedmiotowym zgodnie ze strategig oraz organizacje pozarzadowe. Sktad zespotu przedstawia
sie nastepujgco:

1. Koordynator Zespotu: Anna Marchlewska — Barczewska — Dyrektor Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim.

2.  Czionkowie zespotu:

1)  Marcin Sobczak — Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie
Lubawskim,

2) Barbara Ortowska — Naczelnik Wydziatu Oswiaty, Kultury i Promocji Starostwa
Powiatowego w Nowym MieScie Lubawskim,

3) Jolanta Haska — Petnomocnik Zarzadu ds. Organizacji Pozarzgdowych,

4)  Krzysztof Piechocki — Kierownik Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Nowym Miescie Lubawskim,

5) Karina Leliwa — Kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowej w Nowym Miescie
Lubawskim,

6) Maigorzata Wojnarowicz — Dyrektor Domu Dziecka w Pacéttowie,

7)  Marzena Przybylska — Kierownik Dziatu Medyczno — Opiekunczo — Terapeutycznego
w Domu Pomocy Spotecznej w Grodzicznie,

8) Barbara Przeradzka-Martko — Dyrektor Zespotu Szkdt im. C.K. Norwida
w Nowym Miescie Lubawskim,

9) Katarzyna Trzaskalska — Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych w Kurzetniku,

10) Iwona Krajewska — Dyrektor Powiatowego Centrum Rozwoju Edukacji w Nowym

Miescie Lubawskim,
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11) Dariusz Andrzejewski — Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nowym Miescie Lubawskim,

12)  Ludmita Mroczkowska — Oficer Prasowy Komendy Powiatowej Policji w Nowym
Miescie Lubawskim,

13) Ewa Murawska-Czarnecka — Starszy pracownik socjalny Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim,

14)  Anna Rzepniewska — Starszy specjalista ds. rehabilitacji spotecznej osob
niepetnosprawnych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie
Lubawskim,

15) Karolina Zales — Samodzielny referent Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Nowym Miescie Lubawskim.
Podstawa prawna

Powiatowa strategia rozwigzywania problemow spotecznych, podobnie jak inne dokumenty
strategiczne przygotowywane na réznych szczeblach administracji publicznej, jest dokumentem
uwarunkowanym prawnie. Opracowanie strategii wynika z zapisu ustawy o pomocy spotecznej
Z dnia 12 marca 2004r. (Dz. U. z 2020r., poz. 1876) art. 19 ust. 1, zgodnie z ktérym do zadan
wiasnych powiatu nalezy opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, wspierania osob
niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka.

Na tresc i realizacje powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych majg
réwniez wptyw inne akty prawne. Nalezg do nich min.:

— ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020r. poz.

920),
— ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 821),

— ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 426 ze zm.),

— ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2020r. poz.1876),

— ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 1409 ze zm.),
— ustawa z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 176),
— ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 2277, z 2020 r. poz. 1492),
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ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U.
z 2020r. poz. 218, 956),

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2020r. poz.
2050),

ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2020r.
poz. 685),

ustawa z 28 listopada 2003r. o swiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 111),
ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 808 ze zm.),

ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U.
z 2020r. poz. 256 ze zm.),

ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 1057),

ustawa z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (t.j. Dz. U. 2020r. poz. 1062).
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[I.  Charakterystyka Powiatu Nowomiejskiego
1. Demografia

Powiat Nowomiejski jest jednym z najmniejszych w wojewddztwie warmihsko-mazurskim,
zajmuje obszar 69,393 ha. i zamieszkuje w nim ponad 44 tys. mieszkancow w 101
miejscowoséciach. Srednia gesto$¢ zaludnienia w powiecie wynosi 64 osoby na km2. Powiat istniat
w latach 1948-1975 jako nastepca powiatu lubawskiego, zostat ponownie utworzony
w 1999r. w ramach reformy administracyjnej. Jego siedzibg jest miasto Nowe Miasto Lubawskie.
Graniczy z powiatem itawskim, dziatdowskim, brodnickim i grudzigdzkim.

Teren dzisiejszego Powiatu Nowomiejskiego zamieszkiwato przed przybyciem zakonu
krzyzackiego plemie Sasinow. W XIV stuleciu gtdbwnym centrum administracyjnym byta Lubawa,
bedaca siedzibg biskupdéw chetminskich. Od 1466r. w granicach Krélestwa Polskiego - az do
| rozbioru w 1772r. Na krotko - w latach 1807-1815 - obszar powiatu znajdowat sie
w Ksiestwie Warszawskim. W 1818r. utworzono powiat z siedzibg w Lubawie, nalezacy do
rejencji kwidzynskiej i prowincji Prusy Zachodnie. Lubawa pozostawata siedzibg powiatu az do
1948r., kiedy to przeniesiono jg do Nowego Miasta Lubawskiego i zmieniono nazwe powiatu na
nowomiejski. W 1950r. powiat zostat wigczony do wojewddztwa olsztynskiego. W 1975r.
zlikwidowano powiaty, a obszar powiatu podzielono miedzy wojewddztwa olsztyhskie
i torunskie. W 1999 roku odtworzono Powiat Nowomiejski.

W sktad Powiatu Nowomiejskiego wchodzi pie¢ gmin (miejska Nowe Miasto Lubawskie oraz

wiejskie: Biskupiec, Grodziczno, Kurzetnik, Nowe Miasto Lubawskie). Stolicg Powiatu
Nowomiejskiego oraz siedzibg wtadz powiatowych jest Nowe Miasto Lubawskie.
Powiat lezy na styku historycznych ziem: sasinskiej, pomezanskiej, chetminskiej, lubawskiej
i michatowskiej. Ze wzgledu na bogatg przesztosc historyczng na jego obszarze znajduje sie wiele
obiektow zabytkowych: sakralne m.in. Bazylika $w. Tomasza Apostola w Nowym Miescie
Lubawskim z XIII-XV wieku oraz zespoty dworskie, m.in. w Kurzetniku, Bratianie, Bielicach,
Czachdéwkach i tgkorku. Z architektury zachowaty sie ruiny gotyckiego zamku kapituty
chetminskiej w Kurzetniku z XIV wieku, pozostatosci kosciofa i klasztoru reformatéw w tagkach
Bratianskich oraz pozostatosci bram i muréw obronnych w Nowym Miescie Lubawskim. Przez
teren powiatu przebiega Szlak Turystyczny Petli Grunwaldzkiej tgczacy najwazniejsze punkty na
trasie zwigzane z jedng z najwiekszych bitew, ktdra odbyta sie 15 lipca 1410 r.

Gospodarka Powiatu Nowomiejskiego reprezentowana jest przez rolnictwo oraz przemyst.
Dominujgca gatezig przemystu jest przemyst drzewny, gtdwnie meblarski i wyrobdw stolarskich,
w tym galanterii drzewnej, stolarki budowlanej oraz tartaczny. Najwigksze firmy tej branzy to
Szynaka Meble, ORISTO, Jawor-Parkiet oraz DOORSY. Kolejng wyrdzniajacg sie gatezig
przemystu jest przemyst metalowy oraz zwigzany z przetwarzaniem materiatbw z tworzyw

sztucznych reprezentowany przez firme Expom, Littgens Polska.


https://pl.wikipedia.org/wiki/1948
https://pl.wikipedia.org/wiki/1975
https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_lubawski
https://pl.wikipedia.org/wiki/1999
https://pl.wikipedia.org/wiki/Reforma_administracyjna_w_Polsce_(1999)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Nowe_Miasto_Lubawskie
http://encyklopedia.warmia.mazury.pl/index.php/Lubawa
http://encyklopedia.warmia.mazury.pl/index.php/Nowe_Miasto_Lubawskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Nowe_Miasto_Lubawskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Biskupiec_(gmina_w_powiecie_nowomiejskim)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Grodziczno_(gmina)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Kurz%C4%99tnik_(gmina)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Nowe_Miasto_Lubawskie_(gmina_wiejska)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Nowe_Miasto_Lubawskie
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Teren powiatu charakteryzuje sie duzym zréznicowaniem rzezby terenu: dominujg tu pagorki,
jeziora, rzeki i lasy. W granicach administracyjnych znajdujg sie czesciowo dwa parki
krajobrazowe Brodnicki i Welski, a takze obszary chronionego krajobrazu i liczne rezerwaty
przyrody. Przez powiat przeptywa rzeka Drweca, najdtuzszy i najwiekszy prawy doplyw Wisty
w potnocnej Polsce oraz rzeka Wel. Czyste srodowisko i dziewicza przyroda byly zachetg do
tworzenia licznych gospodarstw agroturystycznych. Turysci mogg korzystaé z wedkowania,
zeglowania, kajakarstwa, jazdy konnej, wedrowek pieszych, jazdy rowerowej oraz skosztowacé
lokalnych przysmakow regionalnych. W sezonie dziatajg o$rodki wypoczynkowe w Rynku nad
jeziorem Kietpinskim, nad jeziorem Wielkie Parteczyny i w Ostaszewie nad jeziorem
Hartowieckim. Latem organizowane sg plenerowe imprezy kulturalne. Do najwazniejszych
z nich nalezg Dni Nowego Miasta Lubawskiego, Dni Kurzetnika, Swieto Gesi w Biskupcu,
Powiatowe Swieto Plonéw, Jarmark Wielkanocny, Jarmark Bozonarodzeniowy oraz liczne
koncerty, festyny i pikniki organizowane przez gminy. Unikatowe walory przyrodnicze sprawiaja,
ze wypoczynek oferowany w Powiecie Nowomiejskim moze zamieni¢ sie w prawdziwg przygode,
a to za sprawg najwiekszego w potnocnej Polsce osrodka sportéw zimowych Kurza Goéra
w Kurzetniku. Obiekt to raj dla zwolennikéw sportdow zimowych, wyposazony w dwie trasy

zjazdowe dla narciarzy i snowboardzistéw, lodowisko oraz zimowy park rozrywki dla dzieci.

Rysunek 1: Powiat Nowomiejski na tle Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego wraz z herbami
przynalezgcymi do danej gminy.



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spofecznych Powiatu Nowomigjskiego na lata 2021 - 2026

Aan Hilae A Can Cuckam nan
Man Adata n AnonctroatMan anancirastn

. o R
] Wola ° o : .
z(hd_//Kantowo° | Gulb Pwikielec {f 'DZiarny,, Tchérzanka  Rozental, pletzwaidy
awda g g - .,
y oy Vicfa WOlka, Radomek, /| \Dziarnéwko Kazanice W|s‘n|ewo° °Zajaczki
Strzelce “piotrowicd \ s ° ° Waldykl°
gKraywka: TG 1o Szwakedaowo, [ szeplerafea, " (smolniki
Koztowo, 7 o i " e ° Glaznoty,
> Podlasek " ) \ < oKatarzynki Byszwatd Lubstyn °
Swiete, Mat Piotrowice Jam"i’}' % 3 % -
S oh0azone Ztotowo Lubstynek
. o “Studa, Radomno, . 4% C £
Rczatki upnicap Krotoszyny, /( 4 fl' %y BiatpiGora, Lubawa - Napromek,,
o Zawada ' Gryziiny, Samptawa S
eavko, Bapaes Biskupiec Bielice, — 4 P ~Fijewog Omule,  Jagodziny,
2 o Lekrity, chrodied zek Targowisko i f
0 L, Sumin Sedzuce / ‘.- rosle, \ Dolne Pratnicag—" Szczepankowo
arteczyn - . 3
& &ezyny, erzyn, anmkl/ Skarling”.—Nowy_ Dwér” Ratwice® sowiec “Tuszewo
v Gajg l\ P:.t\anski Brat|an/ el \ b T
Rywanotk. - _.’"J prra \ // Zaja OWO, " Nortaqi Swiniz Rumienicay
1 Ll Wawgsiite, .\. - Zwiniar; Qoo
° ; / . N M ta Mszanowo aligi L\ o
Plowezek / ; ovie Miasty//ss S LN
o /Osetno, "!reba Lubavsisd : Tylice, \ Montowo Rumian,
NowaWi#s A , i SO ety
7 takorek _J & oWielkie Balow-<| '\J ¥ bacéitowo \ Grodzxczno Bla* oty STruszezyn
Buk-Pomo __‘. ' ¥ oy K< yny.
a owe ziczno” y
e Ny #ka0Cuko, 52" Kurzetnikiy” |y J"‘j‘ ) "% Debier
% uk Goresaki . L g1
. a ™/ Mroczefiko., SEESSN, N N . WA Z” S
= ° Cichey jlereszewo] .MLoczeAko Ostaszewoe f~=Rybnog
Jabtonowo Gorale 3 S, Kiemiemewor . ¥ Groflowo, N,
Pomorskie . Kon Soafaphia K3 y ° ] 2 5
$ Goraliki " ° ) Tracin oRynek
5 oG0dziszka y Bratuszewo, Nroczno o Wery,
KOHOJady, Zastawie, © . 1 A Ki&piny, °
Sumoéwko, Zbiczno, POBEC  Brzoziamubet Tarczyny,
Lembarg ° = - ° . Koszelewki
5, Sumowo, Pokrzydowog Szrambrrs BTZ0zie . 5ugajno’ | Bolpszyn) °Kowaljk Pajewo, °
"-;._ ° g ¢ o
Wadzyn, Najowo, \ Bachotek, Wielki Gteboczek d Wapiersk
° Zmijewo i 4
Brudzawy Kruszyny. JEWO, J8jkowoy Zembrze, ~Stup, Ciechanéwko s o
] Bobrowo Szlacheckie, - S 2 o =/ Jelen Koty
Dabrgwka (3 3y WERLE //Sw:emee PKlg ®Wielkie(Lezno

Rysunek 2: Powiat Nowomiejski wraz z przynalezacymi do niego miejscowosciami.
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Rysunek 3: Powiat Nowomiejski z podziatem na gminy na tle Wojewddztwa Warminsko —
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2.  Zasoby instytucjonalne

Na terenie Powiatu Nowomiejskiego istnieje wiele instytucji wspomagajacych osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym. Nalezg do nich miedzy innymi Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie, Powiatowy Urzad Pracy, Osrodki Pomocy Spotecznej, Placéwka Opiekunczo-
Wychowawcza - Dom Dziecka, Dom Pomocy Spotecznej, Srodowiskowy Dom Samopomocy,
Warsztat Terapii Zajeciowej, Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji oraz Organizacje

Pozarzgdowe dziatajgce w obszarze pomocy spoteczne;.

2.1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Mie$cie Lubawskim jest samodzielng
jednostkg organizacyjng i budzetowg powiatu. Realizuje ustawowe cele i zadania powiatu
z zakresu pomocy spotecznej oraz zadania zlecone przez administracje rzgdowg na podstawie
odrebnych przepiséw. Dziatalnos¢ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie obejmuje zadania
witasne powiatu z zakresu pomocy spotecznej i z zakresu administracji rzgdowej oraz zadania
wynikajgce z innych ustaw.

1. Do zadan wtasnych powiatu z zakresu pomocy spotecznej, realizowanych przez Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie nalezy w szczegdlnosci:

1)  koordynowanie powiatowe] strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych oraz
projektéw po ich zatwierdzeniu przez organ powiatu,

2) prowadzenia specjalistycznego poradnictwa,

3) przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajgcym domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawne;j intelektualnie, domy dla matek z matymi dzie¢mi i kobiet w cigzy
oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajgce catodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze,

4)  pomoc w integracji ze srodowiskiem osdb majgcych trudnosci w przystosowaniu sie
do zycia, miodziezy opuszczajgcej domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajgce catodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze, majgcych
braki w przystosowaniu sie,

5) pomoc osobom majgcym trudnosci w integracji ze srodowiskiem, ktore otrzymaty

status uchodzcy,
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6) umieszczanie skierowanych oséb do domu pomocy spoteczne;j,
7)  prowadzenie mieszkanh chronionych dla osob z terenu wiecej niz jednej gminy oraz
powiatowych osrodkow wsparcia-interwencji kryzysowej,
8) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,
9) szkolenie i doskonalenie kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu,
10) doradztwo metodyczne dla kierownikbw i pracownikdbw pomocy spotecznej
Z terenu powiatu,
11)  podejmowanie innych dziatan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programow ostonowych,
12)  sporzadzanie sprawozdawczosci z zastosowaniem systemu informatycznego,

13)  sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spoteczne;.

Do zadan powiatu z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez PCPR nalezy

w szczegolnosci:

1) realizacja zadan wynikajgcych z rzadowych programoéw pomocy spotecznej,
majgcych na celu ochrone poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia,

2)  pomoc cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej statut uchodzcy
lub ochrone uzupetniajgca,

3) podejmowanie innych dziatah przewidzianych w odrebnych ustawach.

Do zadanh z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej realizowanych przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jako Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej
nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

2)  kwalifikowanie osdb kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawania zaswiadczen
kwalifikacyjnych, zawierajgcych potwierdzenie szkolenia, opinie o spetnianiu
warunkéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej,

3) organizowanie szkoleh dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

4)  zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym
i osobom prowadzgcym rodzinne domy dziecka,

5) organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placowki

opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych
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szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,

6) zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka
szkolen, majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich
potrzeby,

7) zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

8)  przygotowanie rodziny na przyjecie dziecka,

9) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy,

10)  wspdtpraca ze Srodowiskiem lokalnym, sadami, instytucjami o$wiatowymi,
podmiotami leczniczymi, kosciotami oaz organizacjami spotecznymi,

11) prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

12)  zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego,

13) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy
zastepczej oraz oceny tych rodzin,

14) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osdb zgtaszajgcych gotowosé do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb
sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicow dzieci objetych tg piecza,

15) prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych oraz analizy kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

16)  przygotowywanie sprawozdania z efektow pracy,

17)  zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych,

18)  organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szczegolnosci z powodoéw zdrowotnych lub losowych,

19)  zapewnienie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie
i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia

zawodowego,
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opracowanie i realizacja 3 — letnich powiatowych programéw dotyczgcych rozwoju
pieczy zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych
zawodowych,

wyznaczenie koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepcze;.

Do zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej realizowanych przez

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

wyptacanie $wiadczen dla rodzin zastepczych,

wydawanie skierowanh do placowki opiekuhczo-wychowawczej,

pomoc dla oséb usamodzielnianych, opuszczajgcych po osiggnieciu petnoletnosci,
rodzine zastepcza, rodzinny dom dziecka, placowke opiekunczo-wychowawczg lub
regionalna placowke opiekunczo-terapeutyczna,

sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej,

przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o powstaniu zalegtoSci

z tytutu nieponoszenia odptaty przez rodzicéw za pobyt dziecka w pieczy zastepcze;.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje zadania wtasne i z zakresu administracji

rzgdowej wynikajgce z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

4)

opracowanie i realizacja programow oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb
stosujgcych przemoc w rodzinie,

wspotuczestnictwo w  opracowaniu i realizacji powiatowego  programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,
wspotuczestnictwo w opracowaniu i realizacji programow stuzgcych dziataniom
profilaktycznym, majgcych na celu udzielanie specjalistycznej pomocy, zwtaszcza
w zakresie promowania i wdrazania prawidlowych metod wychowawczych
w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemocag w rodzinie,

zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia.

Zadania w zakresie wspierania o0s6b niepetnosprawnych wynikajgce z ustawy

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych:

1)

2)
3)

opracowanie i realizacja powiatowych programéw na rzecz oséb niepetnosprawnych
w zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej,

b)  rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,

c) przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych,

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ograniczenia skutkow niepetnosprawnosci,
opracowanie i przedstawienie planéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci

oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzgadu wojewddztwa,
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4)  wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych osob,

5) finansowanie z Funduszu wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone
w ustawie o promocji, w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych
jako poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu,

6) dofinansowanie:

a) uczestnictwa o0sOb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

b)  sportu, kultury, rekreaciji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych
przepisow,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami osob niepetnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

f) ustug tlumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika,

g) dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatéw terapii zajeciowej.

2.2. Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci

Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci dziata w strukturach Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie. Zespdt realizuje zadania z administracji rzgdowej, dotyczgce

orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.

W ramach orzecznictwa o niepetnosprawnosci prowadzone jest postepowanie ustalajgce:

1.

niepetnosprawnos¢ oséb w wieku do 16 roku 2zycia (w odniesieniu do dzieci
niepetnosprawnos¢ nie jest kategorig stopniowalng),
stopien niepetnosprawno$ci w stosunku do osdéb, ktore ukonczyty 16 rok zycia (znaczny,

umiarkowany oraz lekki).

Szczegotowe zasady orzekania o niepetnosprawnosci regulujg nastepujgce przepisy:

1.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych,

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r.
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci,

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie

kryteribw oceny niepetnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia.

Orzeczenie wydane przez zespdt stuzy do celdw pozarentowych. Pozwala korzystaé

z nastepujgcych form pomocy badz uprawnien:
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1. korzystanie z ulg np. podatkowych, komunikacyjnych, zwolnienie z opfat radiowo —
telewizyjnych,

2. w zakresie rehabilitacji spotecznej np. mozliwo$¢ uczestniczenia w terapii zajeciowe;j,
dofinansowanie do uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych, dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu
sie i technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,
dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow,

3. w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia — mozliwos¢ uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia, mozliwos¢ korzystania ze szkolen, podleganie przywilejom pracowniczym
0séb niepetnosprawnych,

4. w zakresie pomocy spotecznej — mozliwos¢ korzystania z pomocy $wiadczonej lub
organizowanej przez pomoc spoteczng,

5. korzystanie z ustug socjalnych i opiekunczych $wiadczonych przez instytucje pomocy
spotecznej, organizacje pozarzgdowe oraz inne placéwki,

6. uprawnienia do zasitku pielegnacyjnego.

Przyznanie uprawnien bgdz mozliwosci skorzystania z ww. form pomocy odbywa sie na
podstawie odrebnych przepisow. Przy ustalaniu stopnia niepetnosprawnosci bierze sie pod
uwage kryteria biologiczne (medyczne), spoteczne oraz zawodowe. Realizowane postepowanie
jest zespotowe oraz dwuinstancyjne. W skiad zespotow orzekajgcych wchodzg specjalisci
z zakresu medycyny, psycholodzy, pedagodzy, doradcy zawodowi oraz pracownicy socjalni.
Potwierdzeniem posiadania orzeczenia jest legitymacja osoby niepetnosprawnej. Legitymacja

upowaznia do korzystania z ulg i uprawnien.

2.3. Powiatowy Urzad Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim jako urzad administracji
samorzgdowej realizuje wspdlnie z partnerami zadania na rzecz tagodzenia skutkow bezrobocia,
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b poszukujgcych pracy oraz na rzecz rozwoju lokalnego
rynku pracy. Powyzsze zadania Urzad realizuje w granicach wyznaczonych przez obowigzujgce
przepisy prawa, kierujac sie jednoczesnie wytycznymi zawartymi w Strategii rozwigzywania
problemoéw spotecznych. Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2020r. poz. 1409 ze zm.) do zadan

Powiatowego Urzedu Pracy funkcjonujgcego w ramach samorzgadu powiatu, nalezy:

1. opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku

pracy stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych,
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pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu

aktywizacji lokalnego rynku pracy, w tym udzielanie informacji o mozliwosciach

i zakresie pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez

posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy

i poradnictwo zawodowe,

kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek

wojewodztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych,

realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdélnosci udzielanie pomocy pracodawcom

poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy,

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz ustalanie profili pomocy dla

bezrobotnych,

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,

inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych,

opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczgcych rynku pracy na

potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organow zatrudnienia,

inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie

problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikbw z przyczyn

dotyczgcych zaktadu pracy,

wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz

wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy,

wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach

poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,

organizacji robo6t publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu

Aktywizacja i Integracja oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepiséw

0 zatrudnieniu socjalnym,

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia,

wydawanie decyzji o:

1) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

2)  przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do =zasitku, stypendium i innych finansowanych

z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajgcych z zawartych umow,
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3) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych swiadczeh lub kosztéw szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy,

4)  odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci
z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkéw oraz innych
Swiadczenh finansowanych z Funduszu Pracy,

realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego

panstw oraz panstw, z ktoérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy

miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych,

w tym realizowanie decyzji,

realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy

panstwami, w szczegolnosci przez:

1) realizowanie dziatan sieci EURES we wspdtpracy z ministrem wtasciwym do spraw
pracy, samorzgdami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizaciji
dziatan sieci EURES,

2) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych
EURES na terenie dziatania tych partnerstw,

3) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku
Z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postepowaniem
0 udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, w tym realizowanie zadan zwigzanych
z podejmowaniem przez cudzoziemcow pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy,

opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania,

realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania

bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,

wynikajgcych z programow operacyjnych wspoffinansowanych ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy,

organizacja i realizowanie programéw specjalnych, w tym realizowanie programow

regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewddzkim urzedem pracy,

przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujgcych pracy i cudzoziemcach
zamierzajacych wykonywac lub wykonujgcych prace na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej,

wspotpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow

centralnych,

inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych.
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2.4. Osrodki Pomocy Spotecznej

Osrodki Pomocy Spotecznej realizujg zadania z zakresu pomocy spotecznej. Pomoc
spoteczna umozliwia przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych tym, ktérzy nie sg w stanie
sami ich pokona¢ wykorzystujac wilasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Wspiera ich
w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie
w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka. Zadaniem pomocy spotecznej jest takze
zapobieganie trudnym sytuacjom zyciowym, przez podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integracji ze Srodowiskiem.

Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2020r. poz.
1876) pomoc spoteczna polega w szczegdélnosci na:

przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg swiadczen,

pracy socjalnej,

prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej,

P w DD PR

analizie i ocenie zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy
spotfecznej,

realizacji zadan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach

zidentyfikowanych potrzeb.

2.5. Placéwka opiekunczo — wychowawcza

Dom Dziecka w Pacéttowie zapewnia opieke i wychowanie dzieciom, ktére czesciowo lub
catkowicie zostaty pozbawione opieki rodzicow i nie zostaty umieszczone w rodzinnej pieczy
zastepczej z roznych przyczyn. W placowce przebywajg réwniez osoby, ktore osiggnety
petnoletnos¢ w czasie pobytu oraz na wlasny wniosek, za zgodg dyrektora, po spetnieniu
odpowiednich warunkow tj. kontynuowanie nauki, przygotowanie zawodowe. Placowka ma
bardzo wazne zadanie w przygotowaniu wychowankéw do samodzielnego Zycia i integracji
spotecznej. Wychowankowie na rok przed osiggnieciem petnoletnosci wskazujg opiekuna
usamodzielnienia, ktéry bedzie pomagat w realizowaniu indywidualnego programu
usamodzielnienia. W programie wskazane sg cele, zadania, rezultaty, ktére powinny by¢

osiggniete. Nadrzednym celem jest przede wszystkim ukonczenie szkoty i zdobycie zawodu.

2.6. Dom Pomocy Spotecznej

Dom Pomocy Spotecznej w Grodzicznie jest placowka swiadczacg ustugi dla 40 oséb

w podesztym wieku oraz 14 przewlekle somatycznie chorych, tgcznie dla 54 podopiecznych.
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Dom Pomocy Spotecznej realizuje zadania z zakresu dziatalnosci biezgcej zgodnie z ustawg
0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r. oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie doméw pomocy spotecznej.

Dom zapewnia mieszkancom catodobowg opieke oraz zaspokaja niezbedne potrzeby bytowe,

spoteczne, religijne na poziomie obowigzujgcego standardu oraz umozliwia rozwoj osobowosci

podopiecznych poprzez organizowanie zycia codziennego mieszkancow.

Dom Pomocy Spotecznej w Grodzicznie uwzglednia potrzebe aktywnego trybu zycia, dostepu do

kultury oraz podtrzymywania wiezi rodzinnych, towarzyskich i kontaktow z lokalng spotecznoscia.

Celem dziatalnosci jest zapewnienie mieszkancom warunkéw bezpiecznego i godnego zycia,

intymnosci, niezaleznosci oraz umozliwienie rozwoju osobowos$ci i w miare mozliwosci ich

samodzielnosci. Zasady funkcjonowania i organizacji Domu uwzgledniajg stopien fizycznej

i psychicznej sprawnosci mieszkancow, ich praw do intymnego i godnego zycia, ochrone dobr

osobistych, mozliwosci zachowania samodzielnosci i wyboru przez podopiecznych stylu zycia.

Ponadto Dom Pomocy Spotecznej Swiadczy podstawowe ustugi zgodnie z obowigzujgcym

standardem okreslonym przepisami prawa, w zakresie ustug bytowych zapewniajgc:

1. miejsce zamieszkania o odpowiedniej powierzchni wyposazonej w niezbedne meble
i sprzet, sprzatanie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz dziennie,

2. wyzywienie w ramach obowigzujgcych norm zywieniowych, z dostepnoscig podstawowych
produktow zywnosciowych przez catg dobe i mozliwoscig wyboru zestawu positkéw,
otrzymania positku dodatkowego i dietetycznego oraz spozywania positkow
w pokoju mieszkalnym,

3. odziez i obuwie odpowiedniego rozmiaru, dostosowane do pory roku i wymieniane w razie
potrzeby, w przypadku braku mozliwosci zakupu przez mieszkanca,

4. osobiste srodki czystosci, przybory toaletowe i inne przedmioty do higieny osobistej
otrzymywane badz wymieniane w miare potrzeby w przypadku, gdy mieszkancy nie sg
w stanie zapewnic ich sobie.

w zakresie ustug opiekunczych zapewniajac:

udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,

opieke higieniczng,

pielegnacje, w tym pielegnacje w czasie choroby,

niezbedng pomoc w zatatwianiu spraw osobistych mieszkahcow,

a > wnhoE

kontakty z otoczeniem,

wspomagajgcych, polegajgcych na:

1.  organizacji terapii zajeciowej w pracowniach terapii,

2. podnoszeniu sprawno$ci i aktywizowaniu mieszkancow,

3. mozliwosci korzystania przez mieszkancow z biblioteki oraz prasy codziennej,
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organizacji $wigt, uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwieniu udziatu w imprezach
kulturalnych i turystycznych oraz w rekreacji,

mozliwosci kontaktu z kaptanem i udziale w praktykach religijnych zgodnie z wyznaniem
mieszkanca,

zapewnieniu warunkow rozwoju samorzgdnosci mieszkancoéw,

stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktéw Zz rodzing
i Srodowiskiem,

wspieraniu dziatania na rzecz lokalnego srodowiska,

pomocy w umozliwieniu podjecia pracy, szczegolnie majgcej charakter terapeutyczny,

dziataniu zmierzajgcym do usamodzielnienia mieszkanca, w miare jego mozliwosci.

2.7. Srodowiskowy Dom Samopomocy

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Nowym Miescie Lubawskim jest jednostkg

organizacyjng pomocy spotecznej, o$rodek jest domem pobytu dziennego. PSDS w Nowym

Miescie Lubawskim jest typem domu A/B. Dom jest powiatowym osrodkiem wsparcia o zasiegu

ponadgminnym przeznaczonym dla oséb psychicznie chorych (Typ A) i uczestnikow

z niepetnosprawnoécig intelektualng (Typ B). W PSDS moga przebywaé réwniez uczestnicy

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi zgodnie z typem zakwalifikowania. Osrodek jest

przeznaczony dla 43 uczestnikow z terenu Powiatu Nowomiejskiego.

Zakres udzielanych $wiadczen przez PSDS w Nowym Miescie Lubawskim:

1.

dom jest sSrodowiskowg formg wsparcia stuzgcg utrzymaniu osoby psychicznie chorej oraz

osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng w jej naturalnym  Srodowisku

i przeciwdziataniu instytucjonalizacji,

zakres i poziom Swiadczen realizowanych przez Dom jest dostosowany do indywidualnych

potrzeb uczestnikow.

Swiadczenie ustug, ktére obejmujg w szczegdlnosci:

1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbato$ci o wyglad
zewnetrzny, ftrening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci
praktycznych, trening gospodarowania wiasnymi srodkami finansowymi,

2) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéow, w tym:
ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami,
i innymi osobami w czasie zakupow, w s$rodkach komunikacji publicznej,
w urzedach, w instytucjach kultury,

3) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowania
lekturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udziatem w spotkaniach

towarzyskich i kulturalnych,
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4)  trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajgcych sposobéw porozumiewania sie, w przypadku o0s6b
z problemami w komunikacji werbalnej stosowanie tendencji afiliatywnej (bliski
dystans, dotyk, gestykulacja, kontakt wzrokowy oraz usmiech),

5)  poradnictwo psychologiczne,

6) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

7) pomoc w dostepie do niezbednych Swiadczen zdrowotnych, w tym uzgodnienia
i pilnowanie termindw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia,

8) niezbedng opieke,

9) terapie ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje,

10) inne formy postepowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy.

Dom umozliwia uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny spozywanie gorgcego positku,

przyznanego w ramach zadania wlasnego gminy lub w ramach treningu kulinarnego.

Odptatno$é miesieczng za ustugi $wiadczone przez PSDS, ustala Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim jako organ wydajgcy decyzje kierujgca.

Odptatnos¢ ustala sie w oparciu o kryterium dochodowe, o ktérym mowa

w ustawie o pomocy spotecznej. PSDS w Nowym Miescie Lubawskim prowadzi wspétprace

z rodzing uczestnikow przebywajgcych w placéwce, w szczegolnosci poprzez poradnictwo

specjalistyczne, wymiane doswiadczen, wspotprace i wspieranie w rozwigzywaniu

konfliktdw rodzinnych, edukacje w zakresie problematyki niepetnosprawnosci. Osrodek
inicjuje tworzenie grup samopomocowych oraz moze prowadzi¢ spotkania i zajecia w formie
klubowej. Zajecia prowadzone w formie klubowej sg uregulowane odrebnym Zarzgdzeniem

Kierownika Domu.
2.8. Warsztat Terapii Zajeciowej

Warsztat Terapii Zajeciowej w Nowym Miescie Lubawskim jest placowka pobytu dziennego.

Obecnie w Warsztacie przebywa 46 uczestnikbw z umiarkowanym i znacznym stopniem

niepetnosprawnosci z terenu Powiatu Nowomiejskiego. Wspomaga proces rehabilitacji

zawodowej i spofecznej osob niepetnosprawnych. WTZ jest wyodrebniong organizacyjnie

i finansowg placowka, w ktérej osoby niepetnosprawne, dzieki prowadzonej tam rehabilitacji,

nabywajg umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia.

Podstawowym celem jest kompleksowa rehabilitacja zmierzajgca do rozwoju jednostki,

do poprawy jego zaradnosci osobistej, sprawnosci psychofizycznej oraz przystosowania
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i funkcjonowania spotecznego, zawodowego. Ramowy plan dziatalnosci rehabilitacyjnej
prowadzacy do osiggniecia ww. celow, oparty jest na indywidualnych programach rehabilitacji
uwzgledniajgcych usprawniania na nastepujgcych ptaszczyznach:

zaradnosci osobistej,

samodzielnego wypetniania rol,

komunikowania sie,

uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej,

kondycji ruchowej i fizycznej,

kondyciji psychicznej,

umiejetnosci niezbednych we wspétzyciu i wspotpracy,

umiejetnosci i sprawnosci zawodowych,

© © N o g NP

psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy.

Zajecia w Warsztacie Terapii Zajeciowej odbywajg sie codziennie od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 7% do 15°%. Dzienny wymiar czasu trwania zaje¢ dla kazdego uczestnika
Warsztatu wynosi 7 godzin. Terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji spotecznej
i zawodowej odbywa sie w grupach 5 osobowych, zgodnie z programami i planami
poszczegdlnych pracowni. Program rehabilitacji jest dopasowany do indywidualnych
umiejetnosci i mozliwosci psychofizycznych uczestnikéw. Terapia grupowa oraz indywidualna
prowadzona jest w nastepujgcych formach:
1. zajecia rewalidacyjne,
muzykoterapia,
psychoterapia,

rehabilitacja ruchowa,

a > w DN

terapia praca.

W Warsztacie prosperujg nastepujgce pracownie terapii praca:
1. pracownia gospodarstwa domowego,
2. pracownia krawiecko — hafciarska, w ktérej znajdujg sie dwie grupy terapii:
1)  grupa krawiectwa
2)  grupa haftu
3. pracownia sztuk plastycznych obejmujgca dwie grupy terapii:
1)  grupa plastyczna
2)  grupa plastyczno — wikliniarska
pracownia stolarsko — rzezbiarska, w ktorej sg dwie grupy terapii

pracownia obstugi komputerow.
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Przedmiotem dziatania Warsztatu Terapii Zajeciowej jest rehabilitacia zawodowa
i spoteczna oséb niepetnosprawnych. Placéwka proponuje swym podopiecznym zajecia
rekreacyjne, aktywnos$¢ artystyczng (arteterapie), zajecia sportowe oraz ergoterapie, co utatwia
proces ich przystosowania sie do zycia w spoteczenhstwie. Placéwka prowadzi celowe dziatania
rehabilitacyjne, polisensoryczne o charakterze zaje¢ ciggtych stanowigcych proces terapeutyczny
prowadzgcy do usprawniania ikompensacji zaburzonych funkcji spowodowanych
niepetnosprawnoscig. W stosunku do oséb nie w petni sprawnych terapia zajeciowa spetnia
bardzo wazne zadania, ktérymi sa:

regenerowanie sit fizycznych i psychicznych uczestnikéw WTZ,

rozwijanie zainteresowan,

usprawnianie niezaburzonych funkcji psychicznych i fizycznych,

1

2

3

4, kompensowanie brakéw w rozwoju i niedoborze kontaktéw emocjonalnych,

5 stwarzanie odpowiedniej atmosfery wzbudzajgcej poczucie bezpieczenstwa i zaufania,
6

korygowanie nieprawidtowosci rozwojowych.

Informacja o uczestnikach Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Nowym Miescie Lubawskim

Tabela 1: Liczba uczestnikdw w przedziale wiekowym.

l.p. wiek ilos¢ %
1 do 20 lat 0 0
2 21-29 14 30
3 30-39 16 35
4 40-49 11 24
5 50 i wyzej 5 11

Razem 46 100

Tabela 2: Uczestnicy wedtug miejsca zamieszkania — gminy.

l.p. gmina liczba uczestnikow %
1 Gmina Miejska Nowe Miasto Lub. 12 26
2 Urzad Gminy Nowe Miasto Lub. z siedzibg 9 20

w Mszanowie
3 Urzad Gminy Kurzetnik 15 33
4 Urzad Gminy Biskupiec 8 17
5 Urzad Gminy Grodziczno 2 4
Razem 46 100
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Tabela 3: Uczestnicy wedtug miejsca zamieszkania.

miejsce liczba %
miasto 12 26
wie$ 34 74
Razem 46 100
Tabela 4: Uczestnicy wedtug stopnia niepetnosprawnosci.
. S - liczba uczestnikéw
niepetnosprawnosci ogétem
kobiety mezczyzni
znaczny 9 17 26
umiarkowany 15 5 20
Razem 24 22 46
Tabela 5: Rodzaj gtdwnego schorzenia uczestnikéw Warsztatu.
I.p. rodzaj glownego schorzenia liczba uczestnikow %
1. | upo$ledzenie umystowe 7 15
2. | choroby psychiczne 10 22
3. | choroby neurologiczne 13 28
4. | niepetnosprawnosc¢ sprzezona 14 31
5. |inne 2 4
RAZEM 46 100

2.9. Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji

Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji w Nowym Miescie Lubawskim:

1.

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom od momentu urodzenia

i miodziezy do =zakonczenia przez nig edukacji (w tym dzieciom i uczniom
niepetnosprawnym),

udziela pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu (w tym uczniom
niepetnosprawnym),

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom i nauczycielom zwigzane;j
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy (w tym dzieciom i uczniom
niepetnosprawnym),

wspomaga przedszkola, szkoty i placéwki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych (w tym dzieciom i uczniom niepetnosprawnym).

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Miescie Lubawskim realizuje nastepujace

zadania:

1.

diagnozowanie dzieci i miodziezy prowadzone w szczegolnosci w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych dzieci i miodziezy, wyjasniania mechanizméw ich funkcjonowania
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w odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego
problemu, czego efektem jest w szczegdlnosci: wydanie opinii, wydanie orzeczenia
0 potrzebie: ksztalcenia  specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno—wychowawczych,
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego Ilub
indywidualnego nauczania, objecie dzieci i mtodziezy oraz rodzicow bezposrednig pomoca
psychologiczno—pedagogiczng, = wspomaganie  nauczycieli w  zakresie pracy
z dzieémi i mtodziezg oraz rodzicami,

2. udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno—
pedagogicznej, polegajgcej m.in. na:

1) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz wsparciu dla ich rodzin,

2)  udzielaniu wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajgcym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej,

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci
i miodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych
i wychowawczych.

3. Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i edukacyjng funkcje
przedszkola, szkoty i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych, poprzez:

1) udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym
rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie
u uczniéw klas I-lll szkoly podstawowej, w planowaniu i realizacji zadan
z zakresu doradztwa edukacyjno—zawodowego, w rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien uczniow,

2) wspolprace z  przedszkolami, szkotami i placéwkami w udzielaniu
i organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placéwki pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych programow zaje¢ rewalidacyjno—
wychowawczych,

3) wspotpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki lub
rodzica dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego,
w okresleniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno—komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
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mozliwosci psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia
niepetnosprawnego,

4)  udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczym lub specjalistom
pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych,

5) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy,

6) prowadzeniu edukacji dotyczgcej ochrony zdrowia psychicznego wsréd dzieci
i mtodziezy, rodzicow i nauczycieli,

7) udzielaniu, we wspétpracy z placowkami  doskonalenia  nauczycieli
i bibliotekami pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom,
wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom.

4. Organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, polegajgcego na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatann majgcych na celu poprawe jakosci pracy
przedszkola, szkoty lub placowki z uwzglednieniem:

1) kierunkéw polityki oswiatowej panstwa ustalanych przez ministra wilasciwego do
spraw oswiaty i wychowania oraz wprowadzanych zmian w systemie oswiaty,

2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkét i placoéwek, ktdrych wypetnianie jest
badane przez organy sprawujgce nadzér pedagogiczny w procesie ewaluacii
zewnetrznej,

3) realizacji podstaw programowych,

4)  rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania,

5)  analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow egzamindw
zewnetrznych,

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw, o ktérych mowa
w pkt 5),

7)  innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke.

2.10. Organizacje pozarzadowe

Organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznych, w tym oséb z niepetnosprawnoscia, rodziny, dzieci i mtodziezy oraz oséb starszych.
W 2020r. na terenie Powiatu Nowomiejskiego funkcjonowato 131 organizacji pozarzgdowych. Sg
to stowarzyszenia zarejestrowane w KRS, stowarzyszenia zwykte, fundacje, uczniowskie kluby

sportowe oraz stowarzyszenia kultury fizycznej nieprowadzace dziatalnosci gospodarczej.
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W swoich celach statutowych organizacje realizujg dziatania tj: podtrzymywanie tradyciji
narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej, ochrony i promocji
zdrowia, dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych, dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj
gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci; nauki, edukacji, oswiaty i wychowania, kultury,
sztuki, ochrony débr kultury i tradycji, upowszechniania kultury fizycznej, sportu i turystyki,
ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, dziatan na rzecz integracji
europejskiej oraz rozwijania kontaktoéw i wspotpracy miedzy spoteczenstwami, rozwoju turystyki,
dziatan na rzecz integracji mieszkancow wsi, dziatan na rzecz promocji wsi.

Witadze Powiatu Nowomiejskiego wspierajg organizacje pozarzadowe na wielu
ptaszczyznach: organizowane sg szkolenia, spotkania z organizacjami pozarzgdowymi. Dla
lepszej wspotpracy w Starostwie Powiatowym jest stanowisko Petnomocnika Zarzgdu Powiatu
ds. organizacji pozarzgdowych. Ponadto na terenie powiatu funkcjonuje Rada Organizacji
Pozarzgdowych Powiatu Nowomiejskiego, z ktérg wspotpracuje Starostwo Powiatowe. Poza tym
organizacje otrzymujg dotacje na realizacje réznego rodzaju dziatan, m.in. na dziatania dla os6b
niepetnosprawnych, osob starszych, dzieci i mtodziezy, z zakresu zdrowia, promowania tradyciji
kulturowych, upowszechniania kultury fizycznej i sportu, ochrony zwierzat, turystyki
i krajoznawstwa. Srodki finansowe na dotacje dla organizacji pozarzagdowych zabezpieczane sg
w budzecie powiatu i przyznawane sg w ramach konkurséw ofert lub w trybie pozakonkursowym,
na podstawie przepisow ustawy o] dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.
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1.  Analiza SWOT

Analiza SWOT (jej nazwa to akronim angielskich stéw: Strengths — mocne strony,
Weaknesses — stabe strony, Opportunities — szanse i Threats — zagrozenia) jest jedng
z najpopularniejszych heurystycznych technik analitycznych stuzgcych porzagdkowaniu informacii.
Bywa stosowana we wszystkich obszarach planowania strategicznego. W przypadku strategii
rozwigzywania problemow spotecznych stanowi efektywng metode identyfikacji mocnych
i stabych stron lokalnego systemu pomocy spotecznej oraz szans i zagrozen, jakie przed nim
stojg. Pozwala oszacowalé potencjat, jakim sie dysponuje oraz okre$lic stopien,
w jakim posiadane zasoby odpowiadajg potrzebom i oczekiwaniom spotecznosci lokalnej.

Przedstawiona analiza zostata przeprowadzona z udziatem przedstawicieli samorzgdu
powiatu i obejmuje nastepujgce obszary: bezrobocie, rodzina, dziecko i mtodziez, uzaleznienia

i przemoc w rodzinie, bezdomnos¢, starosé, niepetnosprawnosé, kapitat spoteczny i ludzki.

BEZROBOCIE
MOCNE STRONY SLABE STRONY
— systematyczny spadek poziomu oraz stopy | — niski poziom $rednich wynagrodzen
bezrobocia — stabo rozwinieta komunikacja publiczna
— skuteczna realizacja programow rynku pracy | — odptyw mieszkancow (migracja)
— wspotpraca z samorzadami gminnymi [ — wiekszy udziat kobiet w ogdlnej liczbie
w  zakresie  aktywizacji zawodowej bezrobotnych
bezrobotnych — bezrobocie wérdd oséb do 30 roku zycia
— roznorodnos¢ form aktywizacji zawodowej | — niedostosowanie kwalifikacji zawodowych
bezrobotnych do potrzeb pracodawcow
— wspotpraca lokalnych przedsigbiorcow ze | — duzy odsetek klientéw pozostajgcych
szkotami w ewidencji PUP dla celéw innych niz
— pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw na aktywizacja zawodowa
aktywizacje bezrobotnych — niedostosowane  przepisy ustaw do
— wspomaganie powstawania oraz rozwoju aktualnej sytuacji na rynku pracy
przedsiebiorstw — zréznicowanie gmin  pod  wzgledem
— bogata oferta miejsc pracy gospodarczym
— ciggte podnoszenie przez pracownikow PUP | — wystepujgce zjawisko ,szarej strefy”
kwalifikacji — wystepowanie zjawiska bezrobocia
ukrytego
— sezonowosc¢ rynku pracy
— duzy udziat uméw cywilnoprawnych
dotyczacych zatrudnienia
SZANSE ZAGROZENIA
— nowelizacja ustaw dotyczgcych rynku pracy | — wysokie koszty pracy
— mozliwos¢  pozyskiwania  dodatkowych | — system edukacyjny zbyt wolno reaguje na
srodkéw przez PUP zmiany zachodzgce w obszarze rynku pracy
— stymulowanie lokalnego rynku pracy | — niekorzystne tendencje demograficzne
srodkami Funduszu Pracy (starzenie sie spoteczenstwa, migracje)
— nizsze skifadki ZUS dla rozpoczynajgcych | — niski poziom aktywnosci zawodowej
dziatalno$¢ gospodarcza — ograniczanie srodkéw Funduszu Pracy
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lokalny rozwoj budownictwa
wielorodzinnego

wzrost dostepnosci terendw inwestycyjnych
rosngca aktywno$c organizacji
pozarzgdowych

srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego
wspierajgce ksztaftcenie ustawiczne oséb
dorostych

nowe atrakcje turystyczne

rozwoj turystyki

duza aktywno$¢ mieszkancéw powiatu
w podejmowaniu wilasnej dziatalnosci
gospodarczej

nowe szlaki komunikacyjne

rozwoj programow socjalnych,
zwiekszajgcych pomoc socjalng kierowang
do o0s6b bezrobotnych obnizajgcych

gotowos¢ do podjecia zatrudnienia
brak mozliwosci zaspokojenia
kadrowych lokalnych pracodawcéw

potrzeb

mata liczba ofert pracy dla kobiet
i niepetnosprawnych

kolejny kryzys ekonomiczny o réznym
podtozu

mozliwos¢  wystgpienia tak zwanego
zjawiska wypychania z rynku pracy polskich
pracownikéw w zwigzku

Z powierzaniem pracy cudzoziemcom
godzenie sie przez cudzoziemcow na
gorsze warunki zatrudnienia

RODZINA, DZIECKO | MLODZIEZ

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

funkcjonowanie placéwki opiekunczo -
wychowawczej

analizowanie  potrzeb  rodzin, dzieci
i mtodziezy

prowadzenie  dziatan  zapobiegajgcych

dysfunkcjom rodzin

rozwoj rodzinnej pieczy zastepczej
rozwijanie opieki przedszkolnej, szkolnictwa
podstawowego i ponadpodstawowego
wspétpraca z organizacjami pozarzgdowymi
dziatajgcymi na rzecz rodzin, dzieci

i mtodziezy

propagowanie idei wolontariatu
prowadzenie dziatan profilaktycznych
w obszarze zdrowia

zapewnienie dostepu do poradnictwa
specjalistycznego dla rodzin wymagajgcych
tej formy wsparcia

wprowadzenie programu 500+ i Dobry start
mozliwosc¢ korzystania z pomocy
specjalistéw (psycholog, pedagog, prawnik,
logopeda)

brak oddziatywan terapeutycznych (brak
terapeutow)

mata liczba mieszkan socjalnych
w stosunku do istniejgcych potrzeb oraz
brak mieszkan chronionych

zbyt mata liczba oséb chetnych do petnienia
funkcji rodzica zastepczego

przemoc fizyczna i psychiczna w szkofach
nadmierne i niewtasciwe korzystanie
z telefonu, tabletu, komputera

pomimo podjetych dziatan nieefektywna
praca socjalna

niewielka liczba placowek
dziennego dla dzieci i mtodziezy
brak dostatecznego wsparcia dla dzieci

wsparcia

usamodzielnianych, w tym brak
w powiecie stosownych lokali
ograniczenie dzialan majgce na celu

zwiekszenie dostepnosci opieki medycznej
dla mieszkancow

SZANSE ZAGROZENIA
zapewnienie  opieki dzieci  rodzicéw postepujgca degradacja wartosci rodziny
pracujgcych poprzez powstanie wiekszej brak lokalu zastepczego i pomocy

ilosci ztobkow

istnienie grup i osrodkéw wsparcia dla rodzin
mozliwo$¢ kontynuowania przez miodziez
nauki na poziomie ponadpodstawowym

specjalistycznej dla rodziny w kryzysie
uzaleznienie od Internetu, niewfasciwy
sposob spedzania wolnego czasu
zagrozenie cyberprzemoca

brak dogtebnej analizy potrzeb rodzin, dzieci
i mtodziezy
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istnienie organizacji pozarzgdowych
dziatajgcych na rzecz rodzin, dzieci
i mtodziezy

wolontariat wsréd dzieci i mtodziezy

wzrost Swiadomosci zdrowotne;j

mieszkancow

wspotpraca z innymi powiatami w przypadku
umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej
zawieranie porozumien z innymi powiatami
w celu zapewnienia  bezpiecznego
schronienia

niewystarczajgca
medycznej
wzrost liczby rodzin dysfunkcyjnych
utrudnione warunki do prowadzenia pracy

dostepnosc opieKi

socjalnej

wzrost liczby rodzin  wymagajgcych
wsparcia w formie poradnictwa
specjalistycznego

Zjawisko migracji 0so6b miodych,

wyksztatconych do wiekszych jednostek
administracyjnych

brak miejsc, w ktoérych rodziny moglyby
spedzac czas

nieche¢ do podjecia pracy z uwagi na
wprowadzenie programu 500+ oraz Dobry
start

UZALEZNIENIA | PRZEMOC W RODZINIE

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

kierowanie sprawcéw przemocy w rodzinie
do wudzialu w programach korekcyjno-
edukacyjnych

funkcjonowanie Poradni alkoholowej
zapewnienie rodzinom dotknietym
problemami uzaleznieh dostepu do pomocy
prawnej i psychologicznej

duza réznorodnos¢ dziatan w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie
prowadzenie dziatan edukacyjno-
szkoleniowych w zakresie uzaleznien
diagnozowanie kwestii inicjacji alkoholowej
i narkotykowej wsrod dzieci i mtodziezy
prowadzenie przez placoéwki oswiatowe
dziatan profilaktycznych, informacyjnych
i edukacyjnych w obszarze uzaleznien wsrod
dzieci i mtodziezy

brak osrodka wsparcia dla os6b dotknietych
przemocg w rodzinie

sieganie po uzywki: alkohol, papierosy,
dopalacze, narkotyki

utrudniony  dostep do  specjalistéw
w zakresie leczenia uzaleznieh i zaburzen
(dtugi termin oczekiwania na konsultacje)
wzrost  liczby rodzin  wymagajacych
wsparcia asystenta rodziny, psychologa
i terapeuty uzaleznien

ograniczona liczba miejsc w osrodkach
wsparcia dla oséb dotknietych przemocag
w rodzinie

SZANSE

ZAGROZENIA

Swiadomosc¢ ofiar przemocy o mozliwosci
skorzystania Z pomocy prawnej
i psychologicznej

rosngca liczba rodzin korzystajgcych ze
wsparcia psychologicznego i prawnego
zwiekszajgca sie Swiadomos¢é  dzieci,
miodziezy, rodzicow, nauczycieli
i sprzedawcow napojow alkoholowych co do
zagrozenia uzaleznieniami

funkcjonowanie grup wsparcia i instytucji
wsparcia dla 0s6b uzaleznionych
i wspétuzaleznionych
prowadzenie  oddziatywan
edukacyjnych

korekcyjno-

zagrozenie zdrowia i zycia

nieche¢ do oferowanych form pomocy
obnizanie sie wieku inicjacji alkoholowe;j
i narkotykowej

niewystarczajgca ilos¢ kadry pracujgcej
z osobami uzaleznionymi,
wspoétuzaleznionymi i dotknietymi przemoca
w rodzinie

wzrost liczby oséb w stosunku do ktorych
istnieje potrzeba podijecia dziatan
interdyscyplinarnych

brak terapeutéw

brak mozliwosci odizolowania sprawcy
przemocy od rodziny
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brak zainteresowania ze strony sprawcy
i ofiar przemocy do udziatu
w oddziatywaniach korekcyjno-
edukacyjnych

tatwa dostepnos¢ do uzywek

mata liczba chetnych do  udzialu
w oddziatywaniach korekcyjno-
edukacyjnych

BEZDOMNOSC

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

zapobieganie bezdomnosci i prowadzenie
dziatah na rzecz oséb bezdomnych
informowanie bezdomnych o przystugujgcych
im prawach oraz dostepnych formach
pomocy

zapewnianie osobom bezdomnym
schronienia

podejmowanie dziatah majgcych na celu
zwiekszenie akceptacji spotecznej osob
bezdomnych

brak noclegowni na terenie Powiatu
Nowomiejskiego

niepetna diagnoza problemu bezdomnosci
ograniczone wsparcie dla 0so6b
wychodzgcych z bezdomnosci
ograniczone dziatania na rzecz reintegracji
zawodowej osOb bezdomnych
brak indywidualnych
wychodzenia z bezdomno$ci

programow

SZANSE

ZAGROZENIA

posiadanie przez bezdomnych wiedzy

0 przystugujgcych im prawach i dostepnych
formach wsparcia

niebagatelizowanie problemu bezdomnosci
istnienie organizacji pozarzgdowych
dziatajgcych na rzecz oséb bezdomnych

istnienie problemu bezdomnosci
ograniczone mozliwo$ci realizowania
indywidualnych programoéw wychodzenia
Zz bezdomnosci

niski poziom spotecznej akceptacji os6b
bezdomnych

STAROSC

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

funkcjonowanie domu pomocy spoteczne;j
kierowanie os6b wymagajgcych catodobowej
opieki do domdéw pomocy spotecznej
funkcjonowanie domu dziennego pobytu
badanie liczebnosci oséb starszych
informowanie oséb starszych o dostepnych
formach pomocy

inicjowanie powstawania grup wsparcia
i instytucji dziatajagcych na rzecz os6b
starszych

zapewnianie osobom starszym wsparcia
w ramach matych form pomocy

inicjowanie spotkanh dla oséb starszych
prowadzenie dziatan majgcych na celu
podniesienie poziomu zycia osob starszych
prowadzenie wsrod osob starszych dziatan
prozdrowotnych

Kluby Seniora

bariery architektoniczne
utrudniona dostepno$¢ w sferze zycia
codziennego i w odniesieniu do jednostek
uzytecznosci publicznej
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SZANSE ZAGROZENIA
wydtuzenie trwania zycia malejgce zainteresowanie potrzebg
wystarczajgca wiedza os6b  starszych zapewnienia opieki przez najblizszg
o dostepnych formach pomocy rodzine

dobra dostepno$¢ domdéw pomocy spotecznej
z odpowiednim standardem ustug

brak zjawiska marginalizacji problemow
i potrzeb 0sbb starszych
istnienie organizacji pozarzgdowych

dziatajgcych na rzecz osob starszych

wzrost liczby oséb wymagajgcych pomocy,
zwiekszenie liczby os6b wymagajgcych
ustug opiekunczych

migracja oséb mtodych ze wsi do miasta
i z matych miast do wiekszych oraz wyjazd
Zza granice

wzrost liczby oséb starszych

rosngca liczba oso6b  wymagajacych
catodobowej opieKi

nieodpowiednia do potrzeb osdb starszych

infrastruktura architektoniczna
i techniczna

niewystarczajgca liczba wolontariuszy
wspierajgcych osoby starsze

w codziennym zyciu

NIEPELNOSPRAWNOSC

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

prowadzenie dziennych osrodkéw wsparcia
dla oséb niepetnosprawnych (Powiatowy
Srodowiskowy Dom Samopomocy, Warsztat
Terapii Zajeciowej, Srodowiskowy Dom
Samopomocy typu C)

funkcjonowanie Domu Pomocy Spotecznej
dziatanie licznych organizacji pozarzgdowych
na rzecz osob niepetnosprawnych
akceptacja spoteczna dla dziatan
podejmowanych na rzecz oséb
niepetnosprawnych

duza liczba oséb korzystajgcych ze wsparcia
mnogos$¢ i roznorodnosc zadan
finansowanych ze srodkéw PFRON
skierowanych na rzecz osob
niepetnosprawnych

funkcjonowanie Powiatowego Zespotu ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci
prowadzenie dziatan majgcych na celu
zwiekszenie wsrod mieszkancow Powiatu
akceptacji oséb niepetnosprawnych
wsparcie ze strony samorzgdéw gminnych
oraz Powiatu podmiotow realizujgcych
zadania na rzecz os6b niepetnosprawnych
powstanie szkét specjalnych

niewystarczajgce srodki finansowe na
kompleksowe wsparcie oséb
niepetnosprawnych

bariery architektoniczne w obiektach
uzytecznosci publicznej, mieszkalnych

i otoczeniu zewnetrznym utrudniajgce
funkcjonowanie

brak transportu srodkami komunikacji
publicznej dla oséb z niepetnosprawnoscig
brak sali do prowadzenia zajec terapii
integracji sensorycznej

ograniczony dostep do rehabilitacji
leczniczej w ramach publicznego systemu
opieki zdrowotnej

niski poziom swiadomosci spotecznej
dotyczacy problematyki osob
niepetnosprawnych

niska swiadomos$¢ oséb
niepetnosprawnych o przystugujgcych im
prawach

mata motywacja oséb niepetnosprawnych
do zmiany swojej sytuacji zawodowej

i spotecznej

dtugotrwate bezrobocie wsrod oséb
niepetnosprawnych

brak ofert pracy dla oséb
niepetnosprawnych z powodu
niedostosowania stanowisk pracy do
ograniczen oséb niepetnosprawnych
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— negatywny stereotyp osoby
niepetnosprawnej jako pracownika

— duzy odsetek oséb niepetnosprawnych
o niskim poziomie wyksztatcenia i brakiem
kwalifikacji

— problemy lokalowe do prowadzenia
rehabilitacji leczniczej

— problemy lokalowe instytucji i osrodkow
wsparcia dziatajgcych na rzecz osob
niepetnosprawnych

— brak mieszkania chronionego
treningowego dla niepetnosprawnych
usamodzielnianych wychowankéw
instytucjonalnej pieczy zastepczej

— brak zaktadéw pracy chronionej oraz
Zaktaddw Aktywnosci Zawodowej

— niewystarczajgca liczba podmiotow
ekonomii spoteczne;j

SZANSE

ZAGROZENIA

zwiekszenie aktywnosci spotecznej osob
niepetnosprawnych poprzez wykorzystanie
nowych srodkéw i technik komunikowania
popularyzacja postrzegania oséb
niepetnosprawnych jako petnoprawnych
obywateli i wartosciowych cztionkéw
spoteczenstwa

integracja i aktywizacja oséb
niepetnosprawnych przez organizacje
pozarzgdowe

stworzenie warunkéw lokalowych do
prowadzenia rehabilitacji leczniczej
poprawa warunkow lokalowych w celu
podwyzszenia jakosci Swiadczonych ustug
przez instytucje i osrodki wsparcia
zapewnienie dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami

— brak srodkow finansowych na pokrycie
udzialu wiasnego w realizacji wniosku
o dofinansowanie

— roszczeniowe
niepetnosprawnych
pomocy spotecznej

— niewystarczajgcy dostep do rehabilitacji
skutkujgcy pogorszeniem stanu zdrowia

— mate zainteresowanie ekonomig spofeczng

— niski status materialny 0s6b
Z niepetnosprawnoscig

nastawienie
Swiadczeniobiorcow

KAPITAL SPOLECZNY | LUDZKI

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

funkcjonowanie  na  terenie
jednostek pomocy spoteczne;j
podnoszenie przez pracownikOw pomocy
spotecznej kwalifikacji zawodowych poprzez
udziat w szkoleniach i réznych formach
doskonalenia zawodowego

powiatu

diagnozowanie problemow spotecznych
w powiecie

informowanie beneficientow  systemu
pomocy spotecznej o mozliwosciach

uzyskania wsparcia

— niski poziom wiedzy i zrozumienia dla pomocy
spotecznej

— niedostateczna wspotpraca i brak koordynac;ji
miedzy instytucjami pomocowymi

—trudnosci w zatrudnieniu wykwalifikowanych
pracownikéw socjalnych

— nieodpowiednia do
pracownikéw socjalnych

— ograniczone dziatania
wypaleniu zawodowemu
pomocy spotecznej

potrzeb liczba

zapobiegajace
pracownikéw
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poprawianie  jakosci klientéw
pomocy spotecznej

pozyskiwanie dodatkowych srodkéw na
realizacie zadan z zakresu pomocy
spotecznej, m.in. z funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej

podejmowanie wspétpracy z organizacjami
pozarzgdowymi oraz przedstawicielami
kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych
istnienie bazy danych o instytucjach
wsparcia i organizacjach pozarzadowych
mogacych swiadczy¢ pomoc mieszkancom
inicjowanie wolontariatu

obstugi

—brak dziatan
negatywnym

w celu
stereotypom

przeciwdziatania
postrzegania

sektora pomocy spotecznej

SZANSE

ZAGROZENIA

dobrze wykwalifikowana kadra pomocy
spofecznej

posiadanie przez beneficjentéw systemu
pomocy spotecznej wiedzy o dostepnych
formach wsparcia

posiadanie przez pracownikéw pomocy
spofecznej wiedzy na temat instytucji
wsparcia i organizacji pozarzgdowych
mogacych swiadczy¢ pomoc mieszkancom
istnienie organizacji pozarzgdowych

udziat przedstawicieli kosciotow i zwigzkow
wyznaniowych w dziataniach pomocowych

kryzys finanséw publicznych

brak jednoznacznych przepiséw

zawod pracownika socjalnego staje sie
zawodem deficytowym (brak specjalistow
w tej dziedzinie)

zwiekszajgca sie liczba beneficjentow
systemu pomocy spotecznej przypadajgcych
na jednego pracownika socjalnego
popadanie w rutyne i doznawanie syndromu
wypalenia zawodowego przez pracownikow
pomocy spotecznej
niewystarczajgca  wiedza na
problemow spotecznych w powiecie
niedostatecznie rozwinieta sie¢ placowek
pomocy spotecznej
niedofinansowany
spotecznej

brak poprawy wizerunku sektora pomocy
spotecznej

niewystarczajgca liczba wolontariuszy

temat

system pomocy
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IV. Diagnoza probleméw

Diagnozowanie probleméw spotecznych jest podstawg kazdego dziatania stuzgcego
rozwigzywaniu probleméw ludzi, a co za tym idzie — lepszemu zaspokajaniu ich potrzeb
i poprawie jako$ci ich zycia.

Diagnoza problemoéw spotecznych dotyczy zjawisk, ktére powodujg, ze istotne potrzeby
spoteczne nie mogg by¢ zaspokajane. Wiedza, ktérej dostarcza diagnoza, pozwala w sposob
adekwatny do realiow zaplanowac i zrealizowaé dziatania stuzgce cztonkom spotecznosci
lokalnej, a takze optymalnie i efektywnie wykorzysta¢ do tego posiadane zasoby finansowe,
instytucjonalne, ludzkie. Specyfikg diagnozy problemoéw spotecznych jest to, ze koncentruje sie
ona na zidentyfikowaniu i opisaniu takich zjawisk, ktére ograniczajg zaspokajanie potrzeb
spotecznych lub stwarzajg zagrozenie takiego ograniczenia.

Diagnoza problemdw spotecznych bada trwate ograniczenia w zaspokajaniu potrzeb spotecznych
dotyczgce wielu os6b w spotecznosci. Diagnoza przeprowadzona w ramach Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Powiatu Nowomiejskiego obejmowata kilkanascie

zagadnien i pozwolita wskazac¢ ponizej przedstawione obszary problemowe.

Tabela 6: Liczba wydanych orzeczen o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci na terenie
Powiatu Nowomiejskiego w latach 2017-2019 oraz w roku 2020, stan na dzieh 30.09.2020r.

2020,
2017 2018 2019 stan na dzien
30.09.2020r.
liczba ztozonych wnioskow - ogétem 1699 1766 1747 1111
I|cz_ba wydanych orzeczen 181 191 172 136
0 niepetnosprawnosci
I|c_:zba wydanych orzeczen 9 stopniu 1482 1531 1473 956
niepetnosprawnosci, w tym:
lekki stopien niepetnosprawnosci 377 365 354 262
u_rmarkowany stop’n(?n 562 651 682 405
niepetnosprawnosci
znaczny stopienh niepetnosprawnosci 459 443 437 259
I|(_:zba wydanych !egltymacu osoby 333 408 353 151
niepetnosprawne;j
liczba wydanych kart parkingowych 202 228 250 214

Jak wynika z powyzszej tabeli liczba zlozonych wnioskow o wydanie orzeczenia
0 niepetnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci wzrosta w roku 2018 i byta wieksza niz

w roku 2017 o 67 wnioskow, natomiast w roku 2019 liczba ztozonych wnioskéw zmniejszyta sie

35



Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Powiatu Nowomiejskiego na lata 2021 - 2026

w stosunku do roku 2018 o 19 wnioskow. Liczba wydanych orzeczeh o niepetnosprawnosci
najwieksza byta w roku 2018 i wyniosta 191, natomiast najmniejsza byta w roku 2019 i wyniosta
172. Liczba wydanych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci w latach 2017 i 2019 byta na
poréwnywalnym poziomie, natomiast w roku 2018 liczba wydanych orzeczeh o stopniu
niepetnosprawnosci byta najwieksza. Najwiecej orzeczen o lekkim i znacznym stopniu
niepetnosprawnosci wydano w roku 2017, natomiast najmniej w roku 2019. Orzeczeh
o umiarkowanym stopniu niepetnosprawno$ci najwiecej wydano w roku 2019, natomiast najmniej
w roku 2017. Z tabeli wynika, ze w roku 2017 wydano 333 legitymacje osoby niepetnosprawnej,
w roku 2018 wydano takich legitymacji o 75 wiecej niz w roku 2017, natomiast w roku 2019
wydano 353 legitymacje, czyli mniej o 55 niz w roku 2018. Liczba wydanych kart parkingowych
w roku 2019 wynosita 250 i w poréwnaniu do lat 2017 — 2018 jest to najwieksza liczba wydanych
kart parkingowych, w stosunku do roku 2017 wiecej o 48 kart, natomiast w stosunku do roku 2018
wiecej o 22 karty.

W roku 2020, stan na 30.09.2020r. liczba ztozonych wnioskéw o wydanie orzeczenia wyniosta
1111. W tym okresie wydano 136 orzeczen o niepetnosprawnosci oraz 956 orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci. Najwiecej wydano orzeczen o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
i byto ich 405, natomiast najmniej orzeczen wydano o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
- 259. Orzeczen o lekkim stopniu niepetnosprawnosci wydano 262. Do dnia 30.09.2020r. wydano

151 legitymacji osoby niepetnosprawnej oraz 214 karty parkingowe.

Tabela 7: llos¢ przyznanych dofinansowan dla oséb niepetnosprawnych w latach 2017-2019 oraz w roku
2020, stan na dzien 30.09.2020r.

liczba os6b liczba os6b liczba os6b liczba oso6b
niepelnospra | niepetnospra | niepetnospra niepelnospra
cel dofinansowania wnych/uméw | wnych/uméw | wnych/uméw razem wnych/uméw
2017 2018 2019 rok 2020 - stan
na
30.09.2020r.
likwidacja barier
architektonicznych 7 ON 6 ON 4ON 7 3
likwidacja barier
technicznych 6 ON 12 ON 50N 23 7
likwidacja barier 5 ON 4 ON 1 ON 10 4
w komunikowaniu sie
przedmioty
ortopedyczne 484 ON 558 ON 473 ON 1.515 536
i Srodki pomocnicze
sprzet rehabilitacyjny 16 ON 3 ON 8 ON 27 9
opiekunéw opiekundéw opiekunéw | opiekundéw
sport, kultura,
rekreacja 204 ON 227 ON 237 ON 668 23
i turystyka 0s6b
niepetnosprawnych
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Jak wynika z powyzszej tabeli w latach 2017 — 2019 najwiecej 0s6b niepetnosprawnych
otrzymato dofinansowanie do przedmiotéw ortopedycznych, w roku 2017 dofinansowania na ww.
cel otrzymaty 484 osoby niepetnosprawne, w roku 2018 - 558 oséb, a w roku 2019 - 473 osoby.
Ogoétem w latach 2017 — 2019 dofinansowanie do przedmiotéw ortopedycznych otrzymato 1515
0os6b niepetnosprawnych, natomiast najmniej oséb niepetnosprawnych — 10 otrzymato
dofinansowanie do likwidacji barier w komunikowaniu sie. 668 o0so6b niepetnosprawnych
otrzymato dofinansowanie do sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych.
Dofinansowanie do turnusu rehabilitacyjnego najwiecej osob niepetnosprawnych otrzymato
w roku 2017 (128 os6b), w roku 2018 i 2019 liczba ta spadta. Do pozostatych zadan z zakresu
rehabilitacji spotecznej w latach 2017 — 2019 dofinansowanie otrzymato: do sprzetu
rehabilitacyjnego 27 osob niepetnosprawnych, do likwidacji barier architektonicznych 17 osob
niepetnosprawnych, do likwidacji barier w komunikowaniu sie 10 0sdb niepetnosprawnych oraz
do likwidacji barier technicznych 23 osoby niepetnosprawne.

W roku 2020, stan na dzien 30.09.2020r. podobnie jak w latach 2017 — 2019 najwiecej osob
otrzymato dofinansowanie do przedmiotéw ortopedycznych, z tej pomocy skorzystato 536 osob
niepetnosprawnych, nastepnie 88 o0s6b niepetnosprawnych otrzymato dofinansowanie do
turnuséw rehabilitacyjnych, 23 osoby skorzystaly z zadania jakim jest sport, kultura, rekreacja
i turystyka osob niepetnosprawnych. 9 oséb niepetnosprawnych otrzymato dofinansowanie do
sprzetu rehabilitacyjnego, a 7 osdb do likwidacji barier technicznych. Najmniej os6b, bo 4
otrzymaty dofinansowanie do likwidacji barier w komunikowaniu sie oraz 3 osoby

niepetnosprawne otrzymaty dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych.

Tabela 8: Kwota przyznanych dofinansowan dla os6b niepetnosprawnych w latach 2017 — 2019 oraz
w roku 2020, stan na dzien 30.09.2020r.

cel kwota kwota kwota razem kwota rok 2020,
dofinansowania stan na dzien
iy 2k s 30.09.2020r.
likwidacja  barier
architektonicznych 85.294,51 66.660,31 43.661,71 195.616,53 28.037,29
likwidacja barier 10.675,70 |  22.542,41 10.305,20 |  43.523,31 17.758,40

technicznych

likwidacja barier w 8.324,10 7.000,00 1.975,98 17.300,08 13.606,57
komunikowaniu sie

przedmioty

ortopedycane (| 299.768,03 | 430.13581 | 397.123,28 | 1.127.027,12 346.060,58
srodki pomocnicze
sprzet

- 13.902,33 6.122,24 11.081,76 31.106,33 10.988,94
rehabilitacyjny
turnusy 172.355,00 | 109.228,00 | 150.080,00 | 431.663,00 143.405,00
rehabilitacyjne
sport,  kultura, 9.855,00 4.883,00 7.695,00 22.433.00 5.656,20
rekreacja [

turystyka 0s0b
niepetnosprawnych
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W latach 2017 — 2019 najwiecej srodkéw finansowych wydatkowano na dofinansowanie
przedmiotow ortopedycznych - 1.127.027,12 zt, natomiast najmniej srodkéw przeznaczono na
likwidacje barier w komunikowaniu sie - 17.300,08 zt. 431.663,00 zt wydatkowano na turnusy
rehabilitacyjne dla o0sob niepetnosprawnych i ich opiekunéw. Na likwidacje barier
architektonicznych wydatkowano 195.616,53 zt., na likwidacje barier technicznych przeznaczono
43.523,31 zt. 31.106,33 zt. wydatkowano na sprzet rehabilitacyjny, a 22.433,00 z. na sport,
kulture, rekreacje i turystyke oséb niepetnosprawnych.

W roku 2020, stan na dzien 30.09.2020r. podobnie jak w latach 2017 — 2019 najwiecej srodkéw
wydatkowano na przedmioty ortopedyczne, kwota ta wyniosta 346.060,58 zt. Na drugim miejscu
sg turnusy rehabilitacyjne, na ktére przeznaczono kwote w wysokosci 143.405,00 zt, kolejnym
zadaniem jest likwidacja barier architektonicznych, na ktére wydatkowano 28.037,29 zi.
17.758,40 przeznaczono na likwidacje barier technicznych, a 13.606,57 zt na likwidacje barier
w komunikowaniu sie. Na sprzet rehabilitacyjny wydatkowano kwote 10.988,94 zt. Najmnigj
srodkéw wydatkowano na zadanie jakim jest sport, kultura, rekreacja i turystyka osob

niepetnosprawnych, jest to kwota 5.656,20 zt.

Tabela 9: Liczba os6b umieszczonych w Domu Pomocy Spotecznej w Grodzicznie w latach 2017 — 2019
oraz w roku 2020, stan na dzien 30.09.2020r.

wyszczegélnienie 2017 2018 2019 202%;;” na
30.09.2020r.
liczba miejsc w domu pomocy 54 54 54 54
spotecznej
liczba oséb umieszczonych 4 6 16 7
koszt utrzymania w DPS - miesiecznie 2.745 2.877 3.068 3.263

Dom Pomocy Spotecznej w Grodzicznie jest placéwkag swiadczacg ustugi dla oséb
w podesztym wieku oraz przewlekle somatycznie chorych. Jak wynika z powyzszej tabeli liczba
miejsc w Domu Pomocy Spotecznej w Grodzicznie w latach 2017 — 2019 wynosita 54. Liczba
umieszczonych os6b w przedmiotowym domu najwieksza byta w roku 2019 i wynosita 16,
natomiast najmniej osdb umieszczono w roku 2017 — 4 osoby. Koszt utrzymania jednego
mieszkanca wzrastat, w roku 2018 byt wiekszy o 132,00 zt od roku 2017, natomiast w roku 2019
koszt utrzymania byt wiekszy o 191,00 zt w stosunku do roku 2018. Z danych zawartych
w tabeli wynika, ze wzrasta zapotrzebowanie na umieszczenie osob w domu pomocy spoteczne;j
wymagajgcych catodobowej opieki, ktorej nie jest w stanie zapewni¢ rodzina lub z réznych
wzgledow takiej opieki nie chce zapewni¢. W zwigzku ze wzrostem kosztu utrzymania jednego
mieszkanca w Domu Pomocy Spofecznej w Grodzicznie, wzrasta tez odptatno$¢ przez osoby tam
przebywajgce oraz gminy, ktére zobowigzane sg do pokrywania kosztow za pobyt w Domu

Pomocy Spotecznej za osoby pochodzace z danej gminy.
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W roku 2020, stan na dzien 30.09.2020r. liczba miejsc w Domu Pomocy Spotecznej
w Grodzicznie nie ulegta zmianie i wynosita 54, umieszczono 7 oséb, a koszt utrzymania wynosit
3.263,00 zt.

Tabela 10: Liczba rodzin zastepczych w latach 2017 — 2019 oraz w roku 2020, stan na dzien 30.09.2020r.

rodzaj rodziny zastepczej 2017 2018 2019 rok 2020, stan na
dzien 30.09.2020r.
rodziny zastepcze 29 33 32 30
spokrewnione
z dzieckiem
rodziny zastepcze 14 11 12 12

niezawodowe

rodziny zastepcze zawodowe

rodzinny dom dziecka
razem: 44 45 45 43

Piecza zastepcza jest sprawowana w formie: rodzinnej lub instytucjonalnej. Formami
rodzinnej pieczy zastepczej sa: rodzina zastepcza spokrewniona, niezawodowa, zawodowa,
w tym zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna; rodzinny
dom dziecka.

Rodzina zastepcza oraz rodzinny dom dziecka zapewniajg dziecku catodobowg opieke
i wychowanie, w szczegolnosci: traktujg dziecko w sposdb sprzyjajgcy poczuciu godnosci
i wartosci osobowej, zapewniajg dostep do przystugujgcych swiadczeh zdrowotnych, zapewniajg
ksztatcenie, wyrownywanie brakéw rozwojowych i szkolnych, zapewniajg rozwdj uzdolnien
i zainteresowan, zaspokajajg jego potrzeby emocjonalne, bytowe, rozwojowe, spoteczne oraz
religijne, zapewniajg ochrone przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w zycie prywatne
dziecka, umozliwiajg kontakt z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sgd postanowi
inaczej.

Instytucjonalna piecza zastepcza jest sprawowana w formie: placéwki opiekunczo-
wychowawczej, regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej, interwencyjnego osrodka
preadopcyjnego.

Placowka opiekunczo-wychowawcza: zapewnia dziecku catodobowg opieke
i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne potrzeby, w szczegolnosci emocjonalne,
rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i religijne, realizuje przygotowany we wspotpracy
Z asystentem rodziny plan pomocy dziecku, umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi
osobami bliskimi, chyba ze sad postanowi inaczej, podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka
do rodziny, zapewnia dziecku dostep do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych, obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi, zapewnia korzystanie

z przystugujgcych swiadczen zdrowotnych.
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Objecie dziecka pieczg zastepczg nastepuje na okres nie dtuzszy niz do osiggniecia
petnoletnosci. Osoba, kitdra osiggneta petnoletnosé przebywajgc w pieczy zastepczej, moze
przebywa¢ w dotychczasowej rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka albo placéwce
opiekunczo-wychowawczej, za zgodg odpowiednio rodziny zastepczej, prowadzgcego rodzinny
dom dziecka albo dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia, jezeli uczy sie.

Liczba rodzin zastepczych na terenie Powiatu Nowomiejskiego w latach 2017 — 2019 byta
bardzo zblizona, w roku 2017 rodzin zastepczych byto 44, w tym 1 rodzinny dom dziecka,
natomiast w roku 2018 i 2019 byto 45 rodzin zastepczych, w tym 1 rodzinny dom dziecka. Jak
mozna zauwazy¢ wiekszg liczbe stanowity rodziny zastepcze spokrewnione w stosunku do rodzin
zastepczych niezawodowych.

W roku 2020, stan na dzien 30.09.2020r. ogétem byty 43 rodziny, w tym 30 rodzin zastepczych
spokrewnionych, 12 rodzin niezawodowych oraz 1 rodzinny dom dziecka.

Tabela 11: Liczba rodzin zastepczych powstatych i rozwigzanych w latach 2017 — 2019 oraz w roku 2020,
stan na dzien 30.09.2020r.

2017 2018 2019 rok 2020, stan na
dzien 30.09.2020r.
liczba rodzin-ogoétem 9 8 11 9
liczba rozwigzanych
rodzin zastepczych 1 3 4 6
liczba nowych rodzin 8 5 3

Jak wynika z danych zawartych w tabeli najwiecej rodzin zastepczych powstato w roku 2017 byto
ich 8, natomiast najmniej w roku 2018 i byto ich 5. Liczba rodzin zastepczych, ktére rozwigzano
wzrastata z roku na rok, i tak w roku 2017 rozwigzano 1 rodzine zastepczg, w roku 2018
rozwigzano 3 rodziny zastepcze, a w roku 2019 rozwigzano 4 rodziny zastepcze.

W roku 2020, stan na dzien 30.09.2020r. rozwigzano 6 rodzin zastepczych, a powstaty 3 nowe
rodziny zastepcze.

Tabela 12: Liczba dzieci z terenu Powiatu Nowomiejskiego umieszczonych w placéwce opiekunczo —
wychowawczej w latach 2017 — 2019 oraz w roku 2020, stan na dzien 30.09.2020r.

rodzaj placowki 2017 2018 2019 2020, stan na dzien
30.09.2020r.
placéwka opiekunczo - 27 23 26 19
wychowawcza typu
socjalizacyjnego

Na terenie Powiatu Nowomiejskiego funkcjonuje 1 placéwka opiekuhczo — wychowawcza
tj. Dom Dziecka w Pacéttowie. Jest to placéwka typu socjalizacyjnego, w latach 2017 — 2019
przeznaczona byta dla 30 wychowankdéw. W roku 2017 umieszczonych byto 27 wychowankow,

w roku 2018 byto ich o 4 mniej, czyli 23. Natomiast w roku 2019 nastgpit wzrost do 26
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wychowankéw. W roku 2020, stan na dzien 30.09.2020r. w placowce opiekuhczo -
wychowawczej, tj. w Domu Dziecka w Pacéttowie umieszczonych byto 19 wychowankdéw.

Tabela 13: llo$¢ usamodzielnianych wychowankdéw rodzin zastepczych, ktérym przyznano $wiadczenia
w latach 2017 — 2019 oraz w roku 2020, stan na dzien 30.09.2020r.

typ swiadczenia 2017 2018 2019 2020, stan na dzien
30.09.2020r.
kontynuowanie nauki 0 1 1 0
zagospodarowanie 3 1 1 0
usamodzielnienie 2 2 1 1

Tabela 14: llos¢ usamodzielnianych wychowankdow placowki, ktérym przyznano swiadczenia w latach 2017
— 2019 oraz w roku 2020, stan na dzien 30.09.2020r.

typ swiadczenia 2017 2018 2019 2020, stan na dzien
30.09.2020r.
kontynuowanie nauki 2 1 0 0
zagospodarowanie 1 1 2 0
usamodzielnienie 4 0 1 1

Osobie opuszczajgcej, po osiggnieciu petnoletnosci, rodzine zastepcza, rodzinny dom
dziecka, placéwke opiekunczo-wychowawczg Ilub regionalng placowke opiekunczo-
terapeutyczng w przypadku, gdy umieszczenie w pieczy zastepczej nastgpito na podstawie
orzeczenia sadu przyznaje sie pomoc na: kontynuowanie nauki, usamodzielnienie oraz
zagospodarowanie.

Pomoc na kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie oraz na zagospodarowanie jest
przyznawana osobie usamodzielnianej, ktéra przebywata w pieczy zastepczej przez okres co
najmniej 3 lat — w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajgcej rodzine zastepczg
spokrewniong lub roku — w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajgcej rodzine zastepcza
niezawodowg, rodzine zastepczg zawodowa, rodzinny dom dziecka, placéwke opiekunczo-
wychowawczg lub regionalng placowke opiekunczo- -terapeutyczng.

Pomoc na usamodzielnienie oraz pomoc na zagospodarowanie jest przyznawana osobie
usamodzielnianej, ktorej dochod miesieczny nie przekracza kwoty 1200 zt.

Warunkiem przyznania pomocy na kontynuowanie nauki i na usamodzielnienie jest ztozenie
wniosku oraz posiadanie zatwierdzonego indywidualnego programu usamodzielnienia.

Pomoc na kontynuowanie nauki przyznaje sie na czas trwania nauki, nie diuzej niz do
ukonczenia przez osobe usamodzielniang 25 r.z, natomiast pomoc na zagospodarowanie
i usamodzielnienie wyptaca sie nie pozniej niz do ukonczenia przez osobe usamodzielniang
26 r.z. Wysokos¢ pomocy na usamodzielnienie uzalezniona jest od okresu przebywania

w pieczy zastepczej oraz typu rodziny zastepcze;j.
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Jak wynika z powyzszych tabel pomoc na kontynuowanie nauki osobom usamodzielnianym
opuszczajgcym rodzine zastepczg w roku 2018 oraz 2019 przyznano 1 osobie, natomiast w roku
2017 nie przyznano takiej pomocy.

W przypadku wychowankéw opuszczajgcych placowke opiekunczo — wychowawczg
swiadczenia na kontynuowanie nauki w roku 2017 udzielono 2 osobom usamodzielnianym
w roku 2018 - 1 osobie, hatomiast w roku 2019 nie udzielono takiej pomocy.

Pomoc na zagospodarowanie w roku 2017 uzyskaty 3 osoby usamodzielniane
opuszczajgce rodzine zastepczg, natomiast w roku 2018 oraz 2019 przyznano 1 takie
Swiadczenie.

Wsrod wychowankow placéwki opiekunczo—wychowawczej, pomoc na zagospodarowanie
w roku 2017 oraz 2018 uzyskat 1 wychowanek, natomiast w roku 2019 pomoc uzyskaty 2 osoby
usamodzielniane.

W oparciu o dane przedstawione w powyzszych tabelach wynika, ze w roku 2017 oraz 2018
pomoc na usamodzielnienie uzyskato 2 wychowankow rodziny zastepczej, a w roku 2019 pomoc
uzyskata 1 osoba.

W  przypadku wychowankéw placowki opiekunczo — wychowawczej pomoc na
usamodzielnienie w roku 2017 uzyskato 4 wychowankoéw, w roku 2018 nikt nie otrzymat
powyzszej pomocy, natomiast w roku 2019 - 1 wychowanek placowki opiekunczo -
wychowawczej uzyskat pomoc na usamodzielnienie.

tacznie w latach 2017 — 2019 przyznano 12 Swiadczen dla oséb usamodzielnianych
opuszczajgcych rodzine zastepczg oraz 12 sSwiadczen dla o0s6b usamodzielnianych
opuszczajgcych placowke opiekunczo- wychowawcza.

Mata ilos¢ przyznanych $wiadczen na kontynuowanie nauki, wynika z faktu, iz
wychowankowie mogqg pozosta¢ w pieczy zastepczej do 25 r.z, jesli sie uczg, natomiast nieduza
liczba przyznanych $wiadczen na zagospodarowanie i usamodzielnienie wynika
z ograniczen zawartych w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, z ktérej wynika, ze barierg do przyznania ww. $wiadczen jest dochdéd osoby
usamodzielnianej, ktéry nie moze przekroczy¢ 1200,00 zt. na osobe w rodzinie.

W roku 2020 stan na dzien 30.09.2020r. pomoc na usamodzielnienie przyznano
1 wychowankowi rodziny zastepczej oraz 1 wychowankowi placéwki. Pomocy na kontynuowanie

nauki i zagospodarowanie nie przyznano.

Bezrobocie w Powiecie Nowomiejskim

Bezrobocie jest zjawiskiem negatywnym i niesie za sobg szereg skutkbw ekonomicznych,
spotecznych i psychologicznych. Do najwazniejszych skutkdw ekonomicznych mozna zaliczyc¢:
zmniejszenie wptywdw do budzetu panstwa, obnizenie dochodéw w gospodarstwach domowych,

zwiekszenie wydatkéw z budzetu panstwa na zasitki socjalne dla bezrobotnych, utrzymanie
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urzedow posrednictwa pracy i walke z bezrobociem, czy pogtebianie sie deficytu budzetowego
na skutek znacznych wydatkéw panstwa na cele zwigzane z bezrobociem.

Bezrobocie, zwtaszcza dtugoterminowe, wywotuje takze szereg konsekwencji spotecznych,
takich jak: poczucie wykluczenia ze spoteczehstwa, odczuwane zaréwno przez bezrobotnego,
jak i jego rodzine, utrata dotychczasowej pozycji spotecznej, konflikty w rodzinie, niekiedy
prowadzgce do rozstan, a nawet rozwoddéw, patologie spoteczne, takie jak: alkoholizm,
narkomania, przestepczos$¢, obnizony standard zycia, prowadzacy niekiedy do biedy i ubdstwa,
jak rowniez emigracja zarobkowa, ktéra takze moze negatywnie wptywa¢ na wiezi rodzinne
i skutkowaé rozpadem matzenstw. Wystepowanie psychologicznych skutkéw bezrobocia
uzaleznione jest od wielu indywidualnych czynnikéw, m.in. od ptci, wieku osoby bezrobotnej,
czasu pozostawania bez pracy, postaw wobec pracy, a takze od wsparcia ze strony rodziny.

Do psychologicznych skutkdw bezrobocia mozemy wymieni¢é min.: depresje, stres, sklonnosé
0s6b bezrobotnych do mysli samobdjczych i samobdjstw, utrata poczucia wtasnej wartosci,
uwazanie sie za gorszego od innych, w najgorszym przypadku pogodzenie sie ze swoim losem,
jako osoby bezrobotnej i nieche¢ do poszukiwania pracy.

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim wynika, ze najwieksza
liczba os6b bezrobotnych w Powiacie Nowomiejskim byta w roku 2017i wynosita 1342 os6b. Na
koniec roku 2019 liczba ta wynosita 1243. Niepokojgcym zjawiskiem jest wystepowanie
bezrobocia wsréd osoéb do 30 r.z. Dane dotyczgce bezrobocia w Powiecie Nowomiejskim

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 15: Stan bezrobocia w Powiecie Nowomiejskim w latach — 2017 — 2019 oraz w roku 2020, stan na
dzien 30.09.2020r.

typ bezrobocia 2017 2018 2019 2020, stan na dzien
30.09.2020r.
bezrobotni ogétem, 1342 1295 1243 1433
w tym:

kobiety, w tym: 880 866 810 879
do 30r.z. 348 357 321 510
mezczyzni, w tym: 462 429 433 554
do 30r.z. 103 121 112 171

Tabela 16: Populacja Powiatu Nowomiejskiego w latach 2017 — 2019.

populacja 2017 2018 2019
ogotem 44.104 43.997 43.822
kobiety 22.173 22.090 21.968

mezczyzni 21.931 21.907 21.854
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W roku 2020, stan na dzien 30.09.2020r. liczba bezrobotnych ogétem wyniosta 1433 osoby.
Liczba kobiet bezrobotnych wynosita 879, w tym 510 to kobiety do 30 r.z. Liczba mezczyzn
bezrobotnych wynosita 554, w tym 171 to mezczyzni do 30 r.z.

Informacje przedstawione w tabeli pochodzg z danych statystycznych GUS. Jak wynika
z tabeli liczba mieszkancéw Powiatu Nowomiejskiego z roku na rok spada, dotyczy to zaréwno
kobiet jak i mezczyzn. Liczba kobiet w stosunku do mezczyzn w roku 2017 byta wieksza o 242,
w roku 2018 o 183, natomiast w roku 2019 o 114. Ogétem liczba populacji w roku 2019 jest
mniejsza 0 175 do roku 2018, natomiast w roku 2018 liczba ludnosci byta mniejsza o 107
w stosunku do roku 2017. Spadek liczby kobiet i mezczyzn moze przyczynié sie do tego, ze liczba
ludnosci dalej bedzie spadaé, w skutek tego zmniejszy sie dzietnosé, a wzrosnie liczba oséb

starszych. Jest to duze zagrozenie dla naszego powiatu, jak réwniez dla catego spoteczenstwa.

Tabela 17: Populacja wedtug wieku poprodukcyjnego w latach 2017 — 2019.

populacja 2017 2018 2019
ogotem 9.081 9.307 9.503
kobiety 3.904 4.014 4.104

mezczyzni 5.177 5.293 5.399

Dane zawarte w tabeli pochodzg z GUS. Na podstawie danych wynika, ze od roku 2017 do
roku 2019 mozna zauwazy¢ wzrost populacji w wieku poprodukcyjnym. Wzrost ten zauwazalny
jest zaréwno u kobiet jak i u mezczyzn. Ogdlnie wzrost w roku 2019 w stosunku do roku 2018
wyniést 196, a w roku 2018 w stosunku do roku 2017 wyniost 226. W oparciu o dane zawarte
w tabeli mozna stwierdzi¢, ze wiecej jest mezczyzn w wieku poprodukcyjnym niz kobiet. W roku
2017 mezczyzn w wieku poprodukcyjnym byto wiecej niz kobiet o 1273, w roku 2018 mezczyzn
byto wiecej niz kobiet 0 1279, natomiast w roku 2019 mezczyzn byto wiecej niz kobiet o 1295.
W ciggu 3 lat réznica miedzy mezczyznami w wieku poprodukcyjnym, a kobietami w wieku
poprodukcyjnym utrzymywata sie mniej wiecej na tym samym poziomie. Wzrost populacji w wieku
poprodukcyjnym jest zagrozeniem dla Powiatu Nowomiejskiego, gdyz Swiadczy to o tym,

iz spoteczenstwo staje sie coraz starsze.

Tabela 18: llos¢ sporzadzonych Niebieskich Kart w latach 2017 — 2019 oraz w roku 2020, stan na dzien
30.09.2020r.

2017
liczba zatozonych niebieskich kart 266
liczba sprawcow przemocy 266
w tym kobiety: 21
mezczyzni 244
liczba dotknietych przemocg 305
w tym kobiety: 232
mezczyzni 59
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2018
liczba zatozonych niebieskich kart 248
liczba sprawcow przemocy 249
w tym kobiety: 12
mezczyzni 235
liczba dotknietych przemoca 275
w tym kobiety: 223
mezczyzni 33
2019
liczba zatozonych niebieskich kart 213
liczba sprawcow przemocy 214
w tym kobiety: 12
mezczyzni 202
liczba dotknietych przemocg 238
w tym kobiety: 188
mezczyzni 40
2020, stan na dzien 30.09.2020r.

liczba zatozonych Niebieskich Kart 154
liczba sprawcow przemocy 154
w tym kobiety: 15
mezczyzni 138

nieletni 1
liczba dotknietych przemocg 173
w tym kobiety: 130
mezczyzni 27

Powyzsza tabela przedstawia liczbe zatozonych Niebieskich Kart. Jak wynika z tabeli,
najwiecej Niebieskich Kart zatozono w roku 2017, byto ich 266, natomiast najmniej zatozonych
Kart byto w roku 2019 i byto ich 213. Wigkszg liczbe sprawcow przemocy stanowig mezczyzni.
W roku 2017 byto ich 244, w roku 2018 — 235, a w roku 2019 — 202. Liczba kobiet jako sprawcéw
przemocy w roku 2017 wynosita 21, w roku 2018 i 2019 — 12. Wiekszg liczbe oséb dotknietych
przemocg stanowig kobiety, w roku 2017 byto ich 232, w roku 2018 — 223, natomiast w roku 2019
— 188. Wsrod mezczyzn jako dotknietych przemocg najwiekszg liczbe zanotowano w roku 2017
i byto ich 59, natomiast najmniejszg liczbe zanotowano w roku 2018 — 33, w roku 2019 byto ich
40.

W roku 2020, stan na dzien 30.09.2020r. zatozono 154 Niebieskie Karty. Liczba sprawcow
przemocy wyniosta 154, w tym 15 dotyczyto kobiet, a 138 mezczyzn oraz 1 dotyczyta nieletniego.

Liczba oséb dotknietych przemocg wyniosta 173, w tym 130 kobiet i 27 mezczyzn.
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powdd przyznania pomocy, 2017 2018 2019 razem 2020, stan na dzien
zgodnie z art.7 ustawy z dnia liczba rodzin liczba rodzin liczba rodzin lata 2017 - 2019 30.09.2020r.
12 marca 2004 r. o pomocy liczba rodzin
spotecznej
ubdstwo 1.281 1.072 908 3.261 828
sieroctwo 0 0 0 0 0
bezdomnos¢ 31 27 22 80 15
potrzeba ochrony 457 446 415 1.318 286
macierzynstwa
w tym: wielodzietno$¢ 261 253 245 759 296
bezrobocie 869 759 619 2.247 523
niepetnosprawnos¢ 870 811 728 2.409 626
diugotrwata lub ciezka choroba 723 767 720 2.210 671
bezradnosé w sprawach 174 165 624 963 169
opiekunczo-wychowawczych,
w tym:
- rodziny niepetne 88 70 72 230 95
- rodziny wielodzietne 39 45 43 127 41
przemoc w rodzinie 91 89 110 290 41
potrzeba ochrony ofiar handlu 0 0 0 0 0
ludZmi
alkoholizm 130 104 99 333 67
narkomania 3 4 2 9 1
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trudnosci w przystosowaniu do 16 18 12 46 12
zycia po zwolnieniu

z zakfadu karnego

trudnosci w integracji osob, 0 0 0 0 0
ktére otrzymaty status

uchodzcy, ochrone

uzupetniajacg luz zezwolenie

na pobyt czasowy

zdarzenie losowe 10 11 8 29 6
sytuacja kryzysowa 74 68 64 206 42
kleska zywiotowa lub 0 4 2 6 0

ekologiczna

47




Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spofecznych Powiatu Nowomiejskiego na lata 2021 - 2026

Jak wynika z powyzszej tabeli najwieksza liczba rodzin w latach 2017 — 2019 otrzymata
pomoc z tytutu ubdstwa byto to 3261 rodzin, jak mozna zauwazy¢ w roku 2019 liczba rodzin
nieznacznie spadta w stosunku do roku 2018. Nastepnymi powodami przyznania pomocy byty:
niepetnosprawnos¢ — 2409 rodzin, bezrobocie — 2247 rodzin oraz dtugotrwata lub ciezka
choroba — 2210 rodzin. 1318 rodzinom przyznano pomoc na potrzebe ochrony macierzynstwa,
a 963 rodzinom udzielono pomocy z tytutu bezradnosci w sprawach opiekunczo -
wychowawczych. Z powodu alkoholizmu pomoc przyznano 333  rodzinom,
a z powodu przemocy pomocy udzielono 290 rodzinom. 206 rodzin otrzymato wsparcie
z powodu sytuacji kryzysowej, natomiast 80 rodzin zostato objetych wsparciem z powodu
bezdomnosci. Z powodu trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego pomoc uzyskato 46 rodzin, a 29 rodzin skorzystato ze wsparcia z powodu zdarzenia
losowego. 9 rodzin otrzymato pomoc z powodu narkomanii, natomiast 6 rodzin z powodu kleski
zywiotowej lub ekologiczne;j.

W roku 2020, stan na dzien 30.09.2020r. wynika, ze podobnie jak w latach 2017 — 2019
najwieksza liczba rodzin uzyskata pomoc z powodu ubdstwa, byto to 828 rodzin, kolejnym
powodem przyznania pomocy byta dlugotrwata lub ciezka choroba, pomoc te uzyskato 671
rodzin. 626 rodzinom udzielono pomocy z powodu niepetnosprawnosci. Z powodu bezrobocia
pomoc otrzymaty 523 rodziny. 286 rodzin otrzymato pomoc z powodu potrzeby ochrony
macierzynstwa, a 169 rodzin z powodu bezradnosci w sprawach opiekunczo -
wychowawczych. Kolejnym powodem przyznania pomocy byt alkoholizm, z tego wsparcia
skorzystato 67 rodzin, nastepnym powodem otrzymania pomocy byfa sytuacja kryzysowa,
pomoc te otrzymaty 42 rodziny. 41 rodzin uzyskato pomoc z powodu przemocy w rodzinie
a 12 os6b z powodu trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakfadu karnego.
Najmniej rodzin uzyskato wsparcie z powodu zdarzenia losowego, byto ich 6 oraz z powodu

narkomani — byta to 1 rodzina.

Zmiany demograficzne, problem starzenia si¢ ludnosci

Starzenie sie ludzi to naturalny proces biologiczny. W ostatnich latach duzo méwi sie
o starosci, aktywnym starzeniu i koniecznych zmianach w obszarze spoteczno—
gospodarczym. To wiasnie procesy starzenia sie ludnosci stanowig i stanowi¢ beda jedno
z najwazniejszych wyzwan, ktére bedg warunkowac rozwdj miast i wsi. Liczba oséb starszych
wzrasta. Jest to skutek wydtuzania sie trwania ludzkiego zycia, postepu cywilizacyjnego
i poprawy jakosci zycia. Z kolei maleje liczba dzieci pojawiajgcych sie na sSwiecie. Zmienit sie
model rodziny, mtodzi ludzie pézniej decydujg sie na to, by zostaé rodzicami.
Proces starzenia ludnosci niesie za sobg wiele zadan, ktérych realizacjg jest obcigzone cate

spoteczenstwo. Sg to zadania zwigzane ze wzrostem deficytu systemu emerytur,
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podniesieniem kosztéw wynikajgcych z opieki zdrowotnej oraz opieki nad osobami starszymi.
W konsekwencji srodki, kitére mogtyby zosta¢ przesuniete na zwiekszenie nakladéw na
badania i rozwdj, rozwoj przedsiebiorstw, nowych sektorow gospodarki, mogg spowodowac
spowolnienie wzrostu gospodarczego. Konsekwencjg gospodarczg spadku liczby ludnosci
w wieku produkcyjnym, a tym samym zwiekszenia osob starszych jest redukcja wolnych
zasobow pracy, ktore moglyby zostaé wykorzystane przez przedsiebiorstwo w celu
zwiekszenia rozmiaréw wartosci produkcji. Kryzys demograficzny doprowadzit do obnizenia
tempa wzrostu gospodarczego, a wydtuzenie wieku emerytalnego oraz zwiekszenie
aktywnosci zawodowej oséb w wieku 65+ nie bedzie w stanie zlikwidowa¢ negatywnego
wplywu na rozwdlj naszej gospodarki. Starzenie sie spoteczenstwa to najwazniejszy
i najtrudniejszy problem o charakterze spoteczno-ekonomicznym wspoétczesnej Polski.
Zwiekszenie liczby oso6b starszych w strukturze ludnosci oznacza wzrost obcigzenia
ekonomicznego panstwa. W ramach zmieniajgcej sie sytuacji demograficznej obowigzkiem
panstwa jest sprostanie wyzwaniom, jakie stojg przed spoteczenstwem, a sg zwigzane ze
zmianami demograficznymi. W Powiecie Nowomiejskim liczba mieszkancow spada, skutkiem
czego bedzie spadek liczby dzietnosci, a wzrost osob starszych. W zwigzku ze wzrostem oséb
starszych nalezy zapewni¢ tej grupie spotecznej odpowiednie ustugi opiekuncze

i alternatywne formy spedzania wolnego czasu.

Niepelnosprawnos¢

Jednym z najbardziej niepokojgcych problemoéw spotecznych ostatnich lat jest wzrost
liczby os6b z niepetnosprawnosciami. Liczba ta systematycznie rosnie. Wigze sie to
w gtownej mierze z wydtuzeniem Sredniej dtugosci zycia, ktére niesie za sobg pogorszenie
sprawnosci fizycznej i psychicznej, czestym wystepowaniem choréb przewleklych (choroby
serca, cukrzyca, nowotwory itp.), jak rowniez zwigkszong liczbg wypadkéw drogowych i klesk
zywiotowych. Jednak problem niepetnosprawnosci dotyka réwniez osoby w miodym wieku,
a nawet dzieci, spowodowanej wadami wrodzonymi i wypadkami. Bez wzgledu na przyczyne,
niepetnosprawnos¢ jest waznym problemem spotecznym.

Wedtug Swiatowego Raportu o Niepetnosprawnosci, opracowanego przez Swiatowg
Organizacje Zdrowia (WHO) w partnerstwie z Bankiem Swiatowym, na $wiecie zyje ponad
miliard osdb z niepetnosprawnoscia, co stanowi 15% populacji s$wiata.

Omawiajgc zagadnienie niepetnosprawnosci nalezy przede wszystkim zdefiniowac to
pojecie. Nie jest to jednak fatwe, poniewaz niepetnosprawnosé¢ jest zjawiskiem
wieloptaszczyznowym, gdzie obok wymiaru zdrowotnego nalezy uwzgledni¢ kontekst

spoteczny i psychologiczny zjawiska.
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Osoby z niepetnosprawnoscig to grupa wewnetrznie bardzo zréznicowana pod wieloma
wzgledami, m.in.: stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci, wyksztatcenia, wieku, ptci, miejsca
zamieszkania, wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych. Niepeinosprawnos¢ moze mieé
charakter wrodzony lub nabyty.

Niepetnosprawnosé¢ organizmu powoduje okreslone konsekwencje dla funkcjonowania
czlowieka w sytuacjach zycia codziennego, zawodowego i spotecznego. Mogg one przyjaé
forme utrudnienia, ograniczenia lub uniemozliwienia funkcjonowania na poziomie uwazanym
za normalny dla cztowieka.

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych definiuje niepetnosprawnosé¢ w sposoéb formalny. Na podstawie art. 2 pkt
10 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
niepetnosprawnos¢ oznacza trwatg lub okresowg niezdolno$¢ do wypetniania rél spotecznych
z powodu statego lub  diugotrwatego  naruszenia  sprawnosci  organizmu,
w szczegolnosci powodujgcag niezdolnosé do pracy.

Zgodnie z art. 1 ustawy o rehabilitacji (...) osobg niepetnosprawng jest osoba, ktorej
niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona na podstawie: zakwalifikowania przez organy
orzekajgce do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci (znaczny, umiarkowany, lekki),
catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy wynikajgcej z odrebnych przepiséw,
orzeczenia o niepetnosprawnosci wydanego przed ukonczeniem 16. roku zycia.

Taka konstrukcja ustawowa omawianej definicji oparta jest na tzw. niepetnosprawnosci
prawnej i wymaga dla swojej waznosci zaistnienia trzech przestanek: niepetnosprawnosci
faktycznej, potwierdzenia przez specjalistbw niepetnosprawnosci danej osoby, wydania
orzeczenia okre$lonego rodzaju przez uprawniony do tego organ. Definicja osoby
niepetnosprawnej zawarta w omawianej ustawie akcentuje przede wszystkim formalny aspekt
niepetnosprawnosci, bez zaistnienia ktérego osoba faktycznie niepetnosprawna za takag nie
moze zostac uznana.

Wedtug Narodowego Spisu Powszechnego Ludnos$ci i Mieszkan 2011,
przeprowadzonego przez Gtéwny Urzad Statystyczny 12,2% populacji naszego kraju dotkniete
jest niepetnosprawnoscia. Zgodnie z klasyfikacjg GUS zbiorowos¢ oséb niepetnosprawnych
dzieli sie na 2 podstawowe grupy:

1. osoby niepetnosprawne prawnie tj. takie, ktére posiadajg odpowiednie, aktualne
orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony,

2. osoby niepetnosprawne tylko biologicznie tj. takie, ktére nie posiadajg, ale majg
(odczuwajg) catkowicie lub powaznie ograniczong zdolno$¢ do wykonywania

podstawowych czynnosci.
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Aktywizacja spoteczna i zawodowa o0sob niepetnosprawnych jest waznym zadaniem
powiatu. Nalezy stworzy¢ takie warunki, aby niepetnosprawnosé nie skutkowata izolacjg

i biernoscig, zaréwno w sferze spotecznej jak i zawodowej.

Zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami

Ustawy kompetencyjne nakfadajg na organy  administracji rzgdowej

i samorzgdowej okreslone obowigzki w celu realizacji tych praw. Jednym z takich aktow

prawnych jest Ustawa o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

z dnia 19 lipca 2019 r. W ramach ww. ustawy podmioty te winny zapewni¢ dostepnos¢ osobom

ze szczegoblnymi potrzebami przez stosowanie uniwersalnego projektowania nowych

rozwigzan lub racjonalnych usprawnien w usuwaniu istniejgcych barier. W mysl ustawy osobg
ze szczegolnymi potrzebami jest osoba, ktéra ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub
wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktérych sie znajduje, musi podjg¢ dodatkowe
dziatania lub zastosowac¢ dodatkowe $rodki w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczyé

w roznych sferach zycia na zasadzie rownos$ci z innymi osobami.

Minimalne wymagania w zakresie dostepnosci obejmujg zapewnienie w instytucjach

publicznych:

1.  dostepnosci architektonicznej:

1) zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni
komunikacyjnych budynkow,

2) instalacje urzadzen Iub zastosowanie srodkow technicznych i rozwigzan
architektonicznych w budynku, ktére umozliwiajg dostep do wszystkich
pomieszczen, z wytgczeniem pomieszczen technicznych,

3) zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku,
€O najmniej w sposob wizualny i dotykowy lub gtosowy,

4)  zapewnienie wstepu do budynku osobie korzystajgcej z psa asystujgcego,

5)  zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji lub ich
uratowania w inny sposaob,

2. dostepnosci cyfrowej - wymagania okreslone w ustawie z dnia 4 kwietnia
2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéow
publicznych,

3.  dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej:

1) obstuge 2z wykorzystaniem $rodkéw wspierajgcych komunikowanie sie,
w jezyku migowym i innych srodkach komunikowania sie lub przez wykorzystanie

zdalnego dostepu online do ustugi ttumacza przez strony internetowe i aplikacje,
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2) instalacje urzadzen Ilub innych sSrodkéw technicznych do obstugi osob
stabostyszacych, w szczegolnosci petli indukcyjnych, systeméw FM lub urzadzen
opartych o inne technologie, ktérych celem jest wspomaganie styszenia,

3) zapewnienie na stronie internetowej danego podmiotu informaciji
o zakresie jego dziatalnosci w postaci elektronicznego pliku zawierajgcego tekst
odczytywalny maszynowo, nagrania tresci w polskim jezyku migowym oraz
informaciji w tekscie tatwym do czytania,

4)  zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegdllnymi potrzebami, komunikacji
Z podmiotem publicznym w formie okreslonej w tym wniosku.

Spetnienie ww. wymagan ma na celu poprawe warunkoéw zycia i funkcjonowania
obywateli ze szczegdlnymi potrzebami, narazonych na marginalizacje lub dyskryminacje ze
wzgledu na niepetnosprawnosé lub obnizony poziom sprawnosci z powodu wieku czy choroby.
Rozwigzania przewidziane w ustawie realizujg zapisy Konwencji ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych, zobowigzujgce do =zapewnienia takim osobom praw na réwni

z innymi obywatelami.

Rodzina, sytuacja dziecka

Rodzina jest istotnym czynnikiem rozwoju psychicznego dziecka, stanowi pierwotne,
najwazniejsze i najsilniej oddziatujgce srodowisko naturalne, ktére odgrywa znaczgca role
w ksztattowaniu procesow psychicznych dzieci. Rodzina powinna zapewni¢ dziecku
harmonijny rozwdj funkcji psychicznych, realizujgc potrzebe bezpieczenstwa, mitosci,
szacunku, akceptacji i wiezi. Niestety rodzina jest dzi$ przestrzenig przejawiania sie
sprzecznosci i zjawisk, co stawia jg przed wieloma wyzwaniami, zmuszajgc i mobilizujgc jg do
poszukiwania nowych sposobdw radzenia sobie z nimi. Wsrod wielu zewnetrznych czynnikow
zagrazajgcym rodzinie, na pierwszy plan, wysuwa sie bezrobocie i ubozenie spoteczenstwa.
W rezultacie za tym idzie narastanie konfliktéw wsréd najblizszych, nerwowos¢, uzaleznienia,
zniechecenie do zycia i podejmowanie walki o poprawe bytu, czy pogorszenie stosunkéw w
rodzinie. Brak zatrudnienia wptywa destrukcyjnie na wspdlne funkcjonowanie bliskich sobie
oséb i w niektérych przypadkach zniecheca miodziez do nauki i zdobywania zawodu.
W obecnych czasach to dobra materialne wyznaczajg szczescie i uznanie spoteczne, aby
zaistnie¢ trzeba posiada¢ markowe ubrania, wysokiej klasy sprzet, drogie modne gadzety
i wysokie kieszonkowe. W przypadku, gdy brakuje pieniedzy na podstawowe potrzeby rodzic
nie jest w stanie sprosta¢ wymaganiom swoich dzieci. Rodzi to wiele konfliktéw pomiedzy
rodzicami, a dzieémi, jak rowniez miedzy matkg, a ojcem. Kolejnym zagrozeniem rodziny jest
alkoholizm, ktéry moze by¢ spowodowany ubdstwem materialnym, ciasnotg mieszkaniowa,

ztym stanem zdrowia czionkdéw rodziny, brak kwalifikacji zawodowych. Zagrozeniem wsréd
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dzieci i mtodziezy jest cyberprzemoc oraz brak bezpiecznego korzystania z technologii
cyfrowych. Na sytuacje dziecka w powiecie majg réwniez wptyw problemy zwigzane
z przemocg, brak alternatywnych form spedzania wolnego czasu.

Zabezpieczenie dziecka w sytuac;ji, kiedy musi opusci¢ swojg biologiczng rodzine jest waznym

priorytetem w podejmowanych dziataniach przez samorzad Powiatu Nowomiejskiego.

Ubédstwo i bezrobocie, problemy zagrozenia marginalizacja i wykluczeniem spotecznym

Ubdéstwo mozna zdefiniowaé jako brak dostatecznych srodkéw materialnych do
zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych jednostki lub rodziny. Ubdstwo moze
przybiera¢ rozne, stopniowalne postaci: niedostatku, biedy, nedzy, ktére wzajemnie sie
warunkujg i powodujg rézne skutki spoteczne — od poczucia bezradnosci i utraty motywacii
do dziatania, przez choroby, wykluczenie spoteczne a, w skrajnych przypadkach do $mierci.
Bezrobocie, a w konsekwencji ubéstwo i marginalizacja, prowadzi do zawezenia dziatalnosci
w roznych sferach zycia zaréwno rodziny, jak i funkcjonujgcych w jej obrebie jednostek.
Najpowazniejszg w skutkach dla rodziny konsekwencjg bezrobocia jest pogorszenie sig jej
sytuacji materialnej. Brak srodkéw finansowych na zaspokojenie podstawowych potrzeb
i realizacje zadan rodziny pozbawia dorostych i ich dzieci aspiracji edukacyjnych,
zawodowych, obniza poziom warunkéw mieszkaniowych, ochrony zdrowia, ogranicza
mozliwosci wypetniania zadan wychowawczych i uczestniczenia w zyciu kulturalnym.
Skutkiem tego jest rowniez specyficzna dyskryminacja i ,wypychanie” ze $rodowiska
spotecznego; to swego rodzaju automarginalizacja. Zycie rodzin ubogich charakteryzuje sie
poczuciem niepewnosci i braku stabilizacji. Stopa bezrobocia na terenie Powiatu
Nowomiejskiego nieznacznie spadta, nie mniej jednak, jezeli walka z bezrobociem nie stanie
sie priorytetem, w przysztosci moze okazac sie, ze wiele grup spotecznych nie bedzie mogto
funkcjonowac jako petnoprawni obywatele naszego kraju. Wérdd przyczyn ubdstwa mozemy
wyrozni¢ bezrobocie, a takze pewien rodzaj mentalnosci, postawy ludzi, ktérzy nawigzujg do
,2dobrobytu” poprzedniego systemu i przyjmujg postawe roszczeniowg. Mentalnos¢ ta
powoduje bardzo duzg biernosc¢, pasywnos¢, ktéra pozwala na utrzymywanie sie wytgcznie ze
srodkéw pomocy spotecznej, bez refleksji o podjeciu préby poprawy wtasnego losu. Warto
podkresli¢, ze ze zjawiskiem bezrobocia oraz wspomniang postawg zwigzane sg czesto
patologie spoteczne takie jak alkoholizm i narkomania, ktére bardzo czesto wspdtwystepujg
réwniez z ubdstwem. Szczegdlnie zagrozeni ubdéstwem sg ludzie w trudnej sytuacji zyciowej
lub dyskryminowani pod réznymi wzgledami. Ubdstwo byto pierwszym powodem korzystania
z pomocy spotecznej w Powiecie Nowomiejskim, w latach 2017 — 2019 z pomocy tej

skorzystato 3261 rodzin.
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Aktywnos¢ spoteczna i obywatelska

Aktywnos¢ spoteczna i obywatelska jest bardzo waznym czynnikiem w Zzyciu
kulturalnym, ekonomicznym, politycznym i spotecznym. Kazdy z nas powinien aktywnie
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym i publicznym, dbac¢ o tad i porzgdek, wspolnie podejmowaé
dziatania na rzecz naszej spotecznosci i reagowaé na tamanie powszechnie przyjetych zasad.
Aby uzyskac jak najlepszg wydajnos¢ stuzb spotecznych nalezy podjgé¢ wspdlne dziatania ze
wszystkimi sektorami pomocy spotecznej oraz instytucjami. Nalezy zauwazy¢, ze niewielkie
jest zaangazowanie organizacji pozarzadowych w realizacje zadan z zakresu pomocy
spotecznej, dlatego nalezy réwniez dgzy¢ do wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi,
w celu podniesienia wydajnosci pracy na rzecz najbardziej potrzebujgcych.

Niepokojacym faktem jest to, ze zawdd pracownika socjalnego staje sie zawodem
deficytowym, pracownicy socjalni stajg sie najbardziej poszukiwanymi zawodami na rynku
pracy, bywa i tak, ze OPS-y borykajg sie z problemem spetnienia ustawowego zatrudniania
pracownikéw socjalnych. Aby rozwigzac ten problem nalezy wspiera¢ pomoc spoteczng,
zapewni¢ rozwoj zawodowy i zwiekszyé nakfady finansowe, co zwiekszy efektywnosé pracy,
a to przetozy sie na zadowolenie i zaspokojenie wszystkich potrzeb oséb korzystajgcych

Z pomocy spoteczne;.
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Misja, cele strategiczne i operacyjne, kierunki dziatan

Misja samorzadu, sformutowana w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu

Nowomiejskiego na lata 2021-2026, jest nastepujaca:

Powiat Nowomiejski miejscem zréwnowazonego rozwoju spotecznosci dzieki
dziataniom podejmowanym przez samorzad lokalny we wspétpracy

z partnerami spotecznymi

Wypetnienie przyjetej misji jest uwarunkowane realizacjg przedstawionych na kolejnych

stronach celdw strategicznych i operacyjnych oraz kierunkéw dziatan.

CEL STRATEGICZNY 1:
WSPIERANIE RODZIN ORAZ ZAPEWNIENIE OPIEKI DZIECIOM | MLODZIEZY

Cele operacyjne:

1.

Pomoc rodzinom w wypetnianiu podstawowych funkcji oraz dzieciom pozbawionym
opieki.

Wsparcie dzieci i mtodziezy w ksztatceniu i wszechstronnym rozwoju, w tym dotknietych
niepetnosprawnoscia.

Pomoc wychowankom opuszczajgcym piecze zastepcza.

Przeciwdziatanie uzaleznieniom i przemocy w rodzinie.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 1:

1.

Wspieranie rodzin biologicznych w sSrodowisku zamieszkania oraz udzielanie im pomocy
w przezwyciezaniu problemoéw, w tym opiekunczo-wychowawczych i materialnych,
w szczegolnosci poprzez wspotprace z gminnymi jednostkami pomocy spoteczne;j.
Zintensyfikowanie i rozwijanie form pracy socjalnej z rodzinami, upowszechnianie funkciji
asystenta rodzinnego.

Zapewnienie rodzinom i osobom samotnie wychowujgcym dzieci szerszego dostepu do
specjalistycznego poradnictwa (w szczegdlnosci, psychologicznego, pedagogicznego,
terapeutycznego i prawnego).

Opracowywanie i realizowanie programow i projektdw na rzecz rodziny i dziecka,
w tym wspoffinansowanych z funduszy zewnetrznych, np. z funduszy strukturalnych Unii

Europejskiej.
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Kontynuowanie i zintensyfikowanie dziatan w zakresie propagowania idei rodzicielstwa
zastepczego oraz rozwijanie zastepczej opieki rodzinnej poprzez state pozyskiwanie
nowych rodzin zastepczych.

Zwiekszenie liczby ztobkow i placowek przedszkolnych w gminach powiatu.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 2:

1.

Podnoszenie jakosci ksztatcenia w placéwkach oswiatowych, m.in. poprzez
doskonalenie kadr nauczycielskich oraz doposazenie szkot w niezbedny sprzet.
Zwigkszenie dostepnosci wsparcia specjalistycznego (pedagogicznego,
psychologicznego, logopedycznego, terapeutycznego) dla dzieci i mtodziezy.
Zabezpieczenie potrzeb bytowych dzieci z rodzin ubogich w gminach powiatu, m.in.
poprzez organizowanie dla nich dozywiania w szkoftach, wypoczynku letniego
i zimowego, wyposazenie ich w podreczniki i pomoce szkolne oraz odziez, a takze
zapewnienie im dostepu do alternatywnych form spedzania czasu wolnego.
Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy oraz organizowanie oferty
edukacyjnej dla uczniow uzdolnionych.

Rozwijanie w gminach powiatu sieci placowek opiekunczo-wychowawczych wsparcia
dziennego dla dzieci i mtodziezy.

Zwigkszenie dostepnosci ksztatcenia dla uczniéw niepetnosprawnych m.in. poprzez
tworzenie grup i klas integracyjnych, prowadzenie nauczania indywidualnego oraz
likwidowanie barier architektonicznych.

Zapewnienie rodzinom dzieci niepetnosprawnych szerszego dostepu do poradnictwa
specjalistycznego.

Promowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy oraz
zwiekszanie do nich dostepu, m.in. poprzez poszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych.
Zintegrowanie dziatan na rzecz rodziny i dziecka w powiecie poprzez statg wspotprace
placéwek oswiatowo-wychowawczych, kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych, jednostek
pomocy spotecznej i stuzby zdrowia, sadu rejonowego i kuratorow sgdowych, policji,

organizacji pozarzgdowych i kosciota.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 3:

1.

Przyznawanie petnoletnim wychowankom pieczy zastepczej pomocy, w tym pienieznej
na usamodzielnienie i kontynuowanie nauki, rzeczowej na zagospodarowanie oraz
w uzyskaniu odpowiednich warunkow mieszkaniowych.

Udzielanie petnoletnim wychowankom pieczy zastepczej pomocy w uzyskaniu

zatrudnienia.

57



Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spofecznych Powiatu Nowomiejskiego na lata 2021 - 2026

3.  Zintensyfikowanie pracy socjalnej z dzieémi usamodzielnianymi oraz zapewnienie im
dostepu do wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
4. Dziatania w celu pozyskania mieszkan chronionych dla oséb opuszczajgcych piecze

zastepczg i podejmowanie wspotpracy na tym polu z samorzgdami gminnymi.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 4:

1. Zwiekszenie w gminach powiatu dostepnosci do pomocy terapeutycznej
i rehabilitacyjnej dla osob uzaleznionych od alkoholu, narkotykow i innych uzywek.

2.  Zapewnienie w gminach powiatu szerszego dostepu do wsparcia psychologicznego,
prawnego i spotecznego dla rodzin dotknietych problemami uzaleznien i przemocy
w rodzinie.

3. Zintensyfikowanie w gminach powiatu profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej,
edukacyjnej i szkoleniowej w zakresie rozwigzywania problemoéw uzaleznien
i przemocy w rodzinie, w szczegolnosci skierowanej do dzieci i mtodziezy.

4.  Wspieranie i rozwdj ruchow samopomocowych i grup wsparcia dla oséb dotknietych
problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie.

5. Realizacja programu oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych
przemoc w rodzinie.

6.  Zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia.

7. Prowadzenie w gminach powiatu poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

8. Funkcjonowanie zespotow interdyscyplinarnych ds. przemocy w rodzinie w gminach
powiatu.

9. Podejmowanie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz oséb

i rodzin dotknietych uzaleznieniami i przemoca.

Czas realizacji dziatan:
Dziatania ciggte w latach 2021-2026.

Podmioty odpowiedzialne za realizacje dziatan:
Starosta Powiatu, Rada Powiatu, Starostwo Powiatowe, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie i inne jednostki organizacyjne powiatu, placowki oswiatowe szczebla

ponadpodstawowego.

Partnerzy w realizacji dziatan:
Osrodki pomocy spotecznej, placowki przedszkolne, oswiatowe szczebla podstawowego

i ponadpodstawowego, placoéwki kulturalne, jednostki sportowo-rekreacyjne, placowki
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opiekunczo-wychowawcze wsparcia dziennego, ziobki, placéwki stuzby zdrowia, gminne
komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych, osrodki leczenia uzaleznien, osrodki
wsparcia, sgd rejonowy, kuratorzy sadowi, policja, organizacje pozarzgdowe, koscidt,

spotecznos¢ lokalna.

Zrédta finansowania dziatan:
Budzet samorzadowy (powiatowy, gminne) i centralny, fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze
strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje pozarzgdowe, sponsorzy

indywidualni (krajowi i zagraniczni).

Efekty realizacji dziatan:

Sprawnie funkcjonujgcy system wsparcia rodzin, dzieci i mtodziezy, uprzedzajgcy sytuacje
kryzysowe i zapewniajgcy réznorodne formy pomocy, m.in. w ksztatceniu i wszechstronnym
rozwoju. W momencie wystgpienia kryzysu w rodzinie, system przyjmuje funkcje ratownicze
i opiekuncze, nie pozostawiajgc rodziny i dziecka z wkasnymi problemami. Wspiera on takze
osoby usamodzielniane i bedace w trudnej sytuacji. Efektem realizacji dziatah powinien by¢
réwniez sprawny system profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien oraz przemocy
w rodzinie.

Wskazniki monitoringowe:

— liczba rodzin objetych przez OPS wsparciem, w tym liczba rodzin objetych praca
socjalng,

— liczba o0s6b i rodzin objetych poradnictwem specjalistycznym oraz liczba porad,

— liczba opracowanych i realizowanych programéw i projektdw na rzecz rodziny
i dziecka oraz - liczba oséb nimi objetych,

— liczba rodzin zastepczych, rodzinnych domow dziecka,

— liczba placéwek opiekunczo-wychowawczych,

—  liczba Ztobkéw i oddziatow przedszkolnych,

— liczba nauczycieli doskonalgcych swoje kwalifikacje zawodowe,

— liczba doposazonych placowek oswiatowych,

— liczba dzieci objetych wsparciem specjalistycznym,

— liczba dzieci z rodzin ubogich objetych wsparciem,

— liczba przedsiewzie¢ stuzgcych wyréwnywaniu szans edukacyjnych dzieci
i miodziezy,

— liczba zaje¢ edukacyjnych dla uczniow uzdolnionych oraz liczba os6b nimi objetych,

— liczba Swietlic oraz liczba dzieci z nich korzystajgcych,

59



Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spofecznych Powiatu Nowomiejskiego na lata 2021 - 2026

liczba grup i klas integracyjnych oraz liczba oséb do nich uczeszczajgcych,

liczba ucznidéw objetych nauczaniem indywidualnym,

liczba zlikwidowanych barier architektonicznych,

liczba rodzin dzieci niepetnosprawnych korzystajgcych z poradnictwa,

liczba dzieci usamodzielnianych objetych praca socjalng, wsparciem pienieznym
i rzeczowym, pomocg w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych oraz
pomocg psychologiczno-pedagogiczng,

liczba os6b usamodzielnianych, ktorym udzielono pomocy w uzyskaniu zatrudnienia,
liczba osob kwalifikujgcych sie do umieszczenia w mieszkaniach chronionych,

liczba os6b objetych pomocg terapeutyczng i rehabilitacyjna,

liczba rodzin objetych wsparciem psychologicznym, prawnym oraz z systemu pomocy
spotecznej z powodu alkoholizmu, narkomanii i przemocy i innych uzywek w rodzinie,
liczba przedsiewzie¢ realizowanych w ramach dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej
i szkoleniowej,

liczba osob dotknietych przemoca w rodzinie objetych pomocg w ramach osrodkow
wsparcia,

liczba udzielonych porad i przeprowadzonych interwencji w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

liczba zespotow interdyscyplinarnych oraz liczba oséb objetych ich oddziatywaniem,

CEL STRATEGICZNY 2:
AKTYWIZACJA 0SOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

Cele operacyjne:

1.
2.

Aktywizacja osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Pomoc ubogim, zagrozonym bezdomnoscig i bezdomnym.

Kierunki dziatan do celéw operacyjnych 1-2:

1.

Udzielanie przez Powiatowy Urzad Pracy pomocy w znalezieniu pracy bezrobotnym
i poszukujgcym pracy (w szczegoélnosci osobom bedgcym w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy) poprzez stosowanie ustug i instrumentow rynku pracy.

Kontynuowanie przez Powiatowy Urzad Pracy wspotpracy z gminami w zakresie
upowszechniania ofert pracy, informacji o wolnych miejscach pracy, ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, instrumentach rynku pracy oraz realizacji robot

publicznych i prac spotecznie-uzytecznych.
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Realizacja w gminach powiatu pracy socjalnej z osobami bezrobotnymi, ubogimi
i bezdomnymi, w tym w oparciu o kontrakt lub projekt socjalny.

Zmniejszanie skutkow bezrobocia, ubdstwa i bezdomnosci poprzez przyznawanie
i wyptacanie przez Powiatowy Urzgd Pracy zasitkéw oraz innych swiadczen z tytutu
bezrobocia oraz udzielanie przez Osrodki Pomocy Spotecznej pomocy finansowej
i rzeczowej.

Opracowanie, realizacja lub wspoétudziat w realizacji programéw celowych i ostonowych
na rzecz zagrozonych i dotknietych ubostwem.

Wspieranie lokalnych programéw na rzecz aktywizacji osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Opracowywanie i realizacjia w gminach powiatu indywidualnych programow
wychodzenia z bezdomnosci.

Zapewnienie przez gminy miejsc noclegowych dla oséb bezdomnych.

Promowanie w powiecie podmiotéw ekonomii spotecznej (spotdzielnie socjalne, centra
integracji spotecznej, zaktady aktywnosci zawodowej).

Tworzenie w gminach powiatu mieszkan socjalnych.

Dostosowywanie kierunkow ksztatcenia w powiecie do potrzeb lokalnego rynku pracy
oraz promowanie, szczegodlnie wsrod miodziezy, idei planowania rozwoju zawodowego.
Udzielanie przez Powiatowy Urzgd Pracy pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu
pracownikéw oraz tworzeniu nowych miejsc pracy.

Promowanie powiatu w celu pozyskania inwestorow mogacych utworzy¢ nowe miejsca
pracy; przygotowywanie terenéw pod pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza, oferowanie
ulg podatkowych dla inwestorow.

Opracowywanie i realizacja przez instytucje integracji i pomocy spotecznej oraz rynku
pracy projektow w zakresie aktywizacji grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
wspoétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Pracy.

Podejmowanie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi dziatajacymi na rzecz oséb

bezrobotnych, ubogich i bezdomnych oraz z kosciotem.

Czas realizacji dziatan:
Dziatania ciggte w latach 2021-2026.

Podmioty odpowiedzialne za realizacje dziatan:

Starosta Powiatu, Rada Powiatu, Starostwo Powiatowe, Powiatowy Urzad Pracy, Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie i inne jednostki organizacyjne Powiatu, w tym placowki oswiatowe

szczebla ponadpodstawowego.
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Partnerzy w realizacji dziatan:
Osrodki pomocy spotecznej, inwestorzy, lokalni przedsiebiorcy, noclegownie i schroniska

spoza powiatu, organizacje pozarzagdowe, kosciot, spotecznosé lokalna.

Zrédta finansowania dziatan:
Budzet samorzgdowy (powiatowy, gminne) i centralny, fundusze celowe, fundusze
zewnetrzne, m.in. fundusze strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje

pozarzgdowe, sponsorzy indywidualni (krajowi i zagraniczni).

Efekty realizacji celu:
Wzrost liczby osob zaktywizowanych. Wzrost liczby inwestoréw tworzgcych nowe miejsca
pracy. Wzrost liczby oso6b wychodzacych z bezdomnoéci. Podniesienie jakosci ustug
Swiadczonych przez Powiatowy Urzedu Pracy.
Wskazniki monitoringowe:
— wielkoé¢ stopy bezrobocia,
— liczba os6b bezrobotnych w Powiecie,
— liczba oso6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy objetych réznymi formami aktywizacji
przez Powiatowy Urzad Pracy,
— liczba 0séb bezrobotnych, ubogich i bezdomnych objetych pracg socjalng oraz liczba
0s6b objetych kontraktami socjalnymi,
— ilos¢ zywnosci pozyskanej z bankéw zywnosci,
— liczba os6b objetych indywidualnymi programami wychodzenia z bezdomno$ci,
— liczba 0s6b bezdomnych, ktérym zapewniono schronienie,
— liczba dziatajgcych podmiotéw ekonomii spoteczne;j,
— liczba mieszkan socjalnych,
— liczba udzielonych przez PUP refundacji kosztow doposazenia i wyposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,
— liczba pozyskanych ofert pracy przez Powiatowy Urzad Pracy,
— liczba udzielonych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez Powiatowy
Urzad Pracy,
— liczba nowych inwestoréw,
— liczba nowych podmiotow gospodarczych,
— liczba opracowanych i realizowanych projektow oraz liczba os6b nimi objetych,
— liczba pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy objetych szkoleniami,

— liczba przedsiewziec¢ realizowanych przy wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi.
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CEL STRATEGICZNY 3:
ZWIEKSZENIE UDZIALU OSOB STARSZYCH | NIEPELNOSPRAWNYCH W ZYCIU
SPOLECZNYM | ZAWODOWYM

Cele operacyjne:

1.
2.

Usprawnianie oséb starszych i zapewnienie im wtasciwej opieki.
Ograniczenie skutkow niepethosprawnosci oraz aktywizacja spoteczna i zawodowa osob

niepetnosprawnych.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 1:

1.
2.

Prowadzenie pracy socjalnej z osobami starszymi.

Udzielanie przez Osrodki Pomocy Spotecznej pomocy finansowej i rzeczowej osobom
starszym.

Rozwijanie srodowiskowych form wsparcia oséb starszych, w tym poprawianie
dostepnosci i jakosci ustug opiekunczych, zaspokajanie potrzeb kulturalno-spotecznych,
rekreacyjnych i edukacyjnych m.in. poprzez organizowanie spotkan integracyjnych,
tworzenie klubéw seniora i dziennych domow pobytu, propagowanie Uniwersytetu Il
Wieku oraz innych form ksztatcenia i samoksztatcenia.

Podnoszenie jakosci ustug w funkcjonujgcym w powiecie Domu Pomocy Spoteczne;.
Inicjowanie i wspieranie programow na rzecz wyrownywania szans osob starszych
w srodowisku lokalnym.

Podejmowanie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz oséb
starszych oraz z Kosciotem.

Pozyskiwanie wolontariuszy moggcych wspierac¢ osoby starsze w codziennym zyciu.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 2.:

1.
2.

Prowadzenie pracy socjalnej z osobami niepetnosprawnymi.

Udzielanie przez Osrodki Pomocy Spotecznej pomocy finansowej i rzeczowej osobom
niepetnosprawnym.

Poprawianie dostepu i jakosci ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug
opiekunczych.

Zwiekszanie dostepu 0s6b niepetnosprawnych do uzyskania dofinansowania ze
srodkéw PFRON.

Zwiekszenie dostepu osob niepetnosprawnych do réznorodnych form poradnictwa
specjalistycznego, w tym psychologicznego, prawnego i zawodowego.

Wspieranie pracodawcow w tworzeniu i wyposazaniu stanowisk pracy dla osob

niepetnosprawnych; wskazywanie im korzysci wynikajgcych z zatrudnienia tych oséb.
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Promowanie w powiecie podmiotéw ekonomii spotecznej, np. spétdzielni socjalnych.
Rozwijanie oferty funkcjonujgcych w powiecie placowek wsparcia dziennego dla oséb
starszych i niepetnosprawnych.

9. Zwiekszenie dostepu o0sO6b niepetnosprawnych do informacji o prawach
i uprawnieniach m.in. poprzez wykorzystanie sieci Internet.

10. Opracowanie i realizacja projektéw z zakresu aktywizacji i integracji spotecznej osoéb
niepetnosprawnych, w tym wspoffinansowanych ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.

11. Podejmowanie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi dziatajacymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych oraz z Kosciotem.

12. Pozyskiwanie wolontariuszy moggcych swiadczy¢ pomoc osobom niepetnosprawnym.

Czas realizacji dziatan:
Dziatania ciagte w latach 2021-2026.

Podmioty odpowiedzialne za realizacje dziatan:
Starosta Powiatu, Rada Powiatu, Starostwo Powiatowe, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie i inne jednostki organizacyjne powiatu, w tym Powiatowy Urzad Pracy, Domy Pomocy

Spotecznej, Srodowiskowy Domu Samopomocy, Warsztaty Terapii Zajeciowe;.

Partnerzy w realizacji dziatan:
Osrodki pomocy spotecznej, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
placowki kulturalne i stuzby zdrowia, jednostki sportowo-rekreacyjne, lokalni pracodawcy,

organizacje pozarzgdowe, Kosciot, spotecznosé lokalna.

Zrédta finansowania dziatan:
Budzet samorzgdowy (powiatowy, gminne) i centralny, fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze
strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje pozarzgdowe, sponsorzy

indywidualni (krajowi i zagraniczni).

Efekty realizacji celu:

Zwiekszenie udziatu senioréw i 0sdb dotknietych niepetnosprawnoscig w zyciu spotecznym
i zawodowym. Podniesienie jakosci $wiadczonych im ustug. Utatwienie dostepu do informacji
o mozliwych formach wsparcia. Zwiekszenie liczby oséb usprawnionych i zatrudnionych.

Rozszerzenie wolontariatu.
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Wskazniki monitoringowe:

— liczba os6b w wieku poprodukcyjnym i ich udziat w ogdéle mieszkancéw,

— liczba oso6b dotknietych niepetnosprawnoscia,

— liczba os6b starszych i niepetnosprawnych objetych wsparciem z systemu pomocy
spotecznej,

— liczba oso6b objetych ustugami opiekuhczymi oraz specjalistycznymi ustugami
opiekunczymi,

— liczba os6b objetych ofertg klubéw seniora i domow dziennego pobytu,

— liczba os6b przebywajgcych w Domu Pomocy Spotecznej,

— liczba o0s6b objetych dofinansowaniem na zakup sprzetu rehabilitacyjnego,
przedmiotow ortopedycznych i Srodkdéw pomocniczych,

— liczba oséb niepetnosprawnych uczestniczgcych w sporcie, kulturze i turystyce,

— liczba zlikwidowanych barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych,

— liczba osrodkéw wsparcia srodowiskowego dla os6b niepetnosprawnych i starszych
oraz liczba os6b nimi objetych,

— liczba os6b niepetnosprawnych objetych poradnictwem specjalistycznym,

— liczba nowo utworzonych i wyposazonych stanowisk pracy dla o0so6b
niepetnosprawnych,

— liczba oséb objetych pomocg w ramach Srodowiskowego Domu Samopomocy,

— liczba oso6b objetych pomocg w ramach Warsztatow Terapii Zajeciowe;,

— liczba opracowanych i zrealizowanych projektéw z zakresu aktywizacji i integracji
spotecznej 0s6b niepetnosprawnych oraz liczba osob nimi objetych,

— liczba przedsiewziec¢ realizowanych przy wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi,

— liczba wolontariuszy.

CEL STRATEGICZNY 4:
PODNIESIENIE POZIOMU BEZPIECZENSTWA W POWIECIE

Cele operacyjne:
1. Przeciwdziatanie przestepczosci, w tym wsrod nieletnich.

2. Zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa mieszkancéw.
Kierunki dziatan do celéw operacyjnych 1-2:

1. Opracowywanie i realizowanie programoéw profilaktyczno-edukacyjnych w placéwkach

oswiatowych; wigczanie w ich realizacje policjantéw.

65



Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spofecznych Powiatu Nowomiejskiego na lata 2021 - 2026

2. Podejmowanie w powiecie przedsiewzie¢ edukacyjno-informacyjnych poswieconych
przestepczosci i jej skutkom (akcje, kampanie, turnieje).
Patrolowanie i wizytowanie miejsc publicznych w powiecie.

4. Podejmowanie przez jednostki powiatowe i gminne oraz mieszkancéw powiatu
wspotpracy z policjg, prokuraturg rejonowg, sgdem rejonowym, kuratorami sgdowymi
i organizacjami pozarzgdowymi na rzecz przeciwdziatania przestepczosci.
Zapewnienie dzieciom i mtodziezy alternatywnych form spedzania czasu wolnego.
Zapewnienie mieszkancom bezpieczehstwa na drodze, m.in. poprzez remont ulic

i drog gminnych, budowe przydroznych chodnikow, przejsé dla pieszych i oswietlenia.

Czas realizacji dziatan:
Dziatania ciagte w latach 2021-2026.

Podmioty odpowiedzialne za realizacje dziatan:
Starosta Powiatu, Rada Powiatu, Starostwo Powiatowe, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie i inne jednostki organizacyjne powiatu, w tym placéwki oswiatowe szczebla

ponadpodstawowego.

Partnerzy w realizacji dziatan:

Policja, prokuratura rejonowa, sad rejonowy, kuratorzy sgdowi, osrodki pomocy spotecznej,
placéwki oSwiatowe szczebla podstawowego i ponadpodstawowego, placéwki kulturalne,
jednostki sportowo-rekreacyjne, placowki opiekunczo-wychowawcze wsparcia dziennego,

placéwki stuzby zdrowia, organizacje pozarzgdowe, spoteczno$¢ lokalna.

Zrédta finansowania dziatan:
Budzet samorzgdowy (powiatowy, gminne) i centralny, fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze
strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje pozarzgdowe, sponsorzy

indywidualni (krajowi i zagraniczni).

Wskazniki monitoringowe:
— liczba popetnionych i wykrytych przestepstw, w tym przestepstw nieletnich,
— liczba opracowanych i realizowanych programéw profilaktyczno-edukacyjnych oraz
liczba osob nimi objetych,
— liczba przedsiewzie¢ edukacyjno-informacyjnych,
— liczba wspdlnych przedsiewzie¢ réznych podmiotdw dziatajacych na rzecz

przeciwdziatania przestepczosci,
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liczba alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy oraz liczba
0s6b z nich korzystajgcych,

liczba zrealizowanych inwestycji w celu poprawy bezpieczenstwa na drodze.

CEL STRATEGICZNY 5:
ZWIEKSZENIE AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ | OBYWATELSKIEJ

Cele operacyjne:

1.
2.

Rozwoj kadr i stuzb pomocowych oraz rozwijanie infrastruktury socjalnej.

Wspieranie instytucji spoteczenstwa obywatelskiego.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 1:

1.

Rozwijanie kadr pomocy spofecznej w powiecie i w gminach, m.in. poprzez utrzymanie
zgodnej z zapisami ustawy o pomocy spotecznej liczby pracownikow socjalnych
zatrudnionych w OPS-ach.

Ustawiczne doksztatcanie kadr pomocy spotecznej w powiecie i w gminach (szkolenia,
warsztaty, kursy, konferencje, superwizje) oraz zachecanie do podjecia specjalizaciji
w zawodzie pracownika socjalnego.

Swiadczenie doradztwa metodycznego dla kierownikéw i pracownikéw jednostek
pomocy spofecznej z Powiatu.

Rozwijanie infrastruktury socjalnej w powiecie i w gminach wschodzgcych w jego skfad
poprzez poszerzenie oferty juz dziatajgcych jednostek oraz utworzenie, w razie
potrzeby, nowych.

Projektowanie i wdrazanie nowych instrumentéw i ustug stuzgcych podniesieniu jako$ci
Swiadczonej pomocy.

Upowszechnianie informacji o mozliwosciach uzyskania i dostepnych formach

Swiadczen pomocowych.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 2.:

1.

2.

Nawigzywanie i rozwijanie wspotpracy z sektorem pozarzgdowym oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego (takze na poziomie
gminnym), w szczegolnosci dziatajgcymi w obszarze polityki spotecznej.

Zlecanie przez samorzady gminne i powiatowy zadan z zakresu polityki spotecznej
organizacjom pozarzagdowym i podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ pozytku

publicznego.
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3. Wspieranie lokalowe organizacji pozarzgdowych, promowanie ich dziatalnosci oraz
udzielanie im pomocy w nawigzaniu wspotpracy miedzynarodowej oraz
w pozyskiwaniu srodkoéw z innych niz budzet powiatu zrédet finansowania.

4. Zachecanie mieszkancéw powiatu do udziatu w rozwigzywaniu lokalnych probleméw
spotecznych oraz wspieranie inicjatyw spotecznych.

5. Propagowanie idei wolontariatu oraz pozyskiwanie wolontariuszy do udziatu

w realizacji zadan dotyczgcych rozwigzywania problemow spotecznych.

Czas realizacji dziatan:
Dziatania ciagte w latach 2021-2026.

Podmioty odpowiedzialne za realizacje dziatan:
Starosta Powiatu, Rada Powiatu, Starostwo Powiatowe, Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie, inne powiatowe jednostki pomocy spoteczne;.

Partnerzy w realizacji dziatan:
Osrodki pomocy spotecznej i inne gminne jednostki pomocy spotecznej, Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej, organizacje pozarzadowe i inne podmioty prowadzgce dziatalnosé

pozytku publicznego, Kosciot, spotecznos¢ lokalna.

Zrédta finansowania dziatan:
Budzet samorzgdowy (powiatowy, gminne, wojewddzki) i centralny, fundusze zewnetrzne,
m.in. fundusze strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje pozarzgdowe,

sponsorzy indywidualni (krajowi i zagraniczni).

Efekty realizacji dziatan:

Profesjonalna kadra pomocy spotecznej. Wysoka jako$¢ swiadczonych ustug. Zréznicowane
formy wspétpracy z silniejszym sektorem pozarzgdowym. Wieksza aktywnos¢ mieszkancow
powiatu, wzrost Swiadomos$ci wkasnych mozliwo$ci i potencjatu (wzrastajgca liczba inicjatyw

lokalnych).

Wskazniki monitoringowe:
— liczba pracownikéw socjalnych,
— liczba szkolen, w ktorych uczestniczyta kadra pomocy spotecznej,
— liczba os6b, ktore ukonczyty specjalizacje w zawodzie pracownika socjalnego,
— liczba nowych instrumentéow i ustug stuzgcych podniesieniu jakosci swiadczonej

pomocy oraz liczba oséb nimi objetych,
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— liczba jednostek pomocy spotecznej, ktore poszerzyty oferte swiadczonych ustug,
— liczba organizacji pozarzadowych funkcjonujgcych w obszarze polityki spotecznej,
— liczba organizacji pozarzadowych, z ktérymi nawigzano wspotprace,

— liczba wspieranych przez samorzady organizacji pozarzgdowych,

— liczba inicjatyw spotecznych,

— liczba wolontariuszy.

VI. Wdrazanie Strategii

Wdrazaniu oraz osigganiu zatozonych celéw Strategii towarzyszy jej monitoring i ewaluacja.
Gromadzenie i interpretacja danych dotyczgcych Powiatowej Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych pozwoli na dokonywanie biezacych korekt dziatan komorek
organizacyjnych i oséb wdrazajgcych Strategie w przypadku wystgpienia nieprawidtowosci.
Przy opracowywaniu Strategii uwzgledniono przestanki wynikajgce z aktualnego stanu
prawnego, istniejgcego poziomu zaawansowania technologicznego i organizacyjnego oraz
identyfikacji potrzeb i oczekiwan mieszkancow w zakresie poprawy warunkow zycia
i funkcjonowania w spoteczenhstwie. Wdrazanie Strategii bedzie odbywacé sie poprzez projekty
i programy dziatania. Za koordynacje realizacji Strategii odpowiada Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie.

VIl.  Monitoring

Monitoring to sprawdzenie osigganych wynikdw w odniesieniu do okreslonych wczes$niej
oczekiwan. Obejmuje on systematyczne zbieranie informacji dotyczgcych uzytych zasobow
i uzyskanych efektéw w ramach podjetych dziatan. Pozwala okresli¢, czy realizacja dziatan
postepuje tak, jak pierwotnie zaktadano i wprowadzi¢ w razie potrzeby odpowiednie zmiany.
Monitoring Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Nowomiejskiego na lata
2021-2026 polega¢ bedzie na ocenie dokonanych dziatan, ich zgodnos$ci z zapisami Strategii.
Monitoring jest procesem ciggtym, odbywajgcym sie przez caty okres wdrazania Strategii.
Monitoring prowadzony bedzie kazdego roku, a na jego podstawie opracowane zostanie

sprawozdanie za poprzedni rok z realizacji Strategii.

VIIl. Ewaluacja

Ewaluacja Strategii postuzy do oceny realnej sytuacji i stanu rozwigzywania probleméw

spotecznych w Powiecie Nowomiejskim oraz bedzie narzedziem pomagajgcym
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w podejmowaniu wiasciwych decyzji ksztattu polityki i pomocy spotecznej Powiatu w kolejnych
latach.

W ramach koncowej ewaluacji Strategii zostanie opracowany raport zawierajgcy osiggniecie
zatozonych wartosci wskaznikdw realizacji dziatanh.

Koncowa ewaluacja Strategii pozwoli dokona¢ oceny w jakim stopniu zatozone wskazniki
zostaly osiggniete oraz ukarze poniesione naktady finansowe. W efekcie koncowym ewaluacja
pozwoli odpowiedzie¢ na pytanie, czy zatozone cele i kierunki dziatan byly dobrze

zaplanowane.

IX. Zakonczenie

Zapisy zawarte w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Nowomiejskiego
na lata 2021-2026 bedg realizowane w ramach przyjetych dziatan w zaleznosci od
posiadanych i pozyskanych z zewnatrz srodkéw finansowych. Dla osiggniecia wyznaczonych
w dokumencie celow konieczne bedzie wspodtdziatanie réznych podmiotéw funkcjonujgcych
w obszarze polityki spotecznej, w tym tych, ktére dziatajg na wyzszym i nizszym szczeblu

administracyjnym.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Nowomiejskiego bedzie
skuteczna, o ile przedstawiciele samorzgadu lokalnego znajdg zasoby umozliwiajgce
opracowanie i realizacje programéw i projektéw zgodnych z przyjetymi w dokumencie
dziataniami. Programy i projekty mozna realizowa¢ w okresach rocznych, dtuzszych lub
krotszych, w zalezno$ci od ich charakteru. Mogg one by¢ przyjmowane stosownymi uchwatami
przez rade i powinny stanowic¢ zatgczniki do niniejszej strategii.

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Powiatu Nowomiejskiego na lata 2021-
2026 bedzie realizowana w szczegdlnosci poprzez ponizej wymienione programy:

1. Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej,

2. Powiatowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie,

3. Specijalistyczny program profilaktyczny w zakresie promowania i wdrozenia
prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemocg w rodzinie,

4. Powiatowy Program Dziatah na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych,

Program wspotpracy powiatu nowomiejskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.
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Autorzy dokumentu pragng ziozy¢é serdeczne podziekowania wszystkim tym, ktérzy
uczestniczyli w jego budowie, przyczyniajgc sie do identyfikacji problemoéw spotecznych
wystepujacych w Powiecie. Jednoczesnie chcg wyrazi¢ nadzieje na dalszg wspotprace

w realizacji zapisow strategii.

Opracowat i przygotowat Zespdt ds. opracowania projektu Powiatowej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2021- 2026 powotany Uchwata
Nr 63/433/2020 Zarzadu Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 10 wrzes$nia 2020 r.
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