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KONTROLI PROBLEMOWE] WYKONYWANIA ZADAN OBRONNYCH
WPOWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE
W NOWYM MIESCIE LUBAWSKIM

7 protokotem zapoznalem si¢:

Kierownik kontrolowanej Przewodniczgcy
jednostki organizacyjnej Zespotu Kontrolnego
DYREZEKITOR

Powiatowego Centrum Fmocy Rodzinie

Anng Marchjev(‘ vl




1. Kontrole przeprowadzil Zespét Kontrolny w skladzie:

a) Przewodniczgcy Zespotu: Kazimierz Grzonkowski - Naczelnik  Wydziatu
Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim.
Upowaznienie nr OR.077.1.103.2019

b) Czlonek Zespotu: Radostaw Konopka - Specjalista w Wydziale Zarzgdzania
Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim.
Upowaznienie nr OR.077.1.104.2019

2. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:
a) Ustaw¢ z dnia 21 listopada 1967 o powszechnym obowigzku obrony
rzeczpospolitej polskiej (Dz. U. 2018.1459 t.j. ze zmianami);
b) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004r. w sprawie kontroli
wykonywania zadan obronnych. ( Dz. U. 2004.16.151 ze zmianami);
¢) Program przeprowadzenia kontroli problemowej wykonywania zadan obronnych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim

3. Kontrol¢ rozpoczeto i zakonczono w dniu 9 grudnia 2019.

4. Zakres kontroli:
4.1 Organizacyjne przygotowanic jednostki do realizacji zadan obronnych.
4.2 Sposob uwzglednienia zadan obronnych w Regulaminie Organizacyjnym i
zakresach czynnosci pracownikow.
4.3 Aktualno$¢ planu ewakuacji w przypadku powstania pozaru lub innego
zagrozenia w obiektach.
4.4 Dokumentacja dot. kart realizacji zadan operacyjnych.
4.5 Dokumentacja stuzby statego dyzuru.

W toku kontroli ustalono, co nast¢puje:
W trakcie kontroli wyiasnien udzielali:
e Kierownik kontrolowanej jednostki Pani Anna Marchlewska — Barczewska — Dyrektor
e Prowadzgcy sprawy obronne Pan Marcin Karczewski.

Ad. 4.1
Jednostka kontrolowana do dnia kontroli nie przeprowadzala reklamowania od

obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowe;.

Ad. 4.2

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie przyj¢to uchwalg
Nr 150/822/2018 Zarzadu Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 29 sierpnia
2018r.

Zadania obronne nie zostaty ujete w Regulaminie Organizacyjnym.

Pracownicy w zakresach obowigzkéw nie majg zapisow z zakresu realizacji zadan
obronnych natozonych na jednostke organizacyjng. Pracownicy w przypadku petnienia
funkcji w obsadzie Statego Dyzuru posiadajg stosowne upowaznienia.

Brak osoby wyznaczonej do koordynowania zadan obronnych jak i sporzadzania
dokumentacji.

Ad. 4.3
W jednostce opracowano ,,Procedure ewakuacji pracownikow, petentdw oraz mienia
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim”. Procedurg
wprowadzono do stosowania Zarzgdzeniem nr 13/2019 Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 19.11.2019. W obiekcie nie
przeprowadzano probnych ewakuacji pracownikow.
Dokumentacja zawiera list¢ 0sob zapoznanych z Procedurg. Procedura zawiera zapisy
o ,wprowadzeniu zakazu wejscia na teren budynku dla o0séb postronnych” lub
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»organizacji akcji ratowniczej” jako obowigzkow Dyrektora. Powyzsze obowigzki cigzg
na wlascicielu lub zarzadcy budynku a nie na jednym z najemcow. Powyzsze powinno
dotyczy¢ tylko pomieszezen Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Procedura ewakuacji powinna zachowaé spdjnosé z Instrukcjami lub procedurami
wprowadzonymi przez zarzadce budynku w celu unikniecia powielania zadaé lub
ingerencji w obowigzki jednej ze stron.

W jednostce wprowadzono Zarzadzeniem nr 11/2019 Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 29.10.2019 ,,Instrukcje
Alarmowg — Zasady postepowania w przypadku uzyskania informacji o podtozeniu lub
zlokalizowaniu urzgdzenia wybuchowego w obiekcie uzytecznosci publicznej”

Ad. 4.4

Karty realizacji zadan operacyjnych zostaly opracowane i zatwierdzone przez
poprzedniego dyrektora jak i obecnego. Karty opracowano na prawidtowych wzorach.
Brak informacji o ich aktualizacjach od momentu opracowania. Karty zawieraja rowniez
informacje o osobach odpowiedzialnych i wykonawcach zadania operacyjnego.

Ad. 4.5

Jednostka bierze udzial w treningach Stalego Dyzuru organizowanych przez
Wojewod¢ Warminsko — Mazurskiego. Przebieg udzialu w treningach zostat odnotowany
w dokumentacji Statego Dyzuru.

Zarzgdzeniem nr 10/2019 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Nowym Miescie Lubawskim z dnia 29.10.2019 roku powolano obsade Stalego Dyzuru
oraz wprowadzono ,,Instrukcje funkcjonowania Stalego Dyzuru Powiatowego Centrum
Pomocy Rodziniec w Nowym Miescie Lubawskim”. Pracownicy w przypadku petnienia
funkcji w obsadzie Statlego Dyzuru posiadajg stosowne upowaznienia.

W instrukcji ujeto  zapis zezwalajgcy zarzadzenie treningu Stalego Dyzuru
kierownikowi jednostki organizacyjnej. Kierownik jednostki moze jedynie w tym
zakresie prowadzi¢ szkolenia.

5. Wnioski i zalecenia Zespolu Kontrolnego
5.1 W $wietle obowigzujacych przepisow prawnych oraz wytycznych i ustalen
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Mieécie Lubawskim uzyskat w
zakresie kontrolowanej dziatalnosci ocene pozytywng z uchybieniami.

5.2 Zaleca si¢ przeprowadzenie czynno$ci zmierzajagcych do Reklamowania od
obowigzku petienia czynnej shuzby wojskowej z urzedu lub na wniosek zaleznie od
potrzeb w celu uniknigcia w sytuacjach kryzysowych brakéw kadrowych. Tryb i
zasady Reklamowania zostaty opisane w art. 116 Ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o
powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz Rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 21 wrzesnia 2004 r. w sprawie reklamowania od obowigzku
petnienia czynnej shuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny.

5.3 W regulaminie organizacyjnym nalezy ujg¢ zadania obronne. Mozna rozwing¢ o
realizacj¢ zadan operacyjnych realizowanych przez jednostke. Zaleca si¢ rowniez
przypisanie zadan obronnych konkretnemu pracownikowi w celu sprawniejszej
aktualizacji zadan operacyjnych i utrzymania spdjnosci dokumentacji.

5.4 Zaleca si¢ aktualizacje kart realizacji zadan operacyjnych.
5.5 Procedur¢ ewakuacji nalezy zaktualizowa¢ pod katem spojnosci z procedurami

zarzagdey budynku. Ponadto nalezy okresli¢ zadania dyrektora stosownie do mozliwosci
jakie dajg procedury i obowigzki zarzadcy budynku. Zaleca si¢ przeprowadzenie
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probnej ewakuacji w celu praktycznego zapoznania pracownikdw jednostki z
problematykg ewakuacji.

5.6 Nalezy zweryfikowaé Instrukeje Statego Dyzuru pod katem zadan i obowigzkow
0s6b tam ujetych.

2. Postanowienia koncowe
6.1 Protokdt sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych (po
zatwierdzeniu przez Starost¢ Nowomiejskiego) egz. nr 1 otrzymuje Kierownik
kontrolowanej jednostki, egz. nr 2 pozostaje w dokumentacji podmiotu kontrolujgcego.
6.2 Kierownik podmiotu kontrolnego podpisuje protokot kontroli w terminie 7 dni od
dnia jego otrzymania, z zastrzezeniem pkt. 6.3
6.3 Kierownikowi podmiotu kontrolowanego (lub osobie posiadajacej jego pisemne
upowaznienie) przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalefi zawartych w protokole kontroli. Zastrzezenia
zglasza si¢ na pismie do kierownika Zespotu Kontrolnego w terminie 14 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli, ktére poddane zostang analizie przez kontrolujgcych.
6.4 Wstepne wyniki kontroli omowione zostaty na naradzie pokontrolnej w dniu 9
grudnia 2019.
6.5 Informacje o realizacji zalecen pokontrolnych proszg przedstawi¢ do 31 marca
2020 roku.

Fakt przeprowadzenie kontroli odnotowano w ksiazce kontroli kontrolowanej jednostki.
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