Nowe Miasto Lubawskie 18.12.2018

PCPR. 094.2.2.2018

_Protokot z kontroli dokonanej w ramach nadzoru
w Powiatowym Srodowiskowym Domu Samopomocy w Nowym Miescie Lubawskim

Jednostka kontrolujaca : Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w NowymMiescie
Lubawskim

Osoby kontrolujace :

Ewa Murawska — Czarnecka oraz Karolina Zale$ - pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim.

Upowaznienie PCPR 0126.54.2018 z dnia 10.12.2018r.

Data rozpoczecia kontroli - 18.12.2018r.
Data zakoriczenia kontroli - 18.12.2018r.

ZAKRES TEMATYCZNY

Organizacja pracy i dziatalno$ci jednostki ze szczegolnym uwzglednieniem:

- zatrudnienia kadry (zapewnienie wskaznika zatrudnienia)

- realizacja zapisu § 24 ust. 2 i ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr
238 poz. 1586 z pézin. zm.)

- frekwencja uczestnikow PSDS

Osoba udzielajaca informaciji : Kierownik PSDS — Pan Krzysztof Piechocki

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Nowym Miescie Lubawskim jest
placowka wsparcia dziennego typu AB: fj. dia os6b przewlekle psychicznie chorych i
uposledzonych umystowo. Liczba statutowa uczestnikow wynosi 43 osoby: na dzien kontroli do
placéwki sg skierowane 43 osoby.

Wedtug informacji przekazanej przez Kierownika PSDS 9 uczestnikow kwalifikuje si¢ do domu
typu A, natomiast 34 os6b skierowanych do PSDS kwalifikuje sie¢ do domu typu B.

Z informacji przekazanej przez Kierownika PSDS wynika, ze placowka speinia standardy
okreslone w rozporzadzeniu Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w
sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy (tekst jednolity: Dz. U. z 2010 r,, nr 238 z pozn.
zm.).

Zajecia dla podopiecznych w Powiatowym Srodowiskowym Domu Samopomocy sg prowadzone
przez 5 dni w tygodniu tj: od poniedziatku do piatku (osrodek jest czynny w godzinach od 7.00 do
15.00). Z informacji przekazanej przez Pana Piechockiego wynika, ze uczestnicy do placowki sg
dowozeni w godzinach od 7.10 — 8.10, natomiast odwozenie podopiecznych rozpoczyna si¢ od
godziny 13.10. Kierownik osrodka zapewnit, ze zajecia z uczestnikami s3 prowadzone codziennie
przez co najmniej 6 godzin, natomiast pozostaly czas pracy w placéwce jest przeznaczony na
czynnosci porzadkowe, przygotowanie do zajeé, uzupelnienie prowadzonej dokumentacji oraz
zapewnienie uczestnikom opieki w trakcie ich transportu realizowanego w ramach $wiadczonych
ustug.

- W Powiatowym Srodowiskowym Domu Samopomocy jest zatrudnionych 15 osob, tj.: kierownik,
pracownik socjalny, psycholog, terapeuci — 6 0s6b, 3 opiekundw, fizjoterapeuta, pielegniarka oraz
1 osoba, ktéra przebywa na urlopie macierzynskim. Do zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego
wchodzi 13 os6b (ti. w przeliczeniu na efaty to 9,28 etatow). Zgodnie z § 19 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nowym Miescie



Lubawskim, zatwierdzonego przez Warminsko — Mazurski Urzad Wojewodzki w Olsztynie
strukture organizacyjng domu stanowig: kierownik, giéwny ksiegowy, pracownik socjalny,
terapeuci, opiekunowie, psycholog, kierowca samochodu stuzbowego, pracownik gospodarczy
oraz inne osoby specjalistyczne, ktére odpowiadajg rodzajowi i zakresowi ustug $wiadczonych w
domu (zatacznik nr 1 do protokotu).

- Zgodnie z § 24 ust. 2 i ust. 3 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238 poz.
1586 z poézn. zm.) w celu dokumentowania Swiadczenia ustug w domu jest prowadzona
dokumentacja zbiorcza oraz indywidualna kazdego uczestnika.

Z informacji uzyskanych od Kierownika PSDS Pana Krzysztofa Piechockiego oraz udostepnionej
dokumentacji w Powiatowym Srodowiskowym Domu Samopomocy jest prowadzona
dokumentacja indywidualna kazdego uczestnika oraz dokumentacja zbiorcza.

Zgodnie z § 24 ust. 2 ww. rozporzadzenia prowadzona w PSDS dokumentacja indywiduaina
zawiera decyzje kierujgcg do domu, kopie orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, opinie
specjalistow (kwestionariusz okresowej oceny psychologicznej — sporzadzany przez psychologa
co pét roku) notatki pracownikéw zespolu wspierajaco — aktywizujgcego dotyczace aktywnosci
uczestnika, jego zachowan, motywacji do udziatu w zajeciach oraz inne dokumenty majgce
zastosowanie przy opracowywaniu indywidualnego planu postepowania wspierajaco —
aktywizujacego tj: zaswiadczenie lekarskie, karta uzytkownika PSDS, itp.

Z informacji pozyskanej od kierownika jednostki wynika, ze indywidualny plan postepowania
wspierajgco — aktywizujgcego oraz ocena wynikéw postepowania wspierajgco — aktywizujgcego
uczestnika znajdujg sie w odrebnych teczkach, zgodnie ze wskazéwkami oséb kontrolujgcych z
Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie.

Ponadto kierownik domu poinformowat kontrolujgcych, iz co najmniej raz w roku Zespét
Wspierajaco — Aktywizujacy Powiatowego Srodowskowego Domu Samopomocy w Nowym
MiesScie Lubawskim dokonuje oceny z postepowania wspierajgco-aklywizujgcego uczestnikow
(zatacznik nr 2 do protokotu).

W toku kontroli dokonano analizy dokumentacji nastgpujgcych uczestnikow: Dawida
Koztowskiego, Julii Bukowskiej, Piotra Zaborskiego.

Dokumentacja zbiorcza prowadzona w PSDS zawiera ewidencje os6b skierowanych (zatacznik
nr 3 do protokotu) do PSDS (zgodnie z § 24 ust. 3, pkt 1 ww. rozporzadzenia), w ktérej wpisane
sg: imie i nazwisko uczestnika, data i miejsce urodzenia wraz z numerem PESEL, adres
zamieszkania, imie i nazwisko opiekuna, date przyjecia uczestnika do domu, okres i przyczyna
dtuzszej niz dwutygodniowa nieobecnoS¢é w domu, data zaprzestania uczestnictwa w zajeciach
PSDS oraz inne informacje, uwagi i dodatkowe informacje dotyczace danego uczestnika.
Ponadto jest prowadzona ewidencja 0séb oczekujacych na przyjecie do PSDS (zatacznik nr 4 do
protokotu).

Zgodnie z § 24 ust. 3, pkt 2 ww. rozporzadzenia w placéwce sg prowadzone dzienniki
dokumentujgce prace pracownikéw zespotu wspierajaco — aktywizujgcego. Odnotowuje sie w
nich prowadzone zajgcia w ktorych zawarte sg informacje: zatozenia treningowe zgodnie z
planem indywiduainym, date odbycia zaje¢, opis dziatania prowadzonego w ramach treningu,
opis efektow podejmowanych dziatari, informacje dodatkowe np. czas trwania treningu,
zastosowane metody, udziat 0s6b trzecich, dziatanie poza Domem. Przeprowadzone zajecia sg
potwierdzane w dzienniku podpisem osoby, ktéra zajecia prowadzita (zatagcznik nr 5 do
protokotu).

- Podczas kontroli udostgpniono dokumentacje potwierdzajacg frekwencje uczestnikow
na organizowanych zajeciach w placoéwce, ktéra zawiera imiona i nazwiska uczestnikow, dni
miesigca, w ktoérych odbywajg sie zajecia, miejsce na zaznaczenie obecnosci fub nieobecnosci
uczestnika na zajeciach. Osoby biorgce udziat w zajeciach potwierdzajg swojg obecnosé na liscie
obecnosci wlasnorecznym podpisem. Z przeprowadzonej analizy list obecnosci uczestnikow w
osrodku wynika, ze w okresie od wrzesnia br. do dnia kontroli frekwencja uczestnikow wynosita
w:

- wrzesniu: 36 0sob bylo obecnych powyzej 11 dni, 3 podopiecznych uczeszczato 11 dni, 4 osoby
uczeszczaty na zajecia ponizej 11.
- pazdzierniku: 40 os6b byto obecnych powyzej 11 dni, 1 podopieczny uczeszczat 11 dni, 2 osoby
uczeszczaty na zajecia ponizej 11.



- listopadzie: 38 os6b bylo obecnych powyzej 11 dni, 3 podopiecznych uczeszczato 11 dni, 2
osoby uczeszczaly na zajecia ponizej 11.

- do dnia kontroli, tj. do dnia 17.12.2018r. frekwencja uczestnikow przedstawia si¢ nastepujaco:
22 podopiecznych uczeszczato 11 dni, 21 0s6b byto obecnych ponizej 11 dni.

Powyzsze informacje sporzadzono na podstawie analizy udostepnionych list obecnosci
uczestnikéw za miesiac wrzesien, pazdziernik, listopad oraz grudzien do dnia kontrofi (zatacznik
nr 6 do protokotu).

W toku kontroli dokonano wizytacji poszczegoinych sal w ktorych odbywaly sie treningi
zespotowe i indywidualne. Uczestnicy obecni w sali muzycznej zaangazowani byli w
przygotowanie przedstawienia w zwigzku ze zblizajacg si¢ Wigilia, co bylo zgodne z planem
pracy ww. sali. Ponadto uczestnicy przebywajacy w sali plastycznej, krawiectwa i haftu oraz
rekodzieta artystycznego pracowali nad wykonaniem prac plastycznych.

Na tym protokét zakoriczono.

podpis kierownika jednosti ko

-trolowanej podpis 0sob kontrolujacych

Zastrzezenia i wyjasnienia do niniejszego protokolu mozna przedtozy¢ w siedzibie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym_ Miescie Lubawskim w ciagu siedmiu dni od otrzymania
protokotu.

Nowe Miasto Lubawskie dn. 18.12.2018r.

Protok6t sporzadzono w trzech egzemplarzach.

Sp. EMCz.






