Nowe Miasto Lubawskie 04.01.2021 r.
PCPR.094.2.3.2020

Protokét z kontroli dokonanej w ramach prowadzonego nadzoru
w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Nowym Mie$cie Lubawskim

Jednostka kontrolujaca : Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Miescie Lubawskim

Osoby kontrolujace :

Karolina Zales — samodzielny referent w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie
Lubawskim
Bernardyna Kornatowska — Giéwny Ksiegowy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Mieécie
Lubawskim

Na podstawie upowaznienia Dyrektora PCPR z dnia 10.12.2020 r. Nr PCPR.0126.7.2020
przeprowadzono kontrole dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej.

ZAKRES TEMATYCZNY :

1. Prawidtowos¢ kwalifikowania kandydatéw na uczestnikow warsztatu.
2. Wazno$¢ posiadanych przez uczestnikow warsztatu orzeczen oraz tresci zawartych w nich wskazar.
3. Prawidlowo$¢ prowadzonej dokumentaciji:
a) uczestnikow,
b) dziatalno$ci merytorycznej warsztatu, w tym dziatalnosci rady programowej,
c) wspolpracy z rodzicami lub opiekunami warsztatu.
4. Prawidlowo$¢ w zakresie zatrudniania i kwalifikacji kadry warsztatu.
5. Prawidtowo$é wykorzystania Srodkéw Funduszu.

Osoby udzielajace informaciji :

Pani Karina Leliwa - Kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowej, Pani Anna Lange — Ksiggowy Warsztatu Terapii
Zajeciowej oraz Pani Barbara Grzonkowska — pracownik administracyjny Warsztatu Terapii Zajeciowej.

Warsztat Terapii Zajeciowej w Nowym Miescie Lubawskim jest placowka pobytu dziennego. Obecnie
w Warsztacie przebywa 46 uczestnikow z umiarkowanym i znacznym stopniem niepeinosprawnos$ci.
Przedmiotem dziatania Warsztatu jest rehabilitacja zawodowa i spoleczna os6b niepeinosprawnych.

W ramach nadzoru przeanalizowano:

1. Prawidlowosé kwalifikowania kandydatéw na uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej.

Kandydaci sg kwalifikowani do uczestnictwa zgodnie z zasadami kwalifikacji i kryteriami naboru
uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej w Nowym Miescie Lubawskim (zatgcznik nr 1 do protokotu).
Kandydatury  uczestnikow kazdorazowo akceptuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
po przediozeniu przez Warsztat stosownych dokumentow uczestnika. Jednostka prowadzgca Warsztat
kwalifikuje kandydatébw do uczestnictwa w Warsztacie, zgodnie ze wskazaniami do rehabilitacji
w formie terapii zajeciowej, zawartymi w orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci wydanym przez wiasciwy
organ. W skontrolowanych teczkach znajdujg sie podania o przyjecie do Warsztatu, orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnoéci wraz ze wskazaniem do uczestnictwa w terapii zajeciowej, orzeczenia z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, o$wiadczenia o znajomosci przepisow ruchu drogowego, ponadto sg takze
zgody na przetwarzanie danych osobowych, opinie psychologiczne (zatgcznik nr 2 do protokolu).
W kontrolowanych aktach osoba ubiegajgca si¢ o uczestnictwo w terapii zajeciowej prowadzonej przez
WTZ zostala zakwalifikowana decyzja zespolu rehabilitacyjnego, w skiad ktérego wchodzg psycholog,
pedagog, kierownik placéwki i lekarz. W analizowanych dokumentach Warsztat Terapii Zajgciowej
kazdorazowo przyjmowat i zatwierdzat w uzgodnieniu z PCPR zgtoszenie os6b do uczestniciwa w terapii
zajeciowej (zatgcznik nr 4 do protokotu). Jezeli osoba niepelnosprawna ubiegata si¢ o przediuzenie pobytu



w Warsztacie zobowiazana byla do zlozenia prosby o przediuzenie uczestnictwa w terapii zajeciowej wraz
z aktualnym orzeczeniem o stopniu niepeinosprawnosci, ktore kazdorazowo bylo uzgadniane i zatwierdzane
przez PCPR (zalacznik nr 5 do protokotu).

2. Wazno$é posiadanych przez uczestnikéw orzeczef oraz tresci zawartych w nich wskazai.

W Warsztacie Terapii Zajeciowej przebywa obecnie 46 uczestnikow. Skontrolowano 3 teczki osobowe.
W kazdej z nich uczestnik posiadat wazne orzeczenie 0 stopniu niepeinosprawnosci oraz zawarte wskazanie
do uczestnictwa w terapii zajeciowej (zalacznik nr 6 do protokolu).

3. Prawidlowoéé prowadzonej dokumentacji: uczestnikow, dzialalno$ci merytorycznej warsztatu,

w tym dziatalnosci rady programowej, wspélpracy z rodzicami lub opiekunami uczestnikow.

Zajecia w Warsztacie prowadzone sg zgodnie z indywidualnym programem rehabilitacji i terapii,
przygotowanym dla kazdego uczestnika (zalacznik nr 7 do protokoiu). Indywidualny program rehabilitacji
i terapii jest co rocznie opracowywany i aktualizowany. Przygotowywany jest réwniez na dany rok
indywidualny program rehabilitacji ruchowej uczestnika WTZ (zalgcznik nr 8 do protokoiu). Kazdy
z uczestnikow WTZ ma zalozong odrebng teczke, w ktérej znajduje si¢ jego dokumentacja.

Dokumentacja uczestnikéw obejmuje:

1) Podstawy do zakwalifikowania osoby do uczestnictwa w Warsztacie min. podanie, orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem do uczestnictwa w terapii zajeciowej, $wiadeciwa
ukonczenia szk6t, kurséw oraz histori¢ choroby uczestnika i orzeczenia z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej (zatacznik nr 2 do protokotu).

2) Kwestionariusz wywiadu $Srodowiskowego zawierajacy min. takie informacje jak: dane personaine, dane
dotyczgce niepetnosprawnosci, informacje o Srodowisku rodzinnym, oraz funkcjonowanie psychofizyczne
uczestnika (zatgcznik nr 9 do protokotu).

3) Karte informacyjng uczestnika Warsztatu zawierajaca: dane personaine, date przyjecia, stopien
niepetnosprawno$ci, schorzenie podstawowe i schorzenia wspotlistniejagce uczestnika, ustalenia
i wskazania zespolu rehabilitacyjnego w tym informacje o przewidywanym okresie terapii, przebieg
dotychczasowej edukacji oraz pracy zawodowej, stanowisko terapii zajeciowej — rodzaje wykonywanych
czynnosci, posiadane umiejetnosci i opanowanie czynnosci przez uczestnika, inne informacje o uczestniku
oraz decyzje zespolu rehabilitacyjnego (zatacznik nr 3 do protokotu).

4) Indywidualne programy rehabilitacji uczestnika WTZ, sporzadzane na okres szeSciu miesiecy,
w tym ocena postep6w rehabilitacji zawodowej (zalacznik nr 10 do protokotu).

5) Kwartalng ocene postep6w uczestnika (zalacznik nr 11 do protokotu).

6) Kompleksowa ocene realizacji indywidualnego programu rehabilitacji, sporzadzang co 3 lata (zatgcznik
nr 12 do protokotu) .

7) Roczne sprawozdanie z efektéw rehabilitacii.

Skontrolowane zostaly 3 teczki uczestnikéw Warsztatu wybranych losowo. W kazdej teczce znajdowaly
sie ww. dokumenty.
W Warsztacie dziala Rada Programowa, w skiad ktérej wchodza:

a) kierownik warsztatu,

b) specijaliéci do spraw rehabilitacji lub rewalidacii,

c) instruktorzy terapii zajeciowej,

d) psycholog,

e) doradca zawodowy lub instruktor zawodu —w miare potrzeb.
Rada Programowa dziata na podstawie Regulaminu Rady Programowej WTZ w Nowym Miescie Lubawskim
(zatacznik nr 13 do protokolu). Rada Programowa w kontrolowanym okresie dokonywala okresowej oceny
indywidualnych efektéw rehabilitacji uczestnikow WTZ (zalacznik nr 14 do protokotu) oraz oceny postepow
rehabilitacji zawodowej i rehabilitacji ogoinej (zatgcznik nr 15 do protokotu). Zgodnie z regulaminem Rada
Programowa opracowywala corocznie indywidualne programy rehabilitacji dla kazdego uczestnika, wskazujac
osoby odpowiedzialne za realizacje tych programéw (zalgcznik nr 10 do protokotu). Dokonywata réwniez
kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji (zatacznik nr 12 do protokoiu).
Dzialalno$é Rady Programowej byla zgodna z Regulaminem.
W kazdej z pracowni, instruktor prowadzi dziennik w ktérym odnotowuje frekwencje uczestnikow, temat
poszczegoinych zajeé oraz kontakty z rodzicami i opiekunami uczestnikow. Ponadto pracownik socjalny WTZ
prowadzi zeszyt pracy oraz zeszyt kontaktéw z rodzicami. Wspélpraca z rodzicami
i opiekunami w Warsztacie odbywa si¢ poprzez kontakly instrukioréw z rodzicami uczestnikow
w formie zebrafi. Z uwagi na panujaca w kraju pandemie wirusa SARS-CoV-2 zebrania z rodzicami odbywaty
sie w formie zdalnej. Z kontrolowanych dokumentéw wynika, ze pracownicy
w poszczeg6lnych pracowniach kontaktowali sie z rodzicami/opiekunami uczestnikéw (zalgcznik nr 16 do
protokotu). S3 to réwniez rozmowy telefoniczne w zaleznosci od sytuaciji oraz aktualnych potrzeb. Dokumenty
uczestnikow przechowywane sa w segregatorach w szafie zamknigtej na klucz w gabinecie Kierownika WTZ.



4. Prawidlowos$é w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadr warsztatu.

Do kontroli zostaly przekazane dokumenty z dwéch teczek osobowych pracownikow Warsztatu.
W pierwszym przypadku na okres prébny od 07.12.2020 r. do 31.01.2021 r. zatrudniony zostat pracownik
na 0,5 etatu na stanowisko Rewalidant. Osoba ta posiada $wiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych
w zakresie pedagogiki opiekuriczo-wychowawczej, pedagog szkolny oraz profilaktyki i socjoterapii. Ponadto
ukonczyla kurs kwalifikacyjny z zakresu tyflopedagogiki i uzyskata kwalifikacje do pracy z osobami z wadg
wzroku. Uczestniczyla w szkoleniach, zdobywajac takie certyfikaty jak: ,Terapia zajeciowa — bank pomysiéw
z elementami treningu umiejetnosci spolecznych”, ,Rehabilitacja spoleczno-zawodowa 0s6b psychicznie
chorych i niepelnosprawnych intelektualnie”, ,Trudne przypadki w terapii zajeciowej”, ,Trening umiejgtnosci
komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych sposobéw porozumiewania
sie, w przypadku os6b z problemami w komunikacji werbalnej”. Ukoficzyla takze szkolenie teoretyczne
i prakiyczne w zakresie kinezjologii edukacyjnej (zatgcznik nr 17 do protokotu). Natomiast w drugim
przypadku w dniu 01.10.2020 r. zawarto umowg o prace na okres prébny od dnia 01.10.2020 r. do 31.12.2020
r. w wymiarze czasu pracy 0,5 etatu na stanowisku Instruktor terapii zajeciowej. W dniu 02.12.2020 r.
nastgpilo rozwigzanie umowy o pracg na mocy porozumienia stron. Nastepnie z tg samg osobg w dniu
03.12.2020 r. Warsztat zawart umowe o prace na czas okreslony od dnia 03.12.2020 r. do 31.12.2021 r.
w wymiarze czasu pracy 1 etat na stanowisku Instruktor terapii zajeciowej. Osoba ta w roku szkolnym
2020/2021 jest stuchaczem stacjonarnej policealnej szkoly medycznej na kierunku Terapeuta zajgciowy.
Ponadto uczestniczyla w takich szkoleniach jak: ,Rehabilitacja spoleczno-zawodowa o0s6b psychicznie
chorych i niepelnosprawnych intelektualnie”, ,Terapia zajeciowa — bank pomysiéw z elementami treningu
umiejetnosci spolecznych”, ,Trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajacych sposobow porozumiewania sig, w przypadku os6b z problemami w komunikacji werbalnej”
oraz ,Trudne przypadki w terapii zajeciowej".

SRODKI PFRON

Wykorzystanie srodkéw PFRON — aneks nr 9 do umowy 23/09 z dnia 04.03.2009 r.
Okres objety kontrola: 01.01.2020 r. do 30.09.2020 r.
W badanym okresie ewidencja ksiggowa, syntetyczna i analityczna prowadzona jest metodg reczng. Listy
ptac, zestawienia i kartoteki pracownikow wykonywane s3 réwniez metodg reczng.
Skontrolowano nastepujagce  urzgdzenia ksiggowe prowadzone dla operacji gospodarczych
w badanym okresie:
o ,Ksiega giowna”
» Ksiggi pomocnicze.
Urzadzenia ksiggowe prowadzone s3 zgodnie Zz zaktadowym planem kont obowigzujacym
w Warsztacie. Sprawozdania finansowe sporzadzono w oparciu o dane syntetyczne i analityczne
w ustalonym terminie.
Ewidencja ksiegowa w kontrolowanej jednosice odbywa sie na podstawie dowodéw zrédiowych, zbiorczych
i zastepczych. Kontrolowane dowody ksiggowe posiadajg prawidiowg dekretacjg. Niekompletnosci
i pominigcia dowodéw ksiggowych w badanym okresie nie stwierdzono. Do sposobu przechowywania
dowodow ksiegowych kontrolujacy nie wnosi zastrzezefh.
Zgodnie z art. 68 c ust1 pkt 1 lit b Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych (tj Dz.U. z 2020 r. poz. 426 z pézn.zm.),
- budzet warsztatow terapii zajeciowej w 2020 roku skiada sie:
o w wysokosci 90% - ze $rodkéw PFRON;
e wwysokosci 10 % - ze $rodkéw z innych Zrodet.
Gospodarka finansowa w Warsztacie prowadzona jest w oparciu o zawarty umowe nr 23/09
o finansowaniu dziatalnosci warsztatéw terapii zajeciowej dla os6b niepetnosprawnych z dnia 4 marca 2009 r.
Uchwata Nr XIX/121/2020 Rady Powiatu w Nowym Miescie Lub. z dnia 7 maja 2020 r. w sprawie przyjecia
planu finansowego zadan powiatu realizowanego ze $rodkéw Parnstwowego Funduszu ‘Rehabilitacji Osoéb
Niepelnosprawnych ~w  roku 2020, zatwierdzono  §rodki  finansowe na  rok 2020
w wysokosci:

- 942 816,00 zt ( 90 % - Srodki PFRON),

- 104 757,00 zt ( 10% - $rodki z budzetu powiatu nowomiejskiego).
tacznie przeznaczono na dziatalnos¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej w 2020 r. $rodki w kwocie 1 047 573,00 zi.
Jednostka prowadzi wyodrebniong ewidencje ksiegowg dotyczacg Warsztatu. Wszystkie dowody ksiegowe
w okresie objetym kontrolag sa zatwierdzane do wyplaty przez kierownika i giéwnag ksiggowa oraz pod
wzgledem merytorycznym przez kierownika WTZ, a pod wzgledem rachunkowym przez ksiggowa. Dowody
ksiegowe wyplacone gotéwka zawierajg pieczatke o tresci: ,dowéd zrealizowano gotowka — raport kasowy nr,
z dnia, pozycja i podpis kasjera”. Dowody ksiggowe zrealizowane w formie bezgotéwkowej posiadajg



pieczatke o tresci: ,zaplacono przelewem dnia i podpis’. Wyplaty gotéwka dokonuje pracownik
administracyjny Warsztatu, co potwierdza podpisem na listach piac i innych dokumentach ksiegowych.
Miesieczna liczba uczestnikow w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Nowym Miescie Lub. w kontrolowanym
okresie wynosita 46 oséb. Roczny koszt utrzymania 1 uczestnika w 2020 roku wynosi: 20 496,00 zi (Srodki
przekazywane przez PFRON) oraz 2 277,33 zt (§rodki przekazywane przez powiat nowomiejski), natomiast
miesieczny koszt pobytu jednego uczestnika Warsztatu Terapii Zajeciowej w 2020 roku wynosi 1 708,00 zt
(PFRON) i 189,78 zt (powiat).
Warsztat Terapii Zajeciowej do dnia kontroli otrzymat $rodki na realizacje zadanh z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych wysokosci 942 816,00 zi. Srodki przekazane zostaly na rachunek
Warsztatu Terapii Zajeciowej w 4 transzach:

| kwartat w kwocie: 235 704,00 zi.;

Il kwartat w kwocie: 235 704,00 zt.,

il kwartat w kwocie: 235 704,00 zt.;

IV kwartat w kwocie: 235 704,00 zi...

Struktura kosztéw dzialalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej ze érodkow PFRON w okresie

od 01.01.2020 r. - 30.09.2020 r.

Lp. Rodzaj wydatkéw Plan w ziotych Wy d::lf:\zﬁzlhe)tych
EL | Wynagrodzenia pracownikow i pochodne 756 280,00 517 571,29 |
9 | K_oszty z_akupu materialow, energii, ustug materialnych i 60 636,00 20 849,47
| niematerialnych e om)
3. | Koszty dowozu uczestnikow, koszty eksploatacji samochodu . 0,00 0,00
4. |Koszty szkolenia_pracownikéw 3 500,00 3500,00
| 5. |Koszty ubezpieczenia uczestnikow 2700,00 0,00 4
_ 6. | Koszty ubezpieczei mienia warsztatu 1 700,00 1571,00
7. | Koszty wycieczek dia uczestnikow WTZ 28 000,00 5779,24 )
8. Koszty n'_1ateria%6w do terapii w pracowniach, w tymw 38 000,00 14 713,18
. | pracowni gospodarstwa -l
9. | Trening ekonomiczny 4 36 000,00 17 290,00
10. | Wymiana zuzytego wyposazenia 16 000,00 1 180,19
- _ £t ' RAZEM _ 942 816,00 | 59145437 |
Analizujac powyzsza tabelke i dowody ksiggowe - wydatki w 3 kwartalach 2020 roku ze srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych - przeznaczono zgodnie
z planami na: R

1. Wynagrodzenia pracownikéw i pochodne - wydatkowano kwote: 517 571,29 zi z tego na:
e place pracownikow = 431 317,58 zt
o pochodne: skiadki na ubezpieczenia spoleczne pracodawcy, na Fundusz Pracy = 86 253,71 zt
2. Zakup materiatéw, energii i ustug - wydatkowano kwote: 29 849,47 zt z tego na:
e materialy do remontu = 1 001,72 z
e monitoring obiektu = 1 356,40 zt
o oplata za wode $cieki i nieczystosci = 2 824,54 zi
e uslugi telekomunikacyjne = 2 046,09
e prenumerata = 519,00 z
e prowizje bankowe i pozostate optaty = 22 101,72 zt
3. Koszty szkolen pracownikéw — wydatkowano kwote: 3500,00 zt
4. Koszty ubezpieczenia mienia warsztatu — wydatkowano kwote: 1.571,00 zt
5. Koszty wyjazdéw i wycieczek uczestnikéw — wydatkowano kwote: 5779,24 z
6. Koszty materiatéw do terapii w pracowniach — wydatkowano kwote: 14 713,18 zi z tego na:
a) zakup materialéw do poszczegéinych pracowni: 13 384,20 zt _
b)zakup produktéw spozywczych w pracowni gospodarstwa domowego: 1 328,98 zi
7. Trening ekonomiczny tzw. , kieszonkowe”- wydatkowano kwote: 17 290,00 zt
8. Wymiana zuzytego wyposazenia warsztatu — wydatkowano kwote: 1 180,19 zt (zakupiono pojemnik
termometry 2 szt. i pistolet opalarka).



SRODKI POWIATU
Wykorzystanie srodkéw POWIATU — aneks Nr 5 do umowy z dnia 10.12.2015r.
Zgodnie z Aneksem Nr 5 do umowy z dnia 10.12.2015 r. w sprawie dofinansowania przez Powiat Nowomiejski
dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej dla 0s6b niepeinosprawnych prowadzonego przez Zarzad Oddziatu
Miejskiego Towarzystwa Przyjaciét Dzieci w Nowym Miescie Lubawskim Powiat Nowomiejski do dnia kontroli 1.
04.01.2021 r. przekazat na konto Warsztatu Terapii Zajeciowej w Nowym MieScie Lubawskim nastepujace
transze:
| transza w wysokosci 26 190,00 zi-
Il transza w wysokos$ci 26 189,00 zt
Il transza w wysokosci 26189,00 zt
IV transza w wysokosci 26 189,00 zt '
tacznie Powiat przekazat srodki w wysokosci 104 757,00 zi.
taczna kwota dofinasowania WTZ przez Powiat Nowomiejski w 2020 r. wynosi 104 757,00 zt.

Struktura kosztow dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej ze $Srodkow POWIATU w okresie
od 01.01.2020 r. - 30.09.2020 r.

] v [ : ~ Wykonanie
i_Lp. | Rodzaj wydatkow 1 Plan w z_iotych wydatkéw w zlotych |
‘ 1. | Wynagrodzenia pracownikéw i pochodne _ 29 400,00 =l 29 400,00 i
. Koszty zakupu materiatow, energii, ustug materialnych i
| 2. niematerialnych \ | % _ 24 857,5)_ . 6 872,46 B
3. | Koszty dowozu uczestnikow, koszty eksploatacii 50 500,00 21 017,04
| samochodu = . - e |
4. Koszty szkolenia pracownikow 000 0,00 |
| 5. | Koszty ubezpieczenia uczestnikow it oy 0,00 g 0,00
i_6. Koszty ubezpigczeﬁ mienia warsztatu ! = 0,00 ol 0,00
|_7. |Koszty wycieczek dla_uczestnikow WTZ ; 0,00 3 000 *
Koszty materiatow do terapii w pracowniach, w tym w
8 . 0,00 0,00
" pracowni gospodarstwa domoweqo , 2 | 4
9. | Trening ekonomiczny _ 0,00 0,00
__10. | Wymiana zuzytego wyposazenia y h s 0,00 = 0,00 _
|_ i 104 757,00 57 289,50 \

Analizujgc powyzsza tabelke i dowody ksiggowe - wydatki w 3 kwartatach 2020 roku ze srodkéw POWIATU -
przeznaczono zgodnie z planami na:
1. Wynagrodzenia pracownikéw i pochodne - wydatkowano kwote: 29 400,00 z tego na:
e place pracownikéw = 29 400,00 zt
« pochodne: skiadki na ubezpieczenia spoleczne pracodawcy, na Fundusz Pracy = 00,00 zt
2. Zakup materiatéw, energii i ustug - wydatkowano kwote: 6 872,46 zt z tego na:
o zakup energii elektrycznej = 6 872,46 zt
3. Koszty dowozu uczestnikow i eksploataciji samochodu - wydatkowano kwote: 21 017,04 zi.

Sprawozdanie z wydatkowania Srodk6éw finansowych za 3 kwartaly 2020 roku na potrzeby Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Nowym Miescie Lub. sporzgdzono i przediozono w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Miescie Lubawskim w dniu 05.10.2020 .

Struktura kosztéw dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej igcznie ze Srodkéw POWIATU i PFRON
w okresie od 01.01.2020 r. — 30.09.2020 r.

: A . | Wykonanie wydatkow |

! L_p. % Rodzaj wydatkow Plan w zlotych ; w zlotych
!__1. Wynagrodzenia pracownikow i pochodne e 785 680,00 546 971,29
| 9 ' K_oszty zgkupu materiatow, energii, ustug materialnych i ! 85 493,00 36 721,93
| “° | niematerialnych ) ; o Ty

3. |Koszty dowozu uczestnikéw, koszty eksploatacii samochodu 50 500,00 | 21 017,04
| 4. |Koszty szkolenia pracownikow | 350000 | 3500,00

5. | Koszty ubezpieczenia uczestnikow _ _ 2 700_,_00 0,00 _‘
| 6. | Koszty ubezpieczen mienia warsztatu 1700,00 | 1571,00 i




7. | Koszty wycieczek dla_uczestnikéw WTZ 28000,00 | 5779,24

Koszty materiatéw do terapii w pracowniach, w tym w ' 38 000.00 14713.18
| | nracowni nnsnodarstwa domowean o E Srpeean = : Loce
9. | Trening ekonomiczny _ 36 000,00 17 290,00
10 | Wymiana zuzytego wyposazenia _ 1600000 | 1180,19
RAZEM | 1047 573,00 | 648 743,87

Uwagi i zastrzezenia do protokolu: e mremrmrrr s e s e

Zalecenia pokontrolNe: s e T T s s s s s s s s s s s s s
Na tym protokét zakorczono.

Zastrzezenia i wyjasnienia do niniejszego protokolu mozna przediozyé w siedzibie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim w ciaggu siedmiu dni od otrzymania protokotu.

Protokét sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach.

Nowe Miasto Lubawskie dn. 04.01.2021 r.

podpis kierownika jednostki kontrolowanej
podpis 0s6b kontrolujgcych

Otrzymuija:
1. Warsztat Terapii Zajgciowej w Nowym Miescie Lubawskim;
2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim;
3. Starostwo Powiatowe w Nowym Miescie Lubawskim.



