Zatgcznik nr 1 do Standardéw
ochrony mafoletnich

w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie

w Nowym MieScie Lubawskim

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY
RODZINIE W NOWYM MIESCIE LUBAWSKIM

Wstep

Podstawowg zasadg wszystkich dziatan podejmowanych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim (dalej PCPR) przez pracownikéw i inne osoby
wspotpracujace z PCPR (wolontariusze, stazysci, praktykanci, przedstawiciele instytucii
i firm), (dalej pracownicy i inne osoby wspotpracujgce) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek
formie.

Standardy ochrony matoletnich obowigzuja wszystkich pracownikéw PCPR i osoby
wspoipracujgce i zawieraja wytyczne dotyczace postepowania w przypadku zagrozenia
bezpoéredniego i dobra dziecka.

Standardy ochrony matoletnich obejmuija:

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw i innych osob wspétpracujgcych.

2. Zasady zapewniajace bezpieczenstwo relacji miedzy matoletnim, a pracownikami
i innymi osobami wspotpracujgcymi.

3. Zasady dotyczace kontaktu fizycznego z dzie¢mi.

4. Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich.

Procedure interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

o

Rozdziat |

§1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow i innych oséb wspdipracujacych.

1. Dyrektor PCPR przed zatrudnieniem pracownika lub podpisaniem umowy z osobami
wspotpracujacymi zobowiazany jest do wydrukowania informacji, czy dane tej osoby
sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (zasadzie
podlegajg réwniez petnoletni wolontariusze, stazysci i praktykanci).

Kandydat do pracy w procedurze rekrutacji sktada o$wiadczenia o niekaralnosci.

3. Wolontariusze chcacy wspiera¢ dzieci i rodziny w sposéb ciggly, systematyczny
W miejscu zamieszkania dziecka przed podpisaniem umowy wolontariatu przechodzg
diagnoze psychologiczng pod katem predyspozycji i motywacji do deklarowanej roli.
Wszystkie dokumenty gromadzone sa w aktach pracowniczych lub przy umowach.

Z chwilg podpisania umowy pracownik i osoby wspolpracujgce zapoznawane
sg ze standardami ochrony matoletnich obowiazujgcymi w PCPR i skfada
oswiadczenie.

b
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Rozdziat Il
§2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacie miedzy dzieckiem, a pracownikiem PCPR i innymi
osobami wspoétpracujacymi.

1. Podstawowg zasada wszystkich podejmowanych czynnosci przez pracownikow
PCPR i inne osoby wspotpracujace jest dziatanie dla dobra dziecka.

2. Pracownicy i inne osoby wspoétpracujgce zobowigzani sa:
- traktowac dziecko z szacunkiem, uwzgledniajgc jego godnosc i potrzeby,
- utrzymywac profesjonalne relacje z dziec¢mi i dbac¢ o to, by kazdorazowe stowa,
dziatania lub reakcje wobec dziecka byly adekwatne do sytuacji, bezpieczne
i uzasadnione,
- w komunikacji z dziecmi nalezy zachowywac szacunek i cierpliwosg,
- pracownicy i inne osoby wspétpracujgce majg obowigzek uwaznie stuchaé dzieci
i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i konkretnej sytuac;ji,
- monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy
zastepczej.

3. Zabrania sie:
- stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie,
- zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka,
- nie wolno krzycze¢ na dziecko,
- niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow stow, gestow i zartow, czynienia
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dzieci przewagi
fizycznej lub wynikajgcej ze stanowiska (zastraszanie, grosby, zmuszanie
do okreslonego zachowania),
- zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotkania sie z nimi poza
godzinami pracy, obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych). W przypadku koniecznos¢ poza godzinami pracy, wiasciwg
forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami zastepczymi lub opiekunami prawnymi
sg kanaty stuzbowe (e-mali, telefon stuzbowy badz spotkanie na terenie PCPR)
po wczesniejszym poinformowaniu i ustaleniu z Dyrektorem Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim.

§3

Zasady dotyczgce kontaktu fizycznego z dzieémi

1. Zabrania sie:
- wszelkich dziatan przemocowych wobec dzieci. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych

kontakt fizyczny z dzieckiem moze by$ stosowany i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu, poniewaz jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzgledniajac wiek dziecka, niepetnosprawnos$¢, etap rozwoju, pteé¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny,
- dotyka¢ dziecka w sposob, ktéory moze byé uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny,
- w sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem,

2. Nalezy zachowa¢ szczegoding ostroznos¢ w stosunku do dzieci, ktore doswiadczaty
krzywdzenia, w tym seksualnego lub fizycznego. W sytuacji gdy to dziecko dazy



do nawigzania niestosownych kontaktéw nalezy sprawe niezwlocznie zgtosié
Dyrektorowi PCPR oraz zasiegng¢ porady psychologa.

3. Dopuszcza sie kontakt fizyczny z dzieckiem w sytuacji trudnej emocjonalne dla dziecka
W szczegolnosci w czasie przekazywania dziecka przez rodzicéw biologicznych lub
kuratora sadowego na mocy postanowienia sgdu, przewozenia do placowki
opiekuriczo-wychowawczych, rodzin zastepczych w celu zniwelowania napiecia,
obnizenia stresu, pocieszenia, uspokojenia z zachowaniem profesjonalizmu
i adekwatnie do zaistniatej sytuacii.

Dopuszcza sig przytrzymywanie dziecka w sytuacjach, gdy w zaden inny sposéb
nie mozna powstrzymac go od zachowan autoagresywnych lub agresywnych.

§4

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich

1. PCPR uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka , zapewnia standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Pracownikom i osobom wspoétpracujgcym nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na jego terenie bez pisemnej zgody rodzica, rodzica zastepczego
lub opiekuna prawnego dziecka.

3. Upublicznienie przez pracownikow i osoby wspotpracujgce wizerunku dziecka
utrwalonego w jakigjkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody rodzica, rodzica zastepczego lub opiekuna prawnego dziecka. Jezeli
wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica zastepczego lub opiekuna prawnego na
utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w PCPR zabezpiecza sie¢ przed
niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacie i aktualizacje odpowiedniego
oprogramowania.

Rozdziat IlI
§5

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Konieczno$c¢ zgtoszenia danego przypadku Dyrektorowi PCPR zachodzi, gdy:
a) pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone,
b) dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia,
c) innaosoba zgtosita podejrzenie krzywdzenia dziecka bez wzgledu na to czy mozna

ustali¢ tozsamosé zgtaszajgcego.

2. W przypadku podjecia przez pracownika lub osoby wspotpracujgce podejrzenia,
ze dziecko jest krzywdzone, ww. maja obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
i przekazania informacji niezwtocznie Dyrektorowi PCPR. W sytuaciji zagrozenia zycia
lub zdrowia dziecka w pierwszej kolejnosci nalezy zabezpieczy¢é dziecko
w szczegoélnosci poprzez udzielenie niezbednej pomocy w tym medycznej przez
wykwalifikowane stuzby medyczne, odseparowanie dziecka, nastepnie nalezy
sporzadzi¢ na piSmie informacje z podjetych dziatari oraz zawiadomi¢ odpowiednie
stuzby: policje lub prokurature.



3. Pracownik lub osoby wspdlpracujgce prowadzgce sprawe  dziecka
w konsultacji z pracownikiem PCPR, Katarzyng Wolak po otrzymaniu informacii
0 podejrzeniu krzywdzenia dziecka podejmuje czynnosci adekwatne do sytuacji, w
szczegolnosci:
a) przeprowadza ustalenia dotyczace stanu faktycznego sprawy,
b) tworzy plan pomocy dziecku obejmujacy w szczegdlnosci:
- podjecie dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w tym zgtoszenia
do odpowiednich instytucji,
-wsparcie psychologiczne dziecka i jego najblizszego otoczenia.

W przypadku  pracownika lub  o0séb  wspdtpracujacych, nie  zajmujacych
sige rodzinng pieczg zastepcza pracownik, ktory powzigt informacje o krzywdzeniu dziecka
sporzgdza notatke stuzbowa, ktorg przekazuje niezwtocznie Katarzynie Wolak w celu podjecia
dalszych czynnosci stuzbowych.

4. W przypadku zgtoszen anonimowych (telefonicznych lub e-mailowych) pracownik
odbierajgcy rozmowe sporzgdza notatke stuzbowa z rozmowy telefonicznej bagdz
dokonuje wydruku ze skrzynki elektronicznej i zawiadamia o tym fakcie Dyrektora
PCPR i pracownika PCPR Katarzyne Wolak, ktéra podejmuje dalsze czynnosci

stuzbowe.

5. Dokumenty dotyczace podjetej interwencji znajdujg sie w segregatorze ,Standardy
ochrony matoletnich”, ktéry przechowywany jest w szafie zamknietej na klucz
i przechowywane przez okres 5 lat.

Rozdziat IV

§6

Standardy Ochrony Matoletnich dla rodzicow zastepczych, opiekunéw prawnych
lub faktycznych udostepnione beda:

1. Na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim.

2. W wersji papierowej u pracownika PCPR Katarzyny Wolak, pokdj nr 4a.

3. Wywieszone na tablicy ogtoszen PCPR.

DYREEKf OR
"owlatowego Centrum Pgfnocy Rod~inie
Anna MarchlewaeAs, rezewska

Opracowata: Katarzyna Wolak



Zafgcznik nr 2 do Standardow
Ochrony Mafoletnich

w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie

w Nowym Miescie Lubawskim

Potwierdzam, ze zapoznatem si¢ z trescig zarzadzenia w sprawie wprowadzenia
Standardow Ochrony Matoletnich w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 13.08.2024r. i zobowigzuje
sie go przestrzegac.

Lp. Imig i nazwisko pracownika/osoby Stanowisko
wspotpracujacej

Sp. KW.




Zalacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH OBOWIAZUJACYMI W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY
RODZINIE W NOWYM MIESCIE LUBAWSKIM

e T T oswiadczam, ze zapoznatam/lem sie
ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Nowym Miescie Lubawskim i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(data i czytelny podpis)



Zalgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE W POWIATOWYM CENTRUM
POMOCY RODZINIE W NOWYM MIESCIE LUBAWSKIM

1. Tmig:(imiona) i nazwiSko = s venmeeei s s s v B e
2. Dataurodzenia:
3. Obywatelstwo:
4, Adresdokorespendencii: = ccosineaissnaisieiin e e s eaies siveas siiais
3, WYRSZIAICEMIE: = =000 e m R S S S
(nazwa szkoly 1 Fok JeJ
UROHEEEIIGE) 0 i i e s e e et B A S S A R
{zowdd, specialnose, SIOPIENE svusvssevevsanmesesein e o8 Sens e HEE S e S S S e
naukowy, tul  zawodoWwy, L
I RGuKOWY). s
T R P —
1T 1 o O
(kursy, studia podyplomowe, o ooieii
At GEOTEzERIE N il e e s s A S A TR

data rozpoczecia nauki W
przypadku jej trwania)

7. Przebieg dotychczasowego
zatrudnienia
(wskazan okresy zatrudnienia
u  kolejnych  pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska
pracy)

8. Dodatkowe  uprawnienia,
umiejetnosci,
zainteresowania
(np. stopienn  znajomosci
Jezvkow obcych, prawo jazdy,
obstuga komputera)

miejscowos¢ i data podpis osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie



Klauzula informacyjna dla kandvdata do pracy
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Mieécie Lubawskim
dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Wypelniajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. Unii Europejskiej z dnia
04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako ,RODO”, informujemy, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
z siedziba w Nowym Miescie Lubawskim, ul. Grunwaldzka 3, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie adres

e-mail: sekretariat@pcprnml.pl, tel. 56 47 431 96.

Administrator wyznaczy! Inspektora ochrony danych, z ktéorym mozna skontaktowaé sie
za pomocg e-maila: jod@pceprnml.pl, w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych.

Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
na stanowisko pracownicze, na ktére Pani/Pan aplikuje. Ponadto mozemy wykorzystac je przy rekrutacji
na stanowiska, na ktore bedziemy rekrutowa¢é w  przyszlosci pod  warunkiem,
ze udzielona zostala przez Pania/Pana wyrazna i dobrowolna zgoda na wykorzystanie danych osobowych
w tym celu.

Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sa:

a) Przepisy prawa pracy regulujace dane, ktérych przyszly pracodawca moze wymaga¢ od kandydata
zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. b RODO, art. 22§ 1 kodeksu pracy, ustawy o pracownikach
samorzadowych lub innych ustaw szczegélowych, zawarte w kwestionariuszu dla kandydata do

pracy,

b) Zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV i w liscie motywacyjnym, jezeli zdecyduje sie
Pani/Pan na przekazanie nam danych innych, niz wymienione w punkcie a), ktora moze zostac
odwotana w dowolnym czasie (zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. a) RODQ),

¢) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych ~w  ramach  rekrutacji
w przysziosci (tj. zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt a) RODO).

Dokumenty aplikacyjne zawierajace dane osobowe kandydata wybranego w naborze
i zatrudnionego, zostana dolaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych
kandydatéw w przypadku ich nieodebrania po uptywie 90 dni od daty upowszechnienia informacji o
wynikach naboru, zostang zniszczone. W przypadku, gdy udzielona zostala przez Pania/Pana wyrazna i
dobrowolna zgoda na wykorzystanie danych osobowych w przyszlych rekrutacjach, dane osobowe beda
przechowywane przez okres | roku od daty upowszechnienia informacji o wynikach naboru.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/ organizacji miedzynarodowej.

Posiada Pani/ Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu. W zakresie,
w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody — przyshuguje Pani/Panu prawo wycofania
zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnosé

z prawem przetwarzania , ktérego dokonano
na podstawie Pani/Pana zgody przed je wycofaniem . Zgod¢ moze Pani/Pan wycofa¢ poprzez wyslanie
os$wiadczenia 0 wycofaniu zgody na adres Administratora

lub Inspektora Ochrony Danych (dane kontaktowe udostepnione w niniejszej klauzuli — punkt 1 i 2).

Dane nie beda udostgpnione podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkow przewidzianych
przepisami prawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowoine, jednak konieczne dla realizacji procesu rekrutacyjnego w
oparciu o przepisy prawa. Konsekwencja niepodania danych bedzie odmowa rozpatrzenia Pani/Pana
kandydatury w procesie rekrutacyjnym.

(data i podpis)



Zalacznik nr 4 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim

Oswiadczenie kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

miejscowosé, data

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego:

D)

2)

3)

4)

3)

Oswiadczam, ze posiadam/ nie posiadam* obywatelstwo polskie.

podpis

Oswiadczam, ze nie bylam/ bylem* skazana/ skazany* prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

podpis

Oswiadczam, ze posiadam/ nie posiadam* pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz

korzystam z petni praw publicznych.

podpis



Zalgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/am w nastepujacych pafstwach, innych niz

Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedkladam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow

dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow

karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Czytelny podpis



Zalacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J8 coveammmsmiom s re R S R T R T s nr PESEL ..o, / nr
PASZPOTIL Leviiviiiie i ee e, oswiadczam, Ze W PaAStWIC: . ..cciveviveissvesssrmsossamiise

nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie .......................ccceue .. Za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em
si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem. leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan

przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.



Zatgcznik nr 7 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim

KARTA INTERWENCJI

ZGELOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB JEGO
KRZYWDZENIA

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

Imie i nazwisko maloletniego, wobec ktorego zachodzi

podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie

Osoba zglaszajaca

Imie i nazwisko

Dane do kontaktu

Stopien pokrewienstwa

Zrédla  wiedzy lub

informacji o przemocy

Data zgloszenia

Forma zgloszenia

Osobista/ pisemna, ustna, listownie, itp.

Fakty i informacje wskazujace na krzywdzenie maloletniego

Inne informacje nt. matoletniego, jego rodziny

Wskazanie potencjalnej osoby stosujacej przemoc wobec

maloletniego

Data i podpis osoby zglaszajacej

Data i podpis pracownika przyjmujacego

zgloszenie




Zalacznik nr 8 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim

Nowe Miasto Lub.,dnia .......................ovin...

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
Sad Rejonowy

DN, 575 A 3458 SR ST
Wydzial
VI OS K OdAW AT e e
FEPIEZENTOWANA PIZEZ. ...ttt en e e st et e et s et s e e e et et e e e e e st e et e e ee s s aaeaeeesenns
adres do KOTeSPONAEINCTE ... .v ittt et e et e et et et e e e
L ey PO DRI s s e s o s S B S A AN S B S A (imiona i nazwiska rodzicow)
| (adres zamieszkania)
rodzice maloletiiegos ..o covnminammnesmsmsasms s i e (imig i nazwisko dziecka. data urodzenia).
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnoszg o wglad w sytuacje matoletniego .........ocovviiinieeiiiii e (imig

1 nazwisko dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego ...........................
jest zagrozone a rodzice nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad
w sytuacje rodzinng maloletniego/iej i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

(imig, nazwisko, telefon stuzbowy., adres placowki, podpis)

Zalaczniki:
1. Ew. dokumenty jesli sa dostepne,
2. Odpis pisma.



Zalgcznik nr 9 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Mie$cie Lubawskim

Nowe Miasto Lubawskie, dnia .......................

Zawiadomienie o podejrzeniu popelniania przestepstwa

(dane jednostki Policji lub Prokuraitury)

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim niniejszym sklada

zawiadomienie o0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa w o dniu ...
P e S S S (miejsce) na szkode matoletniego ...........ocovviiiiiiniinininnn ( imig
L nuzwiske, dalaurodzenia) PrECEi v v vnvssin s v swraws (imig¢ | nazwisko domniemanego
sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ..., (imig i nazwisko pracownika/wolontariusza)
czynnosol shuzbowych — wobee NEIStNICI/B0 ..ouvrsessssiaemmsrsssonsosnsssnssrsnsyssssses (imi¢ i nazwisko),
dziecko njawnito niepokojace resci dotyezace relacil Z v vovsmissomanve ssmssssnssmsan (imig i nazwisko

podejrzanego o popelnienie przestgpsiwa).
(Dalszy opis podejrzenia popelnienia przestepstwa, nalezy opisac stan faktyczny oraz zachowanie
sprawcy, kiore zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestgpstwa i ewentualnie podaé dowody

na poparcie SWoICh TWICFAZER) ........oooiii i e e

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo ww. maloletniej/ego wnosze
0 wszczgcie postgpowania w tej sprawie.

Osobg: megacy udziclic - wiccel o]l Jest s rmmms o mnssmmsss (imig, nazwisko,
telefon, adres do korespondencji).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przestac na adres korespondencyjny, powolaniem si¢
na numer pisma podany w lewym gérnym rogu.

(podpis osoby upowaznionej)

Zalaczniki:
1.



Zalacznik nr 10 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim

Wzor- ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem

L. p. Pytanie Tak | Nie

I. | Czy znasz standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

obowigzujgce w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie

Lun., w ktérym pracujesz?

2. | Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem?

3. | Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. | Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. | Czy zdarzylo ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w

Standardach Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem przez innego

pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-as jakies dziatania? Jesli tak. to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

0| oo = o

Czy masz jakie$ uwagi, poprawki, sugestie dotyczace Standardow Ochrony

Matoletnich przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej taeli)

Uwagi/poprawki/sugestie:



