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podopiecznego, ustala cel opieki, ktéremu podporzadkowane sa wszelkie ustugi, planuje
okreslone ustugi, ktérych mieszkaniec wymaga, przypisuje poszczegdinym osobom
odpowiedzialno$¢ za realizacje wskazanych zadan, okre$la cele dziatan i $rodki ich realizacji,
uwzglednia aktualne potrzeby, warunki i mozliwosci mieszkanca oraz dopuszcza zmiany
w trakcie realizacji zatozonego planu dziatania.

Pracownik Pierwszego Kontaktu we wspodipracy z calym Zespotem, podejmuje
dziatania w kierunku wypracowania z mieszkaricem modelu wspotpracy, biorac pod uwage
indywidualne mozliwosci i potrzeby mieszkarica. W tym celu realizowane sa rozmowy
indywidualne na temat biografii, historii zycia i do§wiadczen uznawanych przez podopiecznego
za najwazniejsze, udzielane sg informacje dotyczace funkcjonowania budynku i przeznaczeniu
pomieszczen, obserwowany jest zarébwno stan zdrowia, jak i ogolny stan psychiczny w jakim
znajduje sie podopieczny. Brane sa takze pod uwage zyczenia, nadzieje i obawy
podopiecznego i w miare mozliwosci realizowane sg zgtaszane przez mieszkanca potrzeby.
Podejmowane sg proby integracji podopiecznego w nowym $rodowisku ubezpieczane na
miare mozliwosci obecnoscig Pracownika Pierwszego Kontaktu lub pozostatego personelu
domu, przedstawiana jest mieszkancowi takze szeroka gama zajeé terapeutycznych i innych
form aktywnosci, celem zachecenia mieszkarca do czynnego wigczania w spedzanie czasu
wolnego z innymi.

Dziatanie Zespotu Terapeutyczno — Opiekuriczego zmierza zatem do tego, aby plan
byt wykonalny, fatwy do zastosowania oraz aby zawierat zharmonizowane zadania. Tworzenie
Indywidualnego Planu Wsparcia, prowadzi do indywidualnego spojrzenia na kazdego
mieszkanca, zaklada wspoine oddziatywania catego personelu Domu na dana osobe
przyczynia sig do bardziej skutecznego sprawowania opieki nad mieszkaricem.

Pracownik Pierwszego Kontaktu dziata w ramach Zespotu Terapeutyczno -
Opiekuniczego, koordynuje on dziatania wynikajace z IPW mieszkarca, cechujac sie przy tym
empatig i gotowoscig reagowania na wszelkie potrzeby mieszkarca, jak réwniez dazy do
zachowania réwnowagi psychicznej, dobrego samopoczucia i nastroju mieszkanca,
jednoczesnie stymulujac rozwéj podopiecznego i wspierajgc go w realizacji zaspokajania
wiasnych potrzeb.

Whioski wyciagnigte z zastosowanych dziatan Zespolu pomagaja w motywowaniu
podopiecznego do wspdipracy poprzez umiejetne rozbudzenie zainteresowan mieszkanca
i dgzenie do usamodzielnienia podopiecznego, na miare Jego mozliwosci. Pomagajg takze
w dokonywaniu udostgpniania sprzetu pomocniczego i ortopedycznego odpowiadajgcego
potrzebom mieszkarica, umozliwiajg takze eliminowanie probleméw zwigzanych z prawidiowg
adaptacjg osoby do zycia w nowych zaistniatych warunkach spotecznosci Domu Pomocy
Spolecznej i przeciwdziatania ich izolacji. Wszelkie podejmowane wysitki catego Zespotu
pozwalajg takze na spgdzenie czasu wolnego mieszkancoéw zgodnie z ich zainteresowaniami
i indywidualnymi predyspozycjami, tatwiejsze rozwigzywanie zaistniatych konfliktow i sytuaciji
problemowych.

Realizacja zaplanowanych w Indywidualnym Planie Wsparcia dziatan omawiana jest
co kwartat na spotkaniach Zespolu Terapeutyczno — Opiekunczego. Natomiast podczas
ostatniego spotkania w roku, zaplanowanego na miesiac grudzien dokonywane jest
~Podsumowanie stanu obecnego” kazdego mieszkarica, ktére jest akceptowane podpisem
podopiecznego, ktérego powyzszy dokument dotyczy oraz wszystkich czlonkéw Zespotu.

Indywidualny Plan Wsparcia podpisany przez mieszkarnca stanowi osobng teczke
kazdego podopiecznego Domu Pomocy Spofecznej w Grodzicznie.

2. Realizacja zapisu § 6 ust. 2 pkt 3 lit. a i b Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie doméw pomocy spolecznej.
(posiadanie wskaznika zatrudnienia pracownikéw zespolu terapeutyczno -
opiekunczego).

Wedtug danych podanych przez Dyrektora DPS, Dom Pomocy Spolecznej
w Grodzicznie jest placowkg $wiadczaca ustugi dla 40 oséb w podesziym wieku oraz 14
przewlekle somatycznie chorych czyli tacznie dla 54 podopiecznych.



